
 

 

Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt 

 

Externe Stellenausschreibung 

Im Referat 56 „Schutz von Frauen vor Gewalt, Istanbul-Konvention, Frauenförderung“ 

soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz  

einer Referentin/ eines Referenten (m/w/d)  

besetzt werden.  

Was bieten wir Ihnen? 

• eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einer obersten 

Landesbehörde mit Sitz in Magdeburg 

• flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

• 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) 

• ein breites Angebot an Weiterbildungsmöglichkeiten 

• ein betriebliches Gesundheitsmanagement zur Gesundheitsförderung und -erhaltung 

• eine gute Verkehrsanbindung an den öffentlichen PNV und Unterstützung Ihrer 

Mobilität mit dem JobTicket 

 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

- eigenverantwortliche fachliche Begleitung und konzeptionelle Weiterentwicklung der 

Einrichtungen und Projekte des Hilfe- und Unterstützungsnetzwerkes 

- Controlling der Projektumsetzung 

- Selbstständige und eigenverantwortliche Entwicklung, Begleitung und Steuerung von 

Modellprojekten 

- Erarbeitung einer Richtlinie für die Förderung der Einrichtungen und Projekte im Hilfe- 

und Unterstützungsnetzwerk unter Berücksichtigung bundesgesetzlicher 

Entwicklungen 

- Konzeptionelle Weiterentwicklung und Umsetzung des Projektes „Vertrauliche 

Spurensicherung“ in Sachsen-Anhalt 

- Stellungnahmen zu Gesetzen, Verordnungen und Maßnahmen des Landes, des 

Bundes und der EU 

- Verantwortliche Vertretung des MS in Bundes- und Landesgremien 

 

Voraussetzungen: 



 

 

Konstitutive Voraussetzungen: 

− eine mit einem Master oder vergleichbarem Abschluss abgeschlossene 

wissenschaftliche Hochschulbildung im Bereich der Verwaltungs- oder 

Sozialwissenschaften oder ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft mit 

der Befähigung zum Richteramt gemäß § 5 des Deutschen Richtergesetzes 

− fundierte Fachkenntnisse im Gewaltschutz nachgewiesen durch mindestens 

dreijährige Berufserfahrung, die nicht länger als fünf Jahre zurückliegt 

 

Wünschenswert sind: 

− Mehrjährige Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung 

− Praktische Erfahrungen der Steuerung von Projekten  

− eine sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 

− teamorientiertes Arbeiten und hohes Maß an sozialer Kompetenz 

− überdurchschnittliche Belastbarkeit und Flexibilität 

 

Für eventuelle Rückfragen stehen Ihnen Frau Montes de Oca (Referat 56), Tel. Nr. 

0391/567-4089 oder Frau Gärtner (Personal) Tel. Nr.: 0391/567 6980 zur Verfügung.  

Entsprechend den persönlichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung des Arbeitsplatzes 

nach Entgeltgruppe E 14 des TV-L.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung nach Maßgabe des SGB IX besonders berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer 

Interessen teilen Sie bitte bereits im Rahmen der Bewerbung mit, ob eine Behinderung oder 

Gleichstellung vorliegt. 

Wenn Sie an dieser verantwortungsvollen Tätigkeit interessiert sind, dann senden Sie 

bitte Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail (Referat12@ms.sachsen-

anhalt.de) bis zum 27.05.2024 an das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und 

Gleichstellung, Referat 12, Turmschanzenstraße 25, 39114 Magdeburg. 

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen werden 

ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet. 

Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie Ihre Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung 

personenbezogener Daten zum Zweck der Durchführung dieses Bewerbungs- und 

Stellenbesetzungsverfahrens. Weitere Hinweise zur Datenverarbeitung finden Sie hier:  

https://ms.sachsen-anhalt.de/aktuelles/stellenausschreibungen/ 
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