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Vorwort

Die Ausbildungschancen fiir Jugendliche in Sachsen-Anhalt waren nach 1990 noch
nie so gut wie heute. Das ist die Kernbotschaft des vorliegenden Berufsbildungsbe-
richtes 2011. Rechnerisch konnte jedem Jugendlichen ein Ausbildungsplatz zugesi-
chert werden. Von den 13.981 Bewerbern und Bewerberinnen konnten lediglich 158
Jungen und 130 Madchen nicht vermittelt werden.

Die insgesamt gute Ausbildungsbilanz ist ein Gemeinschaftswerk vieler Beteiligter.
Mein Dank gilt natiirlich insbesondere den ausbildenden Unternehmen. Ich werte
dies aber auch als einen Erfolg fiir die partnerschaftliche Zusammenarbeit im Aus-
bildungspakt als Teil des Fachkraftesicherungspaktes. Die Abstimmungen im Fach-
kraftesicherungspakt funktionieren gut. Politik, Wirtschaft und Verwaltung ziehen
gemeinsam an einem Strang.

Ausbildung eroffnet Perspektiven — fiir Jugendliche und Unternehmen gleichermalen. Die jungen Leute be-
kommen die Chance hin zum Berufseinstieg. Firmen sichern so ihren Fachkraftebedarf. Die Duale Berufsaus-
bildung stellt insoweit eine wichtige Basis fiir die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit sowie fiir den sozi-
alen Zusammenhalt dar. Es ist sowohl aus berufsbildungs-, als auch wirtschafts- und gesellschaftspolitischen
Griinden wichtig, jungen Menschen beim Einstieg in die Berufswelt die Qualifikationen zu vermitteln, die sie
befdhigen, den Anforderungen der Arbeitswelt gerecht zu werden und dabei dem immer schnelleren Wand-
lungsprozess folgen zu kénnen.

Knapp 20 der insgesamt 288 unvermittelten Jugendlichen hatten keinen Schulabschluss und etwa 210 ei-
nen Hauptschul- oder Realschulabschluss. Ich appelliere an Unternehmen in Sachsen-Anhalt, auch Bewerbe-
rinnen und Bewerbern eine Chance zu geben, die nicht mit guten Schulnoten glanzen. Wir helfen mit dem
Instrument Einstiegsqualifizierung sowie Einstiegsqualifizierung Plus. Jugendlichen wird dabei der Weg zur
betrieblichen Ausbildung geebnet. Die Einmiindungsquote von knapp 65 Prozent in die duale Ausbildung im
Jahr 2011 spricht fiir Passgenauigkeit.

Gleichzeitig muss die Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und allgemeinbildenden Schulen weiter intensi-
viert werden.Im vergangenen Jahr konnten Unternehmen viele der von ihnen angebotenen Ausbildungsplat-
ze nicht besetzen, da sie keine geeigneten Bewerberinnen und Bewerber gefunden haben. Es muss uns also
starker denn je gelingen, bereits friihzeitig durch eine systematische Berufsorientierung die Berufswahlkom-
petenz der Jugendlichen zu starken.

Erfreulich ist, dass Unternehmen auch dem Thema Weiterbildung immer groRRere Aufmerksamkeit schenken.
Gut jeder zweite Betrieb hat 2011 Weiterbildungsangebote fiir seine Beschaftigten vorgehalten. Weiterbil-
dung wurde insoweit als fester Bestandteil einer modernen Unternehmenskultur etabliert. Qualifizierte und
motivierte Beschaftigte sind das A und O fiir ein Unternehmen. Eigene Weiterbildung schafft neben Wissens-
zuwachs auch eine bessere Bindung. Gut jeder dritte Beschaftigte (34 Prozent) hat an betrieblicher Qualifizie-
rung teilgenommen. Der Wert liegt leicht unter dem ostdeutschen Durchschnitt von 35 Prozent, zugleich aber
uber dem West-Wert von 30 Prozent. Noch Luft nach oben ist insbesondere bei der Weiterbildung von adlteren
Arbeitnehmern ab 5o Jahren. Die Weiterbildungsquote liegt hier bei 28 Prozent.

Ich wiinsche uns weiterhin gemeinsam viel Erfolg im Interesse der Jugendlichen, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, der Unternehmen und damit im Interesse des Landes bei der Berufsausbildung sowie Weiterbildung
und Qualifizierung.

r
Wo—F /;
Norbert Bischoff

Minister fur Arbeit und Soziales
des Landes Sachsen-Anhalt
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0. Zusammenfassung der wichtigsten Entwicklungen
auf dem Ausbildungsmarkt in Sachsen-Anhalt im Jahr 20m

Der Berufsbildungsbericht der Landesregierung bietet eine Beschreibung des Ausbildungsmarktes in Sach-
sen-Anhalt und eine gemeinsame Datenbasis aller an der Berufsbildung beteiligten Akteure im Land.

Aus Kostengriinden wird auch der diesjahrige Berufsbildungsbericht in einer geringen Auflage gedruckt und
gleichzeitig im Internet unter www.ms.sachsen-anhalt.de veroffentlicht.

* Ergebnisse und Entwicklungen auf der Bewerberseite des Ausbildungsmarktes
Seit Beginn des Berufsberatungsjahres am 01.10.2010 bis zum 30.09.2011 haben insgesamt 13.981 Bewerber/
innen die Ausbildungsvermittlung der Agenturen fiir Arbeit bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle einge-
schaltet, 389 oder 2,8 % weniger als vor einem Jahr. Die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber hat sich damit

in den vergangenen 2 Jahren im Vergleich zu den Vorjahren deutlich stabilisiert.

Bewerberinnen und Bewerber im Berufsberatungsjahr 2010/1

2006 2007 2008 2009 2010 20m

Weiblich 13.064 11.510 8.738 7.015 6.239 5.832

Mannlich 16.778 14.349 10.882 8.706 8.131 8.149
Insgesamt 29.842 25.859 19.620 15.721* 14.370* 13.981*

ab 2009 einschlieRlich der Daten der zugelassenen kommunalen Trager

Von den 13.981 Bewerbern/innen hatten am Ende des Berufsberatungsjahres 130 Madchen und 158 Jungen
noch keine Ausbildungsmdéglichkeit gefunden. Das entspricht ca. 2 % aller Ausbildungssuchenden, die sich im
Berufsberatungsjahr bei den Agenturen fiir Arbeit gemeldet hatten. (Tabelle 39 ). Der Zahl der unvermittelten
Bewerberinnen und Bewerber ist somit leicht riicklaufig.

Diesen unvermittelten Bewerberinnen und Bewerbern standen 652 unbesetzte Berufsausbildungsstellen ge-
genliber, so dass theoretisch fiir jeden unvermittelten Ausbildungsplatzsuchenden mehr als zwei freie Aus-
bildungsplatze verfiigbar waren.

Da sowohl ein Riickgang an Bewerberinnen und Bewerbern als auch bei den gemeldeten Ausbildungsstellen
zu verzeichnen ist, liegt der rechnerische Versorgungsgrad der Ausbildungsplatzsuchenden wie im Vorjahr,
bei 0,95 (Tabelle 41).

Bei diesen Zahlen ist allerdings zu beachten, dass die Ausbildungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit den
Ausbildungsmarkt nicht vollstandig abbildet. Von den Agenturen fiir Arbeit kdnnen nur die Ausbildungsplat-
ze und Bewerber/innen statistisch erfasst werden, die von den Unternehmen gemeldet werden, bzw. die die
Berufsberatung aufsuchen. Da aber der sogenannte Einschaltungsgrad der Arbeitsagenturen auf Seiten der
Bewerber/innen tendenziell hoher ist als auf Seiten der Unternehmen, kann davon ausgegangen werden,
dass das reale Verhaltnis von Ausbildungsplatzangebot und Ausbildungsplatznachfrage sogar noch etwas
glinstiger ist als oben dargestellt.
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Bewerber/innen und am 30.09.11 noch nicht vermittelte Bewerber/innen nach ausgewahlten Merkmalen
in Sachsen-Anhalt

Berichtsmonat September 2011

Bewer- | in%zu | Frauen | in% zu Noch in%zu | in%zu noch in % zu
ber/ Zeile 01 allen nicht Zeile 01 allen nicht allen
innen Bewer- | vermit- Bewer- | vermit- | Bewer-
Merkmal ber/ telte ber/ telte ber/
innen Bewer- innen | weiblich | innen
ber
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt o1 13.981| 100 5.832| 41,7 288 | 100 2,1 130 0,9
davon ohne Haupt-
(zeile schuIabscEIuss 02 500| 36 52| 394 9| 66 o1 6| oo4
1) nach -
tatsich- mit Hauptschul-
lich abschluss 00N o3 | 3597|257 1247|347 86| 299 | 06 31| 02
ange- mittleren Ab- ' ’ ' ’ ’ ’ ’
strebten | schluss
Schulab- | Realschul-
schluss | abschluss 04 | 6.669| 477 2.983| 44,7 126 | 43,8 0,9 66| 05
mit Fachhoch-
schulreife/ ohne | os 899 6,4 446 | 49,6 25 8,7 0,2 16 0,1
Hochschulreife
Allgemeine
Ho%hschulreife 06 1.627 1,6 793 | 487 22 7,6 0,2 8| 0,06
Keine Angabe o7 689 4,9 21| 30,6 10 3,5 0,1 3| 0,02
darunter | Auslander/ 8 8 * *
Zeileo1 | Auslinderinnen | © 202 L4 | 31 > v 0,04

Quelle: Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thiiringen
* Die erhobenen Daten unterliegen der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem Grund
werden Daten auch Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst.

*  Entwicklungstendenzen bei den Schulabgéangerinnen und Schulabgéngern

Die Verringerung der Zahl der Schulabgangerinnen und Schulabgidnger von allgemein bildenden Schulen
(Tabelle 26) hat sich im Jahr 2011 gegeniiber den Vorjahren deutlich verlangsamt (14.024 gegeniiber 14.989 im
Vorjahr, 2009 waren es noch 18.461). Die Unterschiede zwischen den verschiedenen Schulabschliissen haben
sich in diesem Berichtsjahr relativiert.

Positiv zu vermerken ist, dass die Zahl der Absolventinnen und Absolventen mit Hauptschulabschluss im Ver-
gleich zu den anderen Absolventengruppen liberdurchschnittlich um 12,5 % gesunken ist.

In der langjahrigen Betrachtung (seit 2001/02) sind die Riickgange bei den Abgangerinnen und Abgangern
mit Realschulabschluss signifikant hoher als bei den Abiturient/innen. Im Vergleich zum Schuljahr 2001/02
hat sich die Zahl der Realschulabsolventinnen und —absolventen zum Schuljahresende 2010/11 um etwa zwei
Drittel reduziert (von 18.842 in 2001/02 auf 6.092 in 2010/11), wahrend sich die Zahl der Abiturienten und
Abiturientinnen im gleichen Zeitraum ,,nur“ etwa halbiert hat. Bis vor kurzem hat diese Entwicklung zu einer
erheblichen Entlastung auf der Bewerberseite des Ausbildungsmarktes beigetragen. Inzwischen stellt sich
die Frage, wie die Seite der Bewerberinnen und Bewerber gestarkt werden kann und auch Abiturienten und
Abiturientinnen fir eine ,Karriere“ im Kontext der beruflichen Entwicklung gewonnen werden kénnen. Die
Gleichbewertung akademischer und beruflicher Abschliisse im Rahmen des DOR kann hierzu einen wichtigen
Beitrag leisten.

Die Zahl der Schulabgangerinnen und Schulabgénger ohne Schulabschluss (Tabelle 26) ist im Vergleich zu den
Vorjahren weiterhin proportional riicklaufig. In der langjahrigen Entwicklung gegeniiber 2001/02 ging die
absolute Zahl der Schulabganger/innen ohne Schulabschluss um rund 65 % zuriick (von 4.893 im Schuljahr
2001/02 auf 1.738 im Schuljahr 2010/11). Der Anteil von Jungen bei den Schulabgdnger/innen ohne Abschluss
ist nach wie vor mehr als doppelt so hoch wie bei den Madchen.

Der Anteil von Jugendlichen ohne einen Hauptschulabschluss ist im Vergleich mit den anderen Bundeslan-
dern uberdurchschnittlich hoch. Griinde dafiir liegen unter anderem darin, dass in Sachsen-Anhalt mehr
Schilerinnen und Schiiler als in anderen Landern in Forderschulen fiir Lernbehinderte unterrichtet werden.
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Allein durch diesen Umstand werden sie erst gar nicht auf einen Hauptschulabschluss vorbereitet. Sie verlas-
sen die Forderschule in der Regel mit einem , Abschluss der Schule fiir Lernbehinderte®. Darliber hinaus gibt
es im Land viele Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, in denen Schiilerinnen und Schiiler tiber Wieder-
eingliederungsmaBnahmen wieder zum Schulbesuch ermutigt werden sollen.

Die MalRnahmen der Landesregierung, die Zahl der Jugendlichen, die die Schule ohne einen Abschluss verlas-
sen, zu reduzieren, stellen unter anderem darauf ab, moglichst viele Jugendliche auch auf den Erwerb eines
Hauptschulabschlusses hin zu unterrichten. Dazu gehort zum Beispiel der Ausbau des gemeinsamen Unter-
richts insbesondere in der Grundschule, um diese Kinder nicht friihzeitig als ,Lernbehinderte“ abzustempeln,
sondern ihnen mit individueller Férderung und Unterstiitzung beim Erwerb der erforderlichen Kompetenzen
zur Seite zu stehen. Besonders zu nennen ist hier die Moglichkeit einer verlangerten Schuleingangsphase von
bis zu drei Jahren in der Grundschule. Die dafiir erforderliche sonderpadagogische Kompetenz wird jeder
Grundschule pauschal zur Verfligung gestellt.

Weitere MalRnahmen betreffen die Sekundarschule. Mit der Einfiihrung eines neuen kompetenzorientierten
Lehrplans wurde auf die besonderen Bediirfnisse auch der abschlussgefahrdeten Schiilerinnen und Schiiler
reagiert. Ein besonderes Angebot fiir abschlussgefdahrdete Schilerinnen und Schiiler im 8. und 9. Schuljahr-
gang ist das,,Produktive Lernen in Schule und Betrieb“. Von den Schilerinnen und Schiiler, die daran teilneh-
men, gelingt etwa 80 % die Versetzung beziehungsweise der Hauptschulabschluss. Ziel ist es,den Schulerfolg
von Schiilerinnen und Schiilern durch praxisorientiertes Lernen in der Sekundarschule zu sichern.

Auch der Ausbau des Ganztagsschulsystems kann zur Verringerung der Zahl derjenigen Schiilerinnen und
Schiler beitragen, die die Schule ohne Abschluss verlassen, weil er die Moglichkeit bietet, den Schultag pad-
agogisch ganzheitlich und rhythmisiert zu gestalten. Ab dem Schuljahr 2013/14 sollen weiter auf freiwilliger
Basis Gemeinschaftsschulen in Sachsen-Anhalt errichtet werden kdnnen. Langeres gemeinsames Lernen wie
auch die bessere vertikale Durchldssigkeit in Gemeinschaftsschulen kdnnen dazu beitragen, dass die Schiile-
rinnen und Schiler eher einen ihren Moglichkeiten entsprechenden Schulabschluss erreichen.

Das ESF-Programm fiir Schulerfolg (2007 - 2013) setzt vor allem auf die Entwicklung von positiven Lernvoraus-
setzungen wie etwa der sozialen und kulturellen Rahmenbedingungen von Schulen. Die sozialpddagogischen
Innovationen des Programms werden mit schulpadagogischen Entwicklungen verkniipft. Die Landesregie-
rung setzt sich fur die Fortflihrung bzw. ein entsprechendes Programm in der nachfolgenden Foérderperiode
(2014 - 2020) ein.

e Verbleib der Bewerberinnen und Bewerber

Die Ergebnisse der Verbleibsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit zeigen, dass in Sachsen-Anhalt das uiber-
durchschnittliche Niveau der unmittelbaren Vermittlung in Ausbildung gehalten werden konnte. 68 % der
Bewerberinnen und Bewerber miindeten im Jahr 2011 in Sachsen-Anhalt in eine Berufsausbildung ein (im Vgl.
dazu die Durchschnittswerte fiir Ostdeutschland: 63,3 % und Westdeutschland: 58,3 %). Positiv hervorzuhe-
ben ist, dass der Anteil der Vermittlungen in das sogenannte Ubergangssystem (also z.B. Berufsvorbereitende
MaRnahmen, Einstiegsqualifizierungen, Praktika) sowie der Anteil der Auszubildenden in geforderten Ausbil-
dungen im Vergleich zum Vorjahr deutlich gesenkt werden konnte. Daneben ist es gelungen, den Anteil der
Vermittlungen in betriebliche Ausbildungen im Vergleich zum Vorjahr wieder zu erhéhen.

Obwohl der Anteil der Bewerberinnen und Bewerber, deren Verbleib unbekannt ist,im Jahr 2011 gestiegen ist,
liegt er mit 16,5 % weiter unter den Uberregionalen Vergleichswerten (21,7 % in Ostdeutschland und 17,4 % in
Westdeutschland).



Verbleibsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit zum 30.09.201

Sachsen-Anhalt Ostdeutschland Westdeutschland
Bewerber/innen Insgesamt 13.981 (100%) 89.971 (100%) 448.104 (100%)
davon eingemiindet in:
Berufsausbildung ungeférdert 7103 (50,8%) 43.193 (48%) 205.556 (45,9%)
Berufsausbildung geférdert 1.855 (13,3%) 9.780 (10,9%) 31.009 (6,9%)
Schule (ohne BVJ und BG)) 940 (6,7%) 5.947 (6,6%) 59.641(13,3%)
Studium 260 (1,9%) 1.577 (1,8%) 6.615 (1,5%)
Webhrdienst / Zivildienst /Soziale Dienste (FSJ etc.) 240 (1,7%) 1.526 (1,7%) 7.504 (1,7%)
Ubergangssystem (BerufsvorbereitungsmaRnah-
men, Einstiegsqualifizierung, Berufsvorbereitungs- 733 (5,2%) 4.429 (4,9%) 35.226 (7,9%)
jahr, Berufsgrundschuljahr, Praktika)
Erwerbstatigkeit 545 (3,9%) 3.964 (4,4%) 24.632 (5,5%)
Unversorgt 288 (2,1%) 3.090 (3,4%) 8.456 (1,9%)
Ohne Angabe eines Verbleibs 2.305 (16,5%) 19.555 (21,7%) 77.921 (17,4%)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Zusammenstellung und Berechnungen;

* Berufswahlverhalten und Berufsorientierung

Die zehn am stérksten nachgefragten Berufswiinsche der Jugendlichen sind von Jahr zu Jahr im Wesentlichen
konstant. Bei den ,,Top Ten“ der Berufswiinsche der Bewerber/innen sind die ersten vier gewiinschten Berufe
gleich geblieben, nur die Reihenfolge hat sich geringfiigig verandert (Tabelle 44).

Auch in der Gesamtbetrachtung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage, unterteilt nach Berufsgrup-
pen und Geschlecht, (Tabelle 59) zeigen sich nach wie vor erhebliche geschlechtsbezogene Unterschiede.
Eine langfristige Anderung dieses geschlechtsspezifisch eingeschriankten Berufswahlverhaltens gilt es des-
halb nach wie vor durch eine friihzeitige und breite Orientierung mit dem Ziel, das Berufswahlspektrum von
Madchen und Jungen in gleicher Weise zu erweitern, zu sichern.

Aus diesem Grund setzen die Landesregierung im Verbund mit der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thu-
ringen und den Wirtschafts- und Sozialpartnern im Landesbeirat Berufsorientierung auch weiterhin auf be-
wahrte MaBnahmen, wie das landesweite Projekt BRAFO, die Landesarbeitsgemeinschaft Schule Wirtschaft
bzw. die Verleihung des Berufswahlsiegels an Schulen fiir hervorragende Umsetzung von Konzepten zur Be-
rufsorientierung an der Schule. Gleichzeitig ist das Hauptaugenmerk aller am Berufsorientierungsprozess
Beteiligten darauf gerichtet, dass weitere regionale BerufsorientierungsmaBnahmen den Prozess der Berufs-
orientierung erganzend unterstiitzen.

Hierbei wird der konsequente und fiir alle Schulen in gleicher Weise verpflichtende Einsatz des Berufswahl-
passes fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarschulen und Gesamtschulen des Landes ab Schuljahr 7
ab dem Schuljahr 2011/2012 2. Schulhalbjahr hilfreich sein. Der Berufswahlpass wird dabei erstmalig im Rah-
men des Projektes BRAFO zum Einsatz kommen und muss dann in der Folge von der jeweiligen Schule und
weiteren Agierenden im Berufswahlprozess gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern fortgeschrieben
werden. Uber erste Erfahrungswerte beim landesweiten Einsatz des Berufswahlpasses wird im Rahmen des
nachsten Berufsberichtes des Landes berichtet.



* Geschlechtsbezogene Besonderheiten des Ausbildungsmarktes

Die geschlechtsbezogene Betrachtung wichtiger Kennzahlen des Ausbildungsmarktes (vgl. nachfolgende Ta-
belle), die sich zusammensetzen aus Statistikangaben des MK, der Regionaldirektion und des Statistischen
Landesamtes zeigt gegentliber den Vorjahren ein weitgehend unverdndertes Bild.

Geschlechtsbezogene Differenzierung einiger Kennzahlen des Ausbildungsmarktes 20m

Insgesamt Mannlich Weiblich
Schulabganger/innen 201 14.024 (100%) 7.318 (52,2%) 6.706 (48,8%)
Davon:
Abgangerinnen und Abganger unterhalb
des Hauptschulabschlusses oder ohne
Abschluss 1.738 1.063 675
Anteil an Schulabganger/innen 12,4% 14,5% 10,1%
Mit Haupt- oder Realschulabschluss 7.996 4.353 3.643
Anteil an Schulabganger/innen 57,0% 59,9% 54,3%
Mit Abitur 4.290 1.902 2.388
Anteil an Schulabganger/innen 30,6% 26,0% 35,6%
Bewerber/innen (bei AA gemeldet) 13.981 (100%) 8.149 (58,3%) 5.832 (41,7%)
Davon:
Einmiindung in Berufsausbildungsstellen** 8.958 k. A. k.A.
Anteil an Bewerber/innen 64,1%
Von Bewerber/innen sind:
Altbewerber/innen 6.836 4.010 2.826
Anteil an allen Bewerber/innen 48,9% 49,3% 45,3%
Unvermittelte am 30.09.11 288 158 130
Anteil an allen Bewerber/innen 2,1% 1,9% 2,2%
Auszubildende 20m 35.334 22.657 12.677
Neue Ausbildungsverhiltnisse 201 12.312 7.759 4.583
Schiiler/innen an Berufsfachschulen, die zu
einem beruflichen Abschluss fiihren (Assi- 272 (100%) 1 (22,3%)" 21 (77.7%)"
stentenberufe) 427 ? 951122,37% 3-32177.7%
Schiiler/innen an Berufsfachschulen fiir
nichtarztliche Heilberufe und Gesund- o o\ o \*
heitsberufe 7.643 (100%) 1.568 (20,5%) 6.075 (79,5%)
Schiiler/innen im Berufsgrundbildungsjahr 566 (100%) 387 (68,4%) 179 (31,6%)
Schiiler/innen im Berufsvorbereitungsjahr 1.319 (100%) 791(60%) 528 (40%)

* Diese Zahlen sind geschatzt, da von den Schulen in freier Tragerschaft keine geschlechtsdifferenzierten Teilnehmerzahlen vorliegen. Bei der Schitzung
wurde davon ausgegangen, dass sich die geschlechtsspezifische Verteilung der Schiiler/innen an Schulen in freier Tragerschaft von der in 6ffentlichen
Schulen nicht unterscheidet.

** kann auch auBerhalb Sachsen-Anhalts erfolgen

Unterschiede zwischen jungen Mannern und jungen Frauen zeigen sich insbesondere bei den Schulabschlis-
sen, bei der Einmiindung in duale Ausbildungsverhdltnisse, bei den Schiiler/innen in Berufsfachschulen und
berufsvorbereitenden Angeboten der Schulen (BGJ/BV)).

Der relativ geringe Anteil junger Frauen an den Bewerberinnen und Bewerbern fiir eine duale Berufsausbil-
dung hat verschiedene Ursachen, u. a. ein nach wie vor geschlechtsspezifisch segregierter Ausbildungsmarkt,
eine hohe Studierneigung aufgrund besserer Schulabschliisse bzw. die liberproportional hohe Zahl junger
Frauen, die einen schulischen Beruf in Berufsfachschulen erwerben. Der stark tGiberdurchschnittliche Anteil



von jungen Frauen in schulisch ausgebildeten Gesundheits- und Pflegeberufen, fiir die es keine vergleichba-
ren dualen Ausbildungsberufe gibt, weist auch darauf hin, dass das duale Ausbildungssystem fiir die Berufs-
wiinsche von Mddchen in diesem Segment oftmals keine addquaten Angebote machen kann.

Der Anteil junger Frauen an allen Auszubildenden ist gegenliber dem Vorjahr konstant geblieben und liegt
mit 36 % weiterhin deutlich unter dem Anteil junger Frauen an den Bewerberinnen und Bewerbern (41,7 %). Im
Vergleich zu den Vorjahren sind dariiber hinaus keine Zuwachse bei den neu abgeschlossenen Ausbildungs-
verhaltnissen zu erkennen. Da die Unternehmen zur Sicherung ihres Fachkraftebedarfs auf ein verstarktes
Interesse von Madchen — u.a. fiir die MINT-Berufe — nicht mehr verzichten werden konnen, stehen Wirtschaft
und Politik vor der Herausforderung, die Berufsbilder, Entwicklungsmoglichkeiten und Arbeitsbedingungen in
den relevanten Berufen attraktiver fir junge Frauen zu gestalten.

Die durchschnittlich schwacheren schulischen Leistungen und die damit oft verbundene mangelnde Ausbil-
dungsreife junger Manner wirkten sich auch im Jahr 2011 auf einen tiberdurchschnittlich hohen Manneranteil
in berufsvorbereitenden MalRnahmen aus.

* Ergebnisse und Entwicklungen beim Ausbildungsplatzangebot und bei den abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrigen

Im Jahr 2011 hat sich das Verhaltnis betrieblicher und aulRerbetrieblicher Ausbildungspldtze zugunsten der

betrieblichen Angebote verschoben. Wahrend die Anzahl der Ausbildungsplatze insgesamt leicht zuriickging,

ist im Bereich der betrieblichen Angebote ein Zuwachs von 216 Ausbildungsstellen zu verzeichnen.

Aus der aktuellen Entwicklung kann auf ein stabiles Ausbildungsengagement der Betriebe geschlossen werden.

Neu eingetragene Ausbildungsverhiltnisse im Land Sachsen-Anhalt
(zum Stichtag 31.12.11 noch in Ausbildung befindliche Jugendliche)

Merkmal davon
msgesamt | rdusine nd | Mndwer | e, | e | P

Halle- | Magde- | Halle | Magde-

Dessau burg burg
01.01.-31.12.20M1
Betrieblich 11.188 3.726 3.243 1.792 1.533 558 332 4
auBerbetrieblich 1.760 414 457 217 401 o 128 143
zusammen 12.948 4.140 3.700 2.009 1.934 558 460 147
01.01.-31.12.2010
Betrieblich 10.972 3.591 3.173 1.742 1.515 585 363 3
auBerbetrieblich 2.532 749 698 270 516 o) 158 141
zusammen 13.504 4.340 3.871 2.012 2.031 585 521 144
Veranderungen zum -556 -200 -7 -3 -97 -27 -61 3
Vorjahr Gesamt (-4,1%) (-4,6%) | (-4,4%) | (-01%) | (-4,8%) | (-4,6%) (-11,7%) (2,1%)
Verdnderungen zum 216 135 70 50 18 -27 -31 1
Vorjahr betrieblich (2,0%) (3,8%) (2,2%) (2,9%) (1,2%) (-4,6%) (-8,5%) (33,3%)

Quelle: Angaben der zustandigen Stellen

Stark uberdurchschnittliche Zuwachse an betrieblichen Ausbildungsplatzangeboten sind insbesondere bei
den Industrie- und Handelskammern festzustellen, wogegen Riickgdnge lediglich in der Landwirtschaft und
bei den Freien Berufen anzumerken sind.

Die zustandigen Stellen fiir die Berufsausbildung weisen in diesem Jahr weiter darauf hin, dass fur ange-
botene Ausbildungsplitze teilweise keine geeigneten Bewerber und Bewerberinnen gefunden und dadurch
Ausbildungsvertrage nicht geschlossen werden konnten.
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*  Mehrjahrige Entwicklung wichtiger Kennzahlen des Ausbildungsmarktes

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung einiger wichtiger Kennzahlen des Ausbildungsmarktes im
Zeitverlauf seit 2008.

2008 2009 2010 20m
Schulentlassene insgesamt 23.690 18.461 14.989 14.024
Schulentlassene ohne Hochschulreife 14.782 11.404 10.304 9.734
Anteil Abgadnger/innen ohne Hochschulreife an allen 62% 62% 69% 69,4%
Schulentlassenen
Bewerber/innen insgesamt 19.622 15.721 14.355 13.981
davon aus dem aktuellen Jahr 9.467 7.875 6.987 7.012
Anteil an allen gemeldeten Bewerber/innen 48% 50% 49% 50%
Anteil an allen Absolvent/innen des aktuellen Schulent- o o o o
lassjahres 40% 43% 471% 50%
davon Altbewerber/innen 10.155 7.582 7.282 6.836
Anteil an allen gemeldeten Bewerber/innen 52% 48% 51% 49%
Zahl der Vertrige (Dual) 17.164 14.474 13.504 12.948
davon betrieblich: 13.159 11.156 10.972 11.188
davon auBBerbetrieblich: 4.005 3.318 2.532 1.760

Quelle: eigene Berechnungen mit Daten aus der BA-Statistik, der Schulstatistik und der PAKT-Statistik

* Ausbildungsbeteiligung der Betriebe

Im Vergleich zu der leicht gestiegenen Anzahl bereit gestellter betrieblicher Ausbildungsplatze im Jahr 201
stagniert die Ausbildungsbeteiligung der ausbildungsberechtigten Betriebe im gleichen Zeitraum. Die aktuel-
le Ausbildungsbeteilung in Sachsen-Anhalt von 40 % liegt unter den entsprechenden ost- und westdeutschen
Vergleichswerten (Ostdeutschland 43 %, Westdeutschland 55 %). Somit kann das tatsachliche Ausbildungs-
potential nicht ausgeschopft werden. Als eine Ursache hierfiir sind die Schwierigkeiten bei der Besetzung
mit geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern anzufiihren. Dieses trifft insbesondere auf Kleinstbetriebe zu.
201 gab es in fast jedem dritten Betrieb Sachsen-Anhalts unbesetzte Ausbildungsplatze.

Aus der Langsschnittbetrachtung ergibt sich hinsichtlich des Ausbildungsengagements sachsen-anhaltischer
Unternehmen ein positiveres Bild. Hier zeigt sich, dass sich in einem Zeitraum von insgesamt sieben Jahren
knapp drei Viertel der ausbildungsberechtigten Betriebe permanent oder mit Pausen an der Ausbildung be-
teiligt haben.

Das Ausbildungsengagement der Betriebe unterscheidet sich weiterhin nach der Alterszusammensetzung
ihrer Belegschaft. So bildeten in Sachsen-Anhalt zum Befragungszeitpunkt von den jeweils ausbildungsbe-
rechtigten Betrieben im Durchschnitt 55 % aller jugendzentrierten, 42 % aller ausgeglichenen und 23 % aller
alterszentrierten Betriebe aus. Jugendzentrierte Betriebe bildeten damit mehr als doppelt so haufig aus wie
alterszentrierte Betriebe.

Die unterschiedlichen Bewertungen Ausbildungsengagement der Betriebe und dessen Entwicklungstenden-
zen sollten aus Sicht des Landes im Landesausschuss fiir Berufliche Bildung vertieft diskutiert werden.



 Ubergang von Ausbildung in Beschiftigung

Die Wahrscheinlichkeit, nach der Ausbildung eine Beschaftigung im Ausbildungsbetrieb aufzunehmen, hat
sich gegeniiber den Vorjahren deutlich verbessert.

201 wurden 51 % aller Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen in Sachsen-Anhalt von ihren Ausbil-
dungsbetrieben ibernommen. Damit wurde nach vielen Jahren wieder ein Hochstwert im Land erreicht.
Gleichwohl ist festzustellen, dass die Ubernahmequote in Sachsen-Anhalt noch immer nicht das durchschnitt-
liche Niveau im gesamtdeutschen Vergleich erreicht hat (Ostdeutschland 59 %, Westdeutschland 67 %).

*  Weiterbildungsaktivititen der Betriebe

Angesicht der wachsenden Bedeutung der beruflichen Weiterbildung fiir die Sicherung des Fachkraftebedarfs
ist in den Berufsbildungsbericht ein gesondertes Kapitel zu diesem Thema aufgenommen worden, welches in
den kommenden Jahren fortgeschrieben werden soll.

Sachsen-Anhalt ist hinsichtlich der betrieblichen Weiterbildungsaktivitdten im bundesdeutschen Vergleich
uberdurchschnittlich gut aufgestellt. Mit einer Weiterbildungsbeteiligung von aktuell 56 % aller sachsen-
anhaltischen Betriebe wurde neben 2007 der bisher héchste Stand erreicht.

Betriebe mit Fort- und WeiterbildungsmaRBnahmen in Sachsen-Anhalt, Ost- und
Westdeutschland 1997 bis 2011 (jeweils 1. Halbjahr)
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 1997 bis 201

Analog zur betrieblichen Weiterbildungsbeteiligung ist auch die Weiterbildungsquote (Anteil der Mitarbei-
ter/innen, die im Untersuchungszeitraum an WeiterbildungsmaBnahmen teilgenommen haben) im Ver-
gleich zum Vorjahr um 5 % auf 34 % gestiegen. Damit wurde 2011 in Sachsen-Anhalt — wie auch in Ost- und
Westdeutschland insgesamt — die bislang hochste Weiterbildungsquote erreicht.

Bei einer Betrachtung unterschiedlicher Einzelaspekte sind hinsichtlich der Weiterbildungsbeteiligung deut-
liche Unterschiede zu identifizieren.

* So entfielen liberdurchschnittlich hohe Weiterbildungsaktivitaten in die Bereiche Gesundheits- und Sozial-
wesen, Erziehung und Unterricht sowie Finanz- und Versicherungsdienstleistung, wogegen die handwerk-
lichen und gewerblichen Bereiche, die librigen Dienstleistungen sowie die Land- und Forstwirtschaft noch
deutliche Potentiale aufwiesen.



* Die Weiterbildungsquote der Frauen betrug 2011 39 % und lag damit um g % liber der Quote der Manner.
Die hohere Weiterbildungsbeteiligung von Frauen diirfte in erster Linie darauf zuriickzufiihren sein, dass
Branchen mit einem tberdurchschnittlichen Frauenanteil hohe Weiterbildungsquoten aufweisen.

* Die Weiterbildungsquote Alterer in Sachsen-Anhalt lag 2011 unterdurchschnittlich bei 28 % und ist auch im
Verhaltnis zu den anderen Altersgruppen nicht angestiegen. Somit haben altere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Sachsen-Anhalt vom gestiegenen Weiterbildungsengagement der Betriebe vorerst nicht
profitieren kdnnen.

e Fazit / Ausblick auf 2012

Mit der seit einigen Jahren stetig sinkenden Zahl der Schulabganger/innen hat sich die Lage auf dem Ausbil-
dungsmarkt des Landes Sachsen-Anhalt betrachtlich verandert.

Die aus Sicht der Jugendlichen sehr positive Entwicklung des Ausbildungsmarktes schafft auf der Seite der
Unternehmen neue Herausforderungen.

Fir das Jahr 2012 ist zu erwarten, dass die Schwierigkeiten der Unternehmen, bereit gestellte Ausbildungs-
platze zu besetzen, weiter zunehmen werden. Die Mdglichkeiten der Betriebe, fiir angebotene Ausbildungs-
platze aus einer Vielzahl von Jugendlichen auswahlen zu kénnen, sind im Vergleich zu friiheren Jahren deut-
lich geringer geworden.

Eine gute Basis ist, dass die Unternehmen in Sachsen-Anhalt den Wert eines stabilen Ausbildungsengage-
ments flr die Absicherung des eigenen Fachkraftebedarfs erkannt haben und die Anzahl der Unternehmen,
die sich in der Ausbildung engagieren, steigt.

Diese wird jedoch kiinftig nicht ausreichen, um den Bedarf an qualifizierten Fachkraften abdecken zu kénnen.
Um hier mittel- und langfristig erfolgreich zu sein, miissen sich die Unternehmen zum einen noch starker als
bisher 6ffnen, um auch leistungsschwachere Jugendliche in die betriebliche Ausbildung zu integrieren und zu
einem erfolgreichen Berufsabschluss zu begleiten, zum anderen miissen neue ,Zielgruppen® fiir die betrieb-
liche Ausbildung erschlossen werden.

Hinsichtlich der Integration leistungsschwacherer Jugendlicher in das duale System sollen die Unternehmen
auch 2012 mit bewdhrten Instrumentarien unterstiitzt werden. An erster Stelle sei hierbei das erfolgreiche
Programm Einstiegsqualifikation (EQ) und das spezifisch fiir Sachsen-Anhalt entwickelte Programm EQplus
(d.h. Einstiegsqualifizierung plus speziell zugeschnittenes berufsschulisches Angebot zum Ausgleich von
schulischen Defiziten) genannt werden, mit denen 2011 eine knapp 65 %ige Einmindungsquote in betriebli-
che Ausbildungsverhaltnisse erreicht werden konnte.

Insgesamt gilt es jedoch, das Ubergangssystem weiter zu optimieren, indem vor allem eine noch bessere Ver-
zahnung mit der dualen Ausbildung realisiert wird - nicht zuletzt um Ubergangszeiten weiter zu verkiirzen.
Fir diese Zielstellung wird auf eine verstarkte Nutzung solcher Instrumentarien wie das externe Ausbildungs-
management und die Ausbildungscoaches bei den Kammern orientiert.

Daruber hinaus sind die Unternehmen und Sozial- und Wirtschaftspartner gefordert, Berufsbilder, Ausbil-
dungsbedingungen und Weiterentwicklungsmoglichkeiten in der beruflichen Bildung attraktiver zu gestal-
ten und die Qualitat der Ausbildung zu erhéhen. Fiir die Gewinnung von mehr Abiturientinnen und Abiturien-
ten fiir eine berufliche Ausbildung wird insbesondere von Bedeutung sein, wie es gelingt, die Durchlassigkeit
beruflicher Bildung auszugestalten und attraktive Weiterentwicklungsmaglichkeiten aufzuzeigen.

Auf die Gewinnung von mehr Madchen fir eine Ausbildung in MINT-Berufen kdnnten sich solche Faktoren
wie die weitere Uberwindung einseitig mannlich gepragter Berufsprasentationen, eine aktive Werbung mit
weiblichen Vorbildern in diesen Berufen sowie eine Ausdifferenzierung von Einsatz- und Entwicklungsper-
spektiven in den Berufen positiv auswirken. Das Landesprojekt BRAFO verfolgt das Ziel, Madchen und Jun-
gen Perspektiven fiir eine freie Berufswahl jenseits von Geschlechterstereotypen zu eréffnen. Im Rahmen der
Qualitatsentwicklung des Projektes ist daher in diesem Jahr u. a. eine verpflichtende Qualifizierung fiir eine
gender-sensible Arbeit eingefiihrt worden.

Im Bereich der Weiterbildung kann Sachsen-Anhalt an einem hohen Niveau anknupfen.

Um der Entwicklung im internationalen Vergleich standzuhalten und den Folgen der demographischen Ent-
wicklung entgegen zu wirken, ist jedoch ein deutlich hdheres Engagement erforderlich. Insbesondere muss es
gelingen, dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer starker in berufliche Weiterbildungsaktivitaten einzu-



binden und ihre Belange bei der Gestaltung von BildungsmaRBnahmen sowie deren Integration in die betrieb-
liche Praxis zu bericksichtigen. Das Land bietet hierzu mit der Richtlinie ,,Qualifizierung von Beschaftigten®
einen attraktiven Férderrahmen an, der im Rahmen einer Offentlichkeitskampagne im Jahr 2012 noch einmal
gezielt an die Unternehmen herangetragen werden soll.

In der Entwicklung der beruflichen Aus- und Weiterbildung und der Koordinierung der unterstiitzenden In-
strumente sehen die Partner des Fachkraftesicherungspaktes wesentliche Potentiale.

Dabei stiitzt sich die Arbeit des Fachkraftesicherungspaktes auf die seit vielen Jahren eingespielte und erfolg-
reiche Zusammenarbeit der Partner im Ausbildungspakt.

1 Strukturdaten der Berufsausbildung

1.1 Entwicklung des Bestandes an Auszubildenden

= Entwicklung der Schulabgangerzahl, der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage und der Zahl der Auszubildenden — Zeitreihe

= Auszubildende nach Ausbildungsbereichen

= Anteil mannlicher Auszubildender an den Auszubildenden insgesamt
in den Ausbildungsbereichen - Zeitreihe

Tabelle1:  Entwicklung der Schulabgangerzahl, der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage und der
Zahl der Auszubildenden
Schulabgénger/innen Auszubildende
anden

Jahr aligemeinbildenden Neu abgeschlossene insgesamt darunter weiblich

Schulen insgesamt Ausbildungsvertrige
1995 36.388 23.107 63.776 24.053
1996 37115 22.430 67349 25.430
1997 38.138 24.462 69.798 26.436
1998 37.615 23.483 68.305 25.845
1999 36.999 23.849 68.448 26.507
2000 37.121 22.196 65.653 25.461
2001 28.272 20.748 62.118 23.509
2002 34.093 19.607 58.920 21.91
2003 34.912 19.728 56.522 20.858
2004 34.766 19.333 55.867 20.332
2005 32.173 18.286 54.397 19.337
2006 31.447 18.352 53.675 18.925
2007 34.872 19.351 50.844 18.141
2008 23.690 17.015 49.908 17.721
2009 18.461 14.672 45.286 16.372
2010 14.989 13.070 39.904 14.417
20m 14.024 12.312" 35.334" 12.677"

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, 1) vorlaufige Angaben
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Tabelle 2:

Auszubildende in Sachsen-Anhalt nach Ausbildungsbereichen

Auszubildende

Verande-

Ausbildungs- 2011" 2010 rung 2011

bereich ZU 2010
insgesamt | mannlich | weiblich | insgesamt | mannlich | weiblich [nsgesamt
in Prozent
Industrie und Handel 21.400 13.534 7.866 23.966 15.030 8.936 89,3
Handwerk 9.684 7.561 2.123 11.284 8.741 2.543 85,8
Landwirtschaft 1.289 952 337 1.445 1.041 404 89,2
Offentlicher Dienst 1.194 430 764 1.248 462 786 95,7
Freie Berufe 1.383 127 1.256 1.520 155 1.365 91,0
Hauswirtschaft 384 53 331 441 58 383 871
Insgesamt 35.334 22.657 12.677 39.904 25.487 14.417 88,6

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, 1) vorlaufige Angaben

Tabelle3:  Anteil mannlicher Auszubildender an den Auszubildenden insgesamt in den Ausbildungs-
bereichen (ausgewahlte Jahre)
Jahr Ausbildungsbereich/-:e
Insgesamt Industrie und Handwerk Landwirt- Offeptlicher Freie Hauswirt-
Handel schaft Dienst Berufe schaft
Anteil der mdnnlichen Auszubildenden an den Auszubildenden insgesamt (%)

1992 62,0 58,6 82,2 46,3 41,5 3,1 8,8

1996 62,2 51,3 83,4 60,7 39,7 53 3,9

2002 62,8 58,1 78,9 7,7 39,3 5,7 10,0

2004 63,6 60,0 78,5 75,2 39,7 6,3 10,3

2006 64,7 61,4 78,5 77,6 39,2 6,0 10,0

2007 64,3 61,7 78,8 76,0 39,8 73 13,6

2008 63,8 61,8 77,8 75,0 39,9 71 16,3

2009 63,8 62,2 77,6 73,3 38,1 9,0 15,1

2010 63,9 62,7 775 72,0 37,0 10,4 13,1

201" 64,1 63,2 78,1 75,0 35,9 9,2 13,8

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, 1) vorldufige Angaben

1.2. Schulische Vorbildung der Auszubildenden

= Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im
IHK Bereich nach ausgewahlter schulischer Vorbildung — Zeitreihe

= Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im
HWK Bereich nach ausgewahlter schulischer Vorbildung - Zeitreihe

= Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Bereich
der Landwirtschaft nach ausgewahlter schulischer Vorbildung — Zeitreihe

= Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Bereich
Offentlicher Dienst nach ausgewahlter schulischer Vorbildung - Zeitreihe

= Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Bereich
Freie Berufe nach ausgewahlter schulischer Vorbildung — Zeitreihe

= Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Bereich
Hauswirtschaft nach ausgewahlter schulischer Vorbildung — Zeitreihe

= Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im
IHK Bereich nach Berufsgruppen und schulischer Vorbildung am 31.12.20m

= Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Handwerk
nach Berufsgruppen und schulischer Vorbildung am 31.12.20m

= Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Land- und Hauswirtschaftsbereich
nach schulischer Vorbildung am 31.12.20m

= Noch nicht vermittelte Bewerber/innen nach Schulabschluss

n



Tabelle 4:  Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Ausbildungsbereich
Industrie und Handel nach ausgewahlter schulischer Vorbildung

Auszubildende Schulische Vorbildung
mit neu abge- Hochschul-
schlossenem Ohne bzw. Fach- Berufsvor-
. Hauptschul- | Realschul- .
Jahr Ausbildungs- darunter: Hauptschul- abschluss abschluss hoch-' bergltungs-
vertrag abschluss schulreife jahr?
insgesamt weiblich Anteil an den Auszubildenden insgesamt in %
1998 11.817 5.622 0,6 13,1 56,2 17,3 4,4
1999 12.860 6.229 07 14,5 55,3 15,7 4,5
2000 12,149 5.656 0,7 14,6 55,4 13,9 5,6
2001 11.753 5.062 0,7 14,7 56,0 9,3 73
2003 1.607 4.915 0,8 15,1 54,4 9,9 6,6
2004 11.218 4.731 0,7 13,2 54,5 1,7 6,9
2006 11.076 4.562 0,8 14,6 54,1 14,9 4,4
2007 11.758 4.754 8,0 17,9 52,2 18,2 -
2008 10.914 4.438 0,4 17,8 48,0 18,4 -
2009 9.109 3.739 1,8 21,9 49,8 20,0 -
2010 8.277 3379 2,1 23,9 54.3 19,3 -
2011? 7.869 2.994 . -
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, 1) Ab 2007 Merkmalsauspragung nicht mehr erhoben.

2) vorlaufige Angaben
... Angaben fallen spater an

Tabelles:  Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Ausbildungsbereich Hand-
werk nach ausgewahlter schulischer Vorbildung

Auszubildende Schulische Vorbildung
mit neu Hochschul-
Ohne Berufsvor-
abgeschlosse- Hauptschul- | Realschul- bzw. .
; Hauptschul- bereitungs-

nem Ausbil- darunter: abschluss abschluss Fachhoch- .
Jahr d abschluss : jahr?

ungsvertrag schulreife

insgesamt weiblich Anteil an den Auszubildenden insgesamt in %
1999 8.317 1.840 6,9 177 671 4,2 3.4
2000 7.5M 1.682 4,0 15,8 66,5 4,0 9,1
2001 6.571 1.519 1,9 17,1 65,0 2,5 2,1
2002 6.073 1.447 1,1 18,5 65,8 2,3 1,7
2003 5.852 1.330 10,4 16,1 64,0 2,9 4,6
2004 5.869 1.323 8,8 21,2 60,9 3,4 4,4
2006 5.362 1.210 7,0 20,0 61,6 4,2 5,1
2007 5.511 1.331 7,8 26,8 56,6 8,7 -
2008 4.278 1.078 8,8 28,8 56,3 6,1 -
2009 3.824 918 91 30,2 54,2 6,5 -
2010 3233 840 8,7 29,9 53,9 7.5 -
2011? 3.025 704 -

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, 1) Ab 2007 Merkmalsauspragung nicht mehr erhoben.

2) vorlaufige Angaben
... Angaben fallen spater an
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Tabelle 6:

Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Ausbildungsbereich Landwirt-

schaft nach ausgewahlter schulischer Vorbildung

Auszubildende Schulische Vorbildung
mit neu Hoch-
abgeschlosse- Ohne schul- bzw. Berufsvor-
: Hauptschul- | Realschul- -
nem Ausbil- darunter: Hauptschul- Fachhoch- bereitungs-

Jahr abschluss abschluss . .

dungsvertrag abschluss schulreife jahr?

insgesamt weiblich Anteil an den Auszubildenden insgesamt in %

1999 699 215 13,3 25,7 48,6 4,1 3.4
2000 636 183 8,5 29,2 49,7 3,9 71
2001 661 180 8,9 24,7 42,2 2,9 16,5
2002 684 160 6,3 12,7 47,5 2,6 23,7
2003 695 185 838 21,6 43,9 2,7 17,5
2004 749 168 13,1 24,6 40,4 2,9 15,0
2006 648 150 8,6 23,2 41,8 3,4 17,9
2007 677 175 19,2 29,5 44,6 6,7 -
2008 565 150 23,5 35,2 35,6 5.7 -
2009 560 161 23,4 31,6 39,1 5,9 -
2010 521 148 22,7 32,6 37,8 6,9 -
2011? 460 104 19,4 31,7 40,2 8,7 -

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt,

1) Ab 2007 Merkmalsauspragung nicht mehr erhoben.

2) vorlaufige Angaben

Tabelle7:  Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Ausbildungsbereich Offentli-
cher Dienst nach ausgewabhlter schulischer Vorbildung
) Schulische Vorbildung
Auszubildende
. Hochschul-
mit neu bzw
abgeschlossenem Ausbil- Hauptschul- Realschul- ’
darunter: Fachhoch-
Jahr dungsvertrag abschluss abschluss :
insgesamt schulreife
g weiblich Anteil an den Auszubildenden insgesamt in %
1999 631 385 0,5 49,1 33,0
2000 633 400 0,2 60,3 27,8
2001 590 338 - 75,1 13,7
2002 577 355 0,2 70,2 23,2
2003 496 276 - 59,3 23,4
2004 511 332 0,2 59,7 27,2
2006 506 296 0,4 53,6 38,7
2007 467 297 0,4 48,2 51,4
2008 463 284 1,5 39,3 59,0
2009 469 299 2,1 40,1 57,8
2010 380 236 2,1 40,3 57,6
201’ 350 228 0,6 43,7 55,4

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt,

1) vorldufige Angaben
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Tabelle 8:  Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Ausbildungsbereich Freie Be-
rufe nach ausgewahlter schulischer Vorbildung

Auszubildende Schulische Vorbildung
mit neu darunter: Realschul- Hochschul- bzw. Fach-
Jahr abgeschlossenem Ausbil- abschluss hochschulreife
dungsvertrag insgesamt weiblich Anteil an den Auszubildenden insgesamt in %

1999 1.052 987 51,6 47,6
2000 985 936 60,2 38,8
2001 876 818 76,3 21,6
2002 846 803 69,5 28,6
2003 743 696 66,2 31,1
2004 674 628 64,1 34,6
2006 581 551 62,7 33,2
2007 710 658 52,0 47,5
2008 591 542 58,2 41,3
2009 558 493 56,5 43,0

2010 516 457 577 40,3

201" 461 428 62,9 35,6

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, 1) vorlaufige Angaben

Tabelle 9:  Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Ausbildungsbereich
Hauswirtschaft nach ausgewahlter schulischer Vorbildung

Auszubil- Schulische Vorbildung
dende
mit neu &hunpi_ Haupt- Realschul- BerL.stvor-
abgeschlos- schul- schulab- abschluss Berufsfachschule ? bergltuggs-
Jahr | S€nemAus- | darunter: | abschluss schluss jahr
bildungs-
vertrag weiblich Anteil an den Auszubildenden insgesamt in %
insgesamt
1999 290 254 33,1 33,1 6,9 0.3 20,0
2000 282 260 28,7 38,3 6,0 1,0 21,6
2001 297 234 13,1 24,2 7,0 5,1 45,5
2002 323 277 13,6 9.9 6,5 7.4 53,2
2003 335 290 18,2 19,4 3,3 6,0 47,4
2004 299 273 23,4 25,1 4.7 43 40,1
2006 179 152 21,8 21,2 8,4 2,2 42,5
2007 228 190 67,1 26,8 6,1 - -
2008 204 176 61,8 32,8 5,4 - -
2009 152 133 59,9 375 2,6 - :
2010 144 123 65,9 29,2 4,9 - -
2011% 147 125 65,3 32,0 2,7 - -
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, 1) Ab 2007 Merkmalsauspragungen nicht mehr erhoben.

2) vorldufige Angaben
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Tabelle 13:

Noch nicht vermittelte Bewerber/innen nach Schulabschluss — Zeitreihe

Noch nicht vermittelte Bewerber/innen nach Schulabschluss
Schulabschluss 2008 ' 2009 ‘ 2010 . 20m
Antell Antell Antell Anzahl Anteil
Anzahl | in% | Anzahl | in% | Anzahl | in% in%

ohne Hauptschulabschluss 2 1,4 76 20,1 40 12,8 19 6,6
mit Hauptschulabschluss 34 24,1 156 41,2 16 37,2 86 29,9
mit mittl. Abschluss 77 54,6 112 29,6 19 38,1 126 43,8
mit Fachhochschulreife 14 9,9 12 3,2 1 3,5 25 8,7
mit Hochschulreife 14 9,9 14 3,7 21 6,7 22 7,6
Keine Angabe 9 2,4 5 1,6 10 3,5
Insgesamt 141| 100,0 379 | 100,0 312 99,9 288 | 100,0

Quelle: Regionaldirektion Sachsen-Anhalt / Thiiringen

Seit 2009 Daten einschl. zkT

1.3. Altersstruktur der Auszubildenden

= Anteil der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
nach Altersgruppen
= Gemeldete Bewerber/innen nach Alter

Tabelle14:  Anteil der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach Altersgruppen
Altersgruppe
Jahr 17J.zihre 18 Jahre 19 Jahre 20 Jahre 21Jahre und alter
und jiinger
1998 54,2 18,9 13,5 7,6 58
1999 51,2 17,9 13,8 8,0 9,1
2000 52,5 18,9 13,0 75 81
2001 52,6 19,5 11,1 75 9,3
2002 49,0 19,2 12,0 8,8 1,0
2003 46,0 19,2 12,4 9,3 13,1
2004 43,4 20,1 12,9 9,4 14,2
2006 36,2 21,0 15,4 10,5 16,9
2007 29,2 22,0 18,7 1,8 18,3
2008 22,3 22,8 19,0 12,7 23,2
2009 21,9 16,5 20,0 14,1 27,5
2010 22,0 16,0 14,0 15,1 32,9
201
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, ... Angaben fallen spater an
Tabelle15:  Gemeldete Bewerber/innen nach Alter
Alter Bei den Agenturen fiir Arbeit gemeldete Bewerber/innen nach Alter
Sep 08 Sep 09 Sep 10 Sep 1
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
bis 17 Jahre 5.813 29,6 4.557 29,0 4.306 30,0 4.539 32,5
18 bis 19 Jahre 7.876 40,1 5.737 36,5 4.470 31,1 4161 29,8
20 bis 21Jahre 3.642 18,6 3.031 19,3 2.974 20,7 2.630 18,8
22 bis 23 Jahre 1.491 7,6 1.482 9,4 1.561 10,9 1.583 1,3
24 bis 25 Jahre 418 2,1 442 2,8 525 3,7 543 3,9
ab 26 Jahre 380 1,9 472 3,0 519 3,6 525 3,7
Gesamt 19.620 100,0 15.721 100,0 14.355 100,0 13.981 100,0

Quelle: Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thiiringen

Ab 2009 Daten einschl. zkT
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1.4. Vorzeitige Losungen von Ausbildungsverhaltnissen

= Vorzeitige Losungen von Ausbildungsverhaltnissen — Zeitreihe

= Auszubildende und vorzeitig geloste Ausbildungsverhadltnisse im IHK Bereich im Jahr 2o0m
= Auszubildende und vorzeitig geloste Ausbildungsverhaltnisse im HWK Bereich im Jahr 20m

= Auszubildende und vorzeitig gel6ste Ausbildungsverhaltnisse im Land- und Hauswirtschaftsbereich

im Jahr 20m

= Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage 2010 nach Ausbildungsbereichen und Geschlecht — neue Bun-

deslander

= Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage 2010 nach Ausbildungsbereichen und Zeitpunkt der Losung -

neue Bundeslander

= Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage 2010 nach schulischer Vorbildung

Tabelle16: Vorzeitige Losungen von Ausbildungsverhaltnissen — Zeitreihe
Kennziffer 2000 2002 2004 2006 2008 2009 2010 2011

neu abgeschlossene 22.196 19.60 1 18.352 17.01 14.672 13 070 12.312
Ausbildungsvertrage 19 9-507 9333 35 17015 4-57 307 3
vorzeitig geloste

Ausbildungsverhiltnisse 6.285 6.006 4.846 4.522 4.820 4.87 4764 4.557
Lésungen im

1. Ausbildungsjahr 2.579 2.668 2.325 2171 2.663 2.601 2.641

Lésungen im

2. Ausbildungsjahr 2.068 1.953 1.531 1.389 1.381 1.370 1.379

Lésungen im

3. Ausbildungsjahr 1.449 1.250 916 880 658 765 712

Lésungen im

4.Ausbildungsjahr 189 135 4 82 8 45 32

Loésungen in der Probezeit 1.090 1.322 1.110 1.142 1.374 1.441 1.569
Vertragslosungsquote (%) 26,1 275 23,4 23,1 25,1 28,0 29,2

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt,

1) ... Angaben fallen spater an
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Tabelle 20: Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage 2010 nach Ausbildungsbereichen und Geschlecht
Industrie . Offent- . .
Land MSBE|und | Handwerk | N | jicher | Frefe | Hauswirt
sam Handel Dienst
Mdnner
Sachsen-Anhalt 2.832 1.674 1.044 84 15 15 3
Brandenburg 2.514 1.515 816 147 12 12 9
Mecklenburg-Vorpommern 2.313 1.389 744 144 6 18 15
Sachsen 3.810 2.541 1.230 9 15 18 -
Thiiringen 2.460 1.395 954 84 9 12 3
Friiheres Bundesgebiet 63.156 31.968 28.497 1.827 282 519 63
Neue Lander und Berlin 17.058 10.560 5.706 555 75 132 33
Deutschland 80.217 42.528 34.203 2.382 357 651 96
Frauen
Sachsen-Anhalt 1.932 1.323 399 36 9 129 36
Brandenburg 1.959 1.299 363 54 12 189 42
Mecklenburg-Vorpommern 1.725 1.152 330 39 24 14 66
Sachsen 2.847 1.971 636 6 33 204 -
Thiiringen 1.773 1.083 405 57 18 153 57
Friiheres Bundesgebiet 49.014 26.199 12.735 642 348 8.412 681
Neue Lander und Berlin 13.0M 8.451 2.625 213 123 1.350 249
Deutschland 62.025 34.650 15.360 855 47 9.759 930
Insgesamt
Sachsen-Anhalt 4.764 2.997 1.440 120 24 144 39
Brandenburg 4.473 2.814 1179 204 27 201 51
Mecklenburg-Vorpommern 4.041 2.541 1.077 183 27 132 78
Sachsen 6.660 4.512 1.866 15 48 222 -
Thiiringen 4.233 2.478 1.362 138 27 165 60
Friiheres Bundesgebiet 112.170 58.167 41.232 2.469 630 8.931 744
Neue Lander und Berlin 30.069 19.0M 8.331 768 195 1.482 282
Deutschland 142.242 77178 49.563 3.234 825 10.413 1.026

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Tabelle 21:

Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage 2010 nach Ausbildungsbereichen und Zeitpunkt der Losung

Land Insgesamt | Industrie Hand- Landwirt- Offent- Freie Hauswirt-
2010 und licher
werk schaft . Berufe schaft
(2009) Handel Dienst

Sachsen-Anhalt
1. Ausbildungsjahr 2.640 1.662 798 66 12 93 9
2. Ausbildungsjahr 1.380 876 414 36 6 30 15
3. Ausbildungsjahr m 447 207 18 3 21 15
4.Ausbildungsjahr 33 12 21 - - - -
In der Probezeit 1.569 1.023 435 36 6 63 9
Losungsquote 29,2
in %* (28,0) 29,1 34,4 20,3 5,2 23,3 21,1
Losungsquote in %*
Brandenburg ég‘g) 26,7 29,7 27,4 5,5 26,5 27,5
Mecklenburg-Vorpom- 31,5
mern (32,2) 31,1 371 33,9 75 23,9 32,9
Sachsen (2245’2) 26,6 31,3 1,3 6,6 21,5 -
Thiiri 27 6 8

iiringen (26.7) 25,4 35.4 25,1 7.2 30, 28,4

. . 22,0
Friiheres Bundesgebiet (21.4) 19,6 28,1 20,1 6,1 22,2 25,1
Neue Lander und 27,6
Berlin (28,0) 27,7 31,4 20,2 6,4 27,0 22,8

23,0 21,1 28,6 20,1 6,2 22,8 24,5
Deutschland
(22,6) (20,7) (28,4) (18,9) (5,0) (21,6) (23,3)

Quelle: Statistisches Bundesamt

In Klammern —Werte des Jahres 2009

* Die Zahl der vorzeitigen Lésungen wird differenziert nach den Lésungsjahren (1 - 4) und bezogen auf die jeweiligen Neuabschliisse der

Vorjahre unter Beriicksichtigung der Probezeitlosungen
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Tabelle 22: Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage 2010 nach schulischer Vorbildung

Ménner Prozent Frauen Prozent Insgesamt Prozent
Insgesamt 2.832 100 1.932 100 4.764 100
ohne Hauptschulabschluss 321 1,3 165 8,5 483 10,1
Hauptschulabschluss 1.008 35,6 477 24,7 1.485 31,3
Realschul- oder vglb. Abschluss 1.308 46,2 1.047 54,2 2.352 49,4
Hochschul-/Fachhochschulreife 180 6,3 240 12,4 420 8,8
im Ausland erworb. Abschluss 18 0,6 6 0,3 21 0,4

Quelle: Statistisches Bundesamt

1.5. Ergebnisse der Abschlusspriifung

= Teilnehmer/innen an Abschlusspriifungen nach Ausbildungsgruppen und Priifungserfolg

im IHK Bereich

= Teilnehmer/innen an Abschlusspriifungen nach Ausbildungsgruppen und Prifungserfolg im Hand-

werk

= Teilnehmer/innen an Abschlusspriifungen nach Ausbildungsgruppen und Priifungserfolg
im Land- und Hauswirtschaftsbereich
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1.6.

und Schiiler von vollzeitschulischen Ausbildungsgangen nach Berufsabschluss

Abgéngerinnen und Abganger allgemein bildender Schulen nach Schulabschluss und Schiilerinnen

= Entwicklung der Schulabgangerinnen und Schulabganger der allgemein bildenden Schulen
nach ihrem Schulabschluss — Zeitreihe
= Quoten der Absolventinnen und Absolventen in Sachsen-Anhalt und im Bundesgebiet als
Anteile an der gleichaltrigen Wohnbevoélkerung fiir die Jahre 2007 bis 2009
= Schiler/innen Entwicklung im Bereich der Berufsfachschulen, die zu einem beruflichen
Abschluss fihren
= Schiler/innen Entwicklung im Bereich der Berufsfachschulen fiir nichtarztliche Heilberufe
= Schiler/innen Entwicklung im Bereich der Einjahrigen Berufsfachschulen, die zu einem
beruflichen Abschluss fihren
= Schiler/innen Entwicklung im Bereich der Dreijahrigen Berufsfachschulen, die zu einem

Abschluss nach BBIG fiihren

= Schiler/innen Entwicklung im Berufsgrundbildungsjahr nach Berufsfeldern
= Schiler/innen Entwicklung im Berufsvorbereitungsjahr nach Berufsfeldern
= Entwicklung der vollzeitschulischen Ausbildung

Tabelle 26:

schluss (Ist-Werte)

Schulabgangerinnen und Schulabganger der allgemein bildenden Schulen nach ihrem Schulab-

Abganger/innen allgemein bildender Schulen
Schuljahr ohne mit mit mit Fachhoch- Gesamt
Hauptschul- Hauptschul- Realschul- schulreife/Hoch-
abschluss” abschluss” abschluss” schulreife
1998/99 4.387 4107 18.767 9.738 36.999
dar. weiblich 1.411 | dar. weiblich 1.635 | dar. weiblich 9.433 | dar. weiblich 5.909 |dar. weiblich 18.388
1999/00 4.704 3.675 18.745 9.997 37.121
dar. weiblich 1.435 | dar. weiblich 1.425 | dar. weiblich 9.405 | dar. weiblich 5.872 | dar. weiblich 18.137
2000/01 5.207 3.704 18.804 557 28.272
dar. weiblich 1.673 | dar. weiblich 1.419 | dar. weiblich 9.457 | dar. weiblich 304 |dar. weiblich 12.853
34.093
4.893 1.410 18.842 8.948 7.
2001/02 dar. weiblich 1.565 | dar. weiblich 588 | dar. weiblich 9.419 | dar. weiblich 5.414 da:gvs;gt;llch
2002/0 5.017 4.045 17.042 8.808 34.912
3 dar.weiblich 1.634 | dar. weiblich 1.710 | dar. weiblich 8.597 | dar. weiblich 5.168 | dar. weiblich 17.109
2003/04 4.864 3.994 17.019 8.889 34.766
dar. weiblich 1.551 | dar. weiblich 1.665 | dar. weiblich 8.622 | dar. weiblich 5.234 |dar. weiblich 17.072
2004/0 3.845 2.590 16.865 8.873 32.173
4/05 dar. weibl.1.332 dar. weibl.1.008 dar. weibl. 8.312 dar. weibl.5.197 | dar.weibl.15.849
2005/06 3.486 4198 15.091 8.672 31.447
5 dar. weibl. 1.211 dar. weibl. 1.638 dar. weibl.7.448 dar. weibl.5.091 | dar.weibl.15.388
2006/0 2.768 3.489 12.869 15.746 34.872
1 dar. weibl. 964 dar. weibl.1.389 dar. weibl. 6.169 | dar.weibl.9.248 | dar.weibl.17.770
2007/08 2.573 3.270 8.939 8.908 23.690
dar. weibl. 950 dar. weibl.1.266 dar. weibl. 4.372 dar. weibl.5.079 | dar.weibl.11.667
2008/0 1.982 2.422 7.000 7.057 18.461
9 dar. weibl. 715 dar. weibl. 955 dar. weibl.3.444 | dar.weibl.3.998 dar. weibl. 9.112
2000/10 1.844 2177 6.283 4.685 14.989
9 dar. weibl. 743 dar. weibl. 889 dar. weibl. 3.123 dar. weibl. 2.636 dar. weibl. 7.391
2010/M 1.738 1.904 6.092 4.290 14.024
dar. weibl. 675 dar. weibl. 761 dar. weibl. 2.882 dar. weibl. 2.388 | dar.weibl. 6.706

(* bzw. entsprechende Abschliisse gemaR den Bestimmungen der in diesem Schuljahr geltenden Fassung der Abschlussverordnung)
Quelle: Schuljahresendstatistik des Statistischen Landesamtes
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Zu den Schulabgangerinnen und Schulabgangern ohne Hauptschulabschluss werden die Schiilerinnen und
Schiler gezahlt, die

a) die allgemein bildenden Schulen nach Beendigung der Vollzeitschulpflicht mit dem Abschluss der
Schule fur Lernbehinderte verlassen,

b) die allgemein bildenden Schulen nach Beendigung der Schulpflicht mit dem Abschlusszeugnis der
Schule fiir Geistigbehinderte verlassen,

c) nach Beendigung der Vollzeitschulpflicht an Férderschulen bzw. an einer anderen Schulform der Se-
kundarstufe | die Schule mit einem Abgangszeugnis verlassen.

Mit dem Ubergang von der 9-jahrigen zur 10-jahrigen Vollzeitschulpflicht verlieRen im Sommer 2002 deutlich
weniger Schulabgangerinnen und Schulabganger allgemein bildende Schulen Sachsen-Anhalts mit der dem
Hauptschulabschluss entsprechenden Berufsbildungsreife. Seit 2003 gilt wieder die g-jahrige Vollzeitschul-
pflicht.

Seit dem Schuljahr 2003/04 aufwachsend werden die Schilerinnen und Schiiler der Sekundarschulen vom
7. Schuljahrgang an abschlussbezogen unterrichtet. Mit Beginn des Schuljahres 2005/06 war die Umstellung
abgeschlossen.

Schilerinnen und Schiiler des 9.Schuljahrganges des auf den Hauptschulabschluss bezogenen Unterrichts der
Sekundarschule oder des Sekundarschulzweiges der Kooperativen Gesamtschule kénnen an einer besonde-
ren Leistungsfeststellung zum Erwerb des qualifizierten Hauptschulabschlusses teilnehmen, der zum Besuch
des 10. Schuljahrganges der Sekundarschule, der Integrierten Gesamtschule oder des Sekundarschulzweiges
der Kooperativen Gesamtschule berechtigt.

Quoten von Absolventen mit bestimmtem Abschluss als Anteile an der Gesamtzahl der Absolventen wer-
den durch demographische Schwankungen beeinflusst. Wegen des dramatischen Schilerriickganges in den
neuen Landern sind diese Quoten fiir Lindervergleiche nicht geeignet. Deshalb werden inzwischen Quoten
als Anteile an der gleichaltrigen Wohnbevolkerung angegeben. Um demographische Einfllisse bestmdglich
auszublenden, erfolgen die jlingsten Berechnungen nach dem Quotensummenverfahren. Die neuesten Ver-
offentlichungen des Statistischen Bundesamtes (Fachserie 11, Reihe 1) sowie der KMK (Schiiler, Klassen, Lehrer
und Absolventen der Schulen) enthalten erstmals entsprechende Angaben fiir die Abschlussjahre 2006 bis
2010.

Tabelle 27:  Quoten der Absolventen/-innen in Sachsen-Anhalt und im Bundesgebiet als Anteile an der
gleichaltrigen Wohnbevolkerung nach dem Quotensummenverfahren (in v. H.)
2008 2009 2010
Bildungsabschluss Bundes- Sachsen- Bundes- Sachsen- Bundes- Sachsen-
gebiet Anhalt gebiet Anhalt gebiet Anhalt
Hoch- bzw. Fach-
hochschulabschluss 28,7 294 29,2 283 30:3 2512
Realschulabschluss 41,9 45,2 42,3 43,2 42,6 43,4
Hauptschulabschluss 23,5 16,3 223 15,0 21,4 14,9
ohne 13,6 6 12,1 6 12,6
Hauptschulabschluss 4 = 9 ’ > ’

Quelle: Dokumentation Nr.195 der KMK vom Dezember 2011
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Tabelle 31:  Entwicklung der Zahl der Schiiler/innen im Bereich der einjahrigen Berufsfachschulen, die zu

einem beruflichen Abschluss fiihren

Fachrichtung
Altenpflegehilfe Heilerziehungshilfe
1. Offentliche 1. Offentliche
Schuljahr sig:]l:jliegrll:e?tzl:e-s 2.Schulen in freier Tragerschaft s?cg:léli?gié?talgs 2.Schulen in freier Tragerschaft
MK MK
Vollzeit Vollzeit Teilzeit Vollzeit Vollzeit Teilzeit

gesamt| wbl. |gesamt| wbl. |gesamt| wbl. |gesamt| wbl. |gesamt| wbl. |gesamt| wbl.
2002/03 19 18 98 86 22 19
2003/04 205 163 285 236
2004/05 251 198 395 309
2005/06 201 217 516 373
2006/07 274 199 552| 400
2007/08 248 195 584 | 468 22 19
2008/09 212 166 645 538 15 1
2009/10 233 174 661 557
2010/11 241 186 628 51
2011/12 199 154 579| 480

Quelle: Statistisches Landesamt, Stand November 201

Tabelle 32:  Entwicklung der Zahl der Schiiler/innen im Bereich der dreijahrigen Berufsfachschulen, die zu
einem Abschluss nach BBIG fiihren
Berufe
Schuljahr | Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunikation Bauzeichner/Bauzeichnerin
gesamt wbl. gesamt wobl.
2002/03 497 392 17 9
2003/04 557 424 14 7
2004/05 552 450
2005/06 617 492
2006/07 636 505
2007/08 634 497
2008/09 635 497
2009/10 584 433
2010/1 308 233
2011/12 149 12

Quelle: Statistisches Landesamt, Stand November 2011
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Entwicklung der vollzeitschulischen Ausbildung

Als Folge der demografischen Entwicklung hat sich der Riickgang der Schilerinnen und Schiiler an zwei- und
mehrjahrigen Berufsfachschulen, die nach dem Landesrecht zu einem beruflichen Abschluss fiihren, gegen-
Uber dem Vorjahr um insgesamt 10 % (6ffentliche Schulen und Schulen in freier Tragerschaft) fortgesetzt.
Riickgange sind mit Ausnahme der Berufsfachschule Kinderpflege und Medientechnische Assistenz an allen
Berufsfachschulen zu verzeichnen. Dieser Trend wird sich im nachsten Schuljahr noch fortsetzen.

In verschiedenen Berufsbereichen tibernehmen Berufsfachschulen noch eine Vorsorgefunktion fiir Jugend-
liche ohne Ausbildungsvertrag. Es ist jedoch erkennbar, dass diese Funktion bei der weiterhin riicklaufigen
Schiilerzahlentwicklung in dem MaRe entbehrlich wird, wie sich die Situation auf dem dualen Ausbildungs-
stellenmarkt weiter entspannt. Dies gilt nicht fiir die Gesundheitsfachberufe, fiir die nur an Schulen ausgebil-
det wird und die in der Regel nicht mit dualen Ausbildungsgangen konkurrieren.

Vornehmlich weibliche Jugendliche mit Realschulabschluss bringen Bildungsgangen in der Altenpflege, Ergo-
therapie, Pharmazeutisch-technische Assistenz und Physiotherapie eine berufliche Wertschatzung entgegen.
Dies gilt auch fiir den Bereich der Ausbildung zur Masseurin und medizinischen Bademeisterin und zum Mas-
seur und Medizinischen Bademeister. Im Vergleich zum Schuljahr 2010/11 ist bei den Gesundheitsfachberufen
insgesamt eine Verringerung der Schiilerzahlen in Hohe von ca. 5 % zu verzeichnen. Im Vergleich zu den o. a.
landesrechtlich geregelten Assistenzberufen fallt der Riickgang der Schiilerzahlen in den Gesundheitsfachbe-
rufen aus den o. g. Aspekten deutlich geringer aus. Diese bereits im Rahmen der Schulnetzplanung getroffene
Annahme wird durch die Entwicklung bestatigt. Die Berufsfachschule Altenpflege hat mit ca. 3 % einen Zu-
wachs an Schiilerinnen und Schiilern gegeniiber dem Vorjahr. Das entspricht auch dem steigenden Bedarf an
Fachkraften in diesem Berufsbereich.

Eine hohe Nachfrage verzeichnen weiterhin die Berufsfachschulen Kinderpflege und Kosmetik sowie die Be-
rufsfachschule Hauswirtschaft und Familienpflege, die vorwiegend von weiblichen Jugendlichen mit Haupt-
schulabschluss, fiir die auBerhalb dualer Ausbildungsgange nur ein enges Angebot zur beruflichen Qualifi-
zierung offen steht, besucht werden. Gleiches gilt furr die einjahrige Berufsfachschule Altenpflegehilfe, auch
wenn deren Schiilerzahl um ca.10 % sank. Bei der Ausbildung von Kinderpflegerinnen und Kinderpflegern ist
zu beachten, dass dieser Beruf vornehmlich als einschlagiger Grundberuf gewahlt wird, um eine Weiterqua-
lifizierung in anderen sozialpflegerischen und sozialpadagogischen Berufen auf Fachschulniveau beginnen
zu konnen. Die Ausbildung zur Kosmetikerin/zum Kosmetiker kann seit 01.08.2003 auch im dualen System
erfolgen.

Berufsfachschulen auf Assistentenebene vermitteln eine qualitativ hochwertige Berufsausbildung, die zur
Auslibung von anspruchsvollen Aufgaben befahigt. Von der Wirtschaft wird allerdings Bewerberinnen und
Bewerbern mit vergleichbaren dualen Ausbildungsabschliissen der Vorzug gegeben. Dies hat zur Konse-
quenz, dass z. B. Wirtschaftsassistentinnen und Wirtschaftsassistenten teilweise in eine zweite Berufsaus-
bildung zur Biirokauffrau/zum Biirokaufmann oder zur Kauffrau/zum Kaufmann fir Birokommunikation
eintreten. Nach Inkrafttreten der Verordnung uber die Anrechnung vollzeitschulischer Bildungsgange auf
die Ausbildungszeit dualer Ausbildungsberufe im Oktober 2007 liegen noch keine Erfahrungswerte vor, in-
wieweit von den dortigen Moglichkeiten Gebrauch gemacht wurde. Entsprechendes gilt fiir Zulassungen zur
Abschlussprifung nach § 45 Abs. 2 BBIG.

Die seit dem 01.08.1997 in Sachsen-Anhalt bestehende dreijahrige Berufsfachschule fiir Kaufleute fiir Biiro-
kommunikation wird — wie auch die Berufsfachschulen fiir Kosmetik und Medizinische Dokumentationsas-
sistenz —auslaufend gefiihrt.

Fiir die dreijahrige Berufsfachschule fir Kaufleute fiir Burokommunikation waren in der Folge der Empfeh-
lung des Landesausschusses fiir Berufsbildung Schiileraufnahmen letztmalig fiir das Schuljahr 2009/2010
moglich. Fiir die Berufsfachschulen Kosmetik und Medizinische Dokumentationsassistenz sind aufgrund des
derzeit noch geringen Angebots an entsprechenden betrieblichen Ausbildungsplatzen im dualen Bereich
Schiileraufnahmen auch zum Schuljahr 2012/13 zugelassen.

Mit dem Schuljahr 2011/12 begann in Sachsen-Anhalt die zweijahrige Berufsfachschule Technik als neuer Bil-
dungsgang, die zu einem hoherwertigen schulischen Abschluss fiihrt. Ein Ziel dieser Berufsfachschule ist es,
die berufliche Grundbildung fiir technische Berufe zu vermitteln und die Ausbildungsreife durch die Erweite-
rung, Festigung und Vertiefung der Allgemeinbildung zu erhéhen.
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2. Die Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt in Sachsen-Anhalt

2.1 Ausbildungsplatznachfrage

* Gesamtiibersicht des Ausbildungsmarktes 2010/2011 in Sachsen-Anhalt

* Bewerber/innen nach Art des Verbleibens

* Gemeldete Bewerber/innen fiir Berufsausbildungsstellen nach ausgewahlten Merkmalen

* Beiden Agenturen fiir Arbeit gemeldete Bewerber/innen — Entwicklung der Altnachfrage

*  Eckdaten der Berufsberatung in Sachsen-Anhalt — Zeitreihe

* Berufsausbildungsstellen (betrieblich/auRerbetrieblich) und Bewerber/innen — Zeitreihe

* Berufsausbildungsstellen und Bewerber/innen nach Arbeitsagenturen — Zeitreihe

* Versorgung der Jugendlichen mit Berufsausbildungsstellen nach Arbeitsagenturen
und Landern

* Gemeldete Bewerber/innen fiir Berufsausbildungsstellen sowie versorgte Bewerber/innen nach
Bundeslandern

* Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerber/innen fiir Berufsausbildungsstellen und Berufs-
ausbildungsstellen —Top 10 der Berufe in Sachsen-Anhalt

*  Unbesetzte Berufsausbildungsstellen nach Berufen

* Unversorgte Bewerber/innen aus dem Vorjahr nach Art des Verbleibens

* Beiden Agenturen fiir Arbeit noch nicht vermittelte Bewerber/innen — Entwicklung
der Bewerber/innen aus vergangenen Schulentlassjahren

* Entwicklung der Bewerber/innen aus vergangenen Schulentlassjahren — Zeitreihe

* Unversorgte Bewerber/innen ohne Alternative zum 30.09. sowie unbesetzte
Berufsausbildungsstellen nach Landern

Tabelle 35:  Gesamtiibersicht des Ausbildungsmarktes 2010/2011in Sachsen-Anhalt
Bewerber/ Verbleib der unversorgte Berufs- unbesetzte
.. . . Bewerber/ . Berufs-
Agentur fiir Arbeit innen ; - Bewerber/ | ausbildungs- -
innen in Aus- h ausbildungs-
. innen stellen
bildung stellen
Dessau-Rof3lau 1.758 958 67 1.474 44
Halberstadt 1.591 1.018 21 1.502 152
Halle 2.050 1.386 107 2.313 m
Magdeburg 3-347 2.236 16 3.213 116
Merseburg 1.829 1.057 47 1.464 67
Sangerhausen 1.526 1.031 * 1.296 67
Stendal 1.244 799 22 1.295 57
Wittenberg 636 473 7 755 38
Sachsen-Anhalt 13.981 8.958 288 13.312 652

Quelle: Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thiiringen
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Tabelle 36: Bewerber/innen nach Art des Verbleibs in Sachsen-Anhalt
Gemeldete Be- Veranderung gegen-
werber/innen uber Vorjahr
Verbleibsart zum 30.09. fuir Berufsaus-
bildungsstellen abs. %
1 2 3

Insgesamt 13.981 -374 2,6%
Schule/Studium/Praktikum 1.554 103 A
Schulbildung 940 130 16,0
Studium 260 20 8,3
Berufsvorbereitendes Jahr 16 - -
Berufsgrundbildungsjahr 186 -67 -26,5
Praktikum 152 20 15,2
Berufsausbildung/Erwerbstitigkeit 8.958 -440 -4,4
Verbleib in Berufsausbildung ungefordert 7103 93 -13,9
Verbleib in Berufsausbildung gefordert 1.855 -619 2,7
Erwerbstatigkeit 545 86 19,7
Gemeinniitzige/soziale Dienste 240 -27 -17,8
Bundeswehr/Zivildienst 57 -67 -36,7
Freiwilliges soziales/6kologisches Jahr (FSJ,FOJ etc.) 183 40 n,7
FordermaBnahmen 379 -168 14,0
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen 127 -22 22,1
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen —Reha 13 7 -25,0
Einstiegsqualifizierung Jugendlicher 55 -8 250,0
Sonstige Forderung 183 -144 -0,6
Sonstige Reha-Férderung * -1 -33,3
Ohne Angabe eines Verbleibs 2.154 158 7.4

Quelle: Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thiiringen

Abweichungen in den Summen konnen sich durch nicht zuordenbare Daten ergeben.

38




Tabelle 37:

stellen nach ausgewéahlten Merkmalen (insgesamt)

Berichtsjahr: 2010/201

Seit Beginn des jeweiligen Berichtsjahres gemeldete Bewerber/innen fiir Berufsausbildungs-

Berichtsmonat: September 20m

Veranderung
zum Vorjahr
2010/11 (Sp.1:7) 2009/10
Merkmale Anzahl in % Mannl.  Weibl.  absolut in% Anzahl in % Mannl.  Weibl.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Insgesamt 13.981 100,0 8.149 5.832 -374 -2,6  14.370 100,0 8.131 6.239
Alter

Unter 20 Jahre 8.700 62,2 5.084 3.616 -76 -0,9 8.785 61,1 4.942 3.843

Unter 25 Jahre 4.756 34,0 2.757 1.999 -304 -6,0 13.851 96,4 7.828 6.023

25 Jahre und alter 525 3,8 308 217 6 1,2 519 3,6 303 216
Nationalitat

Deutsche 13.773 98,5 8.020 5.753 -407 -2,9 14194 98,8 8.028 6.166

Auslander/innen 202 1,4 125 77 34 20,2 169 1,2 98 7
Behinderte Menschen 120 0,9 66 54 3 2,6 17 0,8 75 42
Schulabschluss

Kein Hauptschulabschluss 500 3,6 348 152 64 14,7 436 3,0 291 145

Mit Hauptschulabschluss 3.597 25,7 2.350 1.247 101 2,9 3.496 24,3 2.267 1.229

Realschulabschluss 6.669 47,7 3.686 2.983 13 1,7 6.564 45,7 3.557 3.007

Fachhochschulreife 899 6,4 453 446 -171 -16,0 1.073 75 512 561

Hochschulreife 1.627 1,6 834 793 -93 -5,4 1.720 12,0 804 916

Keine Angabe 689 4,9 478 21 -388 -36,0 1.081 75 700 381
Besuchte Schule

Allgemeinbildende Schule 8.384 60,0 4.766 3.618 -251 -2,9 8.638 60,1 4.769 3.869

Berufsbildende Schule 4.795 34,3 2.896 1.899 -218 -4,3 5.025 35,0 2.953 2.072

Hochschulen u. Akademien 448 3,2 287 161 14 3,2

Keine Angabe 294 2,1 164 130 22 8,1 272 1,9 154 18
Schulentlassjahr

Im Berichtsjahr 7.012 50,2 4.058 2.954 25 0,4 6.991 48,6 3.879 3.112

In den Vorjahren 6.836 48,9 4.010 2.826 -446 -6,1 7.293 50,8 4.205 3.088

Im Vorjahr 2.214 15,8 1.352 862 -227 -9,3 2.449 17,0 1.451 998
In friilheren Jahren 4.622 33,1 2.658 1.964 -219 -4,5 4.844 33,7 2.754 2.090
Keine Angabe/k. Zuord. mgl. 133 1,0 81 52 47 54,7 86 0,6 47 39

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit ©
Ab 2009 Daten einschl. zkT

- Abweichungen in den Summen kénnen sich durch nicht zuordenbare Daten ergeben
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Tabelle 43: Gemeldete Bewerber/innen fiir Berufsausbildungsstellen sowie versorgte Bewerber/innen nach
Bundeslandern
Bundesland Verbleib in Ausbildung

Bewerber/ . An_teil_be- Anteil aller

innen bet_rleb- t”.EbIICh gefordert | gesamt Bewer_ber/

lich in % innen in %

Deutschland 538.245 248.749 46,2 40.789 289.538 53,8
Westdeutschland 448.104 205.556 45,9 31.009 236.566 52,8
Ostdeutschland 89.971 43.193 48,0 9.780 52.973 58,9
Schleswig-Holstein 16.253 7.525 46,3 1.263 8.788 54,1
Hamburg 7.429 2.942 39,6 483 3.425 46,
Niedersachsen 64.138 26.517 41,3 3.934 30.451 47,5
Bremen 4.420 1.447 32,7 358 1.805 40,8
Nordrhein-Westfalen 131.323 53.481 40,7 10.074 63.555 48,4
Hessen 42.089 17.858 42,4 3.421 21.279 50,6
Rheinland-Pfalz 26.782 12.536 46,8 2.099 14.635 54,6
Baden-Wiirttemberg 67.127 30.881 46,0 4.936 35.817 53,4
Bayern 82.505 49.840 60,4 3.950 53.790 65,2
Saarland 6.038 2.529 41,9 491 3.020 50,0
Berlin 19.730 7317 37,1 1.610 8.927 45,2
Brandenburg 14.683 6.763 46,1 1.442 8.205 55,9
Mecklenburg-Vorpommern 8.949 4.661 52,1 1.225 5.886 65,8
Sachsen 20.739 11.095 53,5 2.133 13.228 63,8
Sachsen-Anhalt 13.981 7.103 50,8 1.855 8.958 64,1
Thiiringen 11.889 6.254 52,6 1.515 7.769 65,3

Quelle: Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thiiringen

Erstellt durch: Statistik Service-Ost

* Abweichungen in den Summen von West und Ost zu Deutschland kénnen sich durch nicht zuordenbare Daten ergeben.
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Tabelle 44: Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerber/innen fir Berufsausbildungsstellen und
Berufsausbildungsstellen —Top 10 der Berufe in Sachsen-Anhalt

Berichtsjahr: 2010/201 Berichtsmonat: September 20m

Beruf Anzahl Anteil in %
seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Berufsausbildungsstellen 13.312 100,0
Verkaufer/ Verkauferin 759 5.7
Blrokaufmann/ Birokauffrau 601 4,5
Koch/ Kochin 548 4,1
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 501 3,8
Kraftfahrzeugmechatroniker/ Kraftfahrzeugmechatronikerin 356 2,7
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik
Restaurantfachmann/ Restaurantfachfrau 334 2,5
Fachkraft fiir Lagerlogistik 322 2,4
Konstruktionsmechaniker/ Konstruktionsmechanikerin 292 2,2
Industriekaufmann/ Industriekauffrau 286 2,1
Friseur/ Friseurin 281 2,1
Ubrige Berufe 9.032 67,8
seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerber/innen 13.981 100,0
Verkaufer/ Verkauferin 1.222 8,7
Biirokaufmann/ Burokauffrau 781 5,6
Kaufmann/ Kauffrau im Einzelhandel 770 5,5
Kraftfahrzeugmechatroniker/ Kraftfahrzeugmechatronikerin
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik 549 3,9
Fachlagerist/Fachlageristin 491 3,5
Koch/ Kochin 476 3,4
Industriemechaniker/ Industriemechanikerin 279 2,0
Medizinischer Fachangestellter/ Medizinische Fachangestellte 249 1,8
Industriekaufmann/ Industriekauffrau 239 1,7
Friseur/ Friseurin 235 1,7
iibrige Berufe 8.690 62,2
mannlich 8.149 100,0
Kraftfahrzeugmechatroniker/ Kraftfahrzeugmechatronikerin 519 6,4
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik
Fachlagerist/ Fachlageristin 431 5,3
Verkaufer/ Verkauferin 330 4,0
Koch/ Kochin 313 3,8
Industriemechaniker/ Industriemechanikerin 274 3,4
Kaufmann/ Kauffrau im Einzelhandel 263 3,2
Burokaufmann/ Biirokauffrau 252 3,1
Mechatroniker/ Mechatronikerin 207 2,5
Maler und Lackierer/ Malerin und Lackiererin Fachrichtung
Gestaltung und Instandhaltung 206 2,5
Tischler/ Tischlerin 205 2,5
iibrige Berufe 5.149 63,2
weiblich 5.832 100,0
Verkaufer/Verkauferin 892 15,3
Burokaufmann/Burokauffrau 529 9,1
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 507 8,7
Medizinischer Fachangestellter/Medizinische Fachangestellte 242 4,1
Friseur/Friseurin 224 3,8
Koch/Kochin 163 2,8
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte
Fachrichtung Kommunalverwaltung 161 2,8
Kaufmann/Kauffrau fiir Birokommunikation 16 2,0
Bankkaufmann/Bankkauffrau 12 1,9
Industriekaufmann/Industriekauffrau 111 1,9
iibrige Berufe 2.775 47,6

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Ausbildungsstellenmarkt im September 201
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Tabelle 45: Unbesetzte Berufsausbildungsstellen nach Berufen in Sachsen-Anhalt
Berichtsmonat: September 20m

Rang Unbesetzte Berufsausbildungsstellen 2010/20m Anzahl
1 Koch/ Kochin 65
2 Verkaufer/ Verkauferin 65
3 Restaurantfachmann/-frau 65
4 Kaufmann/-frau im Einzelhandel 60
5 Hotelfachmann/-frau 55
6 Friseur/ Friseurin 25
7 Metallbauer/ Metallbauerin 14
8 Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik 14
9 Elektroniker/ Elektronikerin 13
10 Fachkraft fiir Lagerlogistik 13

60 % der unbesetzten Ausbildungsstellen 389

Quelle: Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thiiringen
Erstellt durch: Statistik Service-Ost

Tabelle 46: Unversorgte Bewerber/innen aus dem Vorjahr nach Art des Verbleibs
Berichtsmonat: Januar 2012

Verbleib der am 30.09.201
Art des Verbleibens unversorgten Jugendlichen
absolut %
Insgesamt 288 100,0
Schulbildung/Studium/Praktikum 1 3,8
Verbleib in Berufsausbildung ungeférdert 29 10,1
Verbleib in Berufsausbildung gefordert 5 1,7
Erwerbstatigkeit 15 5,2
Gemeinnlitzige/soziale Dienste 4 1,4
Berufsvorb. BildungsmafRnahme und sonstige Férderungen 20 6,9
Einstiegsqualifizierung 13 4,5
Sonstiger Verbleib 55 19,1
am Stichtag unversorgt 136 47,2

Quelle: Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thiringen
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2.2, Ausbildungsplatzangebot

* Gemeldete Berufsausbildungsstellen sowie unbesetzte Berufsausbildungsstellen

nach Berufsgruppen

* Gemeldete Berufsausbildungsstellen und gemeldete Bewerber/innen nach

Berufsbereichen — Zeitreihe

* Bewerber/innen fir Berufsausbildungsstellen und Berufsausbildungsstellen nach Berufsgruppen
e Einmiindung von Jugendlichen in eine Ausbildung nach erfolgreicher Beendigung der EQ

* Berufsausbildungsstellen in auRerbetrieblichen Einrichtungen — nach Berufsgruppen

* AuBerbetriebliche Berufsausbildungsstellen

Tabelleso:  Seit Beginn des jeweiligen Berichtsjahres gemeldete Berufsausbildungsstellen sowie im jeweiligen
Berichtsmonat unbesetzte Berufsausbildungsstellen nach Berufsgruppen
Berichtsmonat: September 20m
Berufsausbildungsstellen
Gemeldet | Veranderung | Seit Beginn | Unbesetztim
seit Be- gegenuber des September
Berufsgruppe ginn des Berichts- des Berichts-
grupp Berichts- Vorjahr jahres jahres
jahres 2009/2010 2010/20m
2010/2011 abs. % 9
1 2 3 4 5
Alle Berufe 13.312 | -284 -2,1 13.596 652
| Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischerei 448 -102 | -18,5 550 5
Il Bergleute, Mineralgewinner 37 -5 -11,9 42 o)
Il Fertigungsberufe 6.040 -98 -1,6 6.138 258
IV Technische Berufe 159 -8 -4,8 167 2
V Dienstleistungskaufleute 6.628 71 -1,1 6.699 387

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabelle 53:  Einmindung von Jugendlichen in eine Ausbildung nach erfolgreicher Beendigung der Einstiegs-

qualifizierung (EQ/EQ Plus) 20m

Stand: 31.08.20m

liibernommen

Gesamt IHK Halle- IHK MD HWK Halle HWK MD
Dessau
EQ begonnen Aug 10 374 126 98 82 68
mannlich 231 72 46 62 51
weiblich 143 54 52 20 17
EQ beendet Aug.1 252 75 75 61 4
fj'avon in Ausbildung . 52 47 30 35
Ubernommen

i% gP-I|I:)S begonnen . 60 9 48 "
mannlich 98 36 1 40 1
weiblich 43 24 8 8 3
EQ plus beendet Aug.n 95 34 15 33 13

davon in Ausbildung 6
o 25 12 12 il

Quelle: Angaben der zustandigen Stellen

Legende:

Das EQ-Plus-Konzept in Sachsen-Anhalt, welches bundesweit einzigartig ist, wird insbesondere fur forderbe-
durftige Jugendliche bereitgestellt, wobei gezielte Unterstiitzungsangebote genutzt werden. Die bereitge-
stellten Unterstitzungsangebote reichen von ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) liber betriebliche Nach-
hilfe und ergdnzende berufsschulische Angebote. Hierbei haben Jugendliche die Mdglichkeit, innerhalb des
EQ-Jahres fiir jeweils einen Tag in der Woche die Berufsschule zu besuchen und so nach einem festen Stun-
denplan Inhalte der allgemeinbildenden Schule zu festigen. EQ Plus baut auf dem Ansatz der EQ auf und zielt

darauf ab, EQ verstarkt forderungsbediirftigen Jugendlichen anzubieten.
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Tabelle 54:

Berufsausbildungsstellen in auBerbetrieblichen Einrichtungen

Berichtsmonat: September 20m

Agenturen fiir Arbeit in Sachsen-Anhalt
. Sach-
Berufsgruppen Dessau- | Halber- Halle Magde- | Merse- | Sanger- Stendal Witten- sen-
RoRBlau | stadt burg | burg |hausen berg
Anhalt
Pflanzenbauer, Tierz., o1 . ] ,8 16
Fischereiberufe 3 9 3 > >3 3 >
Bergleute, Mineralgewinner 02
Steinbearbeiter, Baustoffhersteller | 03
Keramiker, Glasmacher 04
Chemiearbeiter, Kunststoffverar- o 1 3 ] , 3 18
beiter 5 5 5 5 3 3 3
Papierhersteller, -verarbeiter 06
Drucker o7
Holzaufber. und verwandte Berufe| 08
Metallberufe 09 16 43 48 100 39 90 47 28 4M
Elektriker 10 7 3 2 2 2 16
Textil-, Bekleidungs-, Lederberufe | 1 17 7 24
Erndhrungsberufe 12 15 13 39 13 17 64 14 7 182
Bau-, Baunebenber. einschl.
Tischler 13 21 31 39 69 32 68 58 20 338
Warenpr., Versandfertm. ]
Maschinisten 4
Technische Berufe 16 4 2 6
Waren- und Dienstleistungs- ] o , ] , o
kaufleute 7 3 44 4 33 47 54 53 7 43
Verkehrsberufe 18 20 12 34 38 35 20 14 173
Organisat.-, Verwaltungs-,
Biiroberufe 19 16 24 46 37 10 9 16 25 183
Sicherheits-,Sozial-, .
Erziehungsberufe 4 4
Korperpfleger, Hauswirtschafter | 21 8 6 28 40 14 32 33 6 167
Insgesamt 150 184 304 481 220 441 296 135 2.211
Quelle: Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thiiringen
Tabelle 55:  AuRerbetriebliche Berufsausbildungsstellen in Sachsen-Anhalt
Berufsausbildungsstellen in auRRerbetrieblichen Einrichtungen fiir Benachteiligte 1.354
Berufsausbildungsstellen fiir Rehabilitanden in auRerbetrieblichen Einrichtungen 745
Nachbesetzung Bund-/Lander-Programm (einschl. Nachvermittlung 2009) 112
Summe der auBerbetrieblichen Ausbildungsstellen | 2.21

Quelle: Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thiiringen
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2.3. Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige 201

* Ausbildungsquoten
* Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Ausbildungsbereichen — Zeitreihe

* Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Ausbildungsbereichen,

Arbeitsagenturen und Neue/Alte Bundeslander — Zeitreihe
* Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2009, 2010 und 2011 nach Berufsgruppen, Regionen und

Geschlecht
* Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach zustandigen Stellen in

Sachsen-Anhalt
* Angebot und Nachfrage und neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach
Neuen Landern 2010 und 201

Tabelle 56: Ausbildungsquoten

N Azubis Ausbildungs- Ausbildungs-
Bsglsfr?a:;tﬁgtge SV-p;lH E:SCh‘ eirlschl. Bund- quote & Azubis quote ohEe

Lander-Pro- ohne APO/LEP APO/LEP

gesamt ABM/SAM gramm in Prozent in Prozent
Dezember 2002 777152 749.985 58.920 7.8 51.100 6,5
Dezember 2003 757.200 739.811 56.522 7,6 48.539 6,5
Dezember 2004 735.900 726.375 55.867 77 48.592 6,7
Dezember 2005 726.000 719.456 54.409 7,6 46.340 6,4
Dezember 2006 732.400 726.260 53.705 7.4 45.930 6,3
Dezember 2007 744.500 740.840 53.397 7,2 46.398 6,3
Dezember 2008 746.800 739.042 49.192 6,7 43.306 5,9
Dezember 2009 746.100 745.613 45.394 6,1 41.009 5,5
Dezember 2010 751.910 751.600 39.920 5,3 37.273 5,0
Dezember 2011 759.800 759.603 35.334 4,7 34.080 4,5

Quelle: Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thiiringen, eigene Berechnungen
Statistik MS: Azubis (ohne Bund/Lander Programme) = Ausbildungsquote

SV-pflichtig Beschaftigte ohne ABM/SAM
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Tabelle 60:  Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach zustandigen Stellen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige vom 1. Oktober 2010 bis zum 30. September 2011 nach Stellen in
Sachsen-Anhalt

m. verk. Ausb.

zustiindige Stelle 1. Ausb. Jahr Zeit Insgesamt
abs. % abs. % abs. %
Wehrbereichsverwaltung Ost (Strausberg) 4 0,0 0 0,0 4 0,0
Handwerkskammer Halle / Saale (Halle (Saale)) 1.504 13,1 269 19,6 1773 13,8
Handwerkskammer Magdeburg 1.433 12,4 235 172| 1.668 12,9
Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau (Halle (Saale)) 3733 324 430 13| 4163 323
Industrie- und Handelskammer Magdeburg 3.531 30,7 329 23,9| 3.860 30,0

Bundesversicherungsamt (Ost)

Zustandige Stelle nach Berufsbildungsgesetz (Bonn)
Bundesagentur fiir Arbeit (Ost) (Niirnberg) 25 0,2 o) 0,0 25 0,2
Bundesministerium fiir Verkehr,

Bau und Stadtentwicklung (Ost) (Bonn)
Bundesverwaltungsamt (Ost) 16 0,1 o 0,0 16 0,1

19 0,2 o 0,0 19 0,1

4 0,0 o 0,0 4 0,0

Ev. Landeskirche Anhalts

Landeskirchenamt (Dessau-RoRlau) ° 00 © 00 © 00
Landesamt fiir Vermessung und ] 00 o 00 ] 00
Geoinformation Sachsen-Anhalt (Magdeburg) ’ ' '
Landesamt fiir Vermessung und 8 o1 o 00 8 o1
Geoinformation Sachsen-Anhalt (IH) (Magdeburg) ’ ’ ’
Aus- und Fortbildungsinstitut des Landes Sachsen- 186 16 , o1 188 1S
Anhalt (Blankenburg) ’ ’ ’
Landesbetrieb Bau Sachsen-Anhalt
Hauptniederlassung (Magdeburg) 2 o ! o 3 o
Oberlandesgericht Naumburg o 0,0 o 0,0 o 0,0
Arztekammer Sachsen-Anhalt (Magdeburg) 106 0,9 5 0,4 m 0,9
Zahnarztekammer
Sachsen-Anhalt (Magdeburg) 140 2 3 o2 43 "
Tierarztekammer
Sachsen-Anhalt (Halle (Saale)) 20 02 ! o 2 02
Apothekerkammer - on o 00 - on
Sachsen-Anhalt (Magdeburg) ' ’ '
Steuerberaterkammer Sachsen-Anhalt

104 0,9 10 07 14 0,9

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts (Magdeburg)

Landernotarkasse Leipzig 11 0,1 o 0,0 11 0,1

Rechtsanwaltskammer

des Landes Sachsen-Anhalt (Magdeburg) 82 o7 ° 0 82 o6

Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt (Halle/Saale) 392 3,4 64 4,7 456 3,5

Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt (HWI)

(Halle/Saale) 131 R 9 o7 140 R
Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales

zustandige Stelle gem3af BBiG (Dresden) 2 o © 0 2 o
AOK Sachsen-Anhalt / Unternehmensbereich Interner 16 on ] i ; 0
Service (Halberstadt) ’ > ’ 3 ’
Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt (Magdeburg) 9 0,1 0 0,0 9 0,1
Insgesamt 11.511| 100,0 1.373| 100,0| 12.884| 100,0

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September 201
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2.4. Weitere Entwicklung der Zahl der Schulabgéngerinnen und Schulabgénger der allgemein bildenden
Schulen

= Prognosewerte — Entwicklung der Schulabgangerinnen und Schulabganger der allgemein bildenden
Schulen nach ihrem Schulabschluss — Zeitreihe

Als Folge des demographisch bedingten Riickganges der Schiilerzahlen nahm in den vergangenen Jahren
auch die Zahl der Schulabgangerinnen und Schulabganger dramatisch ab. Wahrend noch im Abschlussjahr
2003 insgesamt 34.912 Schulabgangerinnen und Schulabganger die allgemein bildenden Schulen verlieRen,
wurde am Ende des Schuljahres 2010/11 mit 14.024 Schulabgangerinnen und Schulabgangern die wahrschein-
lich kleinste Anzahl erreicht. In den folgenden Jahren wird die Zahl der Schulabgangerinnen und Schulabgan-
ger wieder ansteigen, jedoch unter dem Wert von 18.000 bleiben.

Tabelle 62: Entwicklung der Schulabgdngerinnen und Schulabganger der allgemein bildenden Schulen
nach ihrem Schulabschluss (Prognosewerte)

Absolventen/innen allgemein bildender Schulen
Schuljahr Gesamt Fachhochsc?’nil;::i:’:; ITc::hschulreife
Prognosewerte
2010/1
(IST) 14.024 4.290
2011/12 14.200 4.300
2012/13 14.400 4.200
2013/14 14.900 4.600
2014/15 16.100 5.100
2015/16 16.400 5.100
2016/17 16.300 5.100
2017/18 16.300 5.400
2018/19 16.100 5.300
2019/20 16.100 5.200
2020/21 16.100 5.100
Quelle: Kultusministerium, Stand Januar 2012
2.5. Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen

Die nachfolgenden Tabellen und Abbildungen wurden auszugsweise dem |AB-Betriebspanel Sachsen-Anhalt,
16. Welle 2011, enthommen.

Das Betriebspanel wurde als miindliche Arbeitgeberbefragung auf Leitungsebene im Jahr 2011in Sachsen-An-
halt durchgefiihrt. Ziel dieses Panels ist es, aktuelle reprasentative Daten liber die Beschaftigungsentwicklung
und deren BestimmungsgroRen in Sachsen-Anhalt zu erhalten. Dazu werden auf der Grundlage einheitlicher
Fragebogen miindliche Interviews mit Inhabern und Inhaberinnen, Geschaftsfiihrern und Geschaftsfiihrerin-
nen bzw. leitenden Mitarbeiter/innen in Sachsen-Anhalt ansassiger Betriebe durchgefiihrt.

Fiir die Feldarbeit, d.h. die Durchfiihrung der Interviews, die Datenerfassung und -aufbereitung sowie die Er-
arbeitung eines entsprechenden Methoden- und Datenbandes war TNS Infratest Sozialforschung/TNS Infra-
test verantwortlich. Die inhaltliche Auswertung und Interpretation der Ergebnisse unter Beriicksichtigung
ostdeutscher Besonderheiten erfolgte durch SOSTRA GmbH Berlin. Dazu gehéren auch die Erarbeitung von
Vergleichen zwischen den einzelnen neuen Bundeslandern und ein Bezug zu den Gesamtdaten Ost- und
Westdeutschlands.

* Ausbildungsberechtigte Betriebe nach BetriebsgréRenklassen in Sachsen-Anhalt, Ost- und West-
deutschland 2011

* Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland 1997 bis 20m

* Ausbildungsbeteiligung in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland nach BetriebsgrofRenklassen

* Ausbildungsverhalten der Betriebe mit Ausbildungsberechtigung in den Jahren 2004 bis 2010
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* Verteilung der Beschaftigten und Auszubildenden in Sachsen-Anhalt nach Branchen und Betriebs-
groRRenklassen

* Betriebe mit unbesetzten Ausbildungsplatzen und Zahl unbesetzter Ausbildungsplatze
in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland, 2004 bis 2011

* Unbesetzte Ausbildungsplatze im Ausbildungsjahr 2010/11 in Sachsen-Anhalt nach Branchen

*  Entwicklung der Ubernahmequoten von Auszubildenden in Sachsen-Anhalt,
Ost- und Westdeutschland von 1996 bis 2011

» Ubernahmequoten in Sachsen-Anhalt 2011 nach Branchen (alle Betriebe)

Ausbildungsbeteiligung der Betriebe

In Sachsen-Anhalt war die Zahl der Schulabgangerinnen und Schulabganger viele Jahre deutlich hoher als
das Angebot an betrieblichen Ausbildungsplatzen. Betriebe konnten aus einer Vielzahl von Ausbildungsplatz-
bewerber/innen auswahlen. Zahlreiche liberwiegend 6ffentlich finanzierte (auBerbetriebliche) Ausbildungs-
platze erganzten das betriebliche Lehrstellenangebot. Mit der seit einigen Jahren stetig sinkenden Zahl der
Schulabganger/innen hat sich die Lage auf dem Ausbildungsmarkt des Landes Sachsen-Anhalt allerdings be-
trachtlich verandert. Die Moglichkeiten der Betriebe, fiir angebotene Ausbildungsplatze aus einer Vielzahl von
Jugendlichen auswahlen zu kénnen, sind im Vergleich zu friiheren Jahren deutlich geringer geworden.

Etwa jeder zweite Betrieb Sachsen-Anhalts ist ausbildungsberechtigt

Die Méglichkeiten der Wirtschaft, ihren Fachkraftenachwuchs durch eigene Ausbildung zu sichern, ist —neben
dem Angebot an ausbildungsinteressierten Schulabgangern — von bestimmten gesetzlichen Voraussetzun-
gen abhdngig. Um uliberhaupt ausbilden zu diirfen, miissen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der
Handwerksordnung (HwO) personlich und fachlich geeignete Ausbildungspersonen in den Betrieben vorhan-
den sowie der Betrieb als Ausbildungsstatte geeignet sein. Das Vorhandensein dieser Faktoren berechtigt zur
eigenen Ausbildung und wird durch die zustandigen Kammern gepriift. Im Rahmen des IAB-Betriebspanels
wird daher regelmaRig erhoben, wie viele Betriebe liberhaupt ausbildungsberechtigt sind.’

In Sachsen-Anhalt verfligten 2011 52 % aller Betriebe eigenen Angaben zufolge Uber die Voraussetzungen, um
selbst ausbilden zu kénnen. Damit waren in Sachsen-Anhalt anteilig zwar ebenso viele Betriebe ausbildungs-
berechtigt wie in Ostdeutschland insgesamt (ebenfalls 52 %), aber weniger als in Westdeutschland (60 %). Die
betriebliche Ausbildungsbasis war 2011 in Sachsen-Anhalt wie in Ostdeutschland damit deutlich schmaler als
in Westdeutschland.

Der geringere Anteil ausbildungsberechtigter Betriebe in Sachsen-Anhalt diirfte u.a. mit der unterschiedli-
chen BetriebsgroRenstruktur zusammenhangen, welche kleinteiliger als in Westdeutschland ist. Da kleinere
Betriebe in deutlich geringerem MaRe lber formale Ausbildungsvoraussetzungen verfiigen als grof3ere Be-
triebe, wirkt sich dies in Sachsen-Anhalt negativ auf die betriebliche Ausbildungsbasis aus.

Ein Blick auf den Anteil ausbildungsberechtigter Betriebe in allen hier ausgewiesenen BetriebsgrofRenklassen
zeigt, dass in Sachsen-Anhalt der Anteil ausbildungsberechtigter Betriebe in den meisten Betriebsgrofien-
klasse der Ostdeutschlands entsprach. Nur bei den Kleinstbetrieben (5 bis 9 Beschaftigte) lag Sachsen-Anhalt
unter dem ostdeutschen Durchschnittswert, bei den Kleinbetrieben (10 bis 49 Beschéftigte) leicht dariiber. Im
Vergleich mit Westdeutschland fiel der Anteil ausbildungsberechtigter Betriebe aber bei allen Betriebsgro-
Benklassen geringer aus. Besonders hoch war 2011 der Abstand fiir die Gruppe der Kleinstbetriebe mit 5 bis
9 Beschaftigten (vgl. Abbildung 1).

1 Die entsprechende Frage im Fragebogen des IAB-Betriebspanels lautete: ,Erfiillt dieser Betrieb/diese Dienststelle die bestehenden
gesetzlichen Voraussetzungen zur Berufsausbildung? Zu den gesetzlichen Voraussetzungen gehéren personlich und fachlich geeig-
nete Ausbilder und eine geeignete Ausbildungsstatte.”
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Abbildung 1:
Ausbildungsberechtigte Betriebe in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland nach Betriebsgrof3enklassen 2011
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 201

Betriebe in Sachsen-Anhalt —ebenso wie in gesamt Ostdeutschland —verfligten somit insgesamt und in jeder
einzelnen BetriebsgrofRe weniger haufig als Betriebe in Westdeutschland uber die formalen Voraussetzun-
gen, um selbst ausbilden zu konnen. Die schmalere Ausbildungsbasis — gemessen am Anteil ausbildungsbe-
rechtigter Betriebe — ist somit nicht ausschlieRlich auf die kleinteiligere Betriebsstruktur in Ostdeutschland
zurlickzufuhren.

Ausbildungsbeteiligung in Sachsen-Anhalt riicklaufig

Ausbildungsberechtigte Betriebe bilden die Basis der beruflichen Ausbildung im dualen System und stecken den
betrieblichen Rahmen fiir Ausbildungsleistungen ab. Wie oben beschrieben, ist diese Basis in Sachsen-Anhalt ge-
geniiber Westdeutschland geringer. Zur Bestimmung der tatsachlichen Ausbildungsbeteiligung der Betriebe wird
als Indikator in der Regel die sogenannte Ausbildungsbetriebsquote? herangezogen. Diese beschreibt das Ausmald
der Konzentration bzw. Streuung von ausbildenden Betrieben und liefert damit wichtige Informationen tber das
rechnerische Ausmaf} moglicher Potenziale zur Erh6hung der Ausbildungsbeteiligung.

Die Ergebnisse des aktuellen IAB-Betriebspanels zeigen, dass die durchschnittliche Ausbildungsbeteiligung
der sachsen-anhaltischen wie auch der ostdeutschen Betriebe deutlich unter der Quote der westdeutschen
Betriebe liegt.3 Von allen ausbildungsberechtigten Betrieben in Sachsen-Anhalt bildeten 2011 40 % aus (Ost-
deutschland 43 %). Mit 55 % war die Ausbildungsbeteiligung in Westdeutschland deutlich héher. Die vorhande-
ne betriebliche Ausbildungsbasis —gemessen an allen Betrieben mit Ausbildungsberechtigung —wurde somit
in Sachsen-Anhalt wie auch in Ostdeutschland insgesamt weit weniger ausgeschopft als in Westdeutschland.
Der in dieser Hinsicht vorhandene Abstand zwischen Sachsen-Anhalt und Westdeutschland besteht etwa seit
2005, in den Vorjahren war die Ausbildungsbeteiligung Sachsen-Anhaltischer Betriebe immer hoher als in
Ostdeutschland und zumeist ebenfalls hoher als in Westdeutschland. Da die Ausbildungsbeteiligung in West-
deutschland seit Mitte der 2000er Jahre stabil geblieben, in Sachsen-Anhalt jedoch in der Tendenz gesunken
ist, hat sich der Abstand im Jahr 2011 auf 15 % erhoht. In den letzten Jahren lag die Ausbildungsbeteiligung der
Betriebe Sachsen-Anhalts auch unter dem ostdeutschen Durchschnitt (vgl. Abbildung 2).

2 ImFolgenden ist mit Ausbildungsbeteiligung stets die Netto-Ausbildungsbeteiligung, d. h. der Anteil ausbildender Betriebe an allen
Betrieben mit Ausbildungsberechtigung gemeint. Im Gegensatz hierzu erfasst die Brutto-Ausbildungsbeteiligung den Anteil ausbil-
dender Betriebe an allen Betrieben.

3  Die Definition von Ausbildungsbetrieben ist im Rahmen des IAB-Betriebspanels weit gefasst. Es werden neben Angaben zu abge-
schlossenen Ausbildungsvertragen fiir das zum Zeitpunkt der Befragung zu Ende gehende und fiir das beginnende Ausbildungsjahr
noch geplante Neuvertrage, der gegenwartige Bestand an Auszubildenden sowie erfolgreiche Ausbildungsabsolventen, die bereits
in den ersten Monaten des Jahres und damit vor dem Stichtag der Befragung ihre Ausbildung abgeschlossen haben, beriicksichtigt.
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Abbildung 2:
Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland 1997 bis 20m
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Die in jlingster Zeit tendenziell riicklaufige Ausbildungsbeteiligung in Sachsen-Anhalt lasst sich teilweise auf
Schwierigkeiten bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen zuriickfiihren. Vor allem Kleinstbetriebe haben
Probleme, Bewerberinnen und Bewerber zu finden. Ein erheblicher Teil des in diesen Betrieben vorhandenen
Angebots an Ausbildungsplatzen wird nicht ausgeschopft. Im Ergebnis fihrt dies zu einer Untererfassung des
potenziell méglichen Ausbildungsengagements.

Wie der Blick auf die Ausbildungsbeteiligung der einzelnen BetriebsgréRenklassen im Vergleich mit West-
deutschland zeigt, lag diese bei allen Gruppen unter der Westdeutschlands.Je kleiner die BetriebsgroRRe, umso
grofRRer fiel der Abstand zu Westdeutschland aus. Am hochsten war er fiir die Gruppe der Kleinstbetriebe mit
bis zu 4 Beschaftigten (ca. 21 %). Demgegeniiber lag die Ausbildungsbeteiligung mittlerer und groRRerer Be-
triebe in Sachsen-Anhalt fast auf dem Niveau Westdeutschlands. Die Betriebe Sachsen-Anhalts verfligten da-
mit nicht nur in geringerem MaRe gegeniiber Westdeutschland tiber die formalen Ausbildungsvoraussetzun-
gen, um selbst ausbilden zu kdnnen. Zugleich beteiligten sie sich am westdeutschen Durchschnitt gemessen
ebenfalls zu einem vergleichsweise geringeren Anteil an der Ausbildung. Das vorhandene Potenzial wurde
somit hier weniger gut ausgeschopft als in Westdeutschland (vgl. Abbildung 3).
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Abbildung 3:
Ausbildungsbeteiligung* der Betriebe in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland 1997 bis 20m
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Ausbildungsbeteiligung in den einzelnen Branchen

Die fiir den Befragungszeitpunkt ermittelte Ausbildungsbeteiligung war in den einzelnen Branchen Sachsen-
Anhalts unterschiedlich hoch. Bei der Interpretation dieser Unterschiede sollte beriicksichtigt werden, dass
hiermit ausschlielRlich lber die Breite der betrieblichen Ausbildung informiert und damit gezeigt wird, wie
stark das vorhandene Potenzial an Ausbildungsbetrieben in den einzelnen Branchen ausgeschopft wurde.
Uber die tatsachliche Zahl von damit verbundenen Ausbildungsplitzen gibt die Ausbildungsbeteiligung kei-
ne Auskunft. In Sachsen-Anhalt erstreckte sich die ermittelte Ausbildungsbeteiligung von 23 % in den unter-
nehmensnahen Dienstleistungen bis hin zu 61 % in der 6ffentlichen Verwaltung. Im erstgenannten Bereich
beteiligte sich somit lediglich eine Minderheit der ausbildungsberechtigten Betriebe an der Ausbildung, im
letztgenannten dagegen die Mehrheit. Eine vergleichsweise hohe Ausbildungsquote wies neben der 6ffentli-
chen Verwaltung das verarbeitende Gewerbe auf: Mit 56 % lag die Ausbildungsbeteiligung hier um 16 % liber
dem Durchschnittswert Sachsen-Anhalts. Eine mit 58 % vergleichbar hohe Ausbildungsbeteiligung erreichte
in Sachsen-Anhalt lediglich noch der Bereich Bergbau/Energie/Wasser/Abfall. In allen anderen Branchen bil-
deten dagegen deutlich weniger ausbildungsberechtigte Betriebe zum Zeitpunkt der Befragung aus.

Die beobachteten Unterschiede konnten méglicherweise mit den branchenspezifischen BetriebsgroBenstruk-
turen zusammenhangen. So weisen Branchen mit liberdurchschnittlich hoher Ausbildungsbeteiligung einen
hoheren Anteil groBerer und damit potenziell ausbildungsaktiverer Betriebe auf als Branchen mit einer ge-
ringen Ausbildungsbeteiligung. Fuir die beobachteten Unterschiede durften dartiber hinaus unterschiedliche
Ausbildungstraditionen der einzelnen Bereiche der Wirtschaft sowie die spezifische Bedeutung der eigenen
Ausbildung fiir die Fachkraftegewinnung von Bedeutung sein. So spielen betrieblich ausgebildete Fachkrafte
in einzelnen Branchen eine groRere Rolle fiir die Sicherung des Fachkraftenachwuchses als in anderen, was
sich u.a.an den Anteilen der entsprechenden Arbeitsplatze bzw. den entsprechend qualifizierten Arbeitskraf-
ten ablesen lasst.

Das IAB-Betriebspanel erlaubt zusatzlich zu den Angaben nach Branchen und BetriebsgroRenklassen Aus-
sagen zur Ausbildungsbeteiligung von Betrieben nach ihrer Kammerzugehorigkeit. Nach den vorliegenden
Ergebnissen ist die Ausbildungsbetriebsquote im Zustandigkeitsbereich der Industrie- und Handelskammern
(47 %) hoher als im Bereich der Handwerkskammern (40 %). Die unterschiedliche BetriebsgroBenstruktur
dirfte auch hier eine nicht unbetrachtliche Rolle fiir die Erklarung der unterschiedlich hohen Anteile spielen.
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Ausbildungsbeteiligung der Betriebe im Langsschnitt?

Im Mittelpunkt der Bemiihungen, die Ausbildungsbasis zu verbreitern, stehen vor allem jene Betriebe, die
berechtigt sind, selbst auszubilden, sich aber aus unterschiedlichen Ursachen nicht an der Ausbildung beteili-
gen. In den letzten Jahren lag der jeweils zum Stichtag ermittelte Anteil dieser Betriebe an den Betrieben mit
Ausbildungsberechtigung in Sachsen-Anhalt zum Teil deutlich unterhalb von 50 %. Wiirde sich nur ein Teil die-
ser ausbildungspassiven Betriebe, so eine mogliche Schlussfolgerung, in der Ausbildung von jungen Frauen
und Mannern engagieren, konnte die relative Ausbildungsbasis deutlich erweitert werden. Wie Langsschnitt-
untersuchungen zum betrieblichen Ausbildungsverhalten im Zeitverlauf gezeigt haben, ist dieser pauschale
Schluss jedoch nur mit Einschrankungen zuldssig.s Denn auch, wenn sich im Aggregat liber alle Betriebe in
den letzten Jahren ein weiterer Riickgang gezeigt hat, kann sich dies auf der betriebsindividuellen Ebene ganz
anders darstellen. Wenn Betriebe nach Abschluss einer Ausbildung nicht sofort eine neue Ausbildung an-
schlielen, tauchen sie in dem Jahr des ,Pausierens” als Betriebe auf, die trotz Ausbildungsberechtigung nicht
ausbilden. Diese Betriebe kdnnen aber nicht als ausbildungspassiv im eigentlichen Sinne bezeichnet werden,
da sie durchaus ausbilden, dies aber nicht permanent tun.

Fiir Sachsen-Anhalt zeigt sich, dass sich in einem Zeitraum von insgesamt sieben Jahren knapp drei Viertel
der ausbildungsberechtigten Betriebe permanent oder mit Pausen an der Ausbildung beteiligt haben (vgl.
Abbildung 4).°

Abbildung 4:
Ausbildungsverhalten der Betriebe Sachsen-Anhalts mit Ausbildungsberechtigung in den Jahren 2004 bis 2010*
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 2004 bis 201

Das in Sachsen-Anhalt vorhandene Ausbildungspotenzial wird demnach in deutlich hdherem Mal3e genutzt
als dies die durch die Stichtagserhebungen ermittelten, jahrlichen Anteilswerte vermuten lieRen.

Ausbildungsverhiltnisse

Bisherlag der Fokus der Betrachtung auf der Beteiligung der Betriebe an der Ausbildung, und zwar unabhangig
von der damit tatsachlich verbundenen Zahl von Ausbildungsverhaltnissen. Um Erkenntnisse liber die realen
Ausbildungsleistungen gewinnen zu kénnen, wird zusatzlich die Ausbildungsquote, d. h. der Anteil der Auszu-
bildenden an den Beschaftigten, ermittelt. Diese Quote betrug 2011 in Sachsen-Anhalt 4,4 % (Ostdeutschland

4  Langsschnittbetriebe sind Betriebe, die seit 2004 bzw. seit Aufnahme in das Panel (fiir Neugriindungen) ohne Unterbrechung an
der Befragung teilgenommen haben, in jeder Welle liber eine Ausbildungsberechtigung verfiigt haben und komplette Angaben zur
Ausbildung gemacht habe.

Vgl. M. Frei, F. Janick: Wo Ausbildungspotenzial noch brach liegt. In: IAB-Kurzbericht 19/2008.

Auf Grund methodischer Besonderheiten sind die ermittelten Werte der Langsschnittanalyse nicht identisch mit den Befunden der
Querschnittsauswertung.

[e) 0%
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4,0 %) und war damit genauso hoch wie in Westdeutschland (4,4 %). Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass
nach wie vor ein nicht unerheblicher Teil des Ausbildungsplatzangebotes in Sachsen-Anhalt Giberwiegend 6f-
fentlich finanziert ist (auRerbetriebliche Ausbildungsverhaltnisse). Als Folge der demografischen Entwicklung
verlieren solche aullerbetrieblichen Ausbildungsverhaltnisse, welche die Liicke zwischen betrieblichem Lehr-
stellenangebot und -nachfrage schlieBen sollen, zwar immer mehr an Bedeutung, sie spielen aber nach wie
vor eine Rolle. Dies zeigt sich z. B.am Anteil der Auszubildenden der Branche Erziehung und Unterricht, die als
Haupttrager auRerbetrieblicher Ausbildung gilt. Mit 22 % ist dieser Anteil in Sachsen-Anhalt rund sieben Mal
so hoch wie in Westdeutschland, wo der entsprechende Anteil lediglich 3 % betragt. Nach Ausklammerung
der Ausbildungsleistungen der Branche Erziehung und Unterricht verringert sich die durchschnittliche Ausbil-
dungsquote in Sachsen-Anhalt von urspriinglich 4,4 % auf 3,6 %. Dass die Ausbildungsleistungen in Sachsen-
Anhalt insgesamt auf dem gleichen Niveau wie in Westdeutschland liegen, ist somit zu einem nicht uner-
heblichen Teil auf die Bereitstellung liberwiegend 6ffentlich finanzierter Ausbildungsplatze zuriickzufiihren.

Verteilung der Auszubildenden: Bereich Erziehung und Unterricht bildet etwa genauso viele Lehrlinge aus
wie das verarbeitende Gewerbe

Jeweils rund ein Fuinftel aller Auszubildenden entfielen in Sachsen-Anhalt auf den Bereich Erziehung und Un-
terricht” (22 %) und auf die Betriebe des verarbeitenden Gewerbes (19 %). Damit spielte das verarbeitende Ge-
werbe Sachsen-Anhalts als Ausbilder anteilig eine etwas grofere Rolle als in Ostdeutschland (16 %), der west-
deutsche Anteilswert (22 %) wird allerdings nicht erreicht. Auf beide Branchen entfielen in Sachsen-Anhalt
zusammen 41 % aller Ausbildungsplatze, also etwa zwei Flinftel aller Auszubildenden des Landes. Sachsen-
Anhalt wie auch Ostdeutschland unterscheiden sich zu Westdeutschland nach wie vor nicht nur hinsichtlich
der geringeren Ausbildungsleistungen des verarbeitenden Gewerbes, sondern — und dies vor allem — durch
den besonderen Stellenwert des Bereichs Erziehung und Unterricht. Dieser spielte 2011 in Westdeutschland
mit einem Anteil an allen Ausbildungsplatzen von lediglich 3 % fiir die Lehrlingsausbildung nur eine unter-
geordnete Rolle. Auf den Bereich Handel/Reparatur entfielen in Sachsen-Anhalt 14 %. Das bedeutet, allein die
genannten drei Branchen vereinten auf sich in Sachsen-Anhalt Uber die Halfte aller verfligbaren Ausbildungs-
platze.

Eine weitere Besonderheit Sachsen-Anhalts stellen die — gemessen am Beschaftigungsgewicht — unterdurch-
schnittlichen Ausbildungsleistungen der Kleinstbetriebe dar. In Westdeutschland entspricht der jeweilige An-
teil der BetriebsgroRenklassen an den Auszubildenden anndhernd deren Beschaftigtenanteilen. So entfielen
z. B. auf die Gruppe der westdeutschen Betriebe mit 1 bis 4 Beschaftigten 5 % aller Auszubildenden und 6 %
aller Beschaftigten. Im Ergebnis sind in Westdeutschland die Ausbildungsquoten in allen BetriebsgroBenklas-
sen nahezu identisch und betragen 4 bis 5 %. Demgegenuber lagen die Ausbildungsleistungen der sachsen-
anhaltischen wie auch der ostdeutschen Kleinstbetriebe (unter 10 Beschaftigte) deutlich unterhalb ihrer Be-
schaftigungsanteile. Mit knapp 2 % war sie z. B. bei Betrieben mit bis zu 4 Beschaftigten nur etwa halb so grof3
wie im Durchschnitt aller Betriebe Sachsen-Anhalts. Bei den Kleinstbetrieben mit bis zu g Beschaftigen lag sie
mit knapp 3 % ebenfalls unter dem Landesdurchschnitt (vgl. Tabelle 63).

7  Dem Bereich Erziehung und Unterricht werden im Wesentlichen die Bildungswerke freier Trager, liber- und aulRerbetriebliche Bil-
dungseinrichtungen usw. zugeordnet. In den Einrichtungen dieses Bereiches werden die bereits oben erwahnten auRerbetriebli-
chen Ausbildungsleistungen abgedeckt.
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Tabelle 63: Verteilung der Beschaftigten und Auszubildenden nach Branchen** und BetriebsgroRenklasse
in Sachsen-Anhalt

Branche/BetriebsgroBenklasse Anteil an allen Be- Anteil an allen Auszu- | Ausbildungsquote***
schiftigten bildenden
Prozent

Land- und Forstwirtschaft* 2 3 6
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall* 4 4 5
Verarbeitendes Gewerbe 16 19 5
Baugewerbe 9 8 4
Handel und Reparatur 13 14 5
Verkehr/Information/Kommunikation* 7 2 1
Finanz-/Versicherungsdienstleistungen* 1 2 6
Dienstleistungen 37 39 5
Unternehmensnahe Dienstleistungen 13 4 1
Erziehung und Unterricht* 5 22 19
Gesundheits- und Sozialwesen 13 6 2
Ubrige Dienstleistungen 6 7 5
Organisationen ohne Erwerbszweck* 1 4 15
Offentliche Verwaltung 10 5 2
1bis 4 Beschiftigte 8 2
5 bis 9 Beschiftigte 1 7 3
10 bis 49 Beschaftigte 29 26 4
50 bis 249 Beschaftigte 30 29 4
ab 250 Beschiftigte 22 35 7
Sachsen-Anhalt 100 100 4

*  Wegen geringer Besetzungszahlen in den gekennzeichneten Branchen sind die Werte mit einer groRen statistischen Fehlertoleranz behaftet. Sie sind
daher nur eingeschrankt interpretierbar.

* Wegen geringer Besetzungszahlen in den gekennzeichneten Branchen sind die Werte mit einer groRen statistischen Fehlertoleranz behaftet. Sie sind
daher nur eingeschrankt interpretierbar.

*** Anteil der Auszubildenden (inkl. Beamtenanwarter) an allen Beschaftigten.
Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 201

Hohe Besetzungsschwierigkeiten von Ausbildungsplatzen — vor allem Kleinstbetriebe betroffen

Bis Mitte der 2000er Jahre ist es den meisten Betrieben in Sachsen-Anhalt gut gelungen, angebotene Ausbil-
dungsstellen zu besetzen. In den Folgejahren wurde es — parallel zum wieder steigenden Arbeitskraftebedarf
der Betriebe bei gleichzeitig ruicklaufigen Schulabgangerzahlen — jedoch immer schwieriger, geeignete Be-
werberinnen und Bewerber zu gewinnen. Wahrend es im Jahr 2006 lediglich 6 % aller Betriebe im Land Sach-
sen-Anhalt mit neuen Ausbildungsplatzangeboten nicht gelang, angebotene Lehrstellen zu besetzen, hatte
sich der Anteil von Betrieben mit unbesetzt gebliebenen Ausbildungsplatzen nur 2 Jahre spater bereits auf
24 % vervierfacht. 2009 war in Sachsen-Anhalt — vermutlich im Zusammenhang mit der Finanz- und Wirt-
schaftkrise — zwar kurzzeitig eine leichte Entspannung zu beobachten (der Anteil der Betriebe mit nicht be-
setzten Ausbildungsstellen sank wieder auf 15 %), mit der konjunkturellen Entwicklung nahmen die Beset-
zungsprobleme aber wieder deutlich zu. Dieser Trend l3sst sich auch fiir Ost- wie Westdeutschland beob-
achten. Die Besetzungsprobleme erreichten in Sachsen-Anhalt, aber auch in Ost- und Westdeutschland im
letzten Jahr einen bisherigen Hochststand. So gab es in fast jedem dritten Betrieb Sachsen-Anhalts 2011 un-
besetzte Ausbildungsplatze. Im Vergleich zu den andern ostdeutschen Landern und zu Ostdeutschland insge-
samt weist Sachsen-Anhalt derzeit den geringsten Anteil der Betriebe mit nicht besetzten Ausbildungsstellen
auf. Der Anteil unbesetzt gebliebener Ausbildungsstellen an allen angebotenen Lehrstellen ist gegeniiber
dem Vorjahr in Sachsen-Anhalt um 4 % auf 23 % gestiegen. Er lag damit im Vergleich zu Westdeutschland um
8 % hoher (vgl. Abbildung 5). Im ostdeutschen Vergleich schnitt Sachsen-Anhalt auch hierbei 2011 noch relativ
giinstig ab (Ostdeutschland 27 %).
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Abbildung 5:

Betriebe mit unbesetzten Ausbildungspldtzen und Zahl unbesetzter Ausbildungsplatze in Sachsen-Anhalt,
Ost- und Westdeutschland, 2004 bis 2011
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 2004 bis 201

Wie der Blick auf die Situation in den einzelnen Branchen und BetriebsgroRenklassen zeigt, sind die Beset-
zungsprobleme nicht flachendeckend, sondern konzentrieren sich auf einzelne Bereiche der sachsen-anhalti-
schen Wirtschaft. Uberdurchschnittlich viele Stellen blieben im Bereich Verkehr/Information/Kommunikati-
on, Handel/Reparatur, aber auch im verarbeitenden Gewerbe unbesetzt (vgl. Abbildung 6).

Abbildung 6:
Unbesetzte Ausbildungsplatze im Ausbildungsjahr 2010/2011 in Sachsen-Anhalt nach Branchen
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Mit den vorhandenen Daten lasst sich zwar nicht ermitteln, warum in den genannten Branchen groRere
Schwierigkeiten bei der Besetzung von Lehrstellen bestehen als in anderen Branchen. Bei einer insgesamt
schrumpfenden Zahl von Ausbildungsplatzsuchenden diirften jedoch vor allem jene Betriebe mit Problemen
zu kdmpfen haben, die aus Sicht der potenziellen Bewerber/innen, etwa im Hinblick auf die Arbeitsbedin-
gungen oder die Vergiitung als wenig attraktiv gelten. In dieser Hinsicht bestehen teilweise erhebliche Un-
terschiede zwischen kleineren und grofReren Betrieben. Daher ist es wenig tiberraschend, dass es kleineren
Betrieben prinzipiell weniger gut als grofReren gelang, angebotene Ausbildungsplatze zu besetzen. Das er-
mittelte Ausmal} der aktuellen Probleme kleinerer Betriebe allerdings war so nicht unbedingt zu erwarten:
In Kleinstbetrieben mit 5 bis g Beschaftigten blieb im letzten Jahr rund ein Viertel aller angebotenen Aus-
bildungsplatze unbesetzt, in den Kleinbetrieben zwischen 10 und 49 Beschaftigten belief sich der Anteil auf
Uber ein Drittel. Auch in den nachst hoheren BetriebsgroBenklassen konnten Ausbildungspldtze nicht be-
setzt werden. Bei mittleren Betrieben betraf dies etwa jeden 6. und bei GrofRbetrieben jeden 10.angebotenen
Ausbildungsplatz. Kleinst- und Kleinbetriebe sind damit die Verlierer im scharfer gewordenen Wettbewerb
um Ausbildungsplatzbewerber in Sachsen-Anhalt.

Betriebe mit jiingeren Beschiaftigten bilden haufiger aus als alterszentrierte Betriebe

Die eigene Ausbildung dient in erster Linie dazu, den betrieblichen Bedarf an Fachkraften zu sichern. Dar-
Uber hinaus tragt sie zur Verjingung der Belegschaft bei, da Auszubildende in der Regel jiinger sind als die
bereits im Betrieb tatigen Beschaftigten. Insofern ist der Befund nicht iiberraschend, wonach Betriebe mit
vergleichsweise jungen Belegschaften haufiger selbst ausbilden als Betriebe mit dlteren Belegschaften. Im
Durchschnitt bildeten in Sachsen-Anhalt zum Befragungszeitpunkt von den jeweils ausbildungsberechtigten
Betrieben 55 % aller jugendzentrierten, 42 % aller ausgeglichenen und 23 % aller alterszentrierten Betriebe
aus. Jugendzentrierte Betriebe bildeten damit mehr als doppelt so haufig aus wie alterszentrierte Betriebe.
Wahrend die Relationen in Ostdeutschland dhnlich waren, fiel die Ausbildungsbeteiligung westdeutscher
Betriebe mit eher jlingerer (74 %) und ausgeglichener (54 %) Belegschaft deutlich héher aus. Westdeutsche
alterszentrierte Betriebe (28 %) bilden demgegeniiber lediglich etwas haufiger aus als jene in Sachsen-An-
halt und Ostdeutschland. Die unterschiedlich groRe Ausbildungsbeteiligung spiegelt sich auch in der Aus-
bildungsquote wider, welche in jungendzentrierten sachsen-anhaltischen Betrieben 14 % betrug und damit
deutlich hoher ausfiel als in alterszentrierten Betrieben (2 %). Auch von der Altersstruktur her ausgeglichene
Betriebe Sachsen-Anhalts erreichten lediglich eine Ausbildungsquote von 3 %.

Es lasst sich festhalten: Alterszentrierte Betriebe bilden deutlich seltener aus als andere Betriebe. Die un-
ausgewogene Altersstruktur und das Fehlen von Nachwuchskraften in diesen Betrieben diirften damit auch
auf die unterdurchschnittliche Bereitschaft, selbst auszubilden, zurlickzufiihren sein. Hierbei ist allerdings zu
beriicksichtigen, dass nur ein Teil der Betriebe mit eher dlteren Belegschaften tiber die formalen Vorausset-
zungen verfuigt, um selbst ausbilden zu kénnen. Insgesamt trifft dies auf 42 % aller alterszentrierten Betriebe
Sachsen-Anhalts zu. Im Durchschnitt Sachsen-Anhalts verfligten mit 52 % deutlich mehr Betriebe tber diese
Voraussetzungen.

Ubergang von Ausbildung in Beschiftigung
Ubernahmequote auf Rekordniveau

Die Situation an der sogenannten zweiten Schwelle, dem Schritt von der beruflichen Erstausbildung in das Ar-
beitsleben, war in Sachsen-Anhalt wie in Ostdeutschland insgesamt viele Jahre problematisch — nicht zuletzt
eine Folge des eingeschrankten Bedarfs an Nachwuchskraften sowie der erheblichen Ausbildung liber Bedarf.
Diese Situation hat sich aber in den letzten Jahren deutlich verbessert. Seit Mitte der 2000er Jahre ist der
Anteil ibernommener Absolventinnen und Absolventen parallel zum Beschaftigungsaufbau in den Betrieben
Sachsen-Anhalts in der Tendenz gestiegen. So wurden 2011 51 % aller Ausbildungsabsolventen und -absolven-
tinnen in Sachsen-Anhalt von ihren Ausbildungsbetrieben tibernommen. Damit wurde nach vielen Jahren
wieder ein Hochstwert im Land erreicht. Die Wahrscheinlichkeit, nach der Ausbildung eine Beschaftigung im
Ausbildungsbetrieb aufzunehmen, hat sich gegeniiber den Vorjahren zwar deutlich verbessert, dennoch lag
die Ubernahmequote in Sachsen-Anhalt sowohl im Vergleich zu Ostdeutschland als auch zu Westdeutsch-
land noch immer niedriger (vgl. Abbildung 7).2

8  AuRerbetriebliche bzw. liberwiegend 6ffentlich finanzierte Ausbildungsverhaltnisse, welche die betrieblichen Ausbildungsplatze
erginzen, werden statistisch dem Bereich Erziehung und Unterricht zugerechnet. Eine Ubernahme ist bei dieser Art der Ausbildung
nicht méglich, was sich reduzierend auf die durchschnittliche Ubernahmequote auswirkt. Bei Herausrechnung des Bereichs Erzie-
hung und Unterricht erhoht sich die Durchschnittsquote.
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Abbildung 7:
Entwicklung der Ubernahmequoten* in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland von 1996 bis 2011
(alle Betriebe)
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 1996 bis 2011

Ubernahmechancen in den einzelnen Branchen unterschiedlich gut

Die Wahrscheinlichkeit fiir Auszubildende in Sachsen-Anhalt, nach Abschluss der Ausbildung im Ausbildungs-
betrieb zu verbleiben, ist in den letzten Jahren in den meisten Branchen deutlich gestiegen. Besonders gute
Ubernahmechancen bestanden 2011 in den Branchen Bergbau/Energie/Wasser/Abfall, Verkehr/Information/
Kommunikation, bei Finanz- und Versicherungsdienstleistern sowie in der 6ffentlichen Verwaltung. Hier wur-
den ca. 9 von 10 Auszubildenden libernommen. In den unternehmensnahen Dienstleistungen waren es gut
zwei Drittel, im verarbeitenden und im Baugewerbe jeweils 62 %. Allein auf das verarbeitende Gewerbe und
den Baubereich entfielen 28 % aller Ausbildungsabsolventinnen und -absolventen in Sachsen-Anhalt (vgl.
Tabelle 64).
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Tabelle 64: Verteilung der Absolventinnen und Absolventen und durchschnittliche Ubernahmequoten* in
Sachsen-Anhalt nach Branchen (alle Betriebe)

Branche Verfteilung der Absolven- Ubernahmequote
tinnen/Absolventen

Prozent Prozent
Land- und Forstwirtschaft* 3 30
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall* 4 95
Verarbeitendes Gewerbe 19 62
Baugewerbe 9 62
Handel und Reparatur 15 48
Verkehr/Information/Kommunikation* 1 89
Finanz-/Versicherungsdienstleistungen® 3 87
Dienstleistungen 37 30
Unternehmensnahe Dienstleistungen 5 68
Erziehung und Unterricht* 20 10
Gesundheits- und Sozialwesen 5 66
Ubrige Dienstleistungen 7 39
Organisationen ohne Erwerbszweck* 3 54
Offentliche Verwaltung 6 87
Sachsen-Anhalt 100 51 (62)***

*

daher nur eingeschrankt interpretierbar.

*x

ok

Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 201

Anteil der ibernommenen Auszubildenden an den Auszubildenden mit erfolgreichem Abschluss.
In Klammern die durchschnittliche Ubernahmequote ohne Beriicksichtigung der Branche Erziehung und Unterricht.

Wegen geringer Besetzungszahlen in den gekennzeichneten Branchen sind die Werte mit einer groRRen statistischen Fehlertoleranz behaftet. Sie sind

Im Gegensatz zu den genannten Branchen werden in einzelnen Bereichen des Dienstleistungssektors viele
Auszubildende nicht tibernommen. Im Durchschnitt werden in den Betrieben des Dienstleistungssektors le-
diglich 30 % der Absolventinnen und Absolventen und damit weniger als im Landesdurchschnitt iibernom-
men. Hierbei wurde die spezifische Situation im Bereich Erziehung und Unterricht nicht berticksichtigt, wo
ein GroRteil der auRerbetrieblichen Ausbildungsplitze angesiedelt ist und eine Ubernahme in der Regel nicht

moglich ist.?

9  BeiAusklammerung der Branche Erziehung und Unterricht ergébe sich fiir den Dienstleistungssektor eine deutlich héhere durch-

schnittliche Ubernahmequote in Héhe von 55 %.
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3. Berufliche Weiterbildung zur Sicherung des Fachkraftebedarfs

Die Betriebe stehen infolge des wirtschaftlichen Strukturwandels — unter anderem ausgel6st durch den tech-
nischen Fortschritt und einen zunehmenden internationalen Wettbewerbsdruck — hinsichtlich der Bildung
und Qualifikation ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor neuen Herausforderungen. Die in vielen Betrie-
ben erfolgte Alterung der Belegschaften und der nicht zuletzt damit verbundene perspektivische Bedarf an
Fachkraften sorgen fiir zusatzlichen Druck.

Das Lebenslange Lernen wird somit zunehmend wichtiger fiir die Ausweitung und Aufrechterhaltung des Hu-
mankapitals und den Erhalt der Anpassungsfahigkeit von Unternehmen und Beschaftigten an sich andernde
wirtschaftliche Rahmenbedingungen. Lebenslanges Lernen bezieht sich auf die Beteiligung an Bildungs- oder
AusbildungsmaBnahmen jeglicher Art. Dabei spielt die betriebsbezogene Weiterbildung eine herausragende
Rolle, da dort im konkreten betrieblichen Zusammenhang erfahrungs- und prozessbezogen Kompetenzen
erworben werden, die in besonderer Weise zum Erhalt und zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der
Beschaftigten und Unternehmen beitragen.

3.1 Betriebliche Weiterbildungsaktivitaten

Die nachfolgenden Tabellen und Abbildungen wurden ebenfalls auszugsweise dem IAB-Betriebspanel Sach-
sen-Anhalt, 16. Welle 2011, enthommen.

*  Weiterbildungsquoten in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland 1997 — 201

*  Weiterbildungsquote nach Tatigkeitsgruppen in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland

*  Weiterbildungsquote insgesamt und von Alteren nach Branchen und BetriebsgréRenklassen

* Artder betrieblichen Unterstiitzung nach Zeitpunkt und Kostenbeteiligung in Sachsen-Anhalt

Mit dem Abklingen der Krise wieder deutlich gestiegene Weiterbildungsaktivitdten

Nachdem die betrieblichen Weiterbildungsaktivitaten infolge der Finanzkrise, d.h. in Sachsen-Anhalt in den
Jahren 2008 bis 2010, riicklaufig waren, ist der Anteil der Betriebe, welche die Weiterbildung ihrer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter durch Freistellung oder Kostentibernahme unterstiitzen, mit dem Abklingen
der Krise im Jahr 2011 wieder deutlich gestiegen. Mit einer Weiterbildungsbeteiligung von aktuell 56 % al-
ler sachsen-anhaltischen Betriebe wurde neben 2007 der bisher héchste Stand erreicht (vgl. Abbildung in
Vorbemerkungen).” Damit lag Sachsen-Anhalt 2011 hinsichtlich des Anteils der Betriebe mit Weiterbildungs-
maBnahmen liber dem ost- und westdeutschen Durchschnitt. Im ostdeutschen Vergleich gehoért Sachsen-
Anhalt somit weiterhin zu den weiterbildungsaktivsten Bundeslandern.

(vgl. Abbildung Vorbemerkung)

Gegeniiber dem Vorjahr hat sich der Anteil der Betriebe mit Weiterbildungsaktivitaten in fast allen Bran-
chen erhoht. Einzig in den Bereichen Land- und Forstwirtschaft, Verkehr/Information/Kommunikation sowie
Erziehung und Unterricht war eine Reduzierung festzustellen, zumindest in der zuletzt genannten Branche
aber von einem sehr hohen Niveau ausgehend. Nach wie vor bestehen erhebliche Unterschiede zwischen
den einzelnen Bereichen. So ist der Anteil weiterbildender Betriebe in den beiden Bereichen Erziehung und
Unterricht sowie Gesundheits- und Sozialwesen wie bereits in den Vorjahren deutlich héher als in anderen
Teilen der sachsen-anhaltischen Wirtschaft (71 bzw. 83 % der Betriebe). Die hohe Weiterbildungsbeteiligung
der Betriebe und Einrichtungen der genannten Bereiche hangt vor allem mit hier bestehenden gesetzlichen
Verpflichtungen zur Weiterbildung und entsprechenden gesetzlichen Regelungen zur Finanzierung zusam-
men. In der 6ffentlichen Verwaltung bildeten 57 % der Einrichtungen ihre Beschaftigten weiter. Mit fast g9 von
10 Betrieben erreichten 2011 allerdings Finanz- und Versicherungsdienstleister den hochsten Anteil weiterbil-
dender Betriebe in Sachsen-Anhalt. Angesichts nur etwa eines Viertels weiterbildungsaktiver Betriebe stellte
der Bereich Verkehr/Information/Kommunikation mit Abstand das Schlusslicht dar. Wie in den Vorjahren la-
gen seine Anteile erheblich unter dem Landesdurchschnitt.

Ob ein Betrieb die Weiterbildung seiner Beschaftigten durch Freistellung oder Kosteniibernahme unterstiitzt,

10 Im IAB-Betriebspanel konzentrieren sich die Fragestellungen zur Weiterbildung auf inner- und auRRerbetriebliche MaBnahmen, fiir
die die Betriebe Beschaftigte freistellen bzw. anfallende Kosten ganz oder teilweise libernehmen. Auf Grund dieser spezifischen
begrifflichen und methodischen Abgrenzung von betrieblicher Weiterbildung kénnen die Panelergebnisse von Befunden anderer
Untersuchungen abweichen. Weiterhin ist zu beriicksichtigen, dass im IAB-Betriebspanel samtliche Angaben zur Weiterbildung fiir
das 1. Halbjahr erhoben wurden.
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hangt neben der Branche und den damit verbundenen spezifischen Moglichkeiten und Anforderungen auch
wesentlich mit der BetriebsgrofRe zusammen. So nimmt der Anteil von Betrieben mit Weiterbildungsmal3-
nahmen mit der Beschaftigtenzahl zu. 92 % aller Betriebe ab 250 Beschaftigte haben im 1. Halbjahr 2011 ent-
sprechende WeiterbildungsmaBnahmen durchgefiihrt, aber nur 43 % aller Kleinstbetriebe mit weniger als
5 Beschaftigten. Der aufgezeigte Zusammenhang ist keine Besonderheit Sachsen-Anhalts, sondern ldsst sich
ebenso in Ost- und Westdeutschland beobachten. Auch hier sind groBere Betriebe deutlich weiterbildungs-
aktiver als kleinere Betriebe.

Weiterbildungsquote der Beschiftigten
Deutlicher Anstieg der Weiterbildungsquote im Jahr 20m

Im IAB-Betriebspanel der aktuellen Befragungswelle sind auch Angaben zum Teilnehmerumfang der betrieblichen
WeiterbildungsmalRnahmen im hier definierten Sinn (d. h. Freistellung bzw. Kosteniibernahme) enthalten, mit de-
nen differenzierte Weiterbildungsquoten (Anteil der Mitarbeiter/innen, die im Untersuchungszeitraum an Weiter-
bildungsmalRnahmen teilgenommen haben, an den Beschéftigten aller Betriebe) ermittelt werden kénnen." Die
so berechnete Weiterbildungsquote lag im 1. Halbjahr 2011 filir Sachsen-Anhalt bei 34 % und damit um 5 % hoher
als im Vorjahr (bezogen auf alle Beschdftigten). Mit der wieder gestiegenen Anzahl weiterbildungsaktiver Betrie-
be hat sich somit auch die Zahl der Beschaftigten erhoht, deren Weiterbildungsaktivitaten von ihren Betrieben
durch Freistellung oder Kostenlibernahme unterstiitzt wurden. Wenngleich auch in Westdeutschland der Anteil
der Beschaftigten, die im Untersuchungszeitraum an WeiterbildungsmafRnahmen teilgenommen haben, um 5 %
gestiegen ist, wurde in Sachsen-Anhalt wie in Ostdeutschland insgesamt nach wie vor ein etwas hoherer Anteil
von Beschaftigten im Hinblick auf betriebliche Weiterbildung von den Betrieben unterstiitzt (vgl. Abbildung 8).
Uber den im Rahmen des IAB-Betriebspanels beobachteten Zeitraum seit 1997 wurde 2011 in Sachsen-Anhalt —wie
auch in Ost- und Westdeutschland insgesamt — die bislang hochste Weiterbildungsquote erreicht.

1 Die Betriebe konnten Angaben entweder zu Teilnehmern an WeiterbildungsmaRnahmen (Personen) oder zu Teilnahmefillen ma-
chen. Bei der Angabe von Teilnehmern wird jeder Beschaftigte, der im Erhebungszeitraum an mindestens einer MalRnahme teilge-
nommen hat, nur einmal gezahlt. Dagegen wird bei der Angabe von Teilnahmefallen jede realisierte MaRBnahme eines Teilnehmers
gezahlt, so dass je Beschaftigten mehrere Teilnahmefalle moglich sind.
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Abbildung 8:
Weiterbildungsquoten* in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland, 1997 bis 2011 (jeweils 1. Halbjahr)
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 1997 bis 201

Hoher Stellenwert der Weiterbildung in den Betrieben Sachsen-Anhalts

Obgleich die Weiterbildungsbeteiligung —gemessen am Anteil der von den Betrieben unterstiitzten Weiterbil-
dungsteilnehmenden an allen Beschaftigten in der jeweiligen Branche — langfristig in fast allen Bereichen der
sachsen-anhaltischen Wirtschaft gestiegen ist, bestanden zwischen den einzelnen Branchen auch 2011 nach
wie vor wesentliche Unterschiede. Vergleichbar zu den betrieblichen Weiterbildungsaktivitaten erreichten Fi-
nanz- und Versicherungsdienstleister auch hinsichtlich der Weiterbildungsbeteiligung ihrer Beschaftigten die
héchste Quote. Uberdurchschnittlich hohe Weiterbildungsaktivitdten wiesen wie in den Vorjahren zudem das
Gesundheits- und Sozialwesen sowie der Bereich Erziehung und Unterricht auf. In allen drei Bereichen wurde
mehr als die Halfte aller Beschaftigten im 1. Halbjahr 2011 von ihren Betrieben durch Freistellung oder Kosten-
Ubernahme bei der beruflichen Weiterbildung unterstiitzt. Im Bereich der librigen Dienstleistungen und in
der Land- und Forstwirtschaft, den beiden Schlusslichtern bei den Weiterbildungsaktivitaten, wurden anteilig
nur jeweils rund ein Viertel der Beschaftigten beim Erwerb neuer beruflicher bzw. betrieblicher Kenntnisse
und Fahigkeiten von den Betrieben gefordert.

Wie oben dargestellt, unterstitzte im betrachteten Zeitraum nur ein kleiner Teil der Kleinst- und Kleinbetrie-
be die Weiterbildung ihrer Beschaftigten. Wahrend die BetriebsgroRe jedoch einen deutlichen Einfluss darauf
hat, ob ein Betrieb Weiterbildung tberhaupt fordert, hat sie als MaR8 der Reichweite von betrieblicher Wei-
terbildung auf Ebene der Beschiaftigten keinen nennenswerten Einfluss. Zwar forderten nahezu alle GroR3-
betriebe WeiterbildungsmaRnahmen, aber die Wahrscheinlichkeit einer bzw. eines Beschaftigten, eine For-
derung fiir Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen zu erhalten, differiert nur geringfligig nach der GroRe des
Betriebes. So schwankte die Weiterbildungsquote in kleineren und mittleren Betrieben um 35 %, in gré3eren
Betrieben lag sie bei 28 %.

Vor allem qualifizierte Beschaftigte werden weitergebildet

Von betrieblich unterstitzten WeiterbildungsmaRnahmen profitierten die einzelnen Beschaftigtengruppen
in unterschiedlichem MaRe. Beschaftigte mit Tatigkeiten, deren Ausiibung eine Berufsausbildung erfordert,
partizipierten weit starker an Weiterbildungsmafinahmen als Arbeitskrafte, die Tatigkeiten fiir Un- und An-
gelernte ausiibten. Erstere stellten ,,nur® 67 % aller Beschaftigten in Sachsen-Anhalt, aber 72 % aller Weiter-
bildungsteilnehmenden. Bei Un- und Angelernten betrugen die entsprechenden Anteile 12 % und 7 %. Ho-
herqualifizierte Arbeitskrafte besitzen demnach eine deutlich groBere Wahrscheinlichkeit, weitergebildet zu
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werden. Dieser Zusammenhang lasst sich in Sachsen-Anhalt wie in Ost- und Westdeutschland gleichermaRBen
beobachten. Neben der Verteilung der Weiterbildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer bestatigen auch die
unterschiedlichen Weiterbildungsquoten der verschiedenen Tatigkeitsgruppen die seit Jahrzehnten bekannte
Tendenz, dass Betriebe ihre WeiterbildungsmaRBnahmen vor allem auf die bereits gut qualifizierten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter konzentrieren. So wurde gut jede/jeder zweite Beschaftigte Sachsen-Anhalts mit
Tatigkeiten, deren Ausiibung einen Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss erfordert, im 1. Halbjahr 20m
weitergebildet (Weiterbildungsquote: 54 %). Bei Beschaftigen mit Tatigkeiten, welche eine Berufsausbildung
oder entsprechende Erfahrungen voraussetzen, ist die Quote mit 38 % ebenfalls liberdurchschnittlich hoch.
Demgegeniiber wurden lediglich 20 % aller Un- und Angelernten weitergebildet (vgl. Abbildung 9). Im Ver-
gleich zu Ost- und Westdeutschland erreichte diese Personengruppe in Sachsen-Anhalt aber einen hoheren
Anteilswert (Ostdeutschland: 19 %; Westdeutschland 14 %).

Abbildung 9:
Weiterbildungsquote nach Tatigkeitsgruppen* in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland
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Hohere Weiterbildungsbeteiligung von Frauen

Im hier betrachteten Zeitraum, d. h.1.Halbjahr 201, waren in Sachsen-Anhalt 53 % aller Teilnehmenden an be-
trieblichen Qualifizierungen weiblich (Ostdeutschland 54 %, Westdeutschland 47 %). Die Weiterbildungsquo-
te der Frauen betrug 39 % und lag damit um g Prozentpunkte tiber der Quote der Madnner. In Sachsen-Anhalt
partizipierten somit Frauen starker als Manner an WeiterbildungsmafRnahmen. Eine vergleichbare Relation
galt fur Ostdeutschland. Dieser Zusammenhang lasst sich auch in Westdeutschland beobachten. Der Unter-
schied zwischen den Weiterbildungsquoten von Frauen und Mannern betrug dort allerdings nur 2 % (Frauen
31 %, Manner 29 %). Die hohere Weiterbildungsbeteiligung von Frauen diirfte in erster Linie darauf zurlck-
zufiihren sein, dass Branchen mit einem liberdurchschnittlichen Frauenanteil hohe Weiterbildungsquoten
aufweisen. Dabei handelt es sich um Branchen wie etwa die 6ffentliche Verwaltung, den Bereich Erziehung
und Unterricht sowie das Gesundheits- und Sozialwesen.
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Geringere Weiterbildungsbeteiligung dlterer Beschaftigter

Mit der zunehmenden Alterung der Betriebsbelegschaften im Zuge des demografischen Wandels einerseits,
der angespannteren Situation auf dem Fachkraftemarkt andererseits und nicht zuletzt im Kontext der Er-
hohung des Renteneintrittsalters riicken dltere und erfahrene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — hier
definiert als Arbeitskrafte im Alter von 50 Jahren und alter — immer mehr in den Blickpunkt personal- und
arbeitspolitischer Uberlegungen. Vor dem Hintergrund der angestrebten langeren Erwerbsphase und damit
langeren Nutzung des Arbeitskraftepotenzials dieser Beschaftigtengruppe stellt sich die Frage, wie die Be-
schaftigungsfahigkeit dlterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten werden kann. Hier kommt ne-
ben einer alters- und alternsgerechten Gestaltung der Arbeitsplatze der Weiterbildung eine Schlusselrolle zu.
In dieser Hinsicht zeigten die vergangenen Jahre, dass dltere Beschaftigte in der Regel bislang weniger stark
an betrieblichen Weiterbildungsaktivitaten partizipierten als ihre jlingeren Kolleginnen und Kollegen. Diese
Aussage wird mit den aktuellen Daten des IAB-Betriebspanels bestatigt: Die Weiterbildungsquote Alterer?
in Sachsen-Anhalt lag 2011 bei 28 %. Damit liegt sie auch weiterhin deutlich unter der Weiterbildungsquote
(34 %) fur alle Beschaftigten Sachsen-Anhalts (vgl. Tabelle 65). Im Vergleich zu friiheren Jahren - die letzte
Erhebung dazu erfolgte im Jahre 2008 —ist die Weiterbildungsquote der dlteren Beschaftigten im Land Sach-
sen-Anhalt stabil geblieben. Somit haben dltere Arbeitnehmer/innen in Sachsen-Anhalt vom gestiegenen
Weiterbildungsengagement der Betriebe vorerst nicht profitieren kdnnen.

Auch in Ost- und Westdeutschland waren Altere gegeniiber der Gesamtbelegschaft weiterhin in geringe-
rem MaRe an betrieblichen WeiterbildungsmaRnahmen beteiligt. 2011 partizipierten hier — im Unterschied
zu Sachsen-Anhalt — allerdings bereits mehr Altere an betrieblichen Weiterbildungsangeboten als in friiheren
Jahren. Dadurch lag die Weiterbildungsbeteiligung alterer Beschaftigter in Ostdeutschland nunmehr héher
als in Sachsen-Anhalt (Ostdeutschland: 31 %; 2008: 26 %). Auch im ostdeutschen Landervergleich weist Sach-
sen-Anhalt gegenwartig die niedrigste Weiterbildungsquote fiir dltere Beschaftigte auf. Trotz der zunehmen-
den Weiterbildungsbeteiligung alterer Beschaftigter in Westdeutschland blieben die Werte unter denen des
Landes Sachsen-Anhalt (Westdeutschland: 24 %; 2008: 21 %).

In den Branchen und BetriebsgroBen zeigt sich eine Parallelitdt zum allgemeinen Weiterbildungsverhalten
der Betriebe. Branchen mit einer allgemein hohen Weiterbildungsaktivitat bezogen auch dltere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in hoherem Maf3e ein. In fast allen Branchen lag die Weiterbildungsquote alterer Be-
schaftigter aber unter der durchschnittlichen Weiterbildungsquote, nicht nur zur durchschnittlichen Quote
des Landes, sondern auch zum Durchschnitt der Branche selbst. Das heif3t, dltere Beschaftigte partizipierten
in der Regel etwas weniger von den angebotenen WeiterbildungsmaBnahmen als ihre jlingeren Kolleginnen
und Kollegen. Aber es gibt eine Ausnahme: In der Branche Erziehung und Unterricht lag die Weiterbildungs-
quote der Alteren mit 55 % noch um 3 Prozentpunkte tiber der allgemeinen Quote dieses Bereichs. Dies diirfte
Ausdruck der besonders starken Prisenz Alterer an den Beschéftigten sein (37 % gegenuiber 31 % im Durch-
schnitt des Landes Sachsen-Anhalt). Die zweithdchste Weiterbildungsquote Alterer erreichten Finanz- und
Versicherungsdienstleiter (47 %), und auch die Weiterbildungsquote Alterer im Gesundheits- und Sozialwe-
sen war mit 38 % liberdurchschnittlich hoch, in beiden Bereichen lag sie aber noch immer erheblich unter der
durchschnittlichen Quote in der Branche (um 11 bzw. 15 %).

Die beobachteten Unterschiede existieren in Betrieben aller GroRenklassen. Unabhangig davon, ob Klein-
oder GroBbetrieb: Die Weiterbildungsquote alterer Beschaftigter fallt also liberall geringer aus als im Durch-
schnitt aller Beschaftigten in der betreffenden Betriebsgréf3enklasse. In kleineren Betrieben fallt dieser Ab-
stand gegenlber gréReren Unternehmen aber etwas grofRer aus.

12 Weiterbildungsquote Alterer = Anteil dlterer Weiterbildungsteilnehmer an allen &lteren Beschiftigten.
13 Vgl.IAB-Betriebspanel Landerbericht Sachsen-Anhalt, Ergebnisse der dreizehnten Welle 2008, S. 58.
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Tabelle 65:  Weiterbildungsquote insgesamt und von Alteren nach Branchen** und BetriebsgréRenklassen
in Sachsen-Anhalt

Branche/BetriebsgrofRenklasse/Land Welteirnbs|lg(1t;2rgnstquote Welterlﬁlls:rrefsquote
Prozent
Land- und Forstwirtschaft* 26 25
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall* 29 25
Verarbeitendes Gewerbe 29 23
Baugewerbe 30 22
Handel und Reparatur 42 35
Verkehr/Information/Kommunikation* 23 25
Finanz-/Versicherungsdienstleistungen* 58 47
Dienstleistungen 37 32
Unternehmensnahe Dienstleis-
tungen 23 >
Erziehung und Unterricht* 52 55
Gesundheits- und Sozialwesen 53 38
Ubrige Dienstleistungen 24 20
Organisationen ohne Erwerbszweck* 19 10
Offentliche Verwaltung 34 26
1bis 4 Beschaftigte 34 22
5bis g Beschiftigte 40 38
10 bis 49 Beschaftigte 35 30
50 bis 249 Beschaftigte 36 32
ab 250 Beschaftigte 28 20
Sachsen-Anhalt 34 28
Mecklenburg-Vorpommern 34 30
Brandenburg 36 31
Thuringen 35 31
Sachsen 36 30
Berlin 36 33
Ostdeutschland 35 31
Westdeutschland 30 24

*

Wegen geringer Besetzungszahlen in den gekennzeichneten Branchen sind die Werte mit einer groRRen statistischen Fehlertoleranz behaftet. Sie sind
daher nur eingeschrénkt interpretierbar.

*x

Die Branchenstruktur basiert auf der WZ 2008 und ist nur bedingt mit den Ergebnissen der Panelwellen bis 2008 vergleichbar.

Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 201

Weiterbildung in der Regel wiahrend der Arbeitszeit

Weiterbildung findet iiberwiegend in der Arbeitszeit statt. Rund 60 % der Betriebe Sachsen-Anhalts mit Wei-
terbildung im 1. Halbjahr 2011 gaben an, ihre Beschaftigten hierfiir normalerweise freizustellen." Diese Aus-
sage wurde von Betrieben aller GroBenklassen getroffen. Die Wahrscheinlichkeit, fiir die Teilnahme an einer
Weiterbildung freigestellt zu werden, steigt in der Tendenz mit zunehmender BetriebsgroRe leicht an.

14  Die Aussagen der Betriebe zur Finanzierungs- und Freistellungsmodalitaten bei WeiterbildungsmalRnahmen beziehen sich auf die
in den Betrieben allgemein geltende Praxis, was bedeutet, dass in Einzelfallen auch anders verfahren werden kann.
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Eine Differenzierung der Weiterbildungszeiten nach Branchen ergibt ein recht heterogenes Bild. Einrichtun-
gen der beiden Bereiche, in denen die Beteiligung an Weiterbildung mit am stadrksten verbreitet ist — Gesund-
heits- und Sozialwesen sowie Erziehung und Unterricht — bildeten ihre Beschaftigten mehrheitlich teilweise
oder Uberwiegend in ihrer Freizeit weiter. In allen anderen Branchen gab die Mehrheit der Betriebe an, dass
Weiterbildung normalerweise wahrend der Arbeitszeiten stattfindet, wie z. B. in den Einrichtungen und Be-
trieben der 6ffentlichen Verwaltung, in denen diese fast ausschlielich wahrend der Arbeitszeit durchgefiihrt
wird (96 %). Ahnlich gestaltete sich die Situation in der Land- und Forstwirtschaft und im Bereich Bergbau/
Energie/Wasser/Abfall.

Betriebe beteiligen ihre Beschiftigten iiberwiegend nicht an den Weiterbildungskosten

In der Mehrheit der Betriebe wurden die Beschaftigten an den Aufwendungen fiir die berufliche Weiterbil-
dung (wie z. B. Kursgebiihren oder Reisekosten) nicht beteiligt: Dies betraf 2011 60 % aller Betriebe Sachsen-
Anhalts mit Weiterbildung. In 40 % der Betriebe mussten sich die Beschaftigten teilweise oder vollstandig an
den entstandenen Kosten fiir Weiterbildung beteiligen. Damit ist Sachsen-Anhalt (zusammen mit Branden-
burg) das ostdeutsche Bundesland, in dem die Betriebe ihre Weiterbildungsteilnehmenden am haufigsten in
die Finanzierung von WeiterbildungsmaBnahmen einbezogen (Ostdeutschland 28 %, Westdeutschland 21 %).

Auch bei der Kombination der Merkmale , Kostenbeteiligung” und ,Zeitpunkt der Weiterbildung® zeigten
sich deutliche Unterschiede zwischen Sachsen-Anhalt und Westdeutschland: Lediglich ca. 39 % aller Betriebe
mit Weiterbildung beteiligten ihre Beschaftigten nicht nur nicht an den Kosten, sondern Weiterbildung fand
Ublicherweise auch wahrend der Arbeitszeit statt. In Ostdeutschland traf dies auf 45 % aller Betriebe mit
Weiterbildung zu, in Westdeutschland aber auf 54 %. In 17 % der Betriebe Sachsen-Anhalts, die im 1. Halbjahr
Weiterbildung unterstiitzten, fand Weiterbildung normalerweise nicht nur in der Freizeit der Beschaftigten
statt, sondern Letztere mussten auch die Kosten tragen (Ostdeutschland 12 %, Westdeutschland: 8 %) (vgl.
Tabelle 66). Sachsen-Anhalt war 2011 damit das ostdeutsche Bundesland, in dem die Betriebe am haufigsten
angaben, dass sich die Beschaftigten sowohl zeitlich als auch finanziell an MaRnahmen der betrieblichen
Weiterbildung beteiligt haben.

Tabelle 66: Art der betrieblichen Unterstiitzung nach Zeitpunkt und Kostenbeteiligung in Sachsen-Anhalt
(Betriebe mit Weiterbildung)

Kostenbeteiligung
der Beschiftigten
normalerweise normalerweise teilweise
gar nicht beteiligt oder vollstindig
normalerweise wahrend o o
Zeitpunkt der der Arbeitszeit 39% 2%
Weiterbildung normalerweise teilweise o o
oder ganz in Freizeit 2% 7%

Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 201

3.2. Landesforderprogramme zur Unterstiitzung betrieblicher Weiterbildungsaktivitaten

Fiir die Unternehmen ist es schwieriger geworden, ihren Fachkraftebedarf vom Arbeitsmarkt oder durch Neu-
ausbildung von Jugendlichen zu decken. Daher unterstiitzt das Land in der Programmperiode 2007 - 2013 ins-
besondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU) bei ihren Bemiihungen, die Qualifikation ihrer Beschaf-
tigten an veranderte Anforderungen anzupassen und damit die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen zu
verbessern.Im Jahr 2010 profitierten 1.550 Personen von der Forderung des Landes (vgl. Tabelle).
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Tabelle 67: Qualifizierung von Beschaftigten in kleinen und mittleren Unternehmen 2007 bis 201

Anzahl geforderter Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Jahr A
Projekte gesamt
2007 263 1.078
2008 386 1.860
2009 353 1.483
2010 345 1.550
20M 385 1.332
Summe 1.732 7-303

Quelle: Ministerium Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt

Die geplanten ESF-Mittel fiir die Untersetzung betrieblicher Weiterbildungsaktivitaten umfassen insgesamt
knapp 96 Millionen Euro. Das sind fast 15 % aller ESF-Mittel, die von der Europaischen Kommission im Forder-
zeitraum 2007 bis 2013 zur Verfligung gestellt werden. Zwei Drittel dieser Mittel sind fiir den Norden Sachsen-
Anhalts vorgesehen und ein Drittel fiir die Region Halle.

Durch das Ministerium fiir Arbeit und Soziales werden im Rahmen des Operationellen Programms fiir den
Europaischen Sozialfonds zwei Ansatze gefordert, welche die berufliche Weiterbildung im Land bei Betrieben
und Beschaftigten unterstiitzen sollen.

Einerseits unterstiitzt das Land die Qualifizierung von Beschaftigten durch eine direkte Unternehmensforde-
rung. Hierbei kénnen betriebliche Qualifizierungsvorhaben und die Umsetzung betrieblicher Konzepte zur
Organisations- und Personalentwicklung, zur Anpassungsqualifizierung, zur Erweiterung des beruflichen
Wissens sowie zur wissenschaftlichen Weiterbildung fiir eigene Beschaftigte unterstiitzt werden.

Ein Beispiel fiir eine nachhaltige Qualifizierung im Rahmen eines betrieblichen Qualifizierungsvorhabens
ist das Unternehmen GA Pack Manufacturing GmbH in Kabelsketal. In diesem neu angesiedelten Unter-
nehmen wurden 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in drei Qualifizierungsprojekten auf ihre neuen Auf-
gaben bei der Herstellung von aseptischen Verpackungen fiir nicht kohlensdurehaltige Getranke vorbe-
reitet. Die Qualifizierung findet in einem vergleichbaren Unternehmen im Ausland statt, da die dortigen
Ablaufe fast identisch mit denen im hiesigen Werk sind. Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern werden
Produktionsverfahren und -prozesse vermittelt, sie werden in die Herstellungstechnologie eingewiesen
und im Bereich des Qualitatsmanagements geschult.

Im zweiten Schwerpunkt werden unternehmensbezogene Personalpools geférdert. Dies zielt auf eine be-
darfs- und branchenorientierte Fachkraftegewinnung ab und unterstiitzt die Unternehmen bei der Fachkraf-
tesicherung durch Personalauswahlverfahren, individuelle, auf den einzelnen Arbeitsplatz zugeschnittene
Weiterbildungsmodule und praxisbezogene Wissensvermittlung.

Beispielhaft fiir einen unternehmensbezogenen Personalpool ist das Projekt BauRepp der METOP GmbH
in Magdeburg.

Das Ziel des Projektes ist die Gewinnung von Fachkraften fiir regionale KMU und deren bedarfsgerechte
Quialifizierung. Neben einer bedarfsgerechten und branchenorientierten Fachkraftegewinnung fiir regio-
nale KMU beinhaltet das Projekt die Durchfiihrung von Praxisexkursen, den Einsatz betrieblicher Coaches
zur effektiven Einarbeitung der Fachkrafte im jeweiligen Unternehmen und eine passgenaue Qualifizie-
rung der Fachkrafte auf Basis individueller Qualifizierungsplane.

Durch die arbeitsplatzbezogene Qualifizierung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten die involvierten
regionalen Unternehmen die Moglichkeit, den internen Fachkraftebedarf abzudecken. Langfristig verbessert
sich durch die gezielte Fachkraftevorbereitung die Wettbewerbsfahigkeit der betreffenden Firmen.
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Aufstiegsfortbildungen

Teilnehmer/innen an Fortbildungs-/Meisterpriifungen nach Ausbildungsbereichen, Priifungsgrup-
pen, Geschlecht und Prifungserfolg 2010

Teilnehmer/innen an Fortbildungs-/Meisterprifungen nach ausgewahlten Ausbildungsbereichen,
Prifungsgruppen, Geschlecht und Priifungserfolg 2011 der IHK Halle-Dessau

Teilnehmer/innen an Fortbildungs-/Meisterprifungen nach ausgewahlten Ausbildungsbereichen,
Prifungsgruppen, Geschlecht und Priifungserfolg 2011 der IHK Magdeburg

Teilnehmer/innen an Fortbildungs-/Meisterprifungen nach ausgewahlten Ausbildungsbereichen,
Prufungsgruppen, Geschlecht und Priifungserfolg 2011 der HWK Halle

Teilnehmer/innen an Fortbildungs-/Meisterprifungen nach ausgewahlten Ausbildungsbereichen,
Prifungsgruppen, Geschlecht und Priifungserfolg 2011 der HWK Magdeburg

Teilnehmer/innen an Fortbildungs-/Meisterpriifungen nach ausgewahlten Ausbildungsbereichen,
Prifungsgruppen, Geschlecht und Priifungserfolg 2011 des Ministeriums fiir Landwirtschaft und
Umwelt

Ausbildereignungsprifungen 2010 nach Ausbildungsbereichen

Ausbildereignungspriifungen 2011 nach einzelnen Kammern



Tabelle 68:

gen nach Ausbildungsbereichen, Priifungsgruppen, Geschlecht und Prifungserfolg

Fortbildungspriifungen 2010* — Teilnehmer/Teilnehmerinnen an Fortbildungs-/Meisterprifun-

Teilnehmer/Teilnehmerinnen
an Fortbildungspriifungen

darunter Teilnehmer/innen
an Wiederholungspriifungen

darunter mit dar.
Kenn- Prifungsgruppe bestandener Priifung mit
Jiffer insge- .. weib-| zu- be-
Fachrichtung mann-| weib- | ge- | . ) 2u- |72 ich | sam- | stan-
lich | lich | samt [Mann-| weib-f o lich men | dener
lich lich men Pril-
fung
Industrie und Handel
Kaufmannische Fortbildungspriifungen
1 Fachkaufmann/Fachkauffrau 29 48 77 27 46 73 1 1 2 1
2 Fachwirt/Fachwirtin 48 66 14 32 47 79 10 7 17 13
3 Fachkraft fuir Datenverarbeitung 10 - 10 10 - 10 - - - -
4 Fremdsprachliche Fachkraft 1 5 1 2 3 - - - -
5 Fachkraft flir Schreibtechnik 1 2 3 - 2 2 - - - -
6 Betriebswirt/Betriebswirtin 13 - 13 12 - 12 - - - -
Sonstige kaufmannische Fortbil-
9 |dungspriifungen 9 2 B 2 2 B i i i i
Zusammen m 122 233 91 99| 190 1 8 19 14
Gewerblich-technische Fortbildungspriifungen
Industriemeister/ Industriemeiste-
25 |in (Gepr.) 226 9 235 185 7 192 27 - 27 5
26 |Fachmeister/ Fachmeisterin (Gepr.) 5 - 5 3 - 3 - - - -
29 Iszg:ci[iﬁiﬁg\:;%k}tcnhg-ZTfhmSChe m 16 127 98 16 14 10 - 10 7
342 25| 367| 286 23| 309 37 - 37 12
Zusammen 453 147| 600 377 122 499 48 8 56 26
Handwerk
Kaufmannische Fortbildungspriifungen
Fachwirt/Fachwirtin 339 123 462 298 10| 408 15 7 22 15
Fachkraft fiir Datenverarbeitung 1 2 3 1 2 3 - - - -
Sonstige kaufmannische Fortbil-
9 dungspriifungen A 39 51 7 26 4 2 i 2 !
Zusammen 361 151 516 316 138 454 17 7 24 16
Gewerblich-technische Fortbildungspriifungen
Handwerksmeister/Handwerksmei-
27 \sterin 338 85| 423 337 85| 422 A 18 89 89
29 Sqnstige ggwerblich-technische Fort- 276 26| 302[000326 2 261 ] i ] ,
bildungspriifungen
Zusammen 614 m 725 563 110 673 72 18 90 90
Zusammen 975/ 266| 1.241 879 248 1127 89 25 14 106
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noch Tabelle 68:

Teilnehmer/Teilnehmerinnen darunter Teilnehmer/innen
an Fortbildungspriifungen an Wiederholungspriifungen
darunter mit dar.
cenn. Prifungsgruppe bestandener Priifung mit
e Fachrichtung mann- | weib- mgsf-e mann-| weib- s:lr‘n- s’?:n-
lich | lich | samt [mann-| weib- | 2% lich | lich | “en | dener
lich | lich | >a7 Prii-
fung
Landwirtschaft
Gewerblich-technische Fortbildungspriifungen
28 |Sonstige Meisterpriifungen | 15| 3| 18| 8 2| 1o| | | -| -
Offentlicher Dienst
Kaufmannische Fortbildungspriifungen
2 Fachwirt/Fachwirtin 7 19 26 5 18 23 - 1 1 1
Sonstige kaufmannische Fortbil-
9 dungspriifungen > 16 21 2 3 15 3 ! 4 2
Zusammen 12 35 47 7 31 38 3 2 5 3
Gewerblich-technische Fortbildungspriifungen
28 |Sonstige Meisterpriifungen 6 3 9 6 3 9 - - - -
Zusammen 18 38 56 13 34 47 3 2 5 3
Freie Berufe
Kaufmannische Fortbildungspriifungen
9 33:?;?,?[‘,';?:1:22[1”'““ Fortbil- 6 30 36 6 19 25 ) 4 6 4
Sonstige Fortbildungspriifungen
40 |Fachhelfer im Gesundheitswesen - 50 50 - 50 50 - 1 1 1
Zusammen 6 80 86 6 69 75 2 5 7 5
Hauswirtschaft
Gewerblich-technische Fortbildungspriifungen
28 |Sonstige Meisterpriifungen - 3 3 - 2 2 - 3 3 2
Insgesamt 1.467 537/ 2.004| 1.283 471/ 1.760 142 43 185 142

Quelle: Statistisches Landesamt
* aktuelle Zahlen fiir 2011 liegen noch nicht vor
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Tabelle 69: Teilnehmer/innen an Fortbildungs-/Meisterpriifungen nach ausgewahlten
Ausbildungsbereichen, Priifungsgruppen, Geschlecht und Priifungserfolg 201

Ergebnisse der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

Teilnehmer/Teilnehmerinnen darunter Teilnehmer/innen
an Fortbildungspriifungen an Wiederholungspriifungen
darunter mit dar.
cemn. Prifungsgruppe . mit
aer Fachrichtung m?inn- W_Eib' m;eg.e mann-| weib- | 2" m;?inn- w.eib- s:lr‘n- s"cgaen-
lich lich ) . sam- | lich lich
samt | lich lich men | dener
men Prii-
fung
Industrie und Handel
Kaufmannische Fortbildungspriifungen
1 Fachkaufmann/Fachkauffrau 35 32 67 34 32 66 4 6 10
2 Fachwirt/Fachwirtin 36 48 84 30 42 72 5 2 7 7
3 IT-Fortbildung 18 - 18 1 - 1 1 - 1 -
4 | Fremdsprachliche Fachkraft
5 Fachkraft fuir Schreibtechnik (Blinde) 3 10 13 3 10 13 -
6 Betriebswirt/Betriebswirtin
Sonstige kaufmannische Fortbil-
9 dungspriifungen
Zusammen 92 90 182 78 84 162 10 8 18 16
Gewerblich-technische Fortbildungspriifungen
25 Ipdustriemeister/ Industriemeiste- 103 , 105 8 . 36 9 i 9 9
rin (Gepr.)
26 |Fachmeister/ Fachmeisterin (Gepr.) 33 6 39 32 6 38
29 Sonst.ige gewert'blich-technische 52 7 59 46 7 53
Fortbildungspriifungen
Zusammen 188 15 203 163 14 177 9 o 9 9
Insgesamt 280 105 385 241 98 339 19 8 27 25

Quelle: Industrie- und Handelskammer Halle

Anmerkung: In dieser Statistik sind ausschlieflich Teilnehmer/innen erfasst, welche die gesamte Fortbildungspriifung
abgelegt haben.

Nicht dargestellt sind die Teilnehmer/innen der vorgelagerten Priifungen ,wirtschaftsbezogene Qualifikationen/fach-
richtungsiibergreifende Qualifikationen“ bzw. ,gepriifter Industriemeister — fachrichtungsiibergreifende Basisqualifika-
tionen” (mit eigensténdiger Besteherregelung).
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Tabelle 70:

Teilnehmer/innen an Fortbildungs-/Meisterpriifungen nach ausgewahlten

Ausbildungsbereichen, Priifungsgruppen, Geschlecht und Priifungserfolg 20m

Ergebnisse der Industrie- und Handelskammer Magdeburg

Teilnehmer/Teilnehmerinnen darunter Teilnehmer/innen
an Fortbildungspriifungen an Wiederholungspriifungen
darunter mit dar.
Prifungsgruppe mit
Kenn- . E
2iff - .. |insge- - . zu- -
“ Fachrichtung mann-| weib- ge- |mann-| weib- zu- |mann-| weib- sam- | stan-
lich lich . . sam- | lich lich
samt | lich lich men | dener
men .
Prii-
fung
Industrie und Handel
Kaufmannische Fortbildungspriifungen
1 Fachkaufmann/Fachkauffrau 3 33 36 1 23 24 1 16 17 7
2 Fachwirt/Fachwirtin 28 22 50 25 14 39 2 6 8 3
3 Fachkraft fiir Datenverarbeitung o o o o o o o o o o
4 Fremdsprachliche Fachkraft 2 4 6 2 1 3 o o o o
5 Fachkraft flir Schreibtechnik o) o o) o) o) o o) o o o)
6 Betriebswirt/Betriebswirtin 6 1 7 4 1 5 o o) o o
Sonstige kaufmannische Fortbil- , 5 o o o o
9 dungspriifungen 7 > 7
Zusammen M 65 106 34 44 78 3 22 25 10
Gewerblich-technische Fortbildungspriifungen
Industriemeister/Industriemeisterin
25 (Gepr.) 103 1 104 8o o 8o 20 1 21 16
26 |Fachmeister/Fachmeisterin (Gepr.) 30 1 31 25 1 26 2 o 2 1
5 Sonstige gewerblich-technische ) 6 6 o
9 Fortbildungspriifungen 7 4 7 9 4 £ 7 7 7
Zusammen 205 6 2n 174 5 179 29 1 30 24
Insgesamt 246 7 317 208 49 257 32 23 55 34

Quelle: Industrie- und Handelskammer Magdeburg

Anmerkung: In dieser Statistik sind ausschlieRlich Teilnehmer/innen erfasst, welche die gesamte Fortbildungspriifung
abgelegt haben.
Nicht dargestellt sind die Teilnehmer/innen der vorgelagerten Priifungen ,wirtschaftsbezogene Qualifikationen/fach-
richtungsiibergreifende Qualifikationen“ bzw. ,gepriifter Industriemeister — fachrichtungsiibergreifende Basisqualifi-
kationen“ (mit eigenstandiger Besteherregelung).

86



Tabelle 71:

Teilnehmer/innen an Fortbildungs-/Meisterpriifungen nach ausgewahlten

Ausbildungsbereichen, Priifungsgruppen, Geschlecht und Priifungserfolg 20m

Ergebnisse der Handwerkskammer Halle

Teilnehmer/Teilnehmerinnen
an Fortbildungspriifungen

darunter Teilnehmer/innen
an Wiederholungspriifungen

. darunter mit dar.
cenn. Prifungsgruppe bestandener Priifung mit
siffer w ib insge- . ib Zu- be-

Fachrichtung ml‘j’mhn' V;’_e'h' ge- | . . 2u- mI?T- Wl‘?'h' sam- | stan-

I '™ | samt [Mannsjweibs] o o i '“ | men | dener
lich lich Prii-
men u
fung
Handwerk
Kaufmannische Fortbildungspriifungen
2 | Fachwirt/Fachwirtin 88 10 98 38 8 46 9 o) 9
3 | Fachkraft fuir Datenverarbeitung
6 Betriebswirt/Betriebswirtin ” ] ] - , , o , ,
Sonstige kaufmannische Fortbil-
9 dungspriifungen 6 18 24 8 e 22
Zusammen 15 41 156 61 36 97 n o 1 2
Gewerblich-technische Fortbildungspriifungen
Handwerksmeister/Handwerks-
27| meisterin 181 53 234 181 53 234 41 13 54 54
Sonstige gewerblich-technische
29 Fortbildungspriifungen 251 25 276 | 190 20 210 21 1 22 12
Zusammen 432 78 510 37 73 444 62 14 76 66
Zusammen 547 19| 666 432 109 541 73 14 87 68

Quelle: Handwerkskammer Halle
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Tabelle 72:

Teilnehmer/innen an Fortbildungs-/Meisterpriifungen nach ausgewahlten

Ausbildungsbereichen, Priifungsgruppen, Geschlecht und Priifungserfolg 20m

Ergebnisse der Handwerkskammer Magdeburg

Teilnehmer/Teilnehmerinnen darunter Teilnehmer/innen
an Fortbildungspriifungen an Wiederholungspriifungen
darunter mit dar.
cemn. Priifungsgruppe bestandener Priifung mit
siffer - .| insge- . . zu- be-
Fachrichtung mlgnn- weib- ge- ) . 2y | MMM weib- | - | stan-
ich lich samt |Mann- W.(-‘_‘Ib- sam- lich lich men | dener
lich lich men Prii-
fung
Handwerk
Kaufmannische Fortbildungspriifungen
2 | Fachwirt/Fachwirtin 56 32 88 52 32 84
3 | Fachkraft fiir Datenverarbeitung
6 I(3:\t,\rliz)bswirt/Betriebswirtin " " 26 3 10 18 ] ; ) )
Sonstige kaufmannische Fort-
9 bildungspriifungen
Zusammen Vi 43 14 60 42 102 1 1 2 1
Gewerblich-technische Fortbildungspriifungen
Handwerksmeister/Handwerks-
2T | meisterin 209 43 252 209 43 252 29 8 37 37
29 Sonst-igegewerplich-technische ) 3 5 ) » 4
Fortbildungspriifungen
Zusammen 21 46 257 21 46 256 29 8 37 37
Zusammen 282 89 371 271 88 358 30 9 39 38

Quelle: Handwerkskammer Magdeburg

Tabelle 73:

Teilnehmer/innen an Fortbildungs-/Meisterprifungen nach ausgewahlten

Ausbildungsbereichen, Priifungsgruppen, Geschlecht und Priifungserfolg 20m

Ergebnisse im Zustandigkeitsbereich des Ministeriums fiir Landwirtschaft und Umwelt

Teilnehmer/Teilnehmerinnen darunter Teilnehmer/innen
an Fortbildungspriifungen an Wiederholungspriifungen
darunter mit dar.
e Priifungsgruppe ' bestandener Priifung rl;ﬁt
wier Fachrichtung mlzfinn- W.Eib' |ngseg_e ) ) 7u- mann- W‘?ib' szl:n_ Staen_
ich lich samt m?nn- W'EIb- sam- lich lich men | dener
lich lich men Prii-
fung
Landwirtschaft
Gewerblich-technische Fortbildungspriifungen
28 | Sonstige Meisterpriifungen 5 1 6 2 o 2 5 1 6 2
Hauswirtschaft
Gewerblich-technische Fortbildungspriifungen
29 | Sonstige Meisterpriifungen o o o o [¢) o o o [¢) o

Quelle: Landesverwaltungsamt
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Tabelle 74: Ausbildereignungspriifungen 2010* Teilnehmer/Teilnehmerinnen an Ausbildereignungspriifun-
gen nach Ausbildungsbereichen, Geschlecht und Prifungserfolg

Teilnehmer/Teilnehmerinnen darunter Teilnehmer/innen
an Ausbildereignungspriifungen an Wiederholungspriifungen

dar. mit
darunter mit zusam- | PEstan-

Ausbildungsbereich | mannl. | weibl. | insg. . mannl. | weibl. dener

bestandener Priifung men Pril-

fung

mannl. | weibl. | ZY%2M"
men

Industrie und Handel 661 662 1.323 581 591 1172 14 6 20 12
Handwerk 455 103 558 430 101 531 28 7 35 30
Landwirtschaft 9 4 13 9 4 13 - - - -
Offentlicher Dienst 17 48 65 17 48 65 - - - -
Insgesamt 1.142 817| 1.959 1.037 744 1.781 42 13 55 42

Quelle: Statistisches Landesamt

* aktuelle Zahlen fiir 2011 liegen noch nicht vor

Tabelle 75:  Ausbildereignungspriifungen 20m
Teilnehmer/Teilnehmerinnen an Ausbildereignungspriifungen nach Ausbildungsbereichen,
Geschlecht und Priifungserfolg

Teilnehmer/Teilnehmerinnen darunter Teilnehmer/innen
an Ausbildereignungspriifungen an Wiederholungspriifungen
dar. mit
. . - . . darunter mit - . zusam- | bestan-
Ausbildungsbereich mannl. | weibl. | insg. . mannl. | weibl.
bestandener Priifung men dener
Priifung
- . zusam-
mannl. | weibl.
men
IHK Magdeburg 507 510| 1.017 4m 437 848 96 73 169 169
IHK Halle-Dessau 378 251 629 350 235 585 81 53 134 131
HWK Magdeburg 34 21 55 29 21 50 o o o o
HWK Halle 86 59 145 83 59 142 1 1 2 o)
Landwirtschaft 7 4 n 7 4 1 o) o) o o
Insgesamt 1.012 845/ 1.857 880 756 1.636 178 127 305 300

Quelle: Kammern und Landesverwaltungsamt

3.4. Férderung der beruflichen Weiterbildung im Rahmen der Arbeitsmarktforderung

*  Forderung der beruflichen Weiterbildung im Rechtskreis SGB Il und Il

*  Forderung der beruflichen Weiterbildung dlterer und gering qualifizierter Beschaftigter in Unter-
nehmen

* Forderung der beruflichen Weiterbildung im Rahmen der Initiative zur Flankierung des Struktur-
wandels

* MaRBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung im Rechtskreis SGB Il und SGB Il
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Férderung der beruflichen Weiterbildung durch die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) und die Jobcenter in ge-
meinsamen Einrichtungen (JC gE)s

Forderung in zwei Rechtskreisen

Mit der Einfiihrung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) am 1. Januar 2005 ist die Zustandigkeit fiir
die aktive Arbeitsférderung auf verschiedene Trager libergegangen.

Nach dem Willen des Gesetzgebers kann der Giberwiegende Teil der arbeitsmarktpolitischen Instrumente des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB I11), darunter auch die Férderung der beruflichen Weiterbildung, gemaf
§ 16 Abs.1SGB Il auch fiir erwerbsfahige Hilfebediirftige aus dem Rechtskreis des SGB Il genutzt werden.

Foérderung der beruflichen Weiterbildung gemaR §§ 77 ff. SGB 1l

Die Forderung der beruflichen Weiterbildung ist in den §§ 77 ff. SGB |1l geregelt. Arbeitnehmer/innen kdnnen
durch Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert werden, wenn die Weiterbildung notwendig ist,um

* sie bei bestehender Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern,
* eineihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder
* ihnendie Erlangung eines Berufsabschlusses zu erméglichen.

Berufliche Weiterbildung kommt als arbeitsmarktpolitisches Instrument vor allem dann zum Einsatz, wenn es
gilt, die Diskrepanz zwischen den qualifikatorischen Anforderungen eines zunehmend globalisierten Arbeits-
marktes und den vorhandenen Qualifikationen der arbeitslosen Arbeitnehmer/innen zu liberbriicken, indem
bestehende Defizite ausgeglichen werden. Eine Forderung ist jedoch nur dann méglich und sinnvoll, wenn die
Weiterbildung mit hoher Wahrscheinlichkeit eine Beendigung bzw. Vermeidung der Arbeitslosigkeit erwar-
ten lasst und das effizienteste Instrument zur nachhaltigen Integration in den ersten Arbeitsmarkt darstellt.

Im Berichtsjahr 2011 haben im Rechtskreis des SGB Il in Sachsen-Anhalt insgesamt 6.893 Personen an einer
beruflichen WeiterbildungsmaRnahme teilgenommen. Das entspricht einer Senkung von 33,9 % gegenuber
dem Vorjahr. Der jahresdurchschnittliche Teilnehmerbestand betrug 3.595, wobei gegeniiber dem Jahr 2010
eine Verringerung um 10,8 % zu verzeichnen ist.

Im Rechtskreis des SGB Il sind im Berichtsjahr 10.455 Personen in eine MaRnahme der beruflichen Weiterbil-
dung eingetreten. Das sind 15,5 % weniger als im Vorjahr. Der durchschnittliche Jahresbestand betrug 4.053
Teilnehmer/innen und damit 10,1 % weniger als im Vorjahr.

Die Férderung der beruflichen Weiterbildung umfasst die Ubernahme der Weiterbildungskosten. Hierzu zihlen

* Lehrgangskosten und Kosten fiir die Eignungsfeststellung,

e Fahrkosten,

*  Kosten fiir auswartige Unterbringung und Verpflegung sowie
* Kosten fiir die Betreuung von Kindern.

Im Rechtskreis des SGB Il wurden in Sachsen-Anhalt im Berichtsjahr fiir die Finanzierung der Weiterbildungs-
kosten insgesamt 21,6 Mio. Euro aufgewendet. Dariiber hinaus erhielten die Teilnehmer/innen Arbeitslosen-
geld bei beruflicher Weiterbildung in Hohe von 22,9 Mio. Euro.

Die Hohe der Weiterbildungskosten fiir Teilnehmer/innen aus dem SGB II-Bereich betrug 28,6 Mio. Euro. Wah-
rend der Teilnahme an der beruflichen Weiterbildung werden fiir die erwerbsfahigen Hilfebediirftigen die
Leistungen zu Sicherung des Lebensunterhaltes weiter finanziert.

15 bis 31.12.2010 ARGEN, ab 01.01.2011 Jobcenter (gemeinsame Einrichtungen)
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Tabelle 76:  Forderung der beruflichen Weiterbildung im Rechtskreis SGB Il und Il

Forderung der beruflichen Weiterbildung im Rechtskreis SGB IlI

2010 20Mm Veranderung zu 2010
Zugang 10.429 6.893 -33,9 %
jahresdurchschnittlicher Bestand 4.031 3.595 -10,8 %
Weiterbildungskosten 28,2 Mio. Euro 21,6 Mio. Euro -23,3%
Arbeitslosengeld bei . . o
Weiterbildung 29,1 Mio. Euro 22,9 Mio. Euro -21,2%

Forderung der beruflichen Weiterbildung im Rechtskreis SGB II*

2010 2011 Veranderung zu 2010
Zugang 12.374 10.455 -15,5%
jahresdurchschnittlicher Bestand 4.506 4.053 -10,1%
Weiterbildungskosten 42,8 Mio. Euro 28,6 Mio. Euro -33,0%

* Angaben ohne Foérderinformationen kommunaler Trager
Quelle: Informationsangebot der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Forderung beschiftigter Arbeitnehmer/innen im Rahmen des Sonderprogramms Weiterbildung Geringquali-
fizierter und beschiftigter lterer Arbeitnehmer/innen in Unternehmen (WeGebAU)

Das Sonderprogramm WeGebAU richtet sich an altere und gering qualifizierte Beschaftigte in kleinen und
mittleren Unternehmen. Durch die Teilnahme an Weiterbildungsmafnahmen sollen die beruflichen Qualifi-
kationen dieses Personenkreises an die aktuellen Erfordernisse des Arbeitsmarktes angepasst werden. Hier-
durch soll die Beschaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmer/innen verbessert und gleichzeitig ein Beitrag zur
Deckung des in vielen Bereichen zunehmenden Fachkraftebedarfs geleistet werden.

Die in Betracht kommenden Forderinstrumente sind die Ubernahme der Weiterbildungskosten nach § 217
SGB Il fiir Altere bzw. nach § 77 Abs. 2 SGB 11 fiir Ungelernte sowie der Arbeitsentgeltzuschuss fiir Arbeitgeber
nach § 235¢ SGB Ill. Im Berichtsjahr wurden Weiterbildungskosten in 1.068 Fallen in Anspruch genommen,
wobei in ca.100 Fillen Arbeitsentgeltzuschuss gewahrt wurde.

Tabelle 77:  Forderung der beruflichen Weiterbildung alterer und gering qualifizierter Beschaftigter
in Unternehmen

Forderung der beruflichen Weiterbildung
alterer und gering qualifizierter Beschaftigter in Unternehmen

Ubernahme der
Weiterbildungskosten Zuschuss zum Arbeitsentgelt ge-
gemaR § 77 Abs. 2 SGB Il und maR § 235¢ SGB I
§ 417 Abs.1SGB I
Zugang 1.068 100
Weiterbildungskosten 2,6 Mio. Euro 1,4 Mio. Euro

Quelle: Informationsangebot der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Forderungen im Rahmen der Initiative zur Flankierung des Strukturwandels

Aufgrund der Tatsache, dass sich Anforderungen an die Qualifikation von Arbeitnehmern und Arbeitneh-
merinnen standig erhohen, ist es erforderlich, die anhaltend schwierigen Situation Geringqualifizierter auf
dem Arbeitsmarkt zu kompensieren.

Vor dem Hintergrund von rund 3 Millionen Arbeitslosen bundesweit gilt es, die vorhandenen inlandischen
Potenziale zur Sicherung des Fachkraftebedarfs zu heben und in diesem Kontext insbesondere das Quali-
fikationsniveau Geringqualifizierter zu steigern. Damit wird ein Beitrag geleistet, um den sich in einzelnen
Bereichen und Regionen erkennbaren Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Aus diesem Grund startete zum o1.01.2010 die Initiative zur Flankierung des Strukturwandels (IFlaS).

In die Forderung der Initiative zur Flankierung des Strukturwandels einbezogen werden:

* Arbeitslose (vorrangig Leistungsempfdnger/innen), von Arbeitslosigkeit unmittelbar bedrohte Ar-
beitnehmer/innen ohne abgeschlossene Berufsausbildung und Wiederungelernte i. S. d. § 77 Abs. 2
Nr.1SGB III (bzw. § 81 Abs. 2 Nr.1SGB IIl in der ab 01.04.2012 geltenden Fassung) sowie

* Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit unmittelbar bedrohte Berufsriickkehrer/innen bzw. Wiederein-
steiger/innen (§ 20 SGB IlI), bei denen eine Weiterbildung notwendig ist, um sie beruflich einzuglie-
dern (§ 77 Abs.1Nr.1SGB Ill bzw. § 81 Abs.1 Nr.1SGB lIl in der ab 01.04.2012 geltenden Fassung).

Tabelle 78:  Forderung der beruflichen Weiterbildung im Rahmen der Initiative zur Flankierung des Struktur-
wandels

Forderung der beruflichen Weiterbildung im Rahmen der
Initiative zur Flankierung des Strukturwandels
Ubernahme der
Weiterbildungskosten
gemal § 77 Abs.2 SGB I

Zugang 501
Weiterbildungskosten 6,5 Mio. Euro

Quelle: Informationsangebot der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Mit dem Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente vom 21. Dezember 2008 er-
folgte ab 01.01.2009 die Einfiihrung des § 46 SGB 11I'5, welcher gesetzliche Grundlage fiir ,MalBnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung” darstellt.

Damit hat der Gesetzgeber der 6ffentlichen Arbeitsvermittlung weiterhin die Moglichkeit eingerdaumt, Trager
mit MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung zu beauftragen, um Arbeitslosen, von Ar-
beitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden und Ausbildungsuchenden je nach Bedarf alternative, zielgerich-
tete und intensive Unterstiitzungsangebote unterbreiten zu kénnen.

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung oder Teile von MaRnahmen kénnen ebenfalls bei
oder von einem Arbeitgeber durchgefiihrt werden.

Die Neuregelung Gbernimmt die positiven Elemente der Instrumente Beauftragung Dritter mit der Vermitt-
lung nach § 37 SGB IlI, Personal-Service-Agenturen nach § 37¢ SGB IlI, Trainingsmalinahmen nach §§ 48 ff. SGB
11, Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmalRnahmen nach § 421i SGB Il sowie Aktivierungshilfen fiir
Jugendliche nach § 241 Abs. 3a SGBIII.

Nach § 46 SGB Ill kbnnen Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende und Arbeitslo-
se bei Teilnahme an MalRnahmen gefordert werden, die ihre berufliche Eingliederung durch

1. Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,
2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,
4. Heranfiihrung an eine selbstandige Tatigkeit oder
5. Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme
unterstitzen.

16 Im Rahmen der Instrumentenreform, ist ab 01.04.2012 die gesetzliche Grundlage fiir diese MaBnahmen der § 45 SGB Il
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Arbeitslose, die sechs Monate nach Eintritt der Arbeitslosigkeit noch arbeitslos sind, kbnnen von nun an von
der Agentur fur Arbeit die Zuweisung in eine MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei
einem Trager verlangen.

Im Berichtsjahr 2011 sind in Sachsen-Anhalt 19.223 Personen, die dem Rechtskreis des SGB Il angehdren, in
MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung gemaR § 46 SGB IIl eingetreten. Im Vergleich
zu den Eintritten im Vorjahr bedeutet das eine Erh6hung um 34,8 %. Der jahresdurchschnittliche Bestand in
MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung betrug 1.273 Teilnehmer/innen und liegt damit
63,1 % unter dem im Vorjahr.

Im SGB II-Bereich haben 54.468 Personen an MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ge-
maf § 16 Abs.1SGB Il i. V. m. § 46 SGB IIl teilgenommen. Dies entspricht in etwa dem Vorjahresniveau. Im
Jahresdurchschnitt nahmen 11.955 SGB II-Kunden/innen an MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Ein-
gliederung teil. Im Vergleich zu den Eintritten im Vorjahr bedeutet dies eine Erhdhung um 34,8 %.

Die Foérderung von MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung umfasst neben der Weiter-
leistung von Arbeitslosengeld (Rechtskreis SGB Il1l) bzw. der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
(Rechtskreis SGB 1) bei Arbeitslosen die Ubernahme der MaRnahmekosten.

Fiir MaBnahmekosten wurden im Berichtsjahr im Rechtskreis SGB 111 4,1 Mio. Euro aufgewendet. Im Jahr 20m
betrugen im Rechtskreis des SGB Il die MalRnahmekosten 20,4 Mio. Euro.

Tabelle 79: MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung im Rechtskreis SGB Il und SGB II

MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
gemal § 46 SGB Il im Rechtskreis SGB 11|
2010 2011 Veranderung zu 2010
Zugang 29.495 19.223 -34,8%
jahresdurchschnittlicher Bestand 3.454 1.273 -631%
Maflnahmekosten 12,1 Mio. Euro 5,1 Mio. Euro -58,7%
MaRBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
gemaR § 16 Abs.1SGB 111 i.V.m. § 46 SGB Il
im Rechtskreis SGB Il *
2010 2011 Veranderung zu 2010
Zugang 68.925 54.468 -21,0 %
jahresdurchschnittlicher Bestand 8.870 11.955 34,8 %
Mafnahmekosten 32,4 Mio. Euro 20,4 Mio. Euro -372 %

* Angaben ohne Forderinformationen kommunaler Trager

Quelle: Informationsangebot der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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4. Quellenverzeichnis und weitere statistische Grundlagen
Bundesagentur fiir Arbeit in Niirnberg

» Amtliche Nachrichten der Bundesagentur fir Arbeit
» Arbeitsmarkt in Zahlen
» Berufsberatung — Ausbildungsstellenmarkt

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

» Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage,
jahrliche Erhebungen zum 30. September
» Pressemitteilungen

Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft

» Berufsbildungsberichte
jahrliche Verdffentlichungen

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt

» diverse Zeitreihen und statistische Erhebungen im Rahmen der beruflichen Bildung
» Berufsbildung — Auszubildende und Priifungen -

Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thiiringen

» Ausbildungsstellenmarkt
Ausbildungsstellen und Bewerber — monatliche Erhebungen

Institut fiir Sozialokonomische Strukturanalysen (SOSTRA), Berlin

> |AB Betriebspanel 2011 — Landerbericht Sachsen-Anhalt -

5. Stellungnahme der Beauftragten der Arbeitgeber/innen und Arbeit-
nehmer/innen im Landesausschuss fiir Berufsbildung zum Berufsbil-
dungsbericht 2011 fiir das Land Sachsen-Anhalt

5.1 Stellungnahme der Beauftragten der Arbeitgeber/innen im Landesausschuss
fir Berufsbildung

Die Vertreter/innen der Wirtschaft im Landesausschuss fiir Berufsbildung teilen die Auffassung, dass sich der
Ausbildungsmarkt betrachtlich gewandelt hat. Es wird damit gerechnet, dass die Schwierigkeiten der Beset-
zung freier Ausbildungsplatze weiter zunehmen werden. Dies hat quantitative und qualitative Griinde. Ei-
nerseits sind schlichtweg weniger Schulabganger/innen vorhanden, die auf den Markt stromen. Andererseits
erfiillt ein Teil der Jugendlichen die notwendigen Anforderungen nicht. Es besteht durchaus Bereitschaft von
Ausbildungsunternehmen, sich schwacherer Jugendlicher anzunehmen, so z. B. iiber Einstiegsqualifizierung,
Einstiegsqualifizierung plus, Nachhilfe und besondere Priifungsvorbereitungen. Dieser Bereitschaft sind aber
Grenzen gesetzt, denn ein Facharbeiterabschluss wird angestrebt — bestimmte Grundvoraussetzungen sind
unabdingbar.

Problematisch ist die immer noch hohe Anzahl von vollzeitschulischen Ausbildungen (S. 35), insbesondere
an offentlichen Schulen, bei denen es eine vergleichbare duale Ausbildung gibt. In der dualen Ausbildung
wird die berufliche Handlungsfahigkeit im Unternehmen erworben, in vielen Fillen erfolgt eine betriebliche
Ubernahme. Absolventen/Absolventinnen vollzeitschulischer MaRnahmen haben das Problem, nicht derart
schnell in den Arbeitsmarkt integriert zu werden. Die Vertreter/innen der Wirtschaft sehen das Fortfiihren
solcher vollzeitschulischer MaBnahmen wie Wirtschaftsassistenz, chemisch-technische Assistenz und Touris-
musassistenz mit groBer Sorge. Die Jugendlichen hatten eine Chance auf einen gleichartigen dualen Aus-
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bildungsplatz mit den benannten Vorteilen. Nicht nachvollziehbar ist das Bewerben dieser — nun nicht mehr
notwendigen - Angebote durch einen Teil der Berufsbildenden Schulen. Diese vollzeitschulischen Malnah-
men sind schnellstens zu beenden, insbesondere an 6ffentlichen Schulen. Vorhandene Fehlanreize an Berufs-
bildenden Schulen sind zu dndern und damit notwendige AnschlussmalRnahmen der Agenturen fiir Arbeit fuir
die nicht vermittelbaren Jugendlichen zu verhindern.

Erfreulich ist der Rlickgang der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler im Berufsgrundbildungsjahr und Berufsvor-
bereitungsjahr.Waren dies noch ca. 4.600 im Jahr 2006/2007, sind es im Jahr 2011/2012 ca.1.900. Vor dem Hin-
tergrund freibleibender dualer Ausbildungspldtze und freibleibender Platze im Bereich der Einstiegsqualifi-
zierung ist diese Zahl aber immer noch zu hoch. Hier sollten Wege gefunden werden, Jugendliche aus diesem
Teil des Ubergangsmanagements (iber Einstiegsqualifizierungen in duale Ausbildung oder direkt in duale
Ausbildung zu bringen.

5.2. Stellungnahme der Beauftragten der Arbeitnehmer/innen im Landesausschuss fiir Berufsbildung

Der vorliegende Berufsbildungsbericht vermittelt eine Einschatzung der Landesregierung und einen statisti-
schen Uberblick Giber die Daten der Beruflichen Bildung und beruflichen Weiterbildung in Sachsen-Anhalt fur
das Berichtsjahr 2011.

Bewertung der Ausbildungsdaten

Im Berufsbildungsbericht 2011 fiir das Land Sachsen-Anhalt wird festgestellt, dass sich der demographische
Wandel und der damit verbundene Riickgang an Bewerberinnen und Bewerbern weiter fortgesetzt haben, die
Lage auf dem Ausbildungsmarkt sich aber stabilisiert.

Die positive Entwicklung auf dem Ausbildungsstellenmarkt, die im Bericht dargestellt wird, ist auf den star-
ken Riickgang der Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber in den vergangenen Jahren zuriickzufiihren.
Dieser Riickgang an Bewerber- und Bewerberinnenzahlen hat sich im Vergleich zu den Vorjahren weiterhin
deutlich verlangsamt (Riickgang 2009 gegeniiber 2008: 24,9 %; 2010 gegeniiber 2009 8,6 %, 2011 gegeniiber
2010:2,8 %).

Auf Grund der zuriickgehenden Anzahl Bewerber und Bewerberinnen und der steigenden Nachfrage von Sei-
ten der Unternehmen und Betriebe scheint die positive Entwicklung des Riickgangs der Zahl der Altnachfrager
und Altnachfragerinnen aus vorangegangenen Schuljahren um ca. 6,3 % erklarbar (2011: 6.836, 2010: 7.293).

Gegenuber dem Vorjahr ist die Zahl der Schulabganger und Schulabgangerinnen langsam weiter gesunken
(14.024 in 2011 gegeniiber 14.989 in 2010). Das bedeutet einen Riickgang um 6,5 %. Die noch in den vergange-
nen Jahren grofRen Unterschiede zwischen den verschiedenen Schulabschliissen sind im Jahr 2011 fast ausge-
glichen. Die Zahl der Realschulabsolventen und -absolventinnen hat sich in den letzten zehn Jahren um 2/3 re-
duziert (von 18.842 im Schuljahr 2001/2002 auf 6.092 im Schuljahr 2010/20m). Die Zahl der Abiturienten und
Abiturientinnen, die in den zuriickliegenden Jahren drastisch zurlickging, hat sich gegeniiber dem Vorjahr um
8,4 % reduziert, ist aber im Vergleich zu den Realschulabgangern und -abgangerinnen von 2002 bis 2011 nur
halbiert. Ebenso hat sich die Zahl der Bewerber und Bewerberinnen von 2005 bis 2011 mehr als halbiert (von
30.276 im Jahr 2005 auf 13.981im Jahr 20m). Dies fiihrt insgesamt zu der im Bericht dargestellten positiven
Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt.

Die zahlenmaRige Betrachtung verdeutlicht, dass die Zahl der Ausbildungsplatze insgesamt zurlickging, die
Anzahl der betrieblichen Ausbildungsplatze aber leicht gestiegen ist. Insgesamt wurden im Jahr 2011 216 be-
triebliche Ausbildungsvertrage mehr als im Vorjahr abgeschlossen. Ebenso positiv hervorzuheben ist, dass die
Vermittlungen ins sogenannte Ubergangssystem deutlich gesenkt wurden.

Jungen Menschen steht dennoch immer noch kein ausreichend auswahlfdhiges Ausbildungsplatzangebot
zur Verfuigung. Sie sind gezwungen, auf vorhandene Ausbildungsplatze zuriickzugreifen. So kamen rein rech-
nerisch auf 100 Bewerber und Bewerberinnen im vergangenen Jahr g5 angebotene Ausbildungsplatze. Diese
Relation hat sich in den vergangenen Jahren verbessert (2010: 95 Stellen, 2009: 91 Stellen pro 100 Bewerber
und Bewerberinnen), ist aber von dem laut Forderung des Bundesverfassungsgerichtes nach einem auswahl-
fahigem Angebot von 112,5 Stellen noch weit entfernt.

Trotz der positiven Entwicklungen decken die zur Verfiigung gestellten betrieblichen Ausbildungsplatze nicht
die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen.1.760 junge Frauen und Manner begannen im Berichtszeitraum eine
geforderte Berufsausbildung.
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Eine der Nachfrage entsprechende Zahl an Ausbildungsplatzen vorzuhalten ist in erster Linie durch die Be-
teiligung der Unternehmen an der Berufsausbildung sicherzustellen. Aber im Vergleich zu den leicht ge-
stiegenen Zahlen zur Verfiigung stehender Ausbildungspldtze beteiligen sich nach wie vor nicht alle aus-
bildungsberechtigten Unternehmen an der Berufsausbildung, die Entwicklung ist sogar leicht riicklaufig.
Laut IAB Betriebspanel sind 52 % aller Betriebe eigenen Angaben zu Folge ausbildungsberechtigt. 40 % dieser
ausbildungsberechtigten Betriebe haben in 2011 ausgebildet. Ausgehend von der weiteren demografischen
Entspannung und guter wirtschaftlicher Entwicklung muss die Wirtschaft weitere Anstrengungen unterneh-
men, um auch die jungen Menschen auszubilden, die bisher keine Chance hatten.

Durch eine zielgerichtete Verbindung von schulischen und praktischen (betrieblichen) Ausbildungsteilen
muss Schiilerinnen und Schiilern das Erlangen der notwendigen Kompetenzen zur Aufnahme einer reguldren
beruflichen Ausbildung ermoglicht werden. Unverzichtbar sind hier friihzeitige Beratung und Orientierung
und direkte Erfahrung mit der Arbeitswelt.

Der Anteil der weiblichen Auszubildenden mit einem neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrag liegt in Sach-
sen-Anhalt bei 36 %, dabei haben weibliche Schulabganger haufiger hohere Schulabschliisse erreicht als ihre
mannlichen Vergleichsgruppen. Das bedeutet, dass das duale System mannlichen Schulabgangern auch wei-
terhin deutlich bessere Chancen fiir eine qualifizierte Berufsausbildung bietet, als weiblichen. Demgegentiiber
ist festzustellen, dass die mannlichen Bewerber mit einem hohen Anteil auch im Jahr 2011 am BVJ und BGJ
teilnehmen. Uber die Halfte der bei den Agenturen fiir Arbeit in Sachsen-Anhalt gemeldeten Bewerberinnen
entschieden sich fiir eine vollzeitschulische Berufsausbildung (ohne BGJ und BVJ). Mddchen dagegen nehmen
eher eine vollzeitschulische Berufsausbildung auf und stellen in diesem Bereich den weitaus groRBeren pro-
zentualen Anteil als Jungen.

Handlungsansatze Berufliche Bildung

— weitere Initiativen zur Erhéhung des Angebotes an betrieblichen Ausbildungspladtzen

— Initiierung von und Weiterentwicklung der MalRnahmen, die lernschwacheren Jugendlichen eine Integrati-
on in eine betriebliche Berufsausbildung ermoglichen

— Fortsetzung, Ausbau und Weiterentwicklung schulformunabhéngiger, facheriibergreifender und betriebs-
naher Berufsorientierung und Berufsberatung, unter Einbeziehung aller Beteiligten, insbesondere Beforde-
rung der Zusammenarbeit von Schulen und Unternehmen

— Starkung der Sekundarschule durch polytechnische Profilierung und erweiterte Abschlussmaglichkeiten,
dass heilt Schaffung der Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife in Kooperation mit Be-
rufsbildenden Schulen und Unternehmen nach 12 Jahren

— Aufbau dualer Einstiegsmoglichkeiten in die berufliche Ausbildung im Gegensatz zu vollzeitschulischen
Bildungsangeboten im sogenannten Ubergangssystem

— Angebot Einstiegsqualifizierungen, wenn alle anderen Vermittlungsbemiihungen scheitern; zielgruppen-
adaquat

— gezielte, frihzeitige, individuelle Unterstitzung von Jugendlichen, die voraussichtlich Schwierigkeiten
haben, den Abschluss der allgemeinbildenden Schule zu erreichen und den Ubergang in eine berufliche
Ausbildung zu bewaltigen, durch Berufseinstiegsbegleitung

— Uberpriifung der Méglichkeiten und Verbesserung des Zugangs von Madchen und jungen Frauen in eine
duale Berufsausbildung

— starkere Wahrnehmung der betrieblichen Verantwortung, Auszubildende in unbefristete Beschaftigungs-
verhaltnisse zu Ubernehmen, vor dem Hintergrund des demographischen Wandels und der Sicherung des
eigenen Fachkraftepotenzials

— Einhaltung BBiG sowie die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes, der Arbeitsstattenverordnung
und die Unfallverhiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaften in ausbildenden Betrieben
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