Anderungstarifvertrag

zum Rahmentarifvertrag vom 22. April 2009 fiir gewerbliche Arbeitnehmer und

Auszubildende im Schilder- und Lichtreklameherstellerhandwerk

vom 30. Mai 2023

Zwischen dem

Zentralverband Schilder und Lichtreklame
Bundesinnungsverband der Schilder- und Lichtreklamehersieller

Handwerkerstrafe 9, 58135 Hagen

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,

Olof-Palme-StraBBe 19, 60439 Frankfurt am Main

wird nachstehende Anderung zum Rahmentarifvertrag abgeschlossen:

§ 7 des Rahmentarifveritrages erhalt folgende Fassung:

§7
Lohn und Lohngruppen

Die allgemeine Regelung der Léhne und Ausbildungsvergitung fur die im Schilder- und
Lichtreklameherstellerhandwerk beschéftigten gewerblichen Arbeitnehmer wird von
den Tarifvertragsparteien getroffen. In dieser Regelung wird insbesondere der
Bundesecklohn festgelegt; er ist der Tariflohn des Schilder- und Lichtreklamehersteller-
Gesellen der Lohngruppe IV.

Jeder Arbeitnehmer ist unter Beachtung des § 99 des Betriebsverfassungsgesetzes
nach den folgenden Grundlagen in eine der Lohngruppe | bis VII einzugruppieren. Fur
die Eingruppierung eines Arbeitnehmers sind seine Berufsausbildung bzw. seine
Fertigkeiten, Kenntnisse und Qualifikationen, sowie die Art und Dauer seiner
Uberwiegend ausgeubten Tatigkeit maligebend.
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3. Fur die nachfolgenden Lohngruppen sind die jeweils dazugehorigen
Tatigkeitsmerkmale und Regelqualifikationen maftgebend

Lohngruppe |

Tatigkeitsmerkmale:

Regelqualifikation:

Lohngruppe Il

Tatigkeitsmerkmale:

Regelqualifikation:

Tatigkeitsmerkmale:

Regelqualifikation:

Helfer

Ausfuhrung von Hilfs- und Vorbereitungstatigkeiten, hierzu
gehdren insbesondere das Anreichen von Materialien sowie
das Ein- und Ausraumen von Materiallagern und
Reinigungstatigkeiten.

keine

Fachhelfer

Fachlich begrenze Arbeiten (Teilleistungen des Schilder- und
Lichtreklameherstellerhandwerks oder arigeiernte
Spezialtatigkeit), die nach Anweisung-ausgefiinrt werden.

Gewerbliche Ausbildung im Schilder-und
Lichtreklameherstellerhandwerk chine Abschluss

oder

anderweitig erworbene gleichwertige Fertigkeiten, einschlieflich
nachgewiesener berufsspezifischer Zusatzqualifikationen.

Zusatzqualifikationen kénnen insbesondere nachgewiesen
werderi durch:

Fort- und Weiterbildungen, die bei anerkannten
Einrichtungen der Arbeitnehmerweiterbildung erfolgten

Nicnt zu berlicksichtigen sind allgemeine berufsbezogene
Fori<'und Weiterbildungen, die keinen spezifischen Bezug
zum Schilder- und Lichtreklameherstellerhandwerk haben.
Hierzu zahlen insbesondere Sprachkurse, Brandschutz- und
Ersthelferseminare und der Erwerb einer Fahrerlaubnis.

Geselle 1. Jahr

Facharbeiten des Schilder- und
Lichtreklameherstellerhandwerks, die nach konkreten
Anweisungen ausgefuhrt werden.

Abgeschlossene Ausbildung im Schilder- und
Lichtreklameherstellerhandwerk im ersten Berufsjahr

oder

durch langere Berufserfahrung erworbene gleichwertige
Fertigkeiten, die das gesamte Berufsbild abdecken.



Lohngruppe IV

Tatigkeitsmerkmale:

Regelqualifikation:

Lohngruppe V

Tatigkeitsmerkmal:

Regelqualifikation:

Lohngruppe VI

Tatigkeitsmerkmal:

Regelqualifikation:

Lohngruppe VIi

Tatigkeitsmerkmal:

Geselle 2. Jahr (Ecklohn)

Selbststéandige Ausfiihrung der Facharbeiten des Schilder- und
Lichtreklameherstellerhandwerks nach konkreten Anweisungen.

Abgeschlossene Ausbildung im Schilder- und
Lichtreklameherstellerhandwerk ab dem zweiten Berufsjahr

oder

durch langjahrige Berufserfahrung erworbene aleichwertige
Fertigkeiten, die das gesamte Berufsbild abdecken.

Vorarbeiter

Selbststandige Ausfuhrung der Facharbeiten des Schilder- und
Lichtreklameherstellerhandwerks im Rahmen der ihnen vom
Arbeitgeber erteilten Auftréage unter Anweisung und
Beaufsichtigung nachgecrdneter Lohngruppen bei eigener
Mitarbeit.

Abgeschlossene Ausbildung im Schilder- und
Lichtreklameherstellerriandwerk

oder

gleichzusetzeinde Qualifikation durch mehrjéhrige Tatigkeit
(mindestens 6 Jahre) im Schilder- und
Lichitieklameherstellerhandwerk, mit besonderen Kenntnissen
und Fertigkeiten, die eine Eingruppierung in diese Lohngruppe
rechtfertigen

oder

Meister im Schilder- und Lichtreklameherstellerhandwerk ohne
Verantwortungsbereich.

Meister

Selbststéndige Planung und Abwicklung von Projekten und
Bauvorhaben einschlieBlich der Fuhrung einer Gruppe von
Beschaftigten nachgeordneter Lohngruppen.

Meister im Schilder- und Lichtreklameherstellerhandwerk mit
Verantwortungsbereich

Meister als Betriebsleiter

Leitung des Betriebs.
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Regelqualifikation: Meister im Schilder- und Lichtreklameherstellerhandwerk, der
als Betriebsleiter in die Handwerksrolle eingetragen ist.

4. Arbeitnehmer, die standig Leistungen erbringen, die den an einen Arbeitnehmer
normaler Leistungsféahigkeit zu stellenden Anforderungen nicht entsprechen, kdnnen
unter den tariflichen Satzen entlohnt werden. Der Lohnsatz fur sie ist schriftlich mit
den Beteiligten und den Tarifvertragsparteien zu vereinbaren. Ohne schriftliche
Zustimmung beider Tarifvertragsparteien ist eine Absenkung nicht zulassig.

5. Die Tariflshne werden in einem besonderen Tarifvertrag festgelegt.

§18
Inkrafttreten

Dieser Anderungstarifvertrag zum Rahmentarifvertrag tritt-am 1. Juli 2023 in Kraft.

Hagen, den N oses

Zentralverband Schilder und Lichtreklame
Bundesinnungsverband der-Schilder- u. Lichtreklamehersteller
Handwerkerstrafie S, 58135 Hagen

-

Frankfurt, den

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
Olof-Palme-Strae 19, 60439 Frankfurt am Main




