Lohntarifvertrag

fir die Beschaftigten

im Nassbaggergewerbe

vom 01. Juni 2025



Lohntarifvertrag

fiir das Nassbaggergewerbe
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
vom 01. Juni 2025

Zwischen der

Vereinigung der Nassbaggerunternehmungen e. V.,
Schauenburgerstrale 44, 20095 Hamburg

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-StralRe 35, 60439 Frankfurt

wird nachstehender Lohntarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

1. Raumlich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand.

2. Betrieblich:

Alle Betriebe des Nassbaggergewerbes.

Betriebe des Nassbaggergewerbes im Sinne dieses Tarifvertrages sind
auch selbsténdige Betriebsabteilungen in anderen Betrieben, in denen
Uberwiegend Arbeiten des Nassbaggergewerbes ausgeflhrt werden.

Zu den Betrieben des Nassbaggergewerbes zahlen auch alle
selbstandigen Nassbaggerabteilungen in Baubetrieben, soweit diese
Abteilungen nicht vorn betrieblichen Geltungsbereich des jeweiligen
Bundesrahmentarifvertrages fir das Baugewerbe erfasst werden.

Dieser Tarifvertrag findet keine Anwendung auf Betriebe und
Betriebsabteilungen der Sand- und Kiesindustrie.

3. Personlich:

Gewerbliche Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit
ausuben.



§2
Lohne
Die Tarifstundenléhne im Nassbaggergewerbe betragen ab dem
1. Juni 2025 fur die Arbeitnehmer in nachstehenden Berufs- und

Lohngruppen:

Euro
a) verantwortliche Fihrer von Grol3geraten 27,19
bzw. von Geréaten, die ein Kapitanspatent
erfordern,
b) Verantwortliche Flhrer von Geraten- mit 25,49
Ausnahme von a),
c) Schiffsfuhrer mit Patent fir Schuten mit 24,27

eigenem Antrieb und einem Laderaum-
inhalt von mindestens 500 cbm bzw.
Schleppern ab 500 PS,

1. Baggermeister,

1. Spllermeister,

1. Maschinisten,

d) Schiffsfihrer mit Patent fir selbstfahrende 21,85
Schuten, Schlepper und Barkassen-
mit Ausnahme von c¢),

2. Baggermeister,

2. Spllermeister,

2. Maschinisten,

Sowie Baugerateflhrer

Schiffer mit patent, soweit dieses
gefordeit wird,

Handwerker mit abgeschlossener
Ausbildung,

Koche mit Berufsausbildung oder
mit 3jahriger Tatigkeit,
Schweiler mit Prifung

e) Matrosen (Nachweis durch 20,63
Schifferdienstbuch), Fachwerker
in der Nassbaggerei



Die Tarifstundenidhne im Nassbaggergewerbe betragen ab dem
1. Juni 2026 fir die Arbeitnehmer in nachstehenden Berufs- und

Lohngruppen:

Euro
a) verantwortliche Fihrer von Grof3geraten 28,14
bzw. von Geraten, die ein Kapitanspatent
erfordern.
b) Verantwortliche Flhrer von Geraten- mit 26,38
Ausnahme von a)
c) Schiffsfihrer mit Patent fir Schuten mit 25,12

eigenem Antrieb und einem Laderaum-
inhalt von mindestens 500 cbm bzw.
Schleppern ab 500 PS,

3. Baggermeister

3. Spullermeister

3. Maschinisten

d) Schiffsfihrer mit Patent fiir selbstfanhrende 22,61
Schuten, Schlepper und Barkassen-
mit Ausnahme von c¢).

4. Baggermeister

4, Spillermeister

4. Maschinisten

Sowie Baugeratefilhrer

Schiffer mit patent, soweit dieses
gefordert wird,

Handwerker mit abgeschlossener
Ausbildung,

Koéche mit Berufsausbildung oder
mit 3jahriger Tatigkeit,
Schweilder mit Prifung

e) Matrosen (Nachweis durch 21,35
Schifferdienstbuch), Fachwerker
in der Nassbaggerei



Die Tarifstundenldhne im Nassbaggergewerbe betragen ab dem
1. Juni 2027 fUr die Arbeitnehmer in nachstehenden Berufs- und
Lohngruppen:

Euro
a) verantwortliche Flhrer von GroRgeraten 29,04
bzw. von Geréaten, die ein Kapitanspatent
erfordern.
b) Verantwortliche Fihrer von Geraten- mit 27,22
Ausnahme von a)
c) Schiffsflhrer mit Patent fiir Schuten mit 25,93

eigenem Antrieb und einem Laderaum-
inhalt von mindestens 500 cbm bzw.
Schleppern ab 500 PS,

5. Baggermeister

5. Spilermeister

5. Maschinisten

d) Schiffsfihrer mit Patent fiir selbstfanrende 23,33
Schuten, Schlepper und Barkassen-
mit Ausnahme von c),

6. Baggermeister

6. Spllermeister

6. Maschinisten

Sowie Baugeratefihrer

Schiffer mit patent, soweit dieses
gefordert wird,

Handwerker mit abgeschlossener
Ausbiidung,

Kocihe ' mit Berufsausbildung oder
mit 3jahriger Tatigkeit,

Schweilder mit Prifung

e) Matrosen (Nachweis durch 22,04
Schifferdienstbuch), Fachwerker
in der Nassbaggerei



§ 3

In-Kraft-Treten und Laufdauer
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2025 in Kraft. Er kann mit einer

Kindigungsfrist von einem Monat zum Monatsende, erstmals zum
30. April 2027, gekundigt werden.

Hamburg, den 01. Juni 2025

Vereinigung der Nassbaggerunternehmungene. V.,
Schauenburgerstral’e 44, 20095 Hamburg

- SA@‘

Frankfurt, den o4, 0§ 2023

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Paime-Stralde 35, 60439 Frankfurt




