RAHMENTARIFVERTRAG

fir die gewerblichen Beschéftigten
in der

GEBAUDEREINIGUNG

vom 31. Oktober 2019 2
Zwischen dem \
Bundesinnungsverband des Geb&udereiniger-Handwerks, &&

Dottendorfer StralRe 86, 53129 Bonn,

und der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, ¢ &

Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird nachstehender Rahmentarifvertrag gesch/8@gen:

§

GelQpgsbereich

. R&umlich
Das Gebiet der Bundes

eutschland.

Il. Betrieblich

Alle Betrie je , der Gebdudereinigung zuzurechnenden Tétigkeiten aus-
Uben:
1 , pflegende und schltzende Nachbehandiung von AuRenbauteilen an
B rken aller Art,
2

einigung, pflegende und schitzende Behandlung von Innenbauteilen an Bau-
werken aller Art, Gebdudeeinrichtungen, haustechnischen Anlagen, technischen
Geréaten sowie von Ausstattungen in R4umen wie z. B. M&bel, Mobiliar und Bo-
denbel&gen aller Art und Verglasungen,

3. Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie Beseitigung von
Produktionsriickstdnden,



4. Reinigung und Pflege von Verkehrsmitteln wie z. B. Bussen, Bahnen, Flugzeu-
gen und Schiffen (mit Ausnahme der Reinigung von Autos in Autowaschanlagen
und Autohdusern), Verkehrsanlagen, -einrichtungen und Beleuchtungsanlagen,

5. Reinigung von Verkehrs- und Freiflichen einschlieBiich der Durchfihrung des
Winterdienstes, soweit diese Tétigkeiten nicht durch Gesetz, Rechtsverordnung

oder Satzung der Kommune bzw. dem Stadtstaat iibertragen sind,

6. Durchfuhrung von DekontaminationsmaRnahmen, &

7. Durchfithrung von Desinfektionsmanahmen sowie von Arbeite RaWy-
hygiene.

Die Betriebe fallen, soweit von ihnen oder in ihnen Geb&uderei
wiegend erbracht werden, als Ganzes unter diesen Tarifve
ses Tarifvertrages sind auch selbstandige Betrieb eilung
triebsabteilung gilt auch eine Gesamtheit von Arbei
1 bis 7 erfassten Betriebes, die auRerhalb ihres

ten ausfiihrt.

eiS®ingen Gber-
e im Sinne die-
B¥bsténdige Be-

es nicht von den Ziffern

lll. Personlich

Gewerbliche Beschiftigte, die eine =
gesetzbuch - Gesetzliche Rentegf@rsicher SGB Vi) versicherungspflichtige Tétig-
4B § 8 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch — Gemeinsame VorschriftenQg die Sozialversicherung - (SGB IV) eine ge-

ringfligige Beschaftigung ausiiben, sowie die Auszubildenden.
§2
Einstellung

Beschétftigy® hfoen Ublichen Arbeitspapiere, zu denen auch eine Bescheinigung des
letzte eitg uber den im laufenden Kalenderjahr bereits erhaltenen Urlaub ge-
hért, @ei iNBtellung gegen Bestétigung dem Arbeitgeber zu iibergeben.

S

ungsbedingungen sind gem&R Nachweisgesetz in einem Arbeitsvertrag
festzuhalten und von beiden Vertragsparteien zu unterzeichnen

Exemplar ist den Beschéftigten auszuhéndigen.

Die Vertrags- und Arbeitssprache ist deutsch.
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§3
Arbeitszeit

1. Aligemeine Regelungen

1.1 Die regelméBige wéchentliche Arbeitszeit betrdgt 39 Stunden. Die regelmaRige
werktégliche Arbeitszeit, ausschlieflich der Ruhepausen, betrigt 8 Stunden.

1.2 Eine abweichende Vereinbarung kann aus betrieblichen Grinden vom Arbgftg
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegt werden.

1.3 Mehrarbeit oder ausfallende Arbeitszeit kann durch Verkiirzung o & erung
der festgelegten Wochenarbeitszeit an anderen Werktagen inngalb inem
Monat ausgeglichen werden.

1.4 Beginn und Ende der regelmaRigen tédglichen Arbeitsz degRuhepausen
werden vom Arbeitgeber im Einvernehmen mijgiem BetReb estgelegt und

durch Aushang bekannt gegeben.

L 4
2. Anpassung der vertraglichen Arbeitszej

Teilzeitbeschaftigte, die zusammen alendermonate in jedem Kalen-
dermonat Uber 15 % der einzggvert@gli inbarten Arbeitszeit hinaus ge-
arbeitet haben, haben Ans | beitsvertragliche Anpassung, die dem
Durchschnitt der tatséch Arbeit innerhalb dieser 5 Kalendermonate

entspricht. Eine Erhdhung erfolgiQr bis zur tariflichen Hochstarbeitszeit gemaR

September sowie | elle Urlaubs- und Krankheitszeiten bis 6 Wochen nicht
berlicksichtigt. Hie d der Zusammenhang nicht unterbrochen. Der An-
spruch erlischt W S0 I von drei Monaten nach Vorliegen der Vorausset-

alb dieser Frist gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich

y e
gelten m ’
*Pro@kofhotiz

3. éb Ende der Arbeitszeit
3.1 Qe Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. Haben Beschéftigte vor
er nach Aufsuchen der Arbeitsstelle eine betriebliche Sammelstelle (Aufent-
halts-, Umkieide- oder Putzraum) aufzusuchen, beginnt oder endet die Arbeitszeit
dort.
3.2 Die direkte Wegezeit zwischen mehreren aufzusuchenden Arbeitsstellen ist wie
Arbeitszeit zu vergliten, wenn die Zeit zwischen dem Ende der ersten und dem
Beginn der ndchsten Arbeitsstelle (Zwischenzeit) bis zu drei Stunden betrigt.



3.3

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

= =
Wird fiir die direkte Wegezeit mehr als die Hélfte dieser Zwischenzeit benétigt, so
ist die gesamte Zwischenzeit wie Arbeitszeit zu vergiten. Wird die Zwischenzeit

ausschlieBlich zur Bewaltigung des Weges zwischen den Arbeitsstellen benétigt,
so ist diese Wegezeit auch lber drei Stunden hinaus wie Arbeitszeit zu verguten.

Ubersteigt der Zeitaufwand fiir den Weg vom Wohnsitz zur nichtregelm&Rigen
Arbeitsstelle den lblichen Zeitaufwand fir den Weg zum Betriebssitz, so gilt dies

Zeit als Arbeitszeit. Jede angefangene halbe Stunde wird als halbe Stunde be-
rechnet.
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit (Uberstunden) ist die Arbeitszeit, die iber die regel ig ent-
liche oder werktagliche Arbeitszeit gemaR Nr. 1 hinaus gelejstet .

Als Nachtarbeit gilt die in der Zeit von 22:00 Uhr bis 0 gelpistete Arbeit.
Die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0% 24:00 Uhr geleistete

Arbeit gilt als Sonn- und Feiertagsarbeit.

Aus betrieblichen Grinden unbedingt n mehr—, Nacht-, Sonn- und Feier-

tagsarbeit kann vom Arbeitgeber ang erden.
Eine weitere Verlangerun if gist nur unter Beachtung der entspre-
chenden Bestimmunge i gesetzes zuldssig.

Die vorstehenden Begtimmungen der Ziffern 4.1 bis 4.5 geiten nicht fiir Jugend-
liche.

Nacht-, Sonn- gyprbeit ist zuschlagspflichtig. Die Zuschlage betragen
bei:
a) clarbel 30v. H.
Son d Feiertagsarbeiten 80 v. H.
riiten am 1. Mai, Neujahrstag, 1. und 2. Weihnachtsfeiertag 200 v. H.

Zuschldge sind aus dem Stundeniohn zu berechnen. Treffen mehrere der vor-
genannten Zuschidge zusammen, ist nur der jeweils héchste zu zahlen.



§4

Arbeitszeitflexibilisierung

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelver-
tragliche Vereinbarung kann fiir die gewerblich Beschéftigten, die in den Lohn-
gruppen 6 bis 9 eingruppiert sind, vereinbart werden, dass fiir einen Zeitraum von
zwdlf zusammenh&ngenden Monaten (Ausgleichszeitraum) Mehrarbeit oder ays-
fallende Arbeitszeit durch Verkiirzung oder Verldngerung der festgelegten

zeit an anderen Werktagen ausgeglichen wird. In der Vereinbarung ist z S

men, in welcher Form und mit welcher Ankiindigungsfrist die jeweilj kté
liche Arbeitszeit festgelegt wird.

Der Arbeitgeber kann innerhalb von zwéIf Kalendermonaten 15 eitsStunden
vorarbeiten und 30 Arbeitsstunden nacharbeiten lassen ( rbepzeitkonto).

Den Beschéftigten ist bei Anwendung des Jahresarbeit®er
von der tatsdchlichen monatlichen Arbeitszeit :
zahlen. L 4

Dieser berechnet sich nach der Formel: Nn

Der Monatsiohn mindert sich
Kurzarbeit, Zeiten ochne En
ausfallen.

unabhdéngig
ibender Monatsiohn zu

Jahresarbeitszeit : 12.

defii L Uree Arbeitsstunden, die in Folge von
wie Zeiten unbezahlter Freistellung

Far die Beschéftigten wird ein indiWuelies Ausgieichskonto eingerichtet. Auf die-
0Nl die Differenz zwischen dem Lohn fur die tatsdchlich ge-
% pd dem nach Ziffer 3 errechneten Monatslohn fiir jeden

W bzw. zu belasten.
en und der daftir einbehaltene Lohn durfen zu keinem Zeit-
die Arbeitszeitschuld und der daflir bereits gezahlte Lohn diir-
eitpunkt 30 Stunden Uberschreiten. Wird ein Guthaben fiir 150

leisteten Arbeitsst
Arbeitnehmer

atslohn auszuzahlen.

dem Ausgleichskonto gutgeschriebener Lohn darf nur zum Ausgleich fiir den

onatslohn, am Ende eines Ausgleichszeitraumes nach MaRgabe des folgenden

Absatzes, bei Ausscheiden von Beschéftigten oder im Todesfall ausgezahit wer-
den.



..

Das Ausgleichskonto soll nach zwé|f Kalendermonaten ausgeglichen sein. Besteht
am Ende des Ausgleichszeitraumes noch ein Guthaben, so sind die dem Gut-
haben zugrunde liegenden Vorarbeitsstunden und das dafiir gutgeschriebene
Arbeitsentgelt unter Anrechnung auf das Vorarbeitsvolumen des neuen Aus-
gleichszeitraumes in diesen zu {tbertragen. Abweichend vom vorherigen Satz

kann auch eine Abgeltung des Guthabens am Ende des Ausgleichszeitraumes
durch Betriebsvereinbarung oder, sofern kein Betriebsrat besteht, einzelvertragli
vereinbart werden.

Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes eine Zeitschuld, so ist diesgind

néchsten Ausgleichszeitraum zu Ubertragen und in diesem auszuglej .B
Ausscheiden von Beschéftigten sind etwaige Guthaben oder Sch a -
gleichen.

Durch den Arbeitgeber ist auf seine Kosten durch geeign el erzustellen,

welden kann und
te lit werden kon-
ternehmen (§ 18
. Birgschaften, Patronatser-
n Sicherungsmittel dar. Auf
ieSqy gegenitber die Absicherung
jeser Nachweis nicht, so ist das

dass das Guthaben jederzeit bestimmungsgeman au
die steuerlichen und sozialversicherungsrechtlighen P
nen. Bilanzielle Rickstellungen sowie zwisch
Aktiengesetz) begriindete Einstandspflicht?n TR
kldrungen oder Schuldbeitritte, stellen kei j
Verlangen einer der Tarifvertragsparteie d

des Ausgleichskontos nachzuweise

§5
versdumnis und Arbeitsausfall
Allgemeines
Grundgilieli irggin Abweichung von § 616 BGB der Lohn nur fiir die wirklich

geleiflet@ArbeltSzeit gezahlt. Hiervon gelten die folgenden erschépfend aufge-
en Aasgfhmen.

istgflung aus familidren Griinden
schéftigte sind unter Fortzahlung des Lohns von der Arbeit freizustellen:
a) bei Tod von Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnern oder

Lebensgefdhrten, die mit ihnen in hduslicher Gemeinschaft
lebten, einschlielllich des Bestattungstages fiir 3 Arbeitstage,
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b) bei Tod von Kindem, Eltern und Geschwistern, soweit
sie mit ihnen in h3uslicher Gemeinschaft lebten,
einschlieRlich des Bestattungstages fiir 2 Arbeitstage,

c) fiir die Teilnahme an der Bestattung von Ehegatten,
eingetragenen Lebenspartnern oder Kindern, Eitern,
Geschwistern, Schwiegereltern, auch wenn sie mit
den Beschéftigten nicht in Hausgemeinschaft lebten,

d) aus Anlass der eigenen EheschlieRung fiir

e) aus Anlass der Entbindung des Kindes der Ehefrau,
eingetragenen Lebenspartnerin oder in hduslicher
Gemeinschaft lebender Lebensgeféhrtin fir 1 Arbeitstag,

f)  bei 25-jdhriger Betriebszugehérigkeit fiir 1 Arbeitstag,

g) beischweren Erkrankungen von Ehega enen
Lebenspartnern oder von mit den BeSc n in NAuslicher
Gemeinschaft lebenden Lebensgefi d r Kinder,

ch

sofern diese mit ihnen in Wohnge S ben
und der Arzt bescheinigt, dass

1 Arbeitstag,
h)
1 Arbeitstag,
i) 1 Arbeitstag.
Alle Arsl igpgen sind nur bei Vorlage eines Nachweises und im Zusam-
me Ereignis zu gewahren,
3. g aus sonstigen Griinden
3.1 QL€ Beschéftigten haben Anspruch auf Weiterzahlung des Lohns, wenn sie den

aufsuchen missen, der Besuch nachweislich wahrend der Arbeitszeit erfor-
derlich ist und keine Dauerbehandlung vorliegt, héchstens jedoch fiir die an die-
sem Tag ausfallende Arbeitszeit.



3.2 Beschétftigte, die bei Tarifverhandlungen oder deren Vorbereitung von einer der
Tarifvertragsparteien hinzugezogen werden, sind fir die Dauer dieser Tétigkeit
vom Arbeitgeber ohne Anrechnung auf den Urlaub und ohne Fortzahiung des
Lohns von der Arbeit freizustellen, soweit dringende betriebliche Interessen dem

nicht entgegenstehen.
4. Freistellung Heiligabend (24.12.) oder Silvester (31.12.) 2019 und 2020
o@

Flr die Jahre 2019 und 2020 haben die Beschéftigten jeweils einen An
einen Zuschlag in Héhe von 150 % auf den Stundeniohn fiir ihre %
er

wahlweise am 31.12. geleistete Arbeit. Alternativ erfolgt auf Wuns
tigten eine Freistellung unter Fortzahlung des Lohns am 24.12. ger
am 31.12.

chéf-
ise

5. Mitteilungspflicht bei Arbeitsbefreiung
Die Beschéftigten haben bei dem Arbeitgebe der Ziffer 2 und 3 ohne
schuldhaftes Verzégern um Arbeitsbefreiuﬁg . Ist dies nicht méglich,
so ist der Grund der Verhinderung unverzijgli aft zu machen. Andernfalls
entfélit der Lohnanspruch. Dies gilt auch Q@ Fall®aines Auslandsaufenthalts.

Arbeits nis b®PArbeitsunfahigkeit

1. Sind Beschéftigte durch Arbeitsuntahigkeit infoige Krankheit an der Arbeitsleistung
s dies unverziiglich unter Angabe der voraussichtlichen

Dauer der Erkran M Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter mitzuteilen.

unaufgefordert eine &rztliche Bescheinigung der Arbeitsunfihig-
'am 4. Tag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage
n Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfshigkeit

s in der Bescheinigung angegeben, sind Beschéftigte verpflichtet, eine
rztliche Bescheinigung vorzulegen.

ei Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit bzw. Arbeitsunfall erhalten Beschattigte
bis zu einer Dauer von 6 Wochen ihren durchschnittlichen Lohn der letzten
12 Monate, mindestens jedoch den fiir ihre Tétigkeit zum Zeitpunkt der Arbeitsun-
fahigkeit jeweils gultigen tariflichen Mindestlohn, flr ihre aktuelle regelmaRige Ar-
beitszeit.



&l .

Unberacksichtigt bleiben dabei unverschuldete Fehitage, wie z. B. Krankheitstage
auBerhalb des gesetzlichen Entgeltfortzahlungszeitraumes, Kurzarbeitszeiten usw.
Dies gilt auch fur MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
gemaR § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Bei der Berechnung des Lohns bleiben aufler Ansatz: Einmalvergttungen, Auf-
wendungsersatz wie z. B. Gratifikationen, Fahrtkosten und Auslésung.
3.  Sofern Beschiéftigte weniger als zw6If Monate im Unternehmen beschftigt

werden diese Monate der Durchschnittsberechnung zugrunde gelegt.

4. Neu eingestellte Beschaftigte erhalten in den ersten vier Wochen B afti-
gung keine Entgeltfortzahlung.

§7
Krankengeldzuschuss bei BetriebsuRgl

Bei Arbeitsunfédhigkeit infolge eines Betriebsunféie en aftigte Anspruch auf
einen Krankengeldzuschuss mit Beginn der 7. eiQoche in Héhe von drei Stun-
denlbhnen je Arbeitstag.

Der Zuschuss wird gezahlt;

ugeh it bis Ende der 9. Krankheitswoche,

b) nach dreijdhriger Betrieb$zug igkeit bis Ende der 12. Krankheitswoche,
c) nach funfjihriger Betriebszugeh eit bis Ende der 15. Krankheitswoche,
d) nach siebenjahriger Betriebszugehdrigkeit bis Ende der 18. Krankheitswoche.

a) bei bis zu dreijdhriger Be

Krankengeld und Zusc
gen. Ist die ArbeitsuRgd

§8
% Lohn und Eingruppierung

1 ohngrundiagen
1 er Lohn wird auf der Grundlage dieses Rahmentarifvertrages und des Lohn-
tarifvertrages geregeit.

1.2 Zwischen den Léhnen méannlicher und weiblicher Beschaftigter besteht bei glei-
cher oder gleichwertiger Tatigkeit kein Unterschied.
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