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§1

Zwischen dem

Bundesverband Keramische Industrie e.V.,
Selh,

einerseits
und der

Industriegewerkschaft Berghau, Chemie, Energle,
Hauptvorstand Hannover,

andererseits
wird flir deren Mitglieder folgender
Manteltarifverirag

abgeschlossen.

§1
Geltungsbereich
Pieser Martaiaritvertrag gilt:
1.\ réumlich:
Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
2. fachlich:

Fur alle Industriebetriebe der feinkeramischen Industrie
sinschiieRlich aller Hilfs- und Nehenbetriebe, sowsit diese



§1

dem Betriebszweck des Hauptbetriebes dienen, sowie die
Kristallglasfabrik Wadgassen; die Badmabelfertigung der
Firma DURAVIT in Hornberg sowie die Betriebe der
Glasveredelung in Rheinland-Pfalz ohne den ehemaligen
Regierungshezirk Pfalz.

Als Betriebe der feinkeramischen Indusirie werden ange*
sehen alle Betriehe, die Geschirr-, Gebrauchs- und Zier-
gegenstande, sanitdre Waren, technische Artikel/ und
medizinische Erzeugnisse aus feinkeramischen Massen
herstellen oder dekeorieren, d. h. aus Rorzellan, \Speck-
stein und Steatit, Feuerton, Feinsieinzeuy, Steingut,
Steinzeug, Fayence, Terrakotta, Kunststoff und sonstigen
felnkeramischen Spezialmassen, zu-denan auch nicht-
oxydische Massen- und Schmelzkeramik sowie Massen
der Oxydkeramik, insbesonders [der Hochfrequenzkera-
mik, der elekironischen Keramik und der chemotechni-
schen Keramik z&hlen, weiter alle Industriebetriebe, die
keramische Wand- Und Eadenfiiesen sowle keramisches
Mosaik, braunes oder graublavues Steinzeug, Steinzeug-
réhren, Ofenkacheln, Baukeramiik, Blumen- und Anzucht-
topfe, Gebrauchs- und Ziertonwaren, Schleifmittel sowie
Zéhne herstellen oder dekorieren; ferner alle Industriebe-
triebe, die keramische Erzeugnisse weiterverarbeiten
(z. B. passive elekironische Bauelemente). Unter Hilfs-
und Nebenbetrigben sind auch Verkaufsniederlassungen,
Auslieferungsiager u. A. zu verstehen.

perséniich:

Fur aile gewerblichen Arbeitnehmer/-innen*, die eine ar-
heiterrentenversicherungspilichtige  Tatigkeit auslben,
einschliefilich der gewerblich Auszubildenden.

*Aus Griinden der leichieren Lesbarkeit wird darauf verzichlet, die
Formulierung jeweils geschlechisspezifisch auszurichten. Die Glsich-
behandlung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitrehmern ist unabhén-
glg von der Bezeichnung.



§2

Schiller, Studenten und andere vergleichbare Personen,
die nur voriibergehend aushilfsweise im Betrieb beschéf-
tigt sind, fallen nicht unter diesen Tarifvertrag.

Arbeitszeit

1. a) Die tarifliche regelméiige wochentliche Arbeitszeit aus-
schiielllich der Pausen betragt 38 Stundan. Sie gilt nicht
fiir Teilzeitbeschéftigte.

b) Fir einzelne Arbeitnehmergrupoan oder mit Zustim-
mung der Tarifvertragsparteien flr grolte abgeschlos-
sene Betriebsteile oder ganze Betriebe kann im Einver-
nehmen zwischen Arheiigeber und Betriebsrat abwei-
chend von der regeliméafigen tariflichen wéchentlichen
Arbeltszeit elne’bis zu 2 Stunden l&ngere oder bis zu 3
Stunden Kiirzere  regeimafige Arbeitszeit festgelegt
werden. Beschéfligia mit so reduzierter regelmafiger
Arbeitszeit gelten als Viollzeitbeschaftigte.

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine der verein-
barten “Arbeitszeit entsprechende Bezahlung. Jahres-
schlusszahiung, Urlaubsgeld und vermdgenswirksame
Leistungen werden hiervon nicht berthrt.

2, st fur Maschinisten, Heizer, Pfértner, Wachter, Kraftwa-
genfahrer, Belfahrer und Brenner aus betriebsbedingten
Gilinden eine Uberschreitung der in Ziffer 1. festgelegten
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit erforderlich, kann
dlese im Einvernehmen mit dem Betriebsrat um héchstens
8 Stunden ausgedehnt werden.



§2

Als Brenner im Sinne dieser Bestimmung geften: *

an kontinuierlich betriebenen Ofensystemen:
Ofenftihrer und Wagenschieber
an periodisch betriebenen Ofensystemen:
Brenner und Kohlenschirer
an Generatoren:
Generatorenwarter und Generatorenbeschicker
an Schmelzen:
Schimelzer und Ausleerer

ferner Bediener von Reglerstationen.

Die regelmaRige tarifliche oder abweichend festgelegte
wochentliche Arbsitszeit kann auch-im Durchschnitt eines
Verteilzeitraumes von bis zu 15 Monhaten eireicht werden,
ohne dass hierdurch Mehrarbeitszuschlidge entstehen.
Entstehen dabei Zeitschulden-oder Zeitguthaben, so sol-
len diese bis zum Ende des Veérteilzeitraumes ausgegli-
chen und von den Betrichspaiteien zumindest jedes
Quartal tiberpriift werden.

Die Verteiluhg wird zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
durch Betrisbsvereinharung geregelt.

a) Einigen sich Arbeiigeber und Betriebsrat nicht, so sind
die Tarifvertragsparteien anzurufen, Einigen sich atch
die Tarifveriragsparteien nicht, sc entscheidet die tarif-
liche Senlichtungsstelle. Im Nichteinigungsfall gilt § 87
Batriebsverfassungsgesetz.

b)-Einigen sich Arbeitgeber und Betfrishsrat im vollkonti-
nuierlichen Betlrieb (ber die Vertsilung nichi, so wird
die Wochenarbeitszeitverklrzung unter Beibehaltung
vorhandener Schichipléne in der Weise umgesetzt,
dass flr die einzelnen Arbeitnehmer eine entspre-
chende Anzahl von Freischichten anfallt, wobei aus



§2

Griinden des Betriebsablaufes innerhalb des Vertei-
lungszeitraumes mehrere Freischichten zusammenge-
fasst werden kénnen,

Scweit im Rahmen betrieblicher Arbeitszeitregelunger
efn Freizeitausgleich vereinbart wird, gilt Folgendes:

aa)

bb)

cc)

Fallt die Arbeit z. B. wegen Urlaub, Krankheit, u-
ren, Erziehungsurlaub u. A. aus, entsteht kein
Anspruch auf Freizeitausglsich.

Kann ein Freizeitausgleich wegen Krankheif,-Ur-
laub, Dienstreise oder aus. zhnlichen \Grinden
nicht gewshrt werden, 50 ist er spatestens inner-
hafb von 3-Monaten nachzugewdhren, anderen-
falls verfallt er.

Der Berechnung der Uriaubsvergitung, der Ent-
geitfortzahlung i Krankhgitsfall sowie in allen
sonsfigen Fallen rder Verglitung ohne Arbeitsleis-
tung, mit Ausnahmie-der Feiertagsentlohnung, ist
die Arbeitszeit zugrunde zu legen, die sich aus
einer gleichmatigen Verteilung der tariflichen re-
gekndligen wochentlichen Arbeitszeit pro Ar-
beitetag bzw, der im Rahmen dieses Tarifverira-
qes ahweichend festgelegten Arbeitszeit anteilig
ergibt;

Die tagliche und wéchentliche Arbeitszeit flir Lkw-Fahrer
und Beifahrer einschlieBlich der Lenkungs- und Ruhezel-
ten richtet sich nach der EG-Verordnung.

Fir die Arbeitszeit der Jugendlichen gelten die jeweiligen
gesetzlichen Vorschriften.

Ruhepausen z&hlen nicht zur Arbeitszeit.
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Dies gilt nicht:

a) Fr Brenner an Rund- und Kammerdfen sowie flr
Schmelzer jeweils fur die Dauer des Brennvorganges,

b) fur Maschinisten und Heizer fir die Zeit, wahrend der
sie die Maschinenanlagen zu beobachten haben,

c) fur die vorgesehenen Kurzpausen bei Arbeiten, die
ginen ununterbrochenen Fortgang erfordern unid in
stdandigem Schichtwechsel ausgefihirt werden,

Beginn und Ende der regelmafigen werktagichenh Ar-
beitszeit sowie der Pausen werden im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat hetrieblich festgelegt. Pausen sind ihrer
Zweckbestimmung entsprechend einzuhalien. Betriebslei-
tung und Betriebsrat haben auf die Einhaltung zu achten.
Waschen und Umkleiden gehoren nicht zur Arbeitszeit.
Bei besonders schinutzenden Arbeiten im Sinne des § 9
ist elne bezahlte Waschzeit betrighlich zu vereinbaren.

Am Kalendertag vor Neujahr und Weihnachten endet die
Arbeitszeit in der Rege! ohne Lohnminderung um 13:00
Uhr. Dies gilt nicht fur vollkontinuierliche Wechselschicht-
arbeit, fir Inventur- und Abschlussarbeiten sowie fir Re-
paratirarbeiten, die hicht wahrend des laufenden Betrie-
bes ausgelbt werden kénnen.

Die an Heiligabend und Silvester ausfallende Arbeitszeit
it im Rahmen des ArbZG vor- bzw. nachzuarbeiten, Da-
bei ist bei Verlegung der Arbeitszeit im Normalschichibe-
trieb die Zelt mit Mehrarbeitszuschlag zu verglten, die
ohne die Verlegung nach 13:00 Uhr angefallen wére.

Verzichtet der Arbeitgeber auf die Vor- bzw. Nacharbeit,

s0 ist die nach 13:00 Uhr ausfallende Arbeitszeit zu ver-
glten.

10
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§2 § 2a

Wird an Heiligabend oder Silvester Urlaub gewéhrt, so ist
jeweils ein ganzer Urlaubstag zu nehmen und zu ver-
rechnen.

ist das Arbeitsverhaltnis auf Zeit oder fur einen bestimm-
ten Zweck abgeschlossen, so endet es mit Ablauf der Zeit
oder mit Erreichung des Zweckes. ist das Arbeitsverhalt-
nis fir einen bestimmten Zweck abgeschlossen, so soli
dem Arbeitnehmer nach Méglichkeit die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses mit einer angemessenen Frist ange-
kiindigt werden.

§ 2a

Altersfreizeit”
(anbei Regelung neue Bundeaslander in § 18)

Arbeitnehmer, die das 58. Lebensjahr vollendet haben,
erhalten eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche.

Diese Regelungen gelien nicht fur Teilzeitheschaftigte
und Arbeitnehmer die Kurzarbeit leisten sowie fur Arbeit-
nehmer, deren vereinbarte regelméaRige Arbeitszeit unter
dertArbeitszeit liegt, die sich aus § 2 Ziffer 1. a) ergibt.
Sie gelten ferner nicht fur die feinkeramische Industrie
und die Glasveredelung In Rheinland-Pfalz ohne den
ehemaligen Regierungshezirk Pfalz, Weiterhin ist § 5 Zif-
fer. 2. Altersteilzeittarifvertrag vom 22.11.2000 bzw.
22:02.2001 zu berlcksichtigen.

Die Altersfreizeiten sind zu vollen Freischichien zu bln-
deln. Die Lage der Freischichten wird im Einvernehmen
zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat nach den Be-
durfnissen des Befriebes fesltgelegt. Wiinsche der Arbeit-

11



§ 2a

nehmer sollen im Rahmen der betrieblichen Mdglichkei-
ten berlicksichtigt werden.

Einigen sich Arbeitgeber und Betriebsrat nicht, so fallen
die Altersfreizeiten jeweils in der 1. bzw. in der 3. Wcche
eines Monats auf den Mittwoch. Der Stundenausgleich ist
dabei gegebenenfalls zu berficksichtigen.

Von Ziffer 2. abweichende Regelungen sind betrieblich
méglich.

Die Freischichten sind im vollkontinuierlichen-Wechsel-
schichtbetrieh méglichst gleichmafiy vertellt in dem Ver-
haltnis auf Frith-, Spat- und Nachtschichten zu legen, wie
diese im Laufe des Kalenderjahres nach demv jeweiligen
Schichtpian anfallen.

Fir die Arbeitszeit, die infolge einer Altersfreizeit ausfallt,
wird das Arbeitsentgsit fortgezahit, das der Arbeitnehmer
erhalten hétte, wenn er gearbeitet hatte, einschliefilich
der tariflichen Schichizuschldge, jedoch ohne alle sonsti-
gen manteltariflichen Zusciildge und Zulagen.

Die Altersfreizeit entfallt, wenn der Arbeitnehmer am glei-
chen Tag aus cinem anderen Grunde, insbesondere we-
gen Urlaub, Krankheit, Kuren, Feiertag oder Freistellung
von der Arbeit nicht arbeitet. Macht der Arbeitnehmer von
ainer Altersfreizeit keinen Gebrauch, so ist die Nachge-
wahrung ausgeschlossen.

Wirdauf Verlangen des Arbeitgebers eine Altersfreizeit -
aus dringenden betrieblichen Grinden nicht am vorgese-
nenen Tag gegeben, so ist sie innerhalb von 3 Monaten
nachzugewahren,

Altersfreizeiten bleiben bei der Mehrarbeitsberechnung
unberiicksichtigt.

12



§3
§3

Mehrarbeit, Arbeit an Sonntagen und Feierta-

gen, Nachtarbeit, Zuschlige und Zulagen

I. Mehrarbeit

1.

M

Mehrarbelt ist nach Mdglichkeit zu vermeiden. Nicht ver-
meldhare Mehrarbeit ist unter Anlegung eines strengen
Mafstabes im Rahmen der tariflichen und geselziichsn
Bestimmungen zu leisten. Das gesetzliche Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrates ist/zu beachien. Bel drin-
genden Sofortmafinahmen st der Betriebsrat nachtrag-
lich zu verstandigen.

Geleistete Mehrarbeit ist giundsatziich durch Freizeit
auszugleichen. Der Mshrarheilszuschilag entfallt. Der
Ausgleich ist innerhalb eines Zeitraumes von weiteren
drei Monaten verzunehmesn. i<ann der Freizeitausgieich
aus Grinden,die der Arbeitnerimer nicht zu vertreten hat
{z. B. Krankheit}, nicht innerhalh des vorgesehanen Aus-
gleichszeitraums vorganommen werden, so ist er spétes-
tens im darauffolgender Monat vorzunehmen.

Bei nolwendiger Mehrarbeit flr einzelne Arbeitnehmer
oder Arheitnshmergruppen, fir die ein Zeitausgleich aus
hetrieblichenn oder arbeitsorganisatarischen  Griinden
nicht oder nur-schwierig durchzufihren ist, kann.der Ar-
beitgeber die geleisteten Mehrarbeitsstunden zuschlags-
pflichtig abgelten.

Der Ermittlung der Mehrarbeitsstunden wird die monatli-
che Arbeitszeit zugrunde gelegt, die unter Beachtung des
§ 2 Ziffern 1. und 2. festgelegt wurde. Wird geman § 2 Zif-
fer 3. ein Verteilzeitraum festgelegt, so gilt dieser. Dies
gilt nicht far Teilzeitbeschaftigte und Arbeitnehmer, die
gemal § 2a Anspruch auf Altersfreizeit haben, sclange

13



§3

nicht die regelméRige tarifliche wéchentliche Arbeitszeit

~gema § 2 Ziffer 1., jeweils bezogen auf den Verteilzeit-

raum, Uberschriiten wird.

Die Mehrarbeitsstunden des abgelaufenen Monats wer-
den mit dem Lohn pro Stunde ohne Zulagen und Zu-
schlage, der auch dem tariflichen Monatslohn zuziglich
des leistungsabhangigen Mehrverdienstes zugrunde liegt
multipliziert und spatestens im Folgemonat verrechnet.
Fir die so ermittelten Mehrarheitsstunden wird ein”Zu-
schlag von 25 % gezahit.

Im Hini?lick auf den Zuschlag gelten:
a) Wochenfeiertage,

b) Krankheitstage,

¢) Urlauhstage,

d) Kur- und Heiiverfahren, soweit sie durch einen Ren-
tenversicherungstrager angeordnet wurden,

e) Arbeitsverhinderungszeiten im Sinne der Bestimmun-
gen des § 4,

f) -solche unbezahlte Freistellungen, die zwischen der
Betriebslsitunig und dem Arbeithehmer wegen unauf-
schiebbarer personlicher Angelegenheiten vorher ver-
einbart wurden,

g) unbezahite Freistelfungen zur Wahrnehmung offentli-
cher Ehrenamter, zur Teilnahme an Tarifverhandlun-
gen und deren Vorbereitung '

als geleistete Arbeitszeit, sofern dadurch Arbeit tatséch-
lich ausgefallen ist.

14



§3

4. Mehrarbeit kann mit Zustimmung des betroffenen Arbeit-
nehmers durch enisprechende Freizeit an anderen Tagen
abgegolten werden. Erfolgt der Freizeitausgleich im Laufe
eines mit dem Arbeitnehmer zu vereinharenden Zeitrau-
mes, der bis zu 6 Monate betragen kann (persénlicher
Vertelizeitraum), entfallt die Zuschiagspfiicht, Kommt eire
Einigung mit dem Arbeitnehmer nicht zustande oder karn
ein Freizeitausgleich innerhalb des persénlichen Ats-
gleichszeitraumes nichf durchgefiihrt werden, sind dis an-
fallenden Zuschlgge in Geld oder im Einvernehtiten mit
dem Arbeitnehmer in Freizeif abzugelten,

5. Der Zuschlag nach Ziffer 2. entfallt, wenn

a) die Mehrarbeit infolge von Notfallen {Naturereignisse,
Unglucksfalle usw.), die ein sofortiges Eingreifen von
Belegschaftsmitgliedern edforderlich-machen, geleistet
wird,

b) die Uberschraitung der bstrieblich festgelegten Ar-
heitszeit auf Wunsch des einzelnen Arbeitnenmers
durch Verktrzung an anderen Tagen ausgeglichen
wird,

¢) zwisthen Betriebsleitung und Betrichsrat vereinbatt
wird, dass an bestimmten Tagen nur teilweise oder
gar nicht(gearbeitet und die an diesen Tagen ausfal-
lende Arheifszeit - gleichglltig ob innerhalb oder au-
feihalb des Abrechnungszeitraumes - vor- oder hach-
gearbeitet wird.

1. Arbelt an Sonntagen und Felertagen
1. Als Sonntags- und Feiertagsarbeit gilt jede an Sonntagen

und gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von 00:00 Uhr bis
24:00 Uhr geleistete Arbeit. Sie darf nur unter Beachtung

15



§3

der jeweils durch Gesetz oder Verordnung getroffenen
Vorschriften geleistet werden.

Durch Vereinbarung mit dem Betriebsrat kann flr
Schichtarbeiter auch ein anderer 24-stiindiger Zeitraum
festgelegt werden.

Es sind folgende Zuschidge zu hezahlen:
a) Fur Arbeiten an Sonntagen 50%,

b) ftr Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, an denen
Lohnausfall zu vergiiten ist, auch wean diese auf ei-
nen Sonntag fallen, sowis in jedem Falle an den ho-
hen Felertagen Ostern, Pfingsten, Weihnachten, Neu-
jahrund 1. Mai 150 %.

lll. Nachtarbeit und Schichtarbeit

1.

Fur Arbeiten in der Zait von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr wird
gin Nachtarbeitszuschlag von 15 % gezahlt. Aus betrieb-
lichen oder #rtlich bedingten Griinden (z. B. Zugverkehr)
kann betriehlich auch ein anderer achtstindiger Zeitraum
vereinbait werden.

Fiir Arbaiten, die in dreischichtigem oder mehr als drei-
schichtiger Wechsel verrichtet werden und bei denen im
Schichtenturnus regelméanlig Nachtschichten geleistet
werden, wird flr die Nachischicht in der Zeit von 22:00
Ut bis 06:00 Uhr ein Nachizuschlag von 20 % gezahilt,
Fir diese Arbeiten entfallt der Zuschlag nach Ziffer 1.

Aus betrieblich oder értlich bedingten Grlinden kann be-
trieblich auch ein anderer Zeitraum vereinbart werden.

16
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Fur Arbeiten, die in dreischichtigem oder mehr als drei-
schichtigem Wechsel verrichtet werden und bei denen im
Schichtenturnus regelmafig Nachtschichten geleistet
werden, wird fir die zweite Schicht eine Schichtzulage
von & % gezahit.

Fur Arbeiten, die in zweischichtigem Wechse! verrichtet
werden, wird fir die zweite Schicht eine Schichizuiage
von 3 % gezahit.

IV. Berechnung der Ziischldge und Zujagen

1.

Die Berechnung der Zuschlage, flir Mehrarbeit, Nachtar-
beit, Sonntagsarbeit, Feiertagsarbeit und der Zulage nach
Abschnitt IHl, Ziffern 3. und 4/ erfolgt von.dem Lohn pro
Stunde ohne Zulagen und Zuschlage, der auch dem tarif-
lichen Monatslohn zuziiglich  des leistungsabhéngigen
Mehrverdienstes zugrurde liegt. Die Zuschlags- und Zu-
lagestunden eines Monats weiden mit diesem Lohnsatz
und dem Zuschlags- und Zulagesatz multipliziert und spé-
testens im Folgemanat varrechnet. .

Andert sich wahrend der laufenden Lohnperiode die tarif-
liche Entichnungsgrundlage (z. B. durch eine Tariflehner-
héhung eder tohngruppenmafige Umstufung), so ist ab
Inkraftireten “der) Anderung der veorgenannte Lohn pro
Stunde Im Ausmal der eingetretenen Anderung zu korri-
gieren und der Berechnung der Zuschidge und Zulagen
zugrunde zu legen.

Die Berechnung der Zuschiage erfolgt aus dem in der Re-
ferenzperiode durchschnittlich voll erarbeiteten Lohn. Le-
diglich die manteltariflich festgelegten Zulagen und Zu-
schiage bleiben hierbei auder Betracht.

17



§3 §4

2. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage, zu denen
die Zuschldge und Zulagen gemd&B Abschnitt HI. nicht
zahlen, ist nur der jeweils hohere Zuschlag zu zahlen.

§ 4

Freistellung, Krankheit und Kuren,
Betriebsstérungen

I Freistellung wegen Arbeitsverhinderung

Dem Arbeitnehmer, der aus persdnlichen Grindan von der
Arbeit freigestellt wird oder der ohne sein Verschulden flr eine
verhaitnismaRig nicht erhebliche Zeit ‘an der Arbeitsleistung
verhindert ist, wird der Monaisichn gemal Abschnitt V.
fortgezahlt. Die nachstehend aufgefinrten Falle im Sinne des
§ 616 BGB stellen eine erschoplende Aufzahlung der Zah-
tungspflicht dar.

Freistellungskatalog:

1. Im Ausma’ def nachweislich‘erfo'rdérlichen Zeit, jedoch
héchstens sinen Arbeitstag:

a} Beim erstmaligen Aufsuchen des Arztes/Zahnarztes,
wenn dies nachweislich wahrend der Arbeitszeit erfor-
deriich ist und der Arbeitnehmer nicht arbeitsunféhig
Krankgeschrieben wird, Hierunter falit auch erstmatige
Uberweisung an einen Facharzt, jedoch besteht fir
den Arbeitsausfall durch das Aufsuchen beider Arzte
zusammengerechnet nur ein Anspruch bis zur
Hochstdauer eines Arbeitstages. Bei ein und demsel-
ben Leiden besteht jedoch nach Ablauf von je drei
Monaten erneut dieser Anspruch. Bei verschiedenen
Krankheiten besteht Anspruch auf bezahlte Freistel-
lung auch innerhalb dieses 3-Monats-Zeitraumes.

18



§4

Hierunter sind vor allem Erkrankungen zu verstehen,
die ein sofortiges Aufsuchen des Arztes wahrend der
Arbeitszeit erforderlich machen. Das Aufsuchen des
Arztes wahrend der Arbeitszeit kann auch dann not-
wendig sein, wenn der Arzt auBerhalb der Arbeitszeit
nicht zu erreichen ist, In beiden Fallen hat der Arbeit-
nehmer auf Verlangen den Nachweis der Notwendig-
keit des Aufsuchens des Arztes wéhrend der Arbeits-
zeit zu erbringen.

b) Bei schwerer Erkrankung der zur Wohngsmeinschaft
gehdrenden Familienmitglieder, sofern der Arbeiineh-
mer die Notwendigkeit seiner Anwesenheit zur vortau-
figen Pflege nachweist. Disser Anspruch besteht nur,
soweit nicht der Arbeitnehmer Leistungen von dritter
Setie in Anspruch nehmen kann.

¢) Bei Vorladung vor Behidrden, soweit kein Anspruch auf
Erstattung des Lohnausfalls hesteht, mit Ausnahme
von Vorladurigen als/Beschuldigter oder Angeklagter
oder als Partei oder bei polizeilichen Vorladungen. Bei
Anspruch auf Ersfattung des Lohnausfalls ist der Ar-
beitnehmer verpfiichitet, in jedem Falle die ihm zuste-
hende - dffentlich-rechtliche Vergliung in Anspruch zu
hehimen. Sofern diese Verglitung den Verdienst nicht
erreicht, ist der Unterschiedsbetrag vom Arbeitgeber
Zu erstatten.

d) Bei Mitwirkung zur Bekampfung von Feuer- und Was-
sernot und sofortiger Hilfeleistung auf Grund gesetzli-
cher Bestimmungen, jedoch unter Anrechnung der ihm
hierflr zustehenden Vergltung.

2. Fur die Dauer eines Arbeitstages:

a) Bei der Teilnahme an der EheschlieBung der eigenen
und der zur Wohngeme{nschaft gehorenden Kinder,
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b) bei der eigenen Silberhochzeit bzw. Goldenen Hoch-
zeit,

¢) bei der Entbindung der Ehefrau,

d) bei Todesfallen in der Familie (Kinder, Eltern sowie
Pflegeeltern und Pflegekinder), beim Tode von Stief-
und Schwiegereltern, Schwiegerkindern und Ge-
schwistern, jedoch nur, wenn diese mit dem Arbeit-
nehmer zuletzt in Wohngemeinschaft gelebt haben,

- @) bei der Teilnahme an der Beerdigung des Ehegatten

und der in d) genannten Angehérigen, ‘auch wenn kel-
ne Wohngemeinschaft bestand,

f) bei Wohnungswechsel mit eigenem iJausstand, je-
doch nur einmal im Jahr und nur bei ungekindigtem
Arbeitsverhaltnis. Als eigenar Hausstand gilt, wenn der
Arbeitnehmer in_eine andsre Wohnung umzieht und
dabei der Unizug eigener Mobel notwendig ist. Arbei-
ten beide Ehepariner in demselben Betrieb, so haben
beide Anspruch auf bezahlte Freistellung,

g) bel Arbeitsjubilden anlassfich 25-jahriger, 40-jahriger
und 50:-j4hriger Betriebszugehdrigkeit oder im Rah-
men derbetiicbiichen Gepflogenheiten,

Flir die Dauer von zwei Arbeitstagen:

a) Bel der eigenen Eheschliefung,

bj beim Tode des Ehegatten.

Fallt ein Ereignis nach 2. ¢), 2. d) oder 3. b) in den Urlaub

oder auf einen arbeitsfreien Tag, dann ist der Arbeitneh-

mer an einem der darauf folgenden Arbeitstage, der im

Einvernehmen mit der Betriebsleitung festgelegt wird,
entsprechend von der Arbeit freizusteflen.
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[I. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfail

1.

Im Krankheitsfall wird gemai dem Entgeltfortzahlungsge-
setz der Monatstohn einschliefilich des leistungsabhéngi-
gen Mehrverdienstes fortgezahit (100 %). Der nach die-
sem (Gesetz zusatzlich zu zahlende Zuschlagslohn wird
aus der Referenzperiode wie folgt errechnet:

Der Zuschlagstohn (Sonn-, Feiertags- und Sehichizu-
schlag sowie Erschwerniszuschlage, sofern sie viegen ih-
rer RegelmaRigkeit in pauschalierter Form' gezalilt wer-
den) einschlieBlich der Zuschlagsiohnanteile i der Ent-
geitfortzahlung im Krankheitsfalle tnd'in der Udaubs- und
Felertagsverglitung aus dieser Referenzperiode wird
durch die im gleichen Zeitraum bezahiten Stunden abzilg-
lich der Mehrarbeitsstunden ‘zuzGiglich der unbezahiten
Fehlstunden dividiert.

Dieser Betrag pro Stunde wird mit den Arbeitsstunden je
Tag der Arbeitsunfahigkait multipliziert, die sich aus der
Verteilung der tariflichen  Arbeitszeit auf die Arbeitstage
(ohne Mehrstunden nach § 2 Ziffer 2.) ergeben.

Bei Teilzeitbeschaftigten ist deren jeweils regelmatig ge-
leistete kirzare Arbeitszeit zugrunde zu legen.

Referenzpatiods ist der Verteilzeitraum gemaR § 2 Ziffer
3. Abs. 1. Durch Betriebsvereinbarung kénnen davon ab-
weichende Regelungen getroffen werden. Dabei sind le-
digiich die Zeiten zu berlcksichtigen, in denen Anspruch
auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung besteht. Die Refe-
renzperiode darf drei Monate nicht unterschreiten. Kommt
eine Einigung nicht zustande, sind die Tarifvertragspai-
telen anzurufen.

Tarifliche Verdiensterhthungen nicht nur vorlibergehen-

der Natur sind vom Zeitpunkt ihres Inkrafttretens an zu
beriicksichtigen.
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Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den Arbeitgeber unver-
ztiglich von der Bewilligung einer Kur zu unterrichten. Die
Einberufung zu einer Kur hat er dem Arbeitgeber unver-
zlglich - spatestens innerhalb von drel Tagen - mitzutei-
len und durch Vorlage des Bescheides des Sozialversi-
cherungstragers nachzuweisen.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz in seiner
jeweils guligen Fassung, inshesondere ist in den ersten
vier Wochen eines Arbeitsverhaltnisses keine Enigeltfort-
zahlung zu leisten.

Ill. Betriebsstdrungen

1.

Bei Betriebsstorungen, bei denen der Betiieb ganz oder
tellweise zum Erliegen kommt und die der Arbeitgeber
nicht vorhersehen, verhindern oder alsbhald beseitigen
kann, sind die Arbelinehmer, die durch eine solche Sto-
rung in ihrer Ubiichen Arbeit verhindert sind, verpflichtet,
andere ihnen zugewiesene Arbeiten zu Ubernehmen.

Kann keine andere Arbeit zugewiesen werden, so ist die
durch die’ Storung ausfallende Arbeitszeit zu verglten,
soweit sie nicht innerhalb von vier Wochen nachgearbei-
tet wird. .

Hat der Arbeitgeber innerhalb von zwei Stunden nach
Eintriti der Storung dem betroffenen Arbeitnehmer noch
keine andere Arbeit zugewiesen oder nicht bekannt ge-
gehen, wann die Storung behoben ist, dann kann der Ar-
beitnehmer ohne Verlust seines Anspruches nach Ziffer
2. das Werk verlassen. '

Sind die Voraussetzungen der §§ 169 fi. SGB Ill gege-
ben, so ist zum n&chstmaéglichen Zeitpunkt im Einver-
nehmen zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat Kurz-
arbeit einzufthren.
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5. Bei Betriebsstorungen nach Ziffer 1., die zu einer lénge-
ren Betriebsunterbrechung fur den ganzen Betrieb oder
wesentlicher Betriebsteile flihren, kann das Arbeitsver-
haltnis in Abweichung der gesetzlichen Kuindigungsfrist
beiderseits mit einer Frist von 14 Tagen geklindigt wer-
den.

IV. Vergiitung bel Arbeitsverhinderung und Betrishsstd-
rungen

1. Bei Arbeltsverhinderung nach Abschnitt |, wird der Mo-
natslohn geman § 7 1. Ziffer 2. zuztiglich des leistungs-
abhangigen Mehrverdienstes @emal § 7 . Ziffer 3. a)
fortgezahlt.

2. Sofern nach Abschnitt IH. Lohn zu zahlen ist, giit folgende
Regelung:

a) Wird keine Arbeit geleistat, so wird der Monatslohn
gemal § 7 1. Ziffer 2. fortgezahit. Im Leistungslohn t&-
tige Arbeitnehimer erhalten den tariflichen Monatslohn
plus 20 %.

b) Wird eine andere Arbeit zugewiesen, so wird der Mo-
natsichn geman § 7 . Ziffer 2. zuziglich des leis-
tungsabhéngigen Mehrverdienstes gemaf § 7 Il. Ziffer
3. a) fortgezanhit, '

V. \Felertagsvergiitung
Die Vergltung fiir Feiertage, an denen laut Bundesfeiertags-

gesetz Lohnausfall zu zahlen ist, wird entsprechend § 4 Il.
Ziffer 1. errechnet.
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§4 §5
VI, Gewerkschaftstatigkeit

Zur Vermeidung sozialversicherungsrechtlicher Nachteile ist
dem Arbeitnehmer in den Féllen der Freistellung durch den
Arbeitgeber zur Wahrnehmung gewserkschaftlicher Funkticnhen
der ausfallende Verdienst fortzuzahlen. Ausfallender Verdienst
ist der Bruttolohn zuziiglich des Sozialversicherungsbeitrages
des Arbeltgebers.

In Hohe dieser Zahlung entsteht ein Erstattungsansoruch ge-
gen die zustandige Gewerkschaft.

Die Verdienstfortzahlung erfolgt nur, wenn die. Gewsrkschaft
diesen Anspruch vor der Freistellung ~des Arbeitnehmers
gchriftlich auf einem zwischen den Tarifvertragsparteien ver-
einbarten Formblatt erkidrt (siche Anhang).

§5

Sozialregelung fiir ditere Arbeitnehmer und
Leistungen beim Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben und im Todesfall

i. Verdiansisicherung

Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und
dem Betrieb mindestens 10 Jahre ununterbrochen angehdren,
haben Anspruch auf Verdienstsicherung nach Mallgabe der
folgenden Bestimmungen, wenn sie wegen unverschuldeter
Minderung ihrer Leistungsfahigkeit nicht nur vortibergehend

daran gehindert sind, inre bisherige Tétigkeit auszuiben und
deshalb in frefer Vereinbarung an einen anderen Arheitsplatz
mit geringeren Anforderungen versefzt werden und dadurch
eine Verdienstminderung erleiden wilrden. :
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Als Verdienstsicherung wird dem Arbeitnehmer nach
erfolgter Versetzung der jeweilige Tariflohn der zuletzt in-
negehabten Tariffohngruppe garantierf, Dieser Tarifiohn

bleibt Berechnungsgrundlage fur das 13. Monatseinkom-
men.

Dariiber hinaus wird dem Arbeithehmer folgende Ver-
dienstsicherung garantiert:

Flr die ersten drei Monate nach der Versetzung 100%

fur weitere drei Monate 5%
fur weitere drei Monate 50 %

fir weitere drei Monate ’ 25 %

der Differenz zwischen dem Durchschnittsverdienst der
fetzten abgerechneten’ 12 Monate 'vor Umsetzung ohne
manteltarifliche Zdschlage (nd Zulagen und dem var der
Versetzung innegehabten Lokntafelsatz. Bei der Berech-
nung des Durchecihnitisverdienstes der vergangenen
12 Monate bleiben einmalige Bezllge aufler Betracht. In
dieser Periode eingetretene Veranderungen der tarifii-
chen Berechnungsgrundlagen sind fir die gesamie Refe-
renzzeit zu berticksichtigen.

Die Inanspruchnahme der Verdienstsicherung durch den
Arbeitneiimer schllefit seine Zustimmung zur Versetzung
aui-eirien anderen Arbeitsplatz, zum Wechsel der Entloh-
nungsart und zur Umgruppierung ein.

Der Arbeltnehmer darf eine seinem Leistungsvermégen
entsprechende Arbeit nicht ausschlagen.

Der Anspruch auf die Verdienstsicherung entstenht mit

Beginn des auf die Versetzung folgenden Abrechnungs-
zeitraumes.
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Besteht keine Einigkeit tber die Minderleistungsfahigkeit
bzw. die Notwendigkeit eines Arbeitsplatzwechsels und
die Einsatzfahigkeit, so ist hierzu eine Stellungnahme des
zustindigen Befriebsarztes im Sinne des Arbeitssiche-
rungsgesetzes oder eines Arztes des zusténdigen tGber-
betrieblichen arbeitsmedizinischen Dienstes oder eines
Arztes aus dem Gutachterdienst der Rentenversicherung
einzuholen.

Ein Anspruch auf Verdienstsicherung ist nicht' gegeben
bzw. erlischt,

a) wenn der Arbeitnehmer wahrend des Bezuges der
Verdienstsicherung ein zweites Arbeitsverhalinis oder
eine damit vergleichbare Nebentatigkeit ausiibt,

b) sobald der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Gewah-
rung einer gesetzlichern Rente geltend machen kann,
spatestens jedoch zu demy/Zeitpunkt, zu dem der Ar-
beitnehmer gine ungemindeite Altersrente beanspru-
chen kann.

Erhalt der Arheitnehmer aus demselben Anlass, der zur
Leistungsrnindeiung und damit zum Verdienstausgleich
gefhrt_hat, anderweitige Zahlungen, wie z. B. Renten,
Leistungen vor Dritischadigern {auch Pauschatabfindun-
gen) u. A, soist er verpflichtet, die Zahlung und deren
Verinderung dem Arbeitgeber anzuzeigen. Der Geldbe-
trag des Verdienstausgleichs vermindert sich um diese
Zahlungen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, seine Anspriiche auf
anderweitige Zahlungen vorrangig geltend zu machen.

Werden andere Zahlungen geman Abs. 1 fur ginen Ab-

rechnungszeitraum gezahlt, fiir den der Arbeitgeber Ver-
dienstsicherung geleistet hat, s¢ hat der Arbeitnehmer
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den hierbel erhaltenen Verdienstausgleich bis zur Hohe
der geleisteten anderweitigen Zahlungen zuriickzuzahlen.

Soweit Im Rahmen der Verdienstsicherung der Tariflohn
einer hoheren Lohngruppe gezahlt wird als sie der tat-
sachlich ausgelbten Tatigkeit entspricht, wird bel Be-
schaftigung mit leistungsabhangiger Vergtung digjenige
Lohngruppe die Berechnungsgrundiage flir den Leis-
tungslohn, die der tatsachlich ausgelbten Tatigieit ent-
spricht.

Durch die Ziffern 1. — 8. wird der gasatzliche Kiindigungs-
schutz nicht berlihr.

- |I. Erweiterter Kiindigungsschutz

1.

Fir Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet ha-
hen und dem Befrieb mindestens 12 Jahre ununterbro-
chen angehdren, verlangert sich die Frist fur eine ordent-
liche Kindigung des Arbeitsverhéltnisses auf 7 Monate ‘
zum Monatsende.

Einem Arheitnehmer, der das 55. Lebensjahr vollendet
hat und dem Betrieb mindestens 15 Jahre ununterbro-
chen angehtrt, kann nur noch aus Griinden die in seiner
Person fiegen und aus betriebsbedingten Grilnden nur
dann gekindigt werden, wenn es sich um Entlassungen
im Zusammenhang mit der Erstellung eines Sozialplanes
hanaelt.

Diese Regelung berthrt nicht Félle in denen das Arbeits-
verhaltnis in beiderseitigem Einvernehmen geldst wird
oder in denen der Betriebsrat der Kindigung zugestimmt
hat.

Kundigungen aus Griinden, die eine fristiose Kiindigung
rechtfertigen, bleiben hiervon ebenfalls unberlihri.
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Die Ziffern 1. und 2. gelten nicht fir Anderungskiindigun-
gen. Auch Versetzungen im Zusammenhang mit der Re-
gelung einer Verdienstsicherung werden hiervon nicht be-
rihrt.

Der Kindigungsschutz geman Ziffern 1. und 2. erlischt,
sobald der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Gewdhrung
einer gesetzlichen Rente geltend machen kann, spétes-
tens jedoch zu dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitnshmer
eine ungeminderte Altersrente beanspruchen kani.

Leistungen beim Ausscheiden aus dem Erwerizsleben
und im Todesfall

Scheidet ein Arbeitnehmer aus' dem Asbeitsverhélinis
infolge oder nach Erreichen der Altersgrenze, durch Er-
werbs- oder Berufsunfahigkeit oder durch Berufserkran-
kung aus, ohne zukiinftig eirer Erwerbstatigkeit nachzu-
gehen, so erhalt ¢r bei einer Betriebszugehdrigkeit von
mindestens 10 Jahren einen Monatsgrundlohn.

Stirbt der Arbeitnehmer, so erhalten nahe Angehdrige
(Ehegatte, Eitern, Kinder), zu deren Lebensunterhalt der
Verstorbene bis zu seinem Ableben mit mehr als der HaIf-
te des gesamten Familieneinkommens beigetragen hat,
den Monatsarundiohn geman § 7 II. Ziffer 2. fOr den Ster-
bemonat fortgezahit.

Hat der Verstorbene zum Lebensunterhalt der genannten
Personen bis zu seinem Ableben mit mehr als der Hélfte
des gesamten Familieneinkommens beigetragen, so wird
der Monatsgrundiohn geman § 7 1. Ziffer 2. Gber den
Sterbemonat hinaus fir einen weiteren Monat fortgezahlf,
safern der Verstorbene mindestens 5 Jahre dem Betrieb
angehort hat.
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Ist der Tod durch Betriebsunfall herbeigefuhrt, der nicht
auf Vorsatz oder grober Fahriassigkeit des Arbeitnehmers
beruht, oder hat der Verstorbene dem Betrieb mindestens
zehn Jahre angehort, so wird der Monatsgrundlohn ge-
maR § 7 1. Ziffer 2. tber den Sterbemonat hinaus fir zwet
weitere Monate an den in Ziffer 2. genannten Personen-
kreis fortgezahilt.

Erhalten Hinterbliebene Leistungen aus Unterstiitzungs-
einrichtungen, die der Arbeitgeber allein finanziert, kon-
nen zeitgleiche Leistungen aus solchen Unterstltzungs-
einrichtungen auf die Leistung geman Ziffern 2. und 3.
angerechnet werden.

Kommen ftr die Zahlungen mehrere Personen als Emp-

fanger in Betracht, so wird die Verpilichtung des Arbeit-
gebers durch Leistung an eine von ihnar erfllt.

§6

Rationalisierungsschutz

1. Begriffshestimmung

Rationalisierungsmainahmen im Sinne dieses Paragra-
phen sind foigende betriebliche Malnahmen, die eine ra-
ticnellere Arbeitsweise bezweckern.

a) Der Einsatz oder die hohere Mechanisierung oder
Automatisierung von Maschinen und technischen An-
lagen einschlieBlich Transportmitteln und datentechni-
schen Geraten, :

b) Anderung der fertigungstechnischen Arbeitsmethoden,
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¢) Anderung der Arbeitsorganisation einschlisilich der
Ablaufe,

d) Vergabe betrieblicher Dienstleistungen an Fremdfir-
men.

2. Fhren diese Rationalisierungsmafnahmen

- zu Lohn- oder Gehaltsminderungén infolge Zuwsi-
sung einer anderen oder niedriger eingftppierten
Tatigkeit

oder

- zu Umschulungsmafinahmen
oder

- zu Entlassurigen,

so gelten die Bestimmungen dieses Paragraphen. Dies
gilt nicht bei Umsetzung. in gleichartige Tatigkeit bei glei-
cher Lohngruppe und gleicher Entlohnungsform (Lei-
stungs- oder Zeitlohn).

3. MaRnahmen, die sich aus Gesetzen oder Verordnungen
eigeben,. die | duich Absatzrickgang bedingt sind, die
ausschlieRiich der Arbeitssicherneit oder Arbeitserleichte-
rung dierien oder die aus marktbedingten Anderungen
des Rroduktionsprogramms hervorgehen, fallen nur dann
Lifter die Vorschriften dieses Paragraphen, wenn es sich
gleichzeitiy dabei um Rationalisierungsmafnahmen im
Sinne dieses Paragraphen handeit.
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Il. Zusammenarbeit mit dem Befriebsrat

Sind im Zusammenhang mit Rationalisierungsmafinahmen
Auswirkungen gemaR Abschnitt [ zu erwarten, so beraten
Arbeitgeber und Belriebsrat unter Berticksichtigung der §§ €0
und 92 Betr'VG in enger Zusammenarbelt die zu treffenden
personellen MaRnahmen mit dem Ziel, durch frihzeitige Dis-
positionen Entlassungen und/oder Einkommensverluste zu
vermeiden.

NI, Versetzungen

1.

Sofern als Folge von Rationalisierungsmafnainmen Ar-
beitsplatze wegfallen, hat der Arbeitgeber - sowelt mog-
lich - den betroffenen Arbeitnahmern im Sinne der Lohn-
und Gehaltsgruppenkataloge gleichwertige und zumutba-
re Arbeitsplatze anzubieten.

Konnen solche Arbeitsplatze nicht angeboten werden, so
hat der Arbeiigeber - soweit moglich - den betroffenen
Arbeitnehmern andere zumutbare Arbeitsplatze anzubie-
ten. Soweit hierzu Umschulungsmafinahmen erforderlich
sind, richten sich diese nach Abschnitt V.

Woerden den betroffenen Arbeitnehmern im Einverneh-
men mit dem B3atriebsrat solche anderen Arbeitsplétze
angeboten, so-sind sie gehalten, sich innerhalb von acht
Tager nach Zugang der Mitteilung zu erklaren, ob sie mit
der Versetzung einverstanden sind.

a) Gibt ein Arbeitnehmer sein Einverstandnis zur Verset-
zung, ist der Arbeitgeber herechtigt, den Arbeitnehmer
ab dem Tage nach Zugang der Einverstandniserklé-
rung zu versetzen,

3



§6

b) Ist der Arbeitnehmer nicht einverstanden oder gibt er
innerhalb der Erklarungsfrist keine Erklarung ab, ver-
bleibt es bel den gesetzlichen, tariflichen oder vertrag-
lichen Kindigungsfristen. Der Arbeitnehmer ist jedoch
verpflichtet, wahrend der Klndigungszeit eine andere
Tatigkeit zu verrichten. Wahrend der Kiindigungszeit
erhalt der gewerbliche Arbeitnehmer den Monatslohn
gemal § 7 ill.

Sind keine gleichwertigen oder andere zumutbars Arkei-
ten varhanden, sollen den hetroffenen im Betrieb fatigen
Arbeitnehmern nach Moglichkeit spéater freiwerdende
derartige Arbeiten bevorzugt angeboten werden.

IV, Umschulung

Fuhrt der Arbeitgeber fur rationaiisisrungsbetroffene Arbeit-
nehmer eine Umschulung durch, 50 geiten die folgenden Be-
stimmungen, wobei Leistungen durch den Arbeitgeber nur zu
erbringen sind, sofern nicht Anspriiche gegenlber Dritten
bestehen:

1.

o

Art und Uinfang der Schulung bestimmen sich aus dem
beabsichtigten kinftigen befrieblichen Einsatz.

Der Arbeithehmer izt verpflichtet, an Umschulungsmaf-
nahmen felizunehmen. Lehnt der Arbeitnehmer die Um-
schuling ab, so entfallen Anspriiche aus diesen Bestim-
inungen.

Der Arbeitgeber fragt die sachlichen Kosten der Umschu-

lung einschiieBlich notwendiger Fahrtkosten bet Umschu-
lungen auBerhalb des Betriebes.
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Soweit Umschulungen wahrend der regelméaigen Ar-
beitszeit erfolgen, ist der Arbeitnehmer unter For{zahlung
seiner Bezige freizustellen. Umschulungen auterhalb
des Betriebes bertihren den Fortbestand des Arbeitsver-
haltnisses nicht.

Bricht der Arbeitnehmer die Umschulung ohne wichtigen
Grund vorzeitig ab oder setzt er nach der Umschulung
ohne wichtigen Grund das Arbeitsverhaltnis nicht fur ei-
nen Zeltraum weiter fort, der mindestens der Pauer der
tatschlich aufgewendeten Zeit flr die’ Umschulurig
gleichkommt, kann der Arbeitgeber den Teii des Ver-
dienstes zurtickfordern, fir den der Arbeitnehmer wéh-
rend der Umschulungszeit keine fir den Arbeiigeber ver-
wertbare Leistung erbracht hat. Soweit der Arbeitgeber
Kosten ftir die Umschulung aufgewendel-hat, sind auch
diese Kosten zurlickzuerstatten,

Dieser Ruckforderungsanspruch entfallt, wenn die Um-
schulung aus Grinden,  die’ der Arbeitnehmer nicht zu
vertreten hat, nichit zum Angebot eines der Umschulung
entsprechenden Arbeitsplatzes fihrt.

Sind Im Anschluss an die Umschulung noch die Voraus-
setzungen von Abschnitt V. eritilt, so hat der Arbeitneh-
mer Anspruch auf das dort geregelte Ubergangsgeld. Die
Dauer der limscnulung Ist jedoch auf die in Abschnitt V.
genannten Leistungszeitrdume anzurechnen.

V. \Ubergangsgeld

1.

Arbeitnehmer, die dem Betrieb mindestens 10 Jahre un-
unterbrochen angehéren und die auf Grund einer Verset-
zung, die unter die Bestimmung dieses Paragraphen fallt,
eine Verdienstminderung an ihrem neuen Arbeitsplatz er-
leiden wirden, haben Anspruch auf Ubergangsgeld nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen. Bei der Be-
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rechnung der Dauer der Betriebszugehorigkeit werden
Zeiten, die vor der Vollendung des 35. Lebensjahres lie-
gen, nicht berlicksichtigt.

Als Ubergangsgeld wird dem Arbeitnehimer nach erfolgter
Versetzung eine Zulage gewdhrt, die sich aus der Diffe-
renz zwischen dem Durchschnittsverdienst der letzten voll
abgerechneten 12 Monate vor Versetzung bei regelméfii-
ger tariflicher Arbeitszeit und dem Verdienst, den der Ai-
beitnehmer an seinem neuen Arbeitsplatz hei gleicher
Leistung (wenn die bisherige und die neu zuzuweisende
Tatigkeit im Leistungslohn ausgefihrt werden, so wird zur
Berechnung des Ubergangsgeldes in beiden Téatigkeits-
verdiensten vom gleichen Zeit- oder Prémiengrad, bei
Geldakkord vom Verdienstgrad, ausgegangen) und re-
gelmaniger tarifiicher Arbeitszeit (nei Teilzeitarbeit ist die
arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit mallgebend} er-
hait, errechnet. Dabai bleiben manteltarifliche Zuschlage
und Zulagen sowie einmalige’ Zahiungen aller Art auler
Befracht.

Der Arbeitnehmer erhait

fiir die ersten 4 Monate nach der Versetzung 100 %
far weitere 2 Monate 75 %
fiarweitere 2 Moriate 50 %
fir weltere Z Monate 25 %
flr weitere 2 Monate 10 %

vor' dieser Differenz. Der Differenzbetrag wird zum Zsit-
punkt der Versetzung ermittelt. Er entfallt, wenn der Ar-
beitnehmer seine alte Tatigkeit oder eine gleichwertige
Tatigkeit wieder aufnimmt.
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§6

Vi Abfindung belm Ausscheiden

1.

)

Sofern Kundigungen aus rationafisierungsbedingten
Griinden vom Arbeitgeber ausgesprochen werden mus-
sen, erhalten gekindigte Arbeitnehmer zum Zeitpunkt ih-
res Ausscheidens eine Abfindung nach folgender Staffel:

Betriebs- Lebensalter

zugehdrig- ab45 ab50 abb52 ab5s

kelt Jahre Jahre  Jahre  Jahre

ab 10 Jahre 1 1,5 2 3 Monatsverdisnsie
ab 13 Jahre 1,6 2 25 35 Monaisverdienste
ab 15 Jahre 2 2,5 3 4 Muonatsverdienste
ab 18 Jahre 2,6 3 3B 45 Monatsverdienste
ab 20 Jahre 3 3,5 4,5 7 Monatsverdienste
ab 23 Jahre 35 4 5 7.5 Monatsverdienste
ab 25 Jghre 6 55 [ 8 Monatsverdlenste
ab 28 Jahre 55 6 X 8,8 Monatsverdienste
ab 30 Jahre 6 7 8 9 Monatsverdienste

Basis fur die Erreshnung des Monatsverdienstes ist der
Durchschnittsverdienst der letzten 12 voll abgerechneten
Monate vor dem Ausscheiden ohne manteltarifliche Zu-
schlgge uind Zulagen und ohne einmalige Zahlungen aller
Art, berechnat auf der Basis der tariflichen regelmatigen
wachentlichen Arbeitszeit. Bei Teilzeitbeschéftigten ist die
versinbaite kKiirzere Arbeitszeit zugrunde zu legen.

MaRgebend ist die Lebens- oder Betriebszugehorigkeits-
stufe, die der Arbeitnehmer zu Beginn des laufenden Ka-
lenderjahres erreicht hat.

Der Abfindungsbetrag wird an dem né&chsten auf das

Ausscheiden des Arbeitnehmers folgenden Lohn- bzw.
Gehaltszahlungstermins zur Zahlung fallig.
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5. Der Abfindungsanspruch besteht nicht:

a)

Fur Arbeitnehmer, die im Kindigungszeitraum aus
Gritnden, die in ihrer Person oder in ihrem Verhalten
liegen, zu einer fristgemaRen oder fristlosen Kundi-
gung Anlass geben;

b) fur Arbeitnehmer, die gegen die ausgesprochens

Kuindigung Kundigungsschutzklage erhoben haten.

VIL Allgemeine Bestimmungen

1. Anspriche nach diesem Paragraphen hestehen nicht:

a)

b)

Fur Arbeitnehmer, die eine nach Abschnitt Il angebo-
tene Tatigkeit abgelehnt oder sich nicht fristgerecht
geaufert haben oder die eine angebotene Umschu-
lung abgelehnt kaben. Digs gilt auch, wenn der Ar-
beitgeber dem Arbeitnehmer eine gleichwertige Tatig-
keit in einem Betrieh des gleichen Unternehmens oder
der gleichen Unternebmensgruppe beschafft;

for Arbeithehmer, die zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens oder innerhalb weiterer 13 Monate danach An-
spriiche auf Gewahrung von Altersruhegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung beanspruchen oder
elrie ungeminderte Altersrente beanspruchen konnen.
Diec gilt auch, wenn der Arbeitnehmer durch Leistun-
gen, die vom Betrieb bewirkt werden, dem Status aus
der gesetzlichen Rentenversicherung mindestens
gleichgestellt ist.

2. Leistungen, die auf anderer Rechtsgrundlage zu den
gleichen Zwecken wie die in dieser Regelung aufgefuhr-
ten Leistungen gewahrt werden, werden auf Anspriiche
aus den vorstehenden Leistungen angerechnet.
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§6 §7

Darunter fallen auch gesetzliche oder durch Vergleich
vereinbarte Abfindungsanspriiche gegen den Arbeitgeber
(§§ 9, 10 KSchG und §§ 112 und 113 BelrVG).

Diese Bestimmung gilt nicht far das ALG | sowie ALG II.

Der Arbeitnehmer ist verpfiichtet, die ihm nach den ge-
setzlichen Regelungen zustehenden oder zugénglichen
Leistungen in Anspruch zu nehmen und dem Arbeitaeber
{iber solche Leistungen Mitteilung zu machen,

Beim Zusammentreffen von Leistungen nach Ziffern 2.
und 3. mit Leistungen wegen Ubsrgangsgeld nach Ab-
schnitt V. gilt die fur den Arbeitnehiner gtinstigste Rege-
lung.

Bei Inkraftireten dieser Regelung bestehiende betriebliche

Regelungen bleiben unberihrt, jedoch kdnnen vergleich-
bare Leistungen nicht Kumulativ geliend gemacht werden.

§7

Lohn*
(anbei Regefung neue Bundeslédnder in § 18)

|. Ailgemeines

1,

Fiir die Entlohnung aller Arbeitnehmer gilt, dass bei glei-
chier Arbeit die gleiche Lohngruppe zugrunde zu legen ist,
soweit nicht in diesem Tarifvertrag Ausnahmen festgelegt
sind. :

Die L6hne werden in gesonderten Verirdgen (Lohnab-

kommen) festgelegt. Der Geltungsbereich und die Lauf-
zeit dieser Tarifvertrage sind von denen des Manteltarif-
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87

vertrages unabhéngig. Die In den einzelnen Tarifgemein-
schaften des Geltungskereiches zu vereinbarenden Loh-
ne sind in Lohntafeln festzulegen.

Die Tarifvertragspartelen erwarten von Arbeitgehern,
deren wirtschaftliche Situation dies erlatbt, dass sie die
Beschaftigten am Unternehmenserfolg beteiligen. Die Be-
teiligung am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmers
kann insbesondere durch eine Einmalzahlung gesche-
hen. Nahere Einzelheiten kdnnen unter Beachiung des
§ 76 Abs. 6 BelrVG geregelt werden. Die Betrichspartei-
en sind gehalten, hinsichtlich der Einflhrung Beratungen
aufzunehmen, wenn eine Seite dies fordert.

Fur den Lohnanspruch bleibt der arbeitsrachtliche Grund-
satz unberiihrf, dass Entgeltnur filr geleistete Arbeit zu
zahlen ist, soweit nicht gesetziiche Vorschriften oder Be-
stimmungen dieses Tarifvertrages dem entgegenstehen.

Werden Tatigkeiten in gewissen Abstdnden wiederkeh-
rend in Zeitlohn oder Leistungslohn verrichtet, so erhalten
die befroffenan Arbeitnehmer zeltanteilig den fur die je-
weils verrichicte Arbgit zustehenden Zeit- oder Leistungs-
lohn. Diese Wechsalarbeiten sind zwischen Betrigbslei-
tung und Belrichsrai ;2u vereinbaren.

Wird ein im-Leistungslohn tatiger Arbeitnehmer, fUr den
Ziffer 8. nicht zutrifft, mit der gleichen oder einer gleichar-
tigen Tatigkeit vorlibergehend nicht im Leistungslohn be-
schaftigt, so hat er fir diese Zeit Anspruch auf Fortzah-
lung des Monatslohns gemafs § 7 1. Ziffer 2. zuzlglich
des leistungsabhingigen Mehrverdienstes gemaR § 7 |1,
Ziffer 3. a).
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§7

Il. Monatslohn

1.

2.

Die Entlohnung erfolgt irn Monatslohn.

Der tarifliche Monatslohn je Lohngruppe wird im Lohnta-
rifvertrag festgelegt. Dabei ist in den bezirklichen Tarifver
tragen der jeweilige Monatslohn einschlieflich derim
Rahmen der Differenzierungsregelungen des § 2 Ziffer 1.
b) moglichen regelmaRigen wéchentlichen Arheitszeit
auszuweisen,

Dieser Monatslohn wird unabhangig von der Anzahi der
jeweiligen tariflichen Arbeitsstunden des Monate und der
Anzahl der nach Gesetz und Tarifvertrag zu bezahlenden
Fehlstunden jeden Monat der Lohnabrechnung zugrunde
gelegt.

Wird fiir die Lohnberechiiung der tarifliche Stundenlohn
benétigt, so wird hierzu der tarifliche Monatslohn bei einer
regelmanigen tariflichen Wochenarbeitszeit von 40 Stun-
den durch 174 dividiert, bei einer regelmatigen tariflichen
Wochenarbeitszeit von 39 Stunden durch 170 und bei ei-
ner regelméaRigen tariflichen wochentlichen Arbeitszeit
von 38 Stunden durch 165 (37 Std./161; 36 Std./157;
356 Std.f152). -

Bei Teilzeitbeschaftigten ist der Divisor, der den vorge-
nannten Zahien entspricht, wie folgt zu errechnen:
Vereinbarte Wochenarbeitszeit x 4,35 = Divisor. Dieser
Divisar Ist kaufmannisch auf 2 Stellen nach dem Komma
auf- bzw. abzurunden.

Dem tariflichen Monatslohn gemaft Ziffer 2. werden die
variablen Lohnarten hinzugerechnet. Diese sind:

a) Der leistungsabhingige Mehrverdienst,

dieser errechnet sich durch Multiplikation des tarifii-
chen Monatsgrundlohnes mit dem um 1,0 verminder-
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§7

ten Verdienstgradfaktor. Dieser ergibt sich aus dem im
Vormonat erarbeiteten Lohn pro gearbeitete Stunde
ohne Zuschldge und Zulagen dividiert durch den tarif-
lichen Stundenlohn.

Hat der Arbeitnehmer im Vormonat weniger als 100
Stunden gearbeitet, so ist der Verdienstgradfaktor das
nachstzurlickliegenden Monats zugrunde zu legen, in
dem mindestens 100 Stunden gearbeitet worden sind;

b) der Mehrarbeitslohn;

¢) der Zuschlags- und Zulagenlohn. Die Berechnung
erfolgt aus den Daten des Vormonais, Zuschiége fur
regelmaBige  Nachtarbeit, . 'Sonntagsarbeit und
Schichtarbeit kénnen pauschalteri werden.

Gewahrter unbezahiter Urlaub und Stunden, die der Ar-
beitnehmer ohne sachiich ausreichende Entschuldigung
gefehlt hat, werden zeitanteflig abgesetzt. Die Berech-
nung erfolgt aus den Daten des Vormonats. Flhit ein Ar-
beitnehmer sich auf Grund dieser Regelung benachteiligt,
ist die Berechiigung des Lohnabzuges zwischen Belriebs-
leitung und Betrighsrat zu kidren.

Aus. den Ziffern 2 bis 4. ergibt sich der effektive Monats-
verdienst:

Irn Eintrittsmonat erhélt der Arbeitnehmer den Monats-
grundlohn, ggf. zeitanteilig nach folgender Berechnungs-
weisa:

Monatsgrundiohn geteilt durch Anzahl der Arbeitstage auf
Grund der tariflich und betrieblich vereinbarten Normalar-
beitszeit x Anzahl der gearbeiteten Tage.
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§7
I Austrittsmonat erhalt der Arbeitnehmer:

a) Den Monatsgrundlohn des Austrittsmonats, ggf. zeit-
anteilig (siehe Ziffer 6.),

b) die variablen Lohnanteile geman Ziffer 3. des Vormo-
nats,

c) die variablen Lohnanteile gemaR Ziffer 3. des Aus-
trittsmonats.

lIl. Voriibergehende Zuweisung einer anderen Arbeit

1.

Der Arbeitnehmer ist verpflichiet, vortbergehend eine
andersartige Tatigkeit auszutben. In diesem Falle wird der
Monatslohn gemaR § 7-if. Ziifer 2. zuztglich des leis-
tungsabhéangigen Wehrverdienstes geman § 7 Il. Ziffer 3.
a) fortgezahlt.

Kann die bisherige Tatigkeit wegen nachgewiesenem
auftragsbedingten Arbeitsmangel nicht ausgelbt werden
und wird dem Arbeitnehmer deshalb vorlibergehend eine
andere Tatigkeit zugewiesen, so wird bis zum Ablauf des
laufenden Kalendermonats mindestens der Monatslohn
geman § 7 1l Ziffer 2. zuzlglich des leistungsabh&ngigen
Mehrverdiensies gemaf § 7 1i. Ziffer 3. a) fortgezahtt.

Die Fortzahlung des Monatslohnes in den Ziffern 1. und 2.
aatzt voraus, dass der Arbeitnehmer sich bemiht, eine
angemessene Leistung zu erbringen. In Zweifelsfallen
wird diese angemessene Leistung zwischen Betriebslei-
tung und Betriehsrat festgelegt.
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IV, Arbeitsplatzwechsel

Bei Umsetzung eines Arbeitnehmers in eine andere Tatigkeit
ist eine Anderungskiindigung erforderlich, es set denn, er ist
mit der Umsetzung einverstanden. Das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrates nach den Bestimmungen der §§ 99 ff.
BetrVG bleibt unberiihrt.

V. FlieRarbeit

Zeitlohnarbeit, deren Tempo und Meéngenausbringung von
Maschinen oder mechanischen Vorrichtungen, Taki- oder
FlieRbéndern (Fertigungs-, Transportbandern usw.) derart
abhéngig ist, dass sich der Arbeitnehimer in seiner Tatigkeit
danach zu richten hat, wird mit einer Zufage von mindestens
10 % zu tariflichen Zeitlohn bezahli. Solchen Arbeiten werden
gleichgesetzt: Tatigkeiter, deren Tempo und Mengenausbrin-
gung von unimittelbai vor- ader nachgslagerten Leistungslohn-
tatigkeiten bestimmt werden. Anspruch auf die Zulage besteht
nur, sofern bei Austbung der vorgenannten Tatigkeiten eine
angemessene Leistung erbracht werden muss. in Zweifelsfal-
ten wird zwischzan Batriebsleitung und Betriebsrat festgestellt,
ob diese Leistung vorliegt,

Die 10%ige Zulags entfdllt, wenn je Stunde eine Pause von

6 Minuten eingebaut wird.

VI Lehngruppen

1. Alle Tatigkeiten sind in eine der 7 Lohngruppen einge-
stuft. Die 7 Lohngruppen stellen - aufbauend auf der

Lohngruppe | - eine aufsteigende Rangfolge der Téatigkei-
ten dar.
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§7
Der Lohngruppenkatalog ist in der Anlage aufgefithrt.

Die Eingruppierung neuer Tatigkeiten im Betrieb erfolgt
durch die Betriebsleitung im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat, dabei sind die Oberbegriffe mafigebend. hn
Nichteinigungsfalle sind die Tarifvertragsparteien hinzu-
zuziehen.

in jedem Fall bedarf die ergénzende betrieblictie. Ein-
grupplierung von neuen Tatigkeiten der Zustimmung der
Tarifvertragsparteien.

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch -auf den Lohn der
Lohngruppe, in die die von ihm ausgaitbte Taiigkeit fallt,
es sei denn, dass dieser Tarifvertrag etwas anderes he-
stimmt. Die entsprechende Lohingiuppe ist dem Arbeit-
nehmer schriftlich mitzuteilen.

Wird ein Arbeitnghmer/mit Tatigkeiten beschéfiigt, die in
verschiedenen Lohngruppen eingestuft sind, so wird der
tarifliche Manatsgrundlohin nach der unteren vorkommen-
den Lohngruppe festgelegt. Die Verglitung der hoherwer-
tigen Tatigkeit erfolgi durch Multiplikation des tarifiichen
Monatsgrundlohnes mit dem um 1,0 verminderten Ver-
dienstgradiaktor. Dieser ergibt sich aus dem im Vormonat
erarbeiteten -i.ohn pro gearbeiteter Stunde, ohne Zu-
schisge und Zulagen, dividiert durch den tariflichen Stun-
denlohn. :

Hat der Arbeitnehmer im Vormonat weniger als 100 Stun-
den gearbeitet, so ist der Verdienstgradfaktor des nachst-
zurlickliegenden Monats zugrunde zu legen, in dem min-
destens 100 Stunden gearbeitet wurden.

Diese Berechnungsweise schliet auch den [eistungsab-
hangigen Mehrverdienst gemaft Abschnitt . Ziffer 3. a)
dieses Paragraphen ein.
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§7

Sowelt Anlemnzeiten erforderlich sind, besteht ab Lohn-
gruppe il fur die Dauer der Aniernzeit Anspruch auf den
tariflichen Zeitlohn der nachstniedrigeren Lohngruppe.

Als Vorarbeiter gelten solche Arbeitnehmer, die dazty von
der Betriebsleitung schriftlich ernannt worden sind, Sie
erhalten zu dem Tariflohn der Lohngruppe, in die sie ein-
gruppiert sind, einen Funktionszuschlag von 20 %. In die-
sem Funktionszuschiag ist der Zuschlag gemais Abschnitt
VI, enthalten.

VIl. Zeitlohnzuschlag fiir Handwerker

1.

Handwerker, dig In-ihrem Fachi arbeiten und im Zeitiohn
beschaftigt sind, erhalten fir jede gearbeitete Stunde eine
Zulage von 10 % auf den ihnen zustehenden tariflichen

~ Lohntafelsatz, es sei denn, dass diese Zulage durch be-

zirkliche Lohnabkommen bereits in den Lohntafelsatz
gingebaut worden ist. Als Handwerker im Sinne dieser
Vertragsbestimmungen gelten solche branchenfremden
Facharbeiter, die eine ordnungsgemafie Ausbildungszeit
erfolgreich abgeleistet haben.

Die Sonderregelung Gber die Bezahlung der Handwerker

*und-Spezialfacharbeiter in der Speckstein- und Steatitin-

dustrie wird durch diese Bestimmung nicht berGhri.
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§7 §8

VII. Arbeitshewertung

1.

Bel der Einfihrung elner Arbeltshewertung Ist die Zu-
stimmung der Tarifvertragsparteien erforderlich.

Bei der Anwendung einer Arbeitshewertung gilt Abschnitt
VI, Ziffern 1. bis 4. nicht. Die Rechie des Betriehsrates
nach dem Betriebsverfassungsgesetz bleiben unberihrt.

Besondere Erschwernisse, die hei der Arbeitsbewertung

hereits berlicksichtigt sind, begriinden keinen Anspiuch
auf Zuschldge nach § 9.

§8

Leistungsentloehnung

l. Allgemeines

1.

Arbeiten, die sich zur Ausfohrung im Leistungslohn eig-
nen, konnen entweder als Stick-/Geldakkord nach Ab-
schnitt/ 1., als Zeitakkord nach Abschnitt lil. oder als
Préamienlonit tach Abschnitt 1V, im Einvernehmen zwi-
schen Betriehsleitung und Betriebsrat vergeben werden.

Besieht Einvernehmen, so sind zwischen Betriebsleitung
und Betrlebsrat die Arbeiten und die Art der Entlohnung
schriftlich zu vereinbaren. Die Arbeiten sind dann im Leis-
tungslohn zu verrichten.

Geldakkorde, Zeitakkord- und Pramienberechnungs-
grundlagen werden In geeigneter Form schriftlich bekannt
gegeben und treten mit dem in der Bekanntgabe ver-
merkten Datumn, jedoch nicht rlickwirkend, in Kraft.
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Leistungsentlohnung kann fur die Tatigkeiten, die von
einzelnen Arbeitnehmern oder von Gruppen auszufGhren
sind, festgelegt werden. Bei Gruppenarbeit ist der Vertei-
lungsschitssel anzugeben.

a) Eine Nelfestsetzung bestehender Akkorde oder Pra- -

mien ist - auer im Falle offenkarer Unrichtigkeit, de-
ren unverzigliche Richtigsteliung vorzunehmen-ist -
unter Einhaltung efner Kindigungsfrist von drei Wo-
chen maglich bei Anderungen der Arbeitshedingun-
gen, wie Anderung des Arbeitsvorganges, des Mus-
ters, des Materials oder technischer -Andaiungen,
wenn sich eine Auswirkung auf die Vorgabezelten
oder Pramiengrundlagen oder eine wesantliche Ande-
rung der Verdienstméglichkeiten beim Geldakkord er-
gint.

h) Wahrend der dreiwéchigen Kiindigungsfrist gelten die

bisherigen Berechnungsgrundlagen weiter. st eine
Abrechnung wegen des Wirksamwerdens der Ande-
rung auf der Basis der bisherigen Berechnungsgrund-

" lage nicht moglich, sa hat der Arbeitnehmer bis zum

Ende der Kundigungsfrist Anspruch auf Fortzahlung
des Monatsiohnes geman § 7 Il. Ziffer 2. zuziglich
des leisiungsalhanglgen Meheverdienstes gemalt § 7
I, Ziffer 3.'a).

Werden  jedoch innerhalb der dreiwéchigen Kindi-
gungsfist neue Geldakkordsétze vereinbart, neue
Vorgabezeiten oder Prémiengrundlagen ermittelt, so
ist-danach vom Tage der Bekanntgabe ab zu verrech-
nen.

Spatestens drei Wochen nach Ablauf der Kiindigungs-
frist miissen Vorschldge zur Neuregelung vorliegen; ist
dies nicht der Fall, ist die Kindigung als Ubergang zu
einer anderen Lohnform zu betrachten.

Der Stichtag der Verrechnungsanderung ist dem Ar-
beitnehmer unverziglich mitzuteilen,
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d) Fur die Forlzahlung des Monatslohnes gilt § 7 [l. Zif-
fer 3. entsprechend.

e) Wird eine Leistungslohnregelung nicht getroffen, so
hat der Arbeltnehmer drel Wochen nach entsprechen-
der Bekanntgabe Anspruch auf den ihm zustehenden
tariflichen Monatsltohn.

Bei Einfuhrung neuer Arbeitsverfahren oder -methoden,
durch die in der Anlaufzeit Lohnminderungen  eintreten,
werden zur Einarbeitung zeitlich begrenzile Zuschldge
gewahrt. Ihre Hohe und Zeitdauer werden im, Einzeifall
zwischen Betriebsleitung und Belriebsrai fesigelegt.

Die Leistung von Akkord- und Pramienarbeit darf wegen
Unstimmigkeiten oder Meinungsverschiedenheiten nicht
verweigert werden.

Garantislohn bei Leistungslohnarheit’ (Akkord oder Pra-
mie) ist der zustandige tarifiche Monatsgrundlohin.

Den Mitgliedern der Preiskommission nach Abschnitt Il
Ziffer 1. und dem Sachverstandigen nach Abschnitt 1l
Ziffer 6, a) duirfen aus ihrer Tatigkelf keine Nachteile ent-
stehen!

ll. Geldakkordentlohnung

[\

Die-sinzelnen Akkordsétze sind unter Hinzuziehung min-
dastens eines mit der betreffenden Arbeit vertrauten Ar-
beitnehmers und eines sachverstdndigen Betriebsrats-
milgliedes {Preiskommission) schriftlich zu vereinbaren.
Die Akkordsétze sind in Euro pro Einheit festzulegen und
auszuweisen. Eine Liste der glltigen Akkordsétze ist dem
Betriebsrat zu Uberlassen.
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Neue Akkordsétze sind als richtig vereinbart anzusehen,
wenn die am Akkord beteiligten Arbeitnehmer bei durch-

- schnittlicher Arbeitsleistung und normalen Arbeitsbedin-

gungen heim einzelnen Artikel 20 % Uber dem jeweiligen
tariflichen Monatslohn verdienen kdnnen.

Falls im Zuge der Vereinbarung von Akkordsatzen Arbeit
im Probeakkord ausgefihr wird, haben die damit baauf-
tragten Arbeitnehmer for die Dauer der Probearbeit An-
spruch auf Fortzahiung des Monatslohies gema® § 71
Ziffer 2. zuzlglich des leistungsabhéngigen Mshrver-
dienstes gemaf § 7 Il. Ziffer 3. a).

lIl. Zeitakkordentlohnung

1.

a) Arbeiten, die messbar sind, kénnen im Zeitakkord
vergeben werden.

b) Die Vorgabezeiten werden betrieblich nach den
Grundsatzen von REFA ermittelt.

¢) Wil gin Belrieb REFA einfahren, so ist die Heranzie-
hung der Sachverstandigen der Tarifvertragsparteien
erforderlich. Soll ein anderes Verfahren eingefilhrt
weiden, so ist die Zustimmung der Tarifvertragspartei-
enerforderiich.

d) Die im Betrieb angewandte Zeitermittlungsmethode ist
den Arbeitnehmern bei Beginn der Einfuhrung von
Zeitakkorden oder der Anderung der bisherigen Me-
thode bekannt zu geben.
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Leistungsgrundlage ist die Normalleistung. Normalleis-
tung ist diejenige menschliche Leistung, die von einem
ausreichend geeigneten Arbeitnehmer nach vollzogener

Einarbeltung und voller Ubung ohne Gesundheitsschadi-
gung auf die Dauer erreicht und erwartet werden kann,
wenn er die in der Vorgabezeit enthaltenen persénlichen
Verteil- und Erholungszeiten einhalt.

Die Berechnungsgrundlage fir die Abgeltung einer Stun-
de Normalleistung (= 100 %) wird in bezirklichen Abkom-
men festgelegt.

Die Akkordverrechnung erfolgt proportional, Abweichende
Regelungen sind durch Tarifvertrag oder mit Zustimmung
der Tarifvertragsparteien durch - Betrishsvereinbarung
mdglich.

Ist eine Akkord--hzw. Vorgabezsitermittiung bei einem
Arbeitnehmer rictwendilg, der noch keine volle Ubung und
ausreichende Einarbeitung besitzt, so ist der Akkord bzw.
die Vorgabezeit als ,vorlaufig* zu bezeichnen und nach
Erfullung der vorgenaninten Bedingungen ggf. in langs-
tens drelMonaten richtigzustelten.

Zur betricblichen Ermittlung und Festiegung der Vorga-
bezeiten giit'in Auslegung der Ziffer 1. b) folgender Ver-
fahrensweq.

a) Der Betriebsrat benennt ein flr die Vorgahezeitermitt-
lung sachverstandiges Belegschaftsmitglied.

b) Die Arbeitsstudienabteiiung gibt dem Sachversténdi-
gen Kenntnis von der beabsichtigten Vorgabezeiter-
mittlung. AuBerdem ist der Sachverstandige Gber den
voraussichtlichen Beginn und die Dauer des Ferti-
gungsauftrages zu informieren.
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c) Die Vorgabezeitermittiung erfolgt durch die Arbeitsstu-

dienabteilung. Der vom Betriebsrat benannte Sach-
verstandige kann sich Uber alle mit dem Arbeitsablauf
zusammenhadngenden Vorgédnge informieren und die

Zeitermittlung beobachten. Voraussetzung fir die
Vorgabezeitermittiung ist die vorherige Festlegung der
Arbeitsmethode. Eine grobe Beurteilung der Lelsting
ist dem - betreffenden Arbeitnehmer im Anschiugs an
die Zeitaufnahme mitzuteilen. ”

d) Das Ergebnis der Vorgabezeitermittiviig ist dem vom

Betriebsrat benannten Sachvearstandigen durch die
Arbeitsstudienabteilung mit dem<genauen Arbeitsab-
lauf zur Einsichtnahme vorzulegen.

e) Die ermittelten Vorgabezeiten werden, sofern nicht

von dem Sachverstandigen spatestens innerhalb von
funf Arbeitstagen ein begrtindster Einspruch eingelegt
wird, von der Betriebsleitung oder ihrem Beauftragten
und dem Vorsitzenden des Betriebsrates oder dem
von ihm beauftragten Sachverstandigen unterzeich-

" net. Bis dahin und im Falle des Einspruchs bis zu sei-
ner K'grung gilt die Vorgabezeit als vorlaufig. Der
Lohnabreshiung ist in solchen Féallen die endgultige
Vorgahezeit ilickwirkend zugrunde zu legen. Im Ubri-
gen giit die Ziffer 8. a).

Die-sachlichen Verteilzeiten, die arbeitsunabhéngige
personliche Verteilzeit und arbeitsabhéngige Verteil-
zeit (Erholungszeit) sind gesondert zu ermitteln und in
den Vorgabezeitunterlagen auszuweisen.

g) Aus der Bekanntgabe der Vorgabezeiten missen die

Gesamtzeit, die Erholungszeit und die Ubrigen Verteil-
zeiten in Minuten je Einheit (z. B. Tonne, Kilogramm,
Stiick usw.), ferner die Ristzeit ersichtlich sein.
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§8

Die arbeitsabhangige, personliche Vertellzeit (Erho-
lungszeit) soll von jedem Arbeitnehmer nach ihrer
Zweckbestimmung zur Erhaltung von Gesundheit und
Leistungsfahigkeit verwendet werden.

Vorgabezeiten sind mit Kugelschreiber, Kopiersfift
oder Tinte auf geeigneten Formularbogen niederzu-
schreiben, welche grundsétzlich als Urkunden anzu-
sehen sind. Alle sachlichen und technischen Bedin-
gungen sind zu vermerken. Die Errechnung der Vor-
gabezeit erfolgt nach der Mittelwertmethcde.

Der beurteilte Leistungsgrad ist wahrend-der Zeitstu-
dien am Arbeitsplatz ohné Rticksicht auf-den Zeit-
verbrauch einzusetzen. Vorbedingung fur ein sachlich
einwandfreies Leistungsgradschétzen sind die sondie-
renden Leitfragen nach REFA.

Werden Vorgapezeilen aus Teilzeiten (Zeitenkatalog)
zusammengesetzt, so muse sichergestellt sein, dass
die Wente des Zeitenkataloges durch ausreichende im
Betrieb durchgefithrte Zeltstudien an mehreren Ar-
beitsplatzen und Personen belegt sind. Treten Ande-
rungen im Arbeitsablauf, der Arbeitsorganisation oder
der Arbeitsmethode ein, so sind die hiervon berlhrten
Tellzeitenauf jhre Richtigkeit zu Uberprifen (die Ziffer
8.a) giit entgprechend).

Der Sachverstandige des Betriebsrates erhalt ein Ex-
eimplar des glitigen Zeitenkataloges, das er streng
vertraulich zu behandeln und im Betriebsratsbtiro un-
ter Verschluss zu halten hat. Die Vertreter der Tarif-
vertragsparteien sind von der Einsichtnahme in den
Zeitenkatalog nicht ausgeschiossen. Der Zeitenkata-
log bleibt Firmeneigentum und ist an die Arbeitsstu-
dienabteitung zuritckzugeben, wenn er nicht mehr an-
gewendet wird.
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¢) Die geman Buchstabe a) festgelegten Vargabezeiten
missen auf begrindetes Verlangen des Sachverstén-
digen wahrend ihrer Anwendung durch Kontrollauf-
nahmen Gberprift werden.

8. a) Wird von dem vem Belriebsrat benannten Sachver-
standigen ein begrindeter Einspruch eingelegt (s. Zif-
fer 6. e), so ist dieser mit der Arbeitsstudienabteilung
zu klgren. Kommt keine Kldrung zustande, so 'sindg
durch die Arbeitsstudienabtellung mit demn ‘vom. Be-
triebsrat benannten Sachverstidndigen Vergleichszeit-
aufnahmen durchzufthren. Das gemeinsames Eigeb-
nis dieser Vergleichszeitaufnabhmendst dann verbind-
fich und der Lohnabrechnung, gaf. rlickwirkend, zu-
grunde zu legen.

b) Ergeben sich Meinungsverschiadenheiten aus einer

vereinbarten Vorgabezeit oder zsigen sich Mangel, so
ist wie in @) zu verfahran,

IV. Pramienentlonnung

1.  Arbelten, die-aus nachstehenden Griinden nicht oder
nicht mahr i Akkord vergeben werden, kdnnen im Pra-
mienlohn vergehen werden. Solche Griinde sind:

a) Das Sachleistungsergebnis ist vom Arbeitnehmer nur
hegrenzt beeinflusshar,

b} die das Sachleistungsergebnis beeinflussenden Fakto-
ren schwanken,

¢) das Sachleistungsergebnis ist von mehreren verschie-
denen Bezugsgrofien abhéngig,

d) die Akkorde kénnen nicht ermittelt werden.
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§8
Die Pramien kénnen in Form von
a) Mengenpramien

b} Nutzungspramien, Qualitatspramien, Ersparnispré-
mien bzw, Kombinationen solcher Pramien

¢) aus a) und b) kombinierten Pramien festgelegt wer-
den.

Grundlagen fur die Pramienermittlung kénnan' sein:
Stitckzahlen, Gewichte, Zeiten, Qualitatsstufen u. a.

Bei der Festlegung der Sachileistung sind alle hierbei
entscheidenden Faktoren einschiieflich einer normalen
Arbeitsleistung bzw. Normalleistung zu berticksichtigen.

Die Pramie ist schriftlich so zu vereinbaren, dass der
Arbeitnehmer im-L.ohngbrechnungszeitraum einen Ver-
dienst in Hohe des tariflichen Monatslohns plus 15 % er-
reichen Kann.

Die Bestimmungen der Abschnifte Il. Ziffern 1. und 3.
sowle lll. Ziffern 5., 6. und 8. gelten sinngeman.

Ergeben sich Meinungsverschiedenheiten in der betriebli-
chen-Anwendung dieser Bestimmungen oder der Einflh-
rurig von Zeitakkorden, so werden Sachversténdige der Ta-
rifvertragsparteien hinzugezogen.
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§9
Erschwerniszuschlige

Fur Arbeiten beim Reinigen der Kessel, Rauchkanéle,
Ekonomiser und Gasgeneratoren ist ein Erschwerniszu«
schlag von 25 % zu zahlen, Reguldre Rostreinigung der
Kessel wahrend der Arbeitszeit im [aufenden Arbeitsgany
oder automatisches Abschiacken der Gasgeneratoren dei
taufendem Arbeitsgang fallen nicht hierunter.

Den beim Ofeneinsetzen und -austrager auf-denm: Glih-
boden und im Brennhaus im Ofen sowie bei Arbeiten im
oder unter dem Tunnelofen beschafiigian Arbisitnehmern
ist, wenn die Temperatur dabei 40 Grad (bersteigt, eine
Hitzezulage zu gewahren, deren' Hohe zwischen Be-
triebsieitung und Betriebsrat zu vereinbaren und geson-
dert auszuweisen ist

Bei der Heranziehiung eines Arbgitnehmers zu Sonderar-
beiten (einzelne Sonderfalle wie z. B. Abreiflen einer Ma-
schine, sofern dabei aultergewthnliche Staubentwickiung
entsteht, Rainigen von Kldranlagen, Arbeiten auf dem
Tunnelofen bei groRer Hitze), bei denen er nach Uberein-
stimmender Autfassung der Betriebsleitung und des Be-
trishsrates in. besonderem MaRe Hitze, Staub oder .
Schimutz ausgesetzt ist, hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf einen’ nesonderen Zuschlag. Die Hohe dieses Zu-
schlages ist zwischen Betrigbsleitung und Betriebsrat zu
vereinbaren.

Zuschldge nach den Ziffern 1. bis 3. sind nach § 3 IV.
Ziffer 1. zu berechnen.

Sind bei Anwendung arbeitswissenschaftlicher Systeme,
wie {blich, Erschwerniszuschlage bereits im Lohn be-
riicksichtigt, so besteht kein zusatzlicher Anspruch auf
diese Zuschlage.
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Arbeitnehmer, die unter besonderen Hitzeehwirkungen
arbeiten mlssen, haben Anspruch auf ausreichende er-
frischende alkoholfreie Getrénke, die lhnen kostenlos zur
Verfligung zu stellen sind.

§ 10
Lohnabrechnung und Lohnzahlung

Die Lohnabrechnung erfolgt monatlich. Die Lohnzahlung
erfolgt einmal monatlich bargeidios,

Bei Arbeitsheginn vor Mitternacht wird die erste Schicht
dem Tag zugerechnet, zn-dem die Schicht begonnen hat.
Durch Betriebsvereinbarung . kann davon abgewichen
werden. Die Berechnung der Sonn- und Feiertagszu-
schlgge wird hiervon nicht bailihrt.

Der tarifliche Monatslohn, die tarifichen Zuschldge, der
Bruttoverdienst sowie die Abzlige miissen auf der Lohn-
abrechnung ausgewiesen sein.

Abtrefungen vor' Lohnanspriichen sind unzuldssig und far
den Arbeltgeber unwirksam.
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§ 11

Urlaub - Urlaubsgeld*
(anbei Regelung neue Bundeslénder in § 18)

l. Allgemeines

1.

Jeder gewerbliche Arbeitnehmer und jedsr tiber 18 Jahre
alte gewerblich Auszubildende hat einmai-im-Jahr An-
spruch auf sinen bezahlten Erholungsuilaub. Uriaubsjahr
ist das Kalenderjahr.

Fur Jugendliche, die zu Beginn des ulhaubsjahres noch
nicht 18 Jahre alt sind, gelten die jeweiligen gesetziichen
Vorschriften. Soweit der farifliche Mindesturlaub langer ist
als der gesetzliche Urlauty fir Jugendiiche (bezogen auf
Arbeitstage), erhalten diese deri tariflichen Mindesturlaub.

Der Urlaub soll der Erholung dienen, er solt zusammen-
hangend oder in zwei Teilen genommen werden. Der Ar-
beitnehmer darf wahrend der Urlaubszeit keine Erwerbs-
tatigkeit leisten, :

Die Festlegunig der)Urlaubszeit erfolgt im Einvernehmen
zwischen Betrigbsieitung und Betrishsrat nach den Be-
dirrinissen des Betriebes. Wlnsche der Arbsitnehmer sol-
len im Kahmen der betrieblichen Moglichkeiten berick-
sichtigt werden.

Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse erfordern, kann
zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat flr den gesam-
ten Belrieb oder fir Betriebsteile Befriebsurlaub versin-
bart werden.
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Il. Urlaubsanspruch

1.

Der volle Urlaubsanspruch entsteht unbeschadst der
Bestimmungen unter Abschnitt lll. - Urlaubsdauer - Ziffer
3. Abs. 1 erstmalig nach sechsmonatiger ununterbroche-
ner Tatigkeit im Betrieb (Wartezeit). Die Wartezeit st
auch bai Wiedereintritt in den Betrieb zu erflllen, sofern
die Unterbrechung des Arbeitsverhaitnisses langer als eiri
Jahr dauerte, eine fristiose Entlassung voriag oder das
Arbeitsverhélinis durch den Arbsitnehmer freiwillig gelost
wurde.

Der Urlaubsanspruch besteht(nur insoweit, ais”dem Ar-
beitnehmer nicht fir das Urlaubsjahr bereits von einem
anderen Arbeitgeber Urlaub/ gewihrt oder abgegoiten
worden Ist,

Der den gesetzlichen Mindesturiaub Ubersteigende Teil
des Urlaubsanspruches antfallf, wenn der Arbeitnehmer
aus einem Grunde entlassen wird, der seine fristlose Ent-
lassung rechtfertigh, ‘oder wenn er das Arbeitsverhéltnis
- Ausbildungsverhéltnis - ohne Einhaliung der Kindi-
gungsfrist widerrechtlich [&st.

Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und-
genommen werdan. Eine Ubertragung des Urlaubs auf
das néchste Kaienderjahr ist nur statthaft, wenn dringen-
de hetriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers lie-
geride’ Grinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertra-
gung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres gewahrt und genommen wer-
den.
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ik, Urlaubsdauer

1.

ra

O

Der Urlaub betragt nach dem vollendeten 18. Lebensjahr
30 Urlaubstags. '

Arbeitnehmer, die Oberwiegend in volikontinuierlicher
Wechselschichtarbeit eingesetzt sind und die deshalb re-
gelmaiig nach fhren Schichtplanen Sonn- und Felertags-
arbait leisten, erhalten einen Zusatzurlaub von zviet Ar-
beitstagen.

Urlaubstage sind alle Wochentage van Montag bis ein-
schliefllich Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen-Fefer-
tage. Ist regelmatig ein anderer Werktag ais der Samstag
arbeitsfrel, so treten die Ubrigen fani Werktage an die
Stelle von Montag bis Freitag.

Arbeitnehmer, deren regalmadige Asbeitszeit auf mehr
oder weniger als fun{ Tage in'der Woche verteilt ist, ist ein
zeitlich gleichwertiger Urlaub_z0/gewahrleisten; dies gilt
insbesondere fir Arbeithehmer in regeimatiger Schicht-
arbeit, Arbeitnehmer mit Arbeitshereitschaft und fir Teil-
zeitbeschaftigte. Als zeitlich gleichwertiger Urlaub gilt: Der
Urlaub dieser Arbeitnehmer muss - einschlielich der in
die Urlaubszeit fatienden arbeitsfreien Werktage - so viele
Werktage umfassen, wie sich aus der Regelung der Ur-
latibsdauer nach Absatz 1 ergeben wiirden.

Der Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte richtet sich nach
den gasetzlichen Bestimmungen.

Im Eintritts- und Austritisjahr berechnet sich die Urlaubs-
dauer anteilig nach angefangenen Beschaftigungsmona-
ten, und zwar gilt jeder Monat als ein Zwolftel der Ge-
samturlaubsdauer, im Endergebnis aufgerundet auf volle
Urlaubstage.
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Im Eintrittsmonat wird jedoch der anteilige Urlaub nur ge-
wahrt, wenn der Arbeitnehmer mindestens an 12 Kalen-
dertagen tatsachlich gearbeitet hat. Im Austrittsmonat
wird er nur gewanrt, wenn der Arbeitnehmer mindestens
15 Tage im Beschéftigungsverhaitnis stand und daves
mindestens zwei Tage tatsdchiich gearbeitet hat.

Beim Ausscheiden aus dem Erwerbsleben ist eine-Abgei-
tung des Urlaubsanspruches zuldssig.

Es hleibt der betrieblichen Vereinbarung {iberiassen, bei
l&ngerer Betriebszugehdrigkeit (z. \B. dubllaum) Zusatzur-
laub festzulegen. Eine Anderung  diesbeziiglicher alter
Verginbarungen ist mdglich.

Bei arztlich bescheinigter Arheitsunfahigkeit innerhalb der
Urlaubszeit werden Krankheitstage nicht auf den Urlaub
angerechnet, sofern der Arbeitnehmer die arztliche Be-
scheinigung unverz(glich/dem Arbeitgeber zugestellt hat.

IV. Urlaubsvergtitung

Die Urlaubsvergiung ist im Monatslohn enthalten. Im Ubrigen
glit§ 4 Il. enispreciiend.

Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist bel Urlaubsantritt ein
Vorschuss in angemessener Hohe zu leisten.

Eine Abgeltung des Urlaubs ist grundsatzlich unzulassly, au-
ffer im Falle der ordnungsgemanen Losung des Arbeitsver-
héitnisses, wenn es nicht méglich war, vor dessen Beendi-
gung den Urlaub ganz oder teilweise noch zu gewdhren.
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V. Zusétzliches Urlaubsgeld* (anbei Regelung neue Bun-
deslander in § 18) '

Jeder Arbeitnehmer erhalt auBer der Urlaubsvergltung fiir
jeden tariflich gewahrten Urlaubstag - Jugendliche flir jeden
geseizlichen Urlaubstag (bezogen auf Arbeitstage) - ein zu-
satzliches Urlaubsgeld.

1. Die Héhe des zusatzlichen tariflichen Urlaubsgeldzas be-
tragt je tariflich gewdhrtem und genommenen Uriaubhstag
Euro 19,82.

2. Teilzeitbeschaftigte erhalten das zuséatzliche Urlaubsgeld
entsprechend dem Verhaitnis ihrer vareinbarten wéchent-
lichen Arbeitszeit zur regelmatigen- taiiflichen-Wochenar-
beitszeit,

3. Der Anspruch auf das zusatziiche Urlaubsgeld entsteht
erstmals nach einer ununterbrochenen sechsmonatigen
Betriebszugshdrigkeit (Wartezeii).

4. Das zusétzliche Urlaubsgeld ist gemeinsam mit der Ur-
laubsvergtung nach MaRgabe der jeweiligen Urlaubs-
dauer zu zahien, Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
kann eine anderweitige Regelung Uber den Zeitpunkt der
Auszanlung \des” zugétzlichen Urlaubsgeldes festgelegt
warden,

Scheidet-ein Arbeitnehmer vor Ablauf des Urlaubsjahres
auf Grund eigener Kandigung aus, so vermindert sich
sein’Anspruch auf das zuséatzliche Urlaubsgeld fir jeden
Kalendermonat nach seinem Ausscheiden um ein Zwdolif-
tel der Urlaubsgeldsumme.

Der Arbeitgeber kann den zuviel gezahlien Betrag zu-
rickfordern und auch mit diesem Betrag gegen Anspri-
che aller Art des Arbeitnehmers gegenéiber dem Arbeit-
geber aufrechnen.

L8)1
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Soweit Anspriiche des Arbeitnehmers, gleich welcher Art,
von seinem Arbeitsentgelt berechnet werden, Ist das ge-
zahlte zusatzliche Urlaubsgeld in den jewelligen Ver-
dienst nicht mit einzubeziehen. Das zusatzliche Urlaubs-
geld findet, soweit gesetzlich nicht anders geregelt, bei
Verdienstberechnungen keine Berlicksichtigung. Es stelit
gine einmalige Zuwendung dar. Das gilt auch, wenn. das
Urlaubsgeld in mehreren Teilbetrdgen ausgezahlt wird
oder wenn ein Teilbetrag als Vorschuss oder Abschlag
bezeichnet wird.

Der Anspruch auf zusitzliches Uriaubsgeld etlischt drei
Monate nach Ablauf des Utlaubsjahres (Kalenderjahres),
es sei denn, dass der Urlaub erfolglos geltend gemacht
wurde.

Im Falle seiner berechtigten fristlosen Entlassung durch
den Arbeitgeber und bei-Losung des Arbeitsverhaltnisses
durch Bruch des Arbeilsvertrages durch den Arbeitneh-
mer entfallt der Ansprucn’ auf das zusatzliche Urlaubs-
geld. Der Arpsitgeber kann ein schon gezahltes zusatzli-
ches Urlaubsgeld zuriickfordern.

§12
Auszubildende

Die VergOtungen for die Auszublldenden sind in den je-
weiligen Lohntarifveriragen festzulegen.

In besonderen Féllen ist Im letzten Halbjahr der Ausbil-
dungszeit eine Beteiligung der Auszubildenden an der
Akkordarbeit zuldssig, sofern dadurch die Aushildung in-
nerhalb der vertraglich festgesetzten Ausbildungszait
nicht behindert, sondern geférdert wird.
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§13

Werden Auszubildende im Akkord beschaftigt, so gilt
auch fur die Auszubildenden der fir diese Arbeit fesitge-
setzte Akkord. Die dem Auszubildenden zustehende Ver-
gutung ist in jedem Fall garantiert.

§13
Kurzarbeit

Kurzarbeit kann nach einer Ankindigungsfrist ven acht
Tagen im Einvernehmen mit dem Betrighsrat unter Be-
achtung des gesetziichen Mithestimmungsrechts einge-
fihrt werden.

Arbeitgeber und Betriebsrat kK6nnen &ine kirzere Ankln-
digungsfrist betrieblich versinbaran.

Die Grinde fur die keabsichiigte Einflhrung der Kurzar-
beit und die etwaigen MaRknahmen zu deren Verhinde-
rung sind mit dem Betrielsrat eingehend zu erértern.

Kommt Innerhalb der Anklndigungsfrist eine Einigung
nicht zustande, so ist unverziglich die Einigungsstelle
anzurufen, dis inneihalb einer Frist von finf Tagen zu-
sammenzutreten orid verbindlich zu entscheiden hat.

Die Einigungsstelle sefzt sich aus dem Vorsitzenden und
hachstens je drei Beisitzern zusammen.

Der Vorsitzende muss Wirtschaftsfachmann und kraft sei-
nes Standesrechts zur Verschwiegenheit verpflichtet sein.
Die Betriebsparteien einigen sich nach Inkrafitreten die-
ses Vertrages auf mindestens zwei Persénlichkeiten, die
die vorgenannten Voraussefzungen erflllen und bereit
sind, ggf. dieses Amt zu tibernehmen.
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Kommt eine Einigung Uber den Vorsitzenden nicht zu-
stande, so ist dieser unter Beachtung der obigen Vor-
schriften vom Vorsitzenden des zusténdigen Arbeitsge-
richits zu bestelten. -

Wird die Kurzarbeit vortibergehend bis zu héchstens dret
Wochen durch Vollarbeit unterbrochen, so ist ihre Wie-
deraufnahme nicht von einer verhergehenden Ank(ndi
gung abhangig. Dies darf jedoch nur einmal innerhath von
13 Wochen erfolgen.

Dauert die Kurzarbeit langer als einen Manat, so kénnen
die betroffenen Arbeitnehmer, sofern mit der Kurzarbeit
eine Kiirzung der Bezlige verbunden ist, das Arbeitsver-
haltnis nach Ablauf des Monats mit einer Frist von einem
Monat zum Monatsende kindigzn.

Bastehen kraft Tarifvertrag, Arheitsverirag oder Geselz
kirzere Kindigurgsfristan, so gelten diese,

§14
Prohezeit, Befristung und Kiindigung

Die Vereinbaruing einer Probezeit ist zutdssig. Sie darf
jedoch grundsatzlich vier Wochen nicht Uberschreiten.
Wahrend dieser Probezsit kann das Arbeitsvernlinis mit
dreitagiger Kindigungsfrist jederzeit geldst werden. In
Ausnahmefallen kann die Probezeit von vier Wochen um

weitere vier Wochen verlangert werden; jedoch gilt in
diesem Falle fir die Verldngerungszeit die vierzehntégige
Klndigungsfrist.

Bei Schwerbshinderten betrdgt entsprechend den gesetz-
lichen Bestimmungen die Probezeit sechs Monate.
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Befristete oder zweckbestimmte Arbeitsverhlinisse sind
im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zulassig, wobei
auf der Grundlage von § 14 Abs. 2 Satz 3 TzBfG die zu-
l4ssige Dauer von ohne Sachgrund befristeten Arbeits-
verhalinissen auf bis zu 48 Monate ausgedehnt wird,
Wahrend dieser Dauer ist die htchstens viermalige Ver-
langerung eines kalendermanig befristeten Arbeitsvertra-
ges maglich. Die Tarifvertragsparteien bezwecken damit
unter anderem die Eingrenzung der Zeit- und Leiharbeit.

Bezlgiich der Kiindigung geiten die gesetzlichen Be-
stimmungen. Bei élteren Arbeitnelimern sind die Bestim-
mungen des § & dieses Vertrages zu Geachten,

Sofern einzelvertraglich nichis® anderes  vereinbart ist,
endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Kalendermo-
nats, in dem der Arbeithehmrier die gesetzliche Altersgren-
ze im Sinne der Rentenversichierung errsicht, spatestens
jedoch zu dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitnehmer eine
ungeminderte Altersrente beanspruchen kann.

Sofern die Lohnabrechnung maschinell, z. B. Uber die
EDV, erstelll wird und es aus technischen oder organisa-
forischen Gritndgen nicht méglich ist, die Arbeitspapiere
auszuhandigen; ist die Ausstellung einer Bescheinigung
tber den Inhalt doi Arbeitspapiere zulassig.

Alf Verdangen ist dem Arbeitnehmer heim Ausscheiden
ein Zeugnis auszustellen, das auf Wunsch auch Uber die
FHitring und Leistung Auskunft gibt.

In begrindeten Fallen ist dem Arbeitnehmer ein Zwi-
schenzeugnis auszustellen.
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§ 15

Ausschlussfristen

Alle gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaitnis miis:
sen innerhalb von drei Monaten nach Zugang der beanstande-
ten Abrechnung oder Entstehung des Anspruchs schriftlich
oder zu Protokoll des Lohn- oder Personalbliros geliend ge-
macht werden.

Im Falle des Ausscheidens mlssen alle Anspriiche spéatestens
einen Monat nach Erhalt der letzten Abrechniung schriftlich
oder zu Protokoll des Lohn- cder Persenalibiiros geltend ge-
macht werden.

im Falle der Ablehnung sind die Anspriiche-innerhalb weiterer
30 Kalendertage nach schiifilichier Abiehnung gerichtlich gel-
tend zu machen.

Nach Ablauf dei oben genannterr Fristen ist die Geltendma-
chung von Anspriichen ausgeschlossen.

§ 16
Allgemeines
1.\ VBetriebsvereinbarungen, die fOr den Arbeitnehmer gtins-
tigere Bedingungen enthalten, als sie dieser Tarifverirag
vorsieht, werden aus Anlass der Inkraftsetzung desselben
nicht unwirksam.

2. Protokolinofizen und vereinbarte Kommentare sind Be-
standteil dieses Tarifvertrages.
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§17

Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Manteltarifverirag tritt am 1. Marz 2013 in Kraft, Er
kann mit sechsmonatiger Kundigungsfrist zum Schluss
eines Kalenderjahres gekiindigt werden:

Es besteht Ubereinstimmung zwischen den Tarifvertrags-
parteien, dass ernsthafte Besprachungen Uber Anderun-
gen und Erganzungen des Manteltarifvertrages auch bef
ungekindigtemn Manteltarifvertrag aufgenommen werden
kénnen.

Beantragt eine Partei solche Besprechungen, so werden .
diese innerhalb einer Frist von langstens drei Monaten
aufgenommen,

Die Tarifveriragsparieien verpflichten sich zur Aufnahme
von Gesprachen ziir Anpassung des Manteltarifvertrages,
wenn bisher, streitige Auslegungsfragen tarifvertraglicher
Regelungen im Hinblick auf das Aligemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) hochstrichterlich entschieden
aind.
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§18
§18

Abweichende Regelungen fiir die gewerblichen
Arbeitnehmer in der feinkeramischen Industrie
der Bundesidnder Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen, Berlin (Ost)

1} Zu § 2a — Altersfreizeit

In den neuen Bundeslandern einschliailich Berlin (Ost) gilt
diese Bestimmung nicht.

2} Zu § 11 V. Ziffer 1. — Urlaub - Urlaubsgeld

Fur die neuen Bundestander einschlieRlich Berlin (Ost) wird
die Héhe des zusétzlichen Urlaubsgeldes begrenzt durch die
jeweilige Hohe in den-alien Bundesigndern und Berlin (West).

3) Zu § 7 . Ziffer 3.~ Lohn

In den neuen Bundesltandern einschlieflich Berlin (Ost) gilt
diese Bestimmung nicht.

Selb, den 18. Dezeinber 2012

Bundesverband . Industriegewerkschaft
Keramische Industrie e. V. Berghau, Chemie, Energle

</




Anlage

Lohngruppenkatalog fiir die

Geschirr- und Zierporzellanindustrie
Keramische Fliesenindustrie

- Sanitir-Keramische Industrie
Steingutgeschirr- und Majolikaindustrie
- Ofenkachelindustrie sowie Baukeramik
- Technische Keramische Industrie

Lohngruppe |

Einfache Tatigkeiten, die nach kurze: Anleitung verrichtet wer-
den kdnnen.

Lohngruppe Il
Einfache Tétigkeiien, fur die aufgabenspezifische Fertigksiten

oder Geschicklichkeiten erforderlich sind, die in der Regel eine
Anlernzeit von vier Wochen erfordern.

Lokngruppe ik
Tatigkeiten, die in der Regel eine Anlernzeit von bis zu sechs

Manaten erfordern oder Tatigkeiten der Lohngruppe Il, die mit
schweren karperlichen Belastungen verbunden sind.

68



Lohngruppe IV

Schwierige Tatigkeiten, die in der Regel eine Anlernzeit von
mehr als sechs Monaten erfordern und Uberwiegend selbstén-
dig ausgefiihrt werden.

Lohngruppe V

Komplexe Tatigkeiten, die besondere betriebliche Kerintnisse
und Erfahrung und eine hohe einem Facharheiter nahekom-
mende Qualifikation oder Tafigkeit mit erfolgreichera Ab-
schluss einer 2-jahrigen Berufsausbildung erfordern.

Lohngruppe VI

Fachtatigkeiten 7 die in der Regel den erfolgieichen Ab-
schiuss einer mindestens 3-jahrigen einschlagigen Berufsaus-
bildung erfordern.

Lohngruppe VIl

Schwierige Fachtétigkeiteh, die Uber die Anforderungen der

Lohngruppe Vi hinausgehende zusétzliche Fachqualifikation
erforderm.

K Die Austibung von Teiltatigkeiten, wie sie In den Ausbildungsverordnun-
gen flir keramische Facharbeiter enthalten sind, flhren nicht automa-
tisch zu elner Eingruppierung in die Lohngruppe VI, auch nicht bei ab-
geschiossener Ausbildung als Industriekeramiker.
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Technische Keramische Industrie

Protokolinotiz
zum Lohngruppenkatalog fiir die
technische keramische Industrie
(Speckstein- und Steatitindustrie, technische Porzellanindust-
rie sowie Kondensatoren- und Widerstandsfertigung)

AusschlieRlich wegen des spezifischen Fertigungsablaufs in
der technischen keramischen industrie (Speckstein- und Stea-
titindustrie, technische Porzellanindustrie sowie Kondensato-
ren- und Widerstandsfertigung) und der damit verbundenen
Schwierigkeiten beil der Einstufung der betrieblichen Tatigkei-
ten in die Lohngruppen | und i, somit ohna jedes Prajudiz fur
andere Sparten, sind sich die Kommissionen, die den Lohn-
gruppenkatalog fur die technische keramische industrie erstellt
haben, (ber Folgendes einig;

Einem Arbeitnehmer, der jederzeit bereit und in der Lage ist,
in voller Leistungsbereitschaft und nichi nur voriibergehend
mehrere Tafigkeiten in der Lohngruppe | oder in den Lohn-
gruppen | und Il auszuttben, wird durch Vereinbarung zwi-
schen Betriebsleitung und Betrieksrat die Stammlohngruppe |1
zuerkannt, vorausgesetzt, dass er diese verschiedenen Tatig-
keiten auch ausfuhrt.

Unter den gleichen Voraussetzungen wird einem Arbeitneh-
mer durch Vereinbarung zwischen Betriebsleitung und Be-
triebsrat die Stammiohngruppe lll zuerkannt, wenn er mehrere
verschiedenartige Tatigksiten der Lohngruppe It und eine Ta-
tigkeit der Lohngropoe Hl auszufihren bereit ist und diese
auch regelmalig ausitinm.

Die Zuordnuitg einer dieser Stammilohngruppen begrlndet fur
den Leistungsldhner den Anspruch auf einen Zuschlag in Ho-
he des Differenzbetrages zwischen dem Lohntafelsatz der
Lohngruppe | und dem Lohntafelsatz der Lohngruppe Il, bzw.
1Luind 11, fir die Zeit, wahrend der er in der Lohngruppe | bzw.
li beschaftigt wird. Der Zuschlag wird im Anhé&ngeverfahren
gezahit.

Mit Feststellung des Wegfalls obiger Voraussetzungen durch
die Betriebsparteien erlischt der Anspruch auf die Stammiohn-
gruppe Il bzw. [l ‘
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Industrlegewerkschaft Bergbhau - Chemie — Energie

HerrfFrau

Wohnung Z,

Beschiftigt bei Firma

nimmt am bls

an einer gewerkschaftlichen Veranstaltung gemat beiliegender Einfadung teil.

Bei Freistellung von derArbeit ist nach/den tasifvertraglichen Bestimmungen der Lohn-
bzw. das Gehalt durch den Arbeitgeber -bed Erstattungsanspruch unserer Gewerk-
schaft gegeniiber - fortzuzahlen,

Wir erkennen diesen Erstattungsanspruch gem, der entsprechenden Ziffer des Man-
teltarifvertrages ausdriickiich an und bitten um nachfolgende Berschnung.

Ursch, zuriick an: Industriegewerkschaft
Bergbau-Chemie-Energie

{vom Arbeitgeber auszufillen
nicht abfrennen)
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ERSTATTUNGSANSPRUCH

1. - ausgefallene Arbeitsstunden 4 € €

Bruttoeinkommen einschl, Sozialversiche-
rungsanteil des Arbeifgabers €

2. Sonstige Lohnbestandteile
und zwar €

Mithin zu erstatten €

Der Betrag ist wie folgt zu Uberweisen:

Kto. Nr.

Geldinstitut:

Firmenstempel u. Unterschrift

(Nurf fir interne gewerkschaftiiche Verwaltung)

Varanstaitung: _

Sachlich richitg und festgestellt: Belrag anweisen:

{Unterschrift des Einladers) (Unterschrift des Verantworllichen)

1. Ausfertigung zuriick an Einlader der Gewerkschaft
2. Ausfertigung zum Verbleib beim Arbeitgeber
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