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§1

Zwischen dem

Bundesverhand Keramische Industrie e.V.,
Selb,

einerseits
und der

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie,
Hauptvorstand Hannover,

andererseits
wird flr deren Mitglieder folgender
Manteltarifvertrag

abgeschlossen.,

&1
Geltungsbereich
Uieser Manteltarifvertrag gilt:
1. raumlich:
Flr das Gebhiet der Bundesrepublik Deutschland, mit Ausnah;

me des Landes Bayern (jedoch ohne die Gemeinde Trennfurt-
Klingenbearg/Main), ausgenommen ferner Oberhettingen/Eifel.



§1

2. fachlich:

Fir alle Industriebetriebe der feinkeramischen Industrie ein-
schlieRlich aller Hilfs- und Nebenbetriebe, soweit diese dem
Betriebszweck des Hauptbetriebes dienen, sowie die Kristali-
glasfabrik Wadgassen, die Badmaébelfertigung der Firms RU-
RAVIT in Hornberg sowie die Betriebe der Glasveredeiung in
Rheinland-Pfalz ohne den ehemaligen Regierurigsbezirk
Pfalz. :

Als Betriebe der feinkeramischen Industrie werden angesehen
alle Betriebe, die Gaschirr-, Gebrauchs- und Ziergegenstande,
sanitare Waren, technische Artikel und medizinische Erzeug-
nisse aus feinkeramischen Massety harsieilen ader dekorieren,
d. h. aus Porzelian, Speckstein und Stealit, Feuerton, Fein-
steinzeug, Steingut, Steinzeug, Fayence, Terrakotta, Kunst-
stoff und sonstigen feinkeramischen Speziaimassen, z2u denen
auch nichtoxydische Massen-- und~ Schmelzkeramik sowie
Massen der Oxydkeramik, inshesondere der Hochfrequenzke-
ramik, der elekironischen Keramik und chemotechnischen
Keramik zahlen, weiter alle, Industriebetriebe, die keramische
Wand- und Bodenfliesen sowie keramisches Mosalk, braunes
oder graublaties, Steinzeug, Steinzeugrshren, Ofenkacheln,
Baukeramik, Bitmen- und Anzuchttépfe, Gebrauchs- und Zier-
tonwaren, Schlelfmittel sowie -Zahne herstellen oder dekorie-
ren, ferner alle Industriehetriebe, die keramische Erzeugnisse
weiteiverarbeiten (z. B. passive elektronische Bauelemente).
Unter Hilis- und Nebenbetrieben sind auch Verkaufsniederlas-
sungen, Auslieferungslager u. A. zu verstehen.

3. persdnlich:

Fur kaufmannische und technische Angestellte sowie Meister,
die eine Tatigkeit im Sinne des § 3 AnVNG austben, auch
wenn sie nicht versicherungspflichtig sind; ferner fir Auszubil-
dende und Anlernlinge, die in Ausbildung zu einem dieser
Berufe stehen,



§1 §2

Unter diesen Vertrag fallen auch solche gewerblichen Arbeit-
nehmer/~innen*, die aufgrund einer einzelvertraglichen Ver-
einbarung zu Werksangestellten ernannt sind.

Nicht unter diesen Geltungsbereich falten:

N

Gesetzliche Verireter von juristischen Personen und Par-
sonengesamtheiten des offentlichen und privaten Recis,
leitende Angestellte, z. B. Prokuristen, Werksleiter, Be-
triebsleiter, leitende Ingenieure, leitende Chemikes; leitende
Keramiker, ferner Handlungsbevoliméachtigte (mit” Einstel-
lungs- und Enilassungsbefugnis sowie ‘Angesteille mit
Sondervertragen, deren Tatigkeit durch 'die Tatigkeits-
merkmale dieses Tarifvertrages nichierfassi sind.

Der Tarifvertrag gift weiter nicht fur Schitler, Studenten und
andere vergleichbare Perschan, die nur vorubergehend

- aushilfsweise im Betrieb baschatfiigt sind.

§2

Einstellung

. Die Einsteliung erizigt unter Beachtung der Bestimmungen

des Betriehsverfassungsgesetzes,

Der Anstellungsverirag ist dem Angesteliten vor Aufnahime
der-Tatigkelt schriftlich zu bestatigen. Der Angestellte ist
zur Gegenbestatigung  verpflichtet. Das Bestatigungs-
schreiben muss die Anstellungsbedingungen, die Art der
Tatigkeit, Gehalisgruppe und -héhe sowie Zusammenset-
zung des Monatsgehalts enthalten.

*Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird darauf verzichtet, die
Formulierung jeweils geschiechisspezifisch auszurichten. Die Gleichbe-
handlung von Arbaitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist unabhéngig von
der Bezeichnung.
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3. Anderungen des Anstellungsvertrages bedurfen der schrift-
lichen Bestatigung.

4, Hat der Arbeitgeber die persdnliche Vorstellung eines Be-
werbers verlangt, so sind die notwendigen Kosten fur die
Reise und den Aufenthalt des Bewerhers vom Arbeitgeber
zu erstatten. ' '

5. Sofern eine Probezelt vereinbart wird, muss dies schriftlich
geschehen, Die Probezeit soll drei Monate nicht. (ber-
schreiten, Jedoch darf wahrend der Probezait in Ausrahme-
fallen eine Verlangerung his zu zwei-Monaten vereinbart
werden. Bel Schwerbehinderten betr&gt dis Frobezeit ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmurngen sechs Monate.

Wahrend der Probezeit gilt einz beiderseitige Kiindigungs-
frist von vier Wochen,

6. Befristete oder zweckbestimmite Arbeitsverhéltnisse sind im
Rahmen der gesetzlichen Vorscarifien zuldssig, wobel auf
der Grundlage ven § 14 Abs. 2 Saiz 3 TzBfG die zulgssige
Dauer von ohne Sachgrund befristeten Arbeitsverhéltnis-
sen auf bis zi)48 Monate ausgedehnt wird. Wahrend die-
ser Dauver is{ die hdchstens viermalige Verldngerung eines
kalendermallig beiristeten Arbeitsvertrages maglich. Die
Tarifvertragsparteien bezwecken damit unter anderem die
Eingrenzung der Zeit- und Leiharbeit,

Ist das Arbeitsverhdltnis auf Zeit oder fiir einen bestimmten
Zweck abgeschlossen, so endet es mit Ablauf der Zeit oder
mit Erreichung des Zweckes. Ist das Arbeitsverhaltnis fur
ginen bestimmten Zweck abgeschlossen, so scll dem An-
gestellten nach Méglichkeit dié Beendigung des Arbeits-
verhaitnisses mit einer angemessenen Frist angekindigt
werden.
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7. Eine aushilfsweise Beschaftigung (ausgenocmman Arbeits-
verhéltnisse nach Ziffer 6.) darf die Dauer von drei Monha-
ten nicht tberschreiten. Ein solches Arbeitsverhalitnis kann
wahrend des ersten Monats mit dreitdgiger Frist, danach
mit siner Frist von sechs Tagen beiderseits gekiindigt wer-
den.

8. Ubertragt der Arbeitgeber ihm aufgrund der Vorschrifien
des Unfallversicherungs-Neuregelungsgesetzes cbliegen-
de Pflichten auf Angestellte seines Unternehmens, hat er
gine entsprechende schiiftliche Erklarung abzugeben. Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, fir solche Arigestellte’ seines
Unternehmens eine Haftpflichtversicherung \in Hdhe von
mindestens Eurg 51.129,19 auf _seine Kosten  fir den Fall
des Riickgriffs eines Tragers der geseizlichen Sozialversi-
cherung abzuschlieBen.

§3
Nebentatigkeit
Regelmaflige Nebantatigkeiten gegen Enigelt sind der Ge-
schaftsleitang anzezeigen., Verdffentlichungen und Vortrage

aus dem Arbeiisgebiet des Unternehmens bedUrfen der vorhe-
rigen Zustimmiung der Geschafisleitung.

§4
RegelmilRige Arbeitszeit
1. a) Die tarifliche regelmafiige wichentliche Arbeitszeit aus-

schliefdlich der Pausen betragt 38 Stunden. Sie gilt nicht
fur Teilzeitbeschaftigte.
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2,

b) Flr einzelne Arbeitnehmergruppen oder mit Zustim-
mung der Tarifvertragsparteien fiir grofle abgeschios-
sene Betriebsteile oder ganze Betriebe kann im Einver-
nehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat abwel-
chend von der regelmaBigen tariflichen wdchentlichen
Arbeitszeit eine bis zu 2 Stunden Jangere oder bis zu
3 Stunden kirzere regelmaBige Arbeitszeit festyelegt
werden. Beschaftigte mit so reduzierter regelmatiger
Arbeitszeit gelten als Vollzeitbeschaftigte.

Die Arbsitnehmer haben Anspruch auf eine ‘der verein-
barten Arbeitszeit entsprechende Bazahlung. Jahres-
schiusszahlung, Urlaubsgeld und vermogenswirksame
Leistungen werden hiervon richi bariihrt.

Die Verteilung der regelmanigen tarifichen Arbeitszeit auf
die einzelnen Kalendertage sowie Beginn und Ende der
taglichen regelmafigen Arbeitszeit und der Pausen sind
unter Beachtung der jeweiliaen betrieblichen Erfordernisse
zwischen Betrighsleitung und Betriebsrat zu versinbaren.

Die regelméhige tarifiche oder abweichend festgelegte
wbchentliche Arbeitszeit kann auch im Durchschnitt eines
Vertellzeitraumzs von bis zu 15 Monaten erreicht werden,
chpe dass hierdurch Mehrarbeitszuschlédge entstehen. Ent-
stehen dabei Zeitschulden oder Zeitguthaben, so sollen
digse bis‘zum Ende des Verteilzeitraumes ausgeglichen
und von den Betrighsparteien zumindest jedes Quartal
ilberprift werden.

Die Verteilung wird zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
durch Betriebsvereinbarung geregelt.

a) Einigen sich Arbeitgeber und Betriebsrat nicht, so sind
die Tarifvertragsparteien anzurufen. Einigen sich auch
die Tarifvertragspartelen nicht, so entscheidet die tarifli-
che Schiichtungsstelle. Im Nichteinigungsfall gilt § 87
Betriehsverfassungsgesetz.

10
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h) Einigen sich Arbeitgeher und Betriebsrat im voltkontinu-
ierlichen Betrieb (ber die Vertellung nicht, so wird die
Wochenarbeitszeitverklirzung unter Beibehaltung vor-
handener Schichipldne in der Weise umgesetzt, dass
fur die einzelnen Arbeitnehmer eine entsprechende An-
zahl von Freischichten anfalit, wobei aus Griinden des
Betriebsablaufes innerhalb des Verteilzeitraumes meh-
rere Freischichten zusammengefasst werden konnen.

c) Soweit im Rahmen betrieblicher Arbeitszeitregelungen
ein Frelzeitausgleich vereinbart wird, gilt Folgendas;

aa) Fallt die Arbeit z. B. wegen Urlauk, Krankheit, Ku-
ren, Erziehungsurlaub u.-A. aus, entsteht kein An-
spruch auf Freizeitausgisich.

bb) Kann ein Freizeitausgiaich wegen Krankheit, Ur-
laub, Dienstreisa’oder aus ahnlichen Grlnden nicht
gewshrtwerden, sc ist er spétestens innerhalb von
drei Maonaten nachzugewéahren, anderenfalls ver-
fallt er.

cc) Der Berechnung der Urlaubsverglitung, der Ent-
geltforizahlung im Krankheitsfall sowie in allen
sonstigen/Fallen der Vergltung ohne Arbeitsleis-
tung, mit’ Ausnahme der Feiertagsentiohnung, ist
die Arbeitszeit zugrunde zu legen, die sich aus ei-
ner gleichmanigen Verteilung der tariflichen regel-
maRigen wdchentlichen Arbeitszeit pro Arbeitstag
bzw. der im Rahmen dieses Tarifvertrages abwel-
chend festgelegten Arbeitszeit anteilig ergibt.

4. Die Arbeitszeit der Angesteliten, deren Tétigkeit mit der der
gewerblichen Arbeitnehmer in unmittelbarem Zusammen-
hang steht, richtet sich nach der fur diese geltenden Ar-
beitszeit.

1



§4 §4da

5.

Die Arbeitszeit der Jugendlichen regelt sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen.

Wenn zur Erreichung einer l&ngeren zusammenhéngenden
Freizeit die regelmafiige Arbeitszeit an einzelnen Tagen
ausfallt, kann diese ausfallende Arbeitszeit nach Vereinka-
rung mit dem Betriebsrat vor- oder nachgearbeitet werden
(siehe § 6 Ziffer 3. a).

. Am Kalendertag vor Neujahr, Ostern, Pfingsten-und Weih-

nachten endet in der Regel die Arbeitszelt, uibeschadet
der Bestimmungen der Ziffern 3, und 5., chine Gehaltsmin-
derung um 13:00 Uhr.

§ 4a

Altersfreizeit* (anbei Regelung neue Bundeslan-

1.

der in § 21)

Arbeitnehmes; die das 58. Lebens}ahr vollendet haben,

- erhalten eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche.

Diese Regelungeri gelten nicht fir Teilzeitheschaftigte und
Arbeitnehmer, die Kurzarbeit leisten, sowie flr Arbeitneh-
mar, deren vereinbarte regelmaniige Arbeitszeit unter der
Arbeitszeit liegt, die sich aus § 4 Ziffer 1. a) ergibt. Sie gel-
tenferner nicht fir die feinkeramische Industrie und die
Slasveredelung in Rheinland-Pfalz chne den ehemaligen
Regierungsbazirk Pfalz. Weiterhin ist § 5 Ziffer 2. Altersteil-
zaittarifvertrag vom 22.11.2000 bhzw. 22.02.2001 zu be-
rlcksichtigen.

Die Altersfreizeiten sind zu vollen Freischichten zu bln-
deln. Die Lage der Freischichten wird im Einvernehmen
zwischen Betriebsleitung und Betriehsrat nach den Bedirf-
nissen des Betriebes festgelegt. Winsche der Arbeitneh-

12



§4a.

mer sollen im Rahmen der beatrieblichen Mdglichkeiten be-
riicksichtigt werden.

Einigen sich Arbeitgeber und Betriebsrat nicht, so fallen die
Altersfreizeiten jeweils in der 1. bzw. in der 3. Woche eines
Monats auf den Mittwoch. Der Stundenausgleich ist dabai
gegebenenfalls zu berlicksichtigen,

. Von Ziffer 2. abweichende Regslungen sind hetriehiich
maglich.

. Die Freischichten sind im voll- oder teilkontinuierlichen
Wechselschichtbetrieb moglichst gleichmaig verteilt in
dem Verhdltnls auf Frih-, Spat- und Nachtschichten zu le-
gen, wie diese Im Laufe des Kaiznderjahras nach dem je-
welligen Schichtplan anfailen.

. Fur die Arbeitszeit, ¢ie infolge einer Altersfraizeit ausfalit,
wird das Arbeitsentgelt fortgezanlt, das der Arbeitnehmer
erhalten hatte, wenn er gearbeitet hatte, einschliellich der
tariflichen Schichtzuschldge, jedoch ohne alle sonstlgen
manteltariflichen Zuschlage und Zulagen.

. Die Altersfreizeit-enifélit, wenn der Arbeitnehmer am glei-
chen Tag aus-einem anderen Grunde, inshescondere we-
gen Urlaub, Krankheit, Kuren, Feiertag oder Freistellung
yon der-Argeit nicht arbeitet. Macht der Arbeitnehmer von
siner Adtersfreizeit keinen Gebrauch, so ist eine Nachge-
wahrung ausgeschlossen. '

Wird auf Verlangen des Arbeitgebers eine Altersfreizeit aus
dringenden betrigblichen Griinden nicht am vorgesehenen
Tag gegeben, so ist sie innerhalb von drei Monaten nach-
zZugewahren,

. Altersfreizeiten bleiben bei der Mehrarbeitsberechnung '
unberiicksichtigt,

13



§5
§b

Mehrarbeit, Nachtarbeit, Sonntags- und Feier-
tagsarbeit

1. Mehrarbeit ist nach Moglichkeit zu vermeiden. Nicht var-
meidbare Mehrarbeit ist unter Anlegung eines sirenger
Mafstabes im Rahmen der tariflichen und gesetzlichen
Bestimmungen zu leisten. Das geselziiche ~ Mitbe-
stimmungsrecht des Betriebsrates ist zu beachiten.

Bei dringenden Sofortmaftinahmen ist der Betriebsrat nach-
traglich zu verstandigen,

Geleistete Mehrarbeit st grundsatziich durch Freizeit aus-
zugleichen. Der Mehrarbeitszuschiag, entfallt. Der Aus-
gleich ist innerhalb eines Zeitraumes von waiteren drei Mo-
naten vorzunehmen. Kann der Frelzeitausgleich aus Grin-
den, die der Arbeitnehmer nicht zu vertreten hat (z. B.
Krankheit), nichi innerhalb des vorgesehenen Ausgleichs-
zeitraumes vorgenommen werden, so ist er spatestens im
darauffolgenden Manat vorzunehmen. '

Bei notwendiger Mehrarbeit fir einzelne Arbeitnehimer oder
Arbeitnehmeryruppen, filr die ein Zeitausgleich aus betrieb-
lichen. oder “arbeitsorganisatorischen Grinden nicht oder
ki schwierig durchzuflthren ist, kann der Arbeitgeber die
geleistaten Mehrarbeitsstunden zuschlagspflichtig abgel-
ten. '

2.~ Jer Ermittlung der Mehrarbeitsstunden wird die monatliche
Arbeitszeit zugrunde gelegt, die unter Beachtung des § 4
Ziffern 1. und 2. festgelegt wurde. Wird gemaf § 4 Ziffer 3.
ein Verteilzeitraum festgelegt, so gilt dieser. Dies gilt nicht
flir Teilzeitbeschéftigte und Arbeitnehmer, die geman § 4
a) Anspruch auf Altersfreizeit haben, solange nicht die re-
gelméRige tarifliche wochentliche Arbeitszeit gemal § 4
Ziffer 1., jeweils bezogen auf den Verteilzeitraum, Ober-
schritten wird.

14
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3. Mehrarbeit kann mit Zustimmung des betroffenen Arbeit-
nehimers durch entsprechende Freizeit an anderen Tagen
abgegolten werden. Erfolgt der Freizeitausgleich im Laufe
eines mit dem Arbeitnehmer zu vereinbarenden Zeitrau-
mes, der bis zu 6 Monate betragen kann (persénlicher Ver-
teilzeitraum), entfallt die Zuschlagspflicht. Kommt eine Ei-
nigung mit dem Arbeitnehmer nicht zustande oder kaniein
Freizeitausgleich innerhalb des persdnilichen Ausgieichs-
zeitraumes nicht durchgeflhit werden, sind die anfallenden
Zuschlage in Geld oder im Einvernehmen mit dern” Arbeit-
nehmer in Freizeit abzugelten.

4. In Notfallen (Naturereignisse, Ungliickstalle usw.), die ein
sofortiges Eingreifen von Angestefiten erforderiich machen,
ist die notwendige Mehrarbeit zu-leisten.

5. Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 22:00 Uhr und 6:00 Uhr,
Aus betrieblich oder-ortlich badingten Grlnden (z. B. Zug-
verkehr) kann ein‘anderer zchistiindiger Zeitraum betrieb-
lich vereinbart werden.

6. Sonntags- und Feiertagsarbeit ist jede an Sonntagen und
gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von 0:00 Uhr bis 24:00
Uhr geleistate Arbeit. Durch Vereinbarung mit dem Be-
triehsrat kann auch ein anderer 24-stindiger Zeitraum fest-
gelegt werden,

§6

Vergiitung fiir Viehrarbeit, Nachtarbeit, Schichi-
arbeit, Sonntags- und Feiertagsarbeit

1. Die Grundvergltung sowie die Zuschldge und Zulagen
werden errechnet aus dem durch die Monatsstundenzahl
geteifiten Bruttomaonatsgehailt ausschlieRlich der Sozialzu-
lagen, Gratifikationen, Jahresabschlusszuwendungen, Ju-

15



§6

bitaumszuwendungen, Zahlungen im Krankheitsfalle und
ahnlicher besonderer Zuwendungen (auch Sachzuwen-
dungen) sowie der Vergltung fir Mehr-, Nacht-, Schicht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit. Dig Monatsstundenzahl er-
gibt sich aus der tariflichen Wochenarbeitszeit mal 4,35,

Die Berechnung der Zuschlidge erfolgt dabei aus dem in
der Referenzperiode durchschnittlich voil erarbeiteten
Lohn/Gehalt. Lediglich die manteltariflich fesigelsgten Zu-
lagen und Zuschlage bleiben hierbei auter Beatracht

Die Zuschlage betragen:
a) Fur Mehrarbeit gemai § 5 Ziffer 2. 25%
b) Fur Nachtarbeit 16 %

¢) Fur Arbeiten,die in dreischichtigem oder mehr
als dreischichtigarn Wechisel verrichtet werden
und bel denen im- Schichteriturnus regelmaiig
Nachtschichten geleistet werden, wird fir die
Nachtschichi in der Zeit von 22:00 Uhr bis 6:00
Uhr sin Nachtzuschlag von 20 %
gezahlt. Fir diese Arbeiten entfallt der Zuschlag
nach Buchstake b).

Aus betrieblichen oder rtlich bedingten Grinden
kann betrieblich auch ein anderer Zeitraurmn ver-
ginbart werden.

d) Flr Arbeiten an Sonntagen 50 %

e} Fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, an de-
nen Lohnausfall zu vergliten Ist, auch wenn diese
auf einen Sonntag fallen, sowie in jedem Falle an
den hohen Feiertagen Ostern, Pfingsten, Weih-
nachten, Neuvjahr und 1. Mai 160 %

16



§6

fy Fur Arbeit, die in dreischichtigem Wechsel oder
mehr als dreischichtigermn Wechsel verrichtet und
bei der im Schichtenturnus regelmaBig Nacht-
schicht geleistet wird, fiir die zweite Schicht sine
Schichtzulage von 5%

g) Fiir Arbeiten, die in zweischichtigem Wechsz!
verrichtet werden, flir die zweite Schicht eine
Schichtzulage von %%

. Muss ein Angestellter Arbeit leisten, die nicht im unmittel-
baren Zusammenhang mit seiner regeimaiiaen Arbeitszeit
steht, so hat er Anspruch auf ®ine angemessene Vergl-
tung, die der betrieblichen Vereinbarung unterliegt, mindes-
tens auf zwei Stunden Vergiitung fir jeden Arbeitseinsatz.

. Der Anspruch auf Zahlung ven Zuschidgen entfallt in fol-
- genden Fallen:

a) Bel Umlegung der Arheitszeit gemal § 4 Ziffer 6.

b) Wenn aus personlichen Grlinden gewahrte Freizeit vor-
oder nachgzarhaijtet wird.

. Beira-Zusammaentraffen mehrerer Zuschiage, zu denen die
Zuschiage/nach den Ziffern 1. b), 1. ¢) und die Zulage nach
Ziffer 1. Ty nicht zéhlen, ist nur der jeweils hohere Zuschlag
zU zanien,

—Eine Vereinbarung tber pauschale Abgeltung von Mehrar-
beit und Schichtarbeit ist zulasslg. Die Pauschaibetrage flir
Sonntags- und Feiertagszuschlage (steuerfreie Zuschigge)
miissen gesondert ausgewiesen werden. Pauschalen mis-
sen den Grundsatzen entsprechen, wie sie das BAG in
seinem Urtell vom 26.01.1956 - Az.: 2 AZR 98/54 - nieder-
gelegt hat.

17



§6 §7

6. Im Hinblick auf die Zuschlge gelten;
a) Wochenfeiertage,
b)) Krankheitstage,
¢) Urlaubstage,

d) Kur- und Heilverfahren, soweit sie durch Rentenversi-
cherungstrager angeordnet wurden,

e) Arbeitsverhinderungszeiten im 'Siptnie der \Bestimmun-
gen des § 10 Abschnitt |,,

fy solche unbezahlten Freistellungen, die zwischen der
Betriebsleitung und dem Arbeitnehimer wegen unauf-
schiebbarer persénlicher. Angeiggenheiten vorher ver-
einbart wurden,

g) die Tellnahme an Tarifverhandlungen und deren Vorbe-

reitungen als geleistete Arbeitszeit, sofern dadurch Ar-
beit tatséchiich ausgefallen ist.

§7
Kurzarbeit
1. Kurzarbeit kann nach einer Ank(ndigungsfrist von achi
Tagen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat unter Beach-
tung des geseizlichen Mithestimmungsrechts eingeflhrt
werden.

2. Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen eine kiirzere Ankindi-
gungsfrist betrieblich vereinbaren.

18
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§7

Die Griinde fir die beabsichtigte Einflhrung der Kurzarbeit
und die etwalgen Mafdnahmen zu deren Verhinderung sind
mit dem Betriebsrat eingehend zu erdrtern.

Komimt innerhalb der Ankiindigungsfrist eine Einigungaigiit
zustande, so ist unverzlglich die Einigungsstelle anzutu-
fen, die innerhalb siner Frist von finf Tagen zusamimenzu-
treten und verbindlich zu entscheiden hat.

Die Einigungsstelle setzt sich aus dem Versifzenden und
hochstens je drei Beisitzern zusaminen, Der Vorsiizende
muss Wirtschaftsfachmann und kraft seines Siandesrechts
zur Verschwiegenheit verpflichtet sein. Die Betriebspartei-
en einigen sich nach Inkrafttreten dieses Vertrages auf
mindestens zwei Persénlichkeiten, die die vorgenannten
Voraussetzungen erfillen und bhereit sind, ggf. dieses Amt
zu Ubernehmen. Kommt eine Einigung tber den Vorsitzen-
den nicht zustande, so ist dieser unter Beachtung der obi-
gen Vorschriften vorn Vorsiizenden des zustandigen Ar-
beitsgerichts zu besteilen,

Wird die Kurzarbeit vorlibergehend bis zu hochstens drei
Wochen durch/ Velfarbeit unterbrachen, so ist ihre Wieder-
aufnahme  nichi von einer vorhergehenden Anklndigung
abhéngig. - Dies darf jedoch nur einmal innerhalb von
13 ‘Wochen erfolgen.

Daueit 'die Kurzarbeit langer als einen Monat, so kénnen
die betroffenen Angestellten, sofern mit der Kurzarbeit eine
Kirzung der Bezlige verbunden ist, das Arbeitsverhaltnis
nach Ablauf des Monats mit einer Frist von einem Monat
zum Monatsende kUndigen. Bestehen kraft Tarifvertrag,
Arbeitsvertrag oder Gesetz kirzere Kiindigungsfristen, so
gelten diese,
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1.

§9
§8
- Sonderzulagen
Sofern Angesteilte unter nachhaltigen Erschwernissen
arbeiten (z. B. Einwirkung von Ruf3, Chemikalien oder Mi-
neralienstaub, Kohlenstaub, heiler Asche, S&ured2nipie,
(Gase, Hitze, Nésse), erhalten sie eine angemessene Er-
schwerniszwlage fur die Dauer der Erschwernis. Eine Pau-
schalierung ist zul&ssig.

Die Gewahrtng der Erschwerniszuiage Unterilegi -der Ver-
einbarung zwischen Betriebsleitung und Betricbsrat.

§9

Gehalt”

{anbei Regelung neue Bundeslédnder in § 21)

9

Die Gehalteir der Angestellten sowie die Verglfungen fur
die Auszubildenden sind in besonderen Tarifvertragen zu
vereinbaran.

Zu diesen Mindasigehaltern kénnen Zulagen, z B. Leis-
tungszulager fir besondere Leistungen, treten, die geson-
der auszuweisen sind.

Die Tarifvertragsparteien erwarten von Arbeitgebern, deren
wirtschaitliche Situation dies erlaubt, dass sie die Beschaf-
tigten am Unternehmenserfolg beteiligen. Die Beteiligung
am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens kann inshe-
sondere durch eine Einmalzahlung geschehen. Nahere
Einzelheiten kénnen unter Beachtung des § 76 Abs. 6
Betr'VG geregelt werden. Die Betriebsparteien sind gehal-
ten, hinsichtlich der Einfuhrung Beratungen aufzunehmen,
wenn eine Seite dies fordert. '
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3. Die Oberbegriffe umschreiben die malgebenden Anforde-
rungen, die in der einzelnen Gehaltsgruppe zu erflillen
sind. Flr die Einreihung in eine Gehaltsgruppe ist nicht die
berufliche Bezsichnung, sondern die Erfillung der
Oberbegriffe maftgebend.

Beim Aufriicken In eine hdhere Gehaltsgruppe besteht gin
Anspruch auf die etwa bisher gewahite Leistungszulage
nicht mehr.

Zulagen, die als Vorgriff auf hdhere VergOturigsaruppen
gewahrt und ausgewiesen sind, kérnen beim Aufrlcken in
eine hohere Verglitungsgruppe angerscnnet werden.

Die Eingruppierung neuer Téatigieiten im Befrieb erfolgt
durch die Betriebsleitung im-Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat, dabei sind die Oberbegriffe maftgebend. Im Nicht-
einigungsfalle sind die Tarifvertragsparteien hinzuzuziehen.

In jedem Fall kedarf die erganzende betriebliche Eingrup-
pierung von neuen Téatigkeiten der Zustimmung der Tarif-
vertragsparteien.

4. Ubt ein Angasteilter mehrere Tatigkeiten aus, die in ver-
schiedene Gehaitsgruppen fallen, so erfolgt seine Einrei-
hiing in-diejenige Gehaltsgruppe, die der Uberwiegenden
Tatigkeit des Angestellten entspricht. Erfolgt die Tatigkeit in
dei hidheren Gruppe in erheblichem Ausmald, ohne jedoch
(beiwiegend zu sein, so ist ein angemessener Ausgleichs-
petrag zu dem Tarifgehalt zu zahlen.
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2]

10.

11.

Aushilfsweise Téatigkeit oder vorlibergehende Stelivertre-
tung in einer héheren Grupps durch einen Angestellten ei-
ner niedrigeren Gruppe begriindet keinen Anspruch auf
das Gehalt der htheren Gehaltsgruppe, wenn die aushilfs-
weise Tatigkeit oder voriibergehende Stellvertretung nicht
langer als drei Monate andauert. Bel langerer aushilfswei-
ser Tatigkeit oder Stellvertretung, die drei Monate nicit
{iberschreitet, Ist ein angemessener Ausgleichshetrag zu
zahlen.

Bel Einreihung in die Gehaltsgruppe sind die Béstimmun-
gen des Betriebsverfassungsgesetzes zu beachten:

. Bei Ereignissen, die nach dem Tarifvertrag eine Verénde-

rung des Gehalts bedingen, tritt die Verdnderung am 1. des
faufenden Monats in Kraft,

. Die Gehaltsabrechnung effolgt monatlich. Die Gehaltszah-

lung erfolgt einmal monatiich bargeldios.

Bei Arbeitsheginn vor Mitternacht wird die erste Schicht
dem Tag zugerechnet, an dem die Schicht hegonnen hat.
Purch Betriebsvereinbarung kann davon abgewichen wer-
den. Die Berechnung der Sonn- und Felertagszuschlage
wird hiervon nicht bertihrt.

Das Tarifgehalt, die tariflichen Zuschldge, der Bruttover-
dienst sowie die Abzlge mlssen auf der Gehaltsabrech-
nuhy ausgewiesen sein.

Abtretungen von Gehaltsanspriichen sind unzulassig und
flr den Arbeitgeber unwirksam.
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§10
Arbeitsverhinderung, Krankheit, Tod

kL Arbeitsverhinderung

In nachstehenden Fallen haben Angestelite aufgrund der
§§ 616 BGB, 63 HGB, 133c Absatz 2 Gew(Q Ansuruch auf
Freistellung von der Arbeit, chne dass eine Miridering des
Gehalts oder eine Anrechnung auf den Urlaub‘erfolgen darf.

1.

Far die nachweislich erforderliche Zait:

a)

b)

Bei ihrer arztlichen Behandlung; bei ein und demselben
Leiden einmal innerhalb ‘van drei Monaten, bei ver-
schiedenen Erkrankungen besteht Anspruch auf bezahl-
te Freistellung auch innerhaih von drei Monaten.

Unter arztlicher Behandlung ist auch die vom Sozialver-
sicherungstréger bzw. vom Versorgungsamt angeord-
nete arztliche Untersuchung zur Einleitung von Heil-
maflnahmeén zu versiehen;

bei Arbeiisversdumnis aufgrund offentlich-rechtlicher
Verptiichtungen mit Ausnahme von Vorladungen als
Beschuldigter cder Angeklagter cder als Partei oder bei
nolizeiiichen Verladungen,

bei Mitwirkung zur Bekampfung von Feuers- und Was-

sernot und sofortiger Hilfelelstung aufgrund der gesetz-
lichen Bestimmungen.,
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Besteht die Moglichkeit auf Erstatiung des Verdienstaus-
falls, so ist diese in Anspruch zu nehmen. Gegebenenfalls
ist der Unterschiedsbetrag zwischen Vergltung und Ver-
dienstausfall vom Arbeitgeber zu tragen.

2. Fur die Dauer eines Arbeitstages:

a)

b)

c)
d)

€)

9

Bei der Teilnahme an der Eheschlieftung der eigenen
und der zur Wohngemeinschaft gehdrenden Kindar,

bei der eigehen Silberhochzeit oder Goldenhen Hochzeit,
bhai der Enthindung der Ehefray,

bei Todesféllen in der Familie (i<inder, Eltern sowie
Fflegekinder); heim Tode von Stief- und Schwiegerel-
tern, Schwiegerkinderiund Geschwistern, jedoch nur,
wenn diese mit dern Arbeitnehmer zuletzt in Wohnge-
meinschaft gelsht haben,

bei der Teilnahme an der Beerdigung des Ehegatten
und der il G} genannten Angehdrigen, auch wenn keine
Wohngeimeinschaft bestand,

kei schwerer Eikrankung der zur Wohngemeinschaft
gehorenden Familienmitglieder, sofern der Arbeitneh-
mer die Notwendigkeit seiner Anwesenheit zur vorlaufi-
geit’ Pflege nachweist. Dieser Anspruch besteht nur,
soweit nicht der Arbeitnenmer Lelstungen von dritter
Seite in Anspruch nehmen kann,

bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand, jedoch
nur einmal im Jahr und nur bel ungekindigtem Arbeits-
verhéltnis. Als eigener Hausstand gilt, wenn der Arbeit-
nehmer in gine andere Wohnung umzieht und dabei der
Umnzug eigener Mobel notwendig ist. Arbeiten beide
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Ehepartner in demselben Betrieb, so haben beide An»—
spruch auf bezanlte Freistellung,

h) bei Arbeitsjubilaen anlasslich - 25-jahriger, 40-jahriger
und 50-jahriger Betriehszugehdrigkeit oder imt Rahmer
der betrieblichen Gepflogenheiten.

. Fur die Dauer von 2 Arbeitstagen:

a) Bel der eigenen Eheschlielung,

b} beim Tode des Ehegatten.

. Der Angestelite ist verpfiichtet, bei der Betriebsleitung

rechtzeltig um Arbeitsbefreiung nachzusuchen. Sofern dies
nicht moglich ist, hat der Angsstellie den Grund der Ver-
hinderung unverziglich der Beiriebsleitung mitzuteilen.

. Falit ein Ereignis nach den Ziffern 2. ¢}, 2. d) oder 3. b) auf

einen arbeitsfreien Tag oder-in den Urlaub des Angestel!~
ten, so besteht der Anspruch auf Frelsteliung an einem der
darauf folgenden Arbeitstage.

. Krankheit

. Der Angestellte, der durch Krankheit an der Arbeitsleistung

verhindert ist, hat dies der Betriebsleitung unverziglich
mitzuteilen. Sofern die Arbeitsunfahigkeit l&nger als drei
Tage dauert, hat der Angestellte die Arbeitsunfahigkeit
durch Vorlage einer Bescheinigung des Arzies spatestens
am 4. Tag der Erkrankung nachzuweisen.

. In unverschuldeten, mit Arbeitsunfahigkeit verbundenen

Krankheiisfallen ist das Gehalt bis zur Dauer von sechs
Wachen vom Eintritt der Verhinderung an (100 %), jedoch
unter Beachtung entgegenstehender veriraglicher Be-
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stimmungen cder gesetzlicher Vorschriften nicht Uber die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus zu zahlen.

[st die Arbeitsunfahigkeit des Angesteliten durch Dritte her-
beigeflhrt, so ist der Angestelite verpflichtet, die thm ge-
genitber dem Dritten zustehenden materiellen Schadens-
ersatzanspriche insoweit an den Arbeitgeber abzutreten,
als ihm ein Anspruch auf Weiterzahlung seiner Bezlige zu-
steht oder zustehen wird. Insoweit darf der Angestslliie {iber
diese Schadensersatzansprliche nicht anderwsitig  verfi-
gen. Der Angestellte muss den Arbeitgenber bai der Gel-
tendmachung dieser Schadensersaizanspriiche niach hes-
ten Kraften unterstiitzen, ihm insbasondere Auskunft ertai-
len und Unterlagen zugénglich machen.

3. Der arbeitsunfahigen Erkrankung werden Kur- und Heilver-
fahren, die von einem gesetzlichen Versicherungstrager,
der Berufsgenossenschafl oder-einem Versorgungsamt
bewilligt werden, gleichgestellt.

4, tm Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz in seiner
Jeweils gliltigen Fassung, insbesondere ist in den ersten
vier Wochen eines Arbeitsverhdltnisses keine Entgeltfort-
zahlung zu icisten,

5. Der Angestellte ist verpflichtet, den Arbeilgeber unverztg-
fich ven der Bewiligung einer Kur zu unterrichten. Die Ein-
herufung zu einer Kur hat er dem Arbeitgeher unverztglich
- spitestens innerhalb von drei Tagen - mitzuteilen und
durch Vorlage des Bescheides des Sozialversicherungs-
{ragers nachzuweisen.
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lIk. Leistungen beim Ausscheiden aus dem Erwerbslehen
und im Todesfall

1. Scheidet ein Angestellter aus dem Arheitsverhdltnis infolge
oder nach Erreichen der Altersgrenze, durch Erwerbs- oder
Berufsunfahigkeit oder durch Berufserkrankung aus, ohne
zukiinftig einer Erwerbstatigkeit nachzugehen, so erpaii er
bei einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens 18 Jahren
ein tarifliches Monatsgehalt.

2. Stirbt der Arbeitnehmer, so erhalten nahe. Angehdrige
(Ehegatte, Eltern, Kinder), zu deren Lebensunterhalt der
Verstorbene bls zu seinem Ableben init mehr als der Halite
des gesamten Famllieneinkomimens heigetragen hat, das
Gehalt fiir den Sterbemonat forigezahit,

Hat der Verstorbene zum-Lebensunternalt der genannten
Personen bls zu seineny Ablehen-mit mehr als der Hélfte
des gesamten Farailieneinkomimens beigetragen, so wird
das Gehalt Uber den Sterbemonat hinaus fir einen weite-
ren Monat fortgezahlt, sofern der Verstorbene mindestens
5 Jahre dem Betrieb angehdrt hat.

3. lIst der Tod diirch Batrisbsunfall herbeigefthrt, der nicht auf
Vorsatz odar grober Fahrlassigkeit des Angestellten beruht,
odei hat der Verslorhene dem Betrieb mindestens 10 Jahre
angehdri, so wird das Gehalt liber den Sterbemonat hinaus
fur weitere zwel Monate an den in Ziffer 2. genannten Per-
sonherikreis fortgezahit.

4:_Erhalten Hinterbliebene Leistungen aus Unterstitzungsein-
richtungen, die der Arbeitgeber allein finanziert, kénnen
zeitgleiche Leistungen aus solchen Unterstiitzungseinrich-
tungen auf die Leistungen gemaR Ziffern 2. und 3. ange-
rechnet werden.
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5. Kommen fur die Zahlungen mehrere Personen als Emp-
fanger in Betracht, so wird die Verpflichtung des Arbeitge-
bers durch Leistung an eine von ihnen erfillt.

IV. Gewsrkschaftstétigkeit

Zur Vermeidung sozialversicherungsrechilicher Nachieile ist
dem Arbeitnehmer in den Fallen der Freistellung durch den
Arbeitgeber zur Wahrnehmung gewerkschaftiicher Funktionen
der.ausfallende Verdienst fortzuzahlen. Ausfallender Verdienst
ist der Bruttolohn zuziiglich des Soziaiversicherungsbeitrages
des Arbeitgebers,

In Héhe dieser Zahlung entsteht gin Erstattungsanspruch ge-
gen die zustandige Gewerkschafi.

Die Verdienstfortzahlung erfolgt nur, wenn die Gewerkschaft
diesen Anspruch vor der Freisiellung des Arbeitnehmers
schriftlich auf einem zwischernden Tarifvertragsparteien ver-
einbarten Formblatt erklait {siehe Anhang).

§ 11

Sozialregelung fiir dltere Arbeitnehmer

I, Verdienstsicherung

Angestellte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und dem
Betrieb mindestens 10 Jahre ununterbrochen angehéren, ha-
ben Anspruch auf Verdienstsicherung nach MalRgabe der fol-
genden Bestimmungen, wenn sie wegen unverschuldeter
Minderung ihrer Leistungsfahigkeit nicht nur vorlibergehend
daran gehindert sind, ihre bisherige Tatigkeit auszulben und
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deshalb in freier Vereinbarung an einen anderen Arbeitsplatz
mit geringeren Anforderungen versetzt werden und dadurch
eine Verdienstminderung erleiden wiirden.

1. Als Verdienstsicherung wird dem Angestelften nach erfolg-
ter Versetzung das [ewellige Tarifgehalt der zuletzt innege-
habten Gehaltsgruppe garantiert. Dieses Tarifgehalt hisiot
Berechnungsgrundlage flr das 13. Monatseinkommen

Dartiber hinaus wird dem Angestellten folgende Verdienst-
sicherung garantiert:

Flr die ersten 3 Monate nach der Versetzung 100 %
- fir weitere 3 Monate 75 %
filr weitere 3 Monate 50 %
fiir weitere 3 Monate 25 %

der Differenz zwischen dem Durchschnittsverdienst der
letzten abgerechneten /12 Monate vor Umsetzung ohne
manteltarifiiche Zuschlage/und Zulagen und dem vor der
Versetzung innegehabten Gehaltstafelsatz. Bei der Be-
rechnung des Durchschnittsverdienstes der vergangenen
12 Monate biziben einmalige Beziige aufter Betracht. In
dieser Pericde cingetretene Veranderungen der tariflichen
Berechnungsgrundiagen sind fGr die gesamte Referenzzeit
zu berlicksichtigen.

2. Die Inanspruchnahme der Verdienstsicherung durch den
Angesteliten schlieftt seine Zustimmung zur Versetzung auf
eingnanderen Arbeitsplatz, zum Wechsel der Entloh-
nungsart und zur Umgruppierung ein.

3, Der Angestelite darf eine seinem Leistungsvermégen ent-
sprechende Arbeit nicht ausschlagen.

4. Der Anspruch auf die Verdiensisicherung entsteht mit Be-

ginn des auf die Versetzung folgenden Abrechnungszeit-
raumes.
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5. Besteht keine Einigkeit Uber die Minderteistungsfahigkeit
bzw. die Notwendigkeit eines Arbeitsplatzwechsels und die
Einsatzfahigkeit, so ist hierzu eine Stellungnahme des zu-
stindigen Betriebsarztes im Sinne des Arbeitssicherheits-
gesetzes oder sines Arztes des zustandigen Uberbetriebli-
chen arbeitsmedizinischen Dienstes oder eines Arztes aus
dem Gutachterdienst der Rentenversicherung einzuhcien.

6. Ein Anspruch auf Verdienstsicherung st nishi-gegeben
bzw. erlischt,

a) wenn der Angestellte wahrend des Bezuges der Ver-
dienstsicherung ein zweites Arbeitsverhaithis oder eine
damit vergleichbare Nebentatigksit austibt,

b} sobald der Angestelite einen Anspruch auf Gewahrung
einer gesetzlichen Rente geltend machen kann, spates-
tens jedoch zu dem’ Zelipunkl, zu dem der Angestelite
eine ungeminderte Altersrenie heanspruchen kann.

7. Erhalt der Angestelite aus demselben Anlass, der zur Leis-
tungsminderung und damit zum Verdienstausgleich gefiihrt
hat, anderweitige Zahlungen, wie z. B. Renten, Leistungen
von Drittschadigern (auch Pauschalabfindungen) u. A., so
ist er verpflichtet, die Zahlung und deren Verdnderung dem
Arbeitgeber anzuzeigen. Der Geldbetrag des Verdienst-
ausgleichs vermindert sich um diese Zahiungen.

Dar Angestellte ist verpflichtet, seine Ansprlche auf an-
derweitige Zahlungen vorrangig geltend zu machen. Wer-
den anderweitige Zahlungen gemaft Abs. 1 fir einen Ab-
rechnungszeitraum gezahlt, fiir den der Arbeitgeber Ver-
dienstsicherung geleistet hat, so hat der Angestellte den
hierbei erhaltenen Verdienstausgleich bis zur Héhe der ge-
leisteten anderweitigen Zahlungen zurickzuzahlen.
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8. Soweit im Rahmen der Verdienstsicherung das Tarifgehalt
einer hoheren Gehaltsgruppe gezahlt wird als sie der tat-
sachlich ausgeiibten Tatigkeit entspricht, wird bei Beschaf-
tigung mit leistungsabhangiger Vergltung digjenige Ge-
haltsgruppe die Berechnungsgrundlage far den Leistungs-
lohn, die der tatsachlich ausgelibten Tatigkeit entspricit.

9. Durch die Ziffern 1. - 8. wird der gesetzliche Kundigungs-
schutz nicht berthrt. :

ll. Erweiterter Kiindigungsschutz

1. Fur Angestellte, die das 55. Lebeiisjahr vollendet haben
und dem Betrieb mindestens 12 Jahre ununterbrochen an-
gehbren, verlangert sich die Frist fir eine ordentliche Kan-
digung des Arbeitsverhaitnisses auf 7 Monate zum Mo-
natsende.

2. Einem Angesteliten, der das 55. Lebensjahr vollendet hat
und dem Betrieb mindestens 15 Jahre ununterbrochen an-
gehort, kann riur noch aus Grinden, die in seiner Person
liegen und aus betriebsbedingten Grlnden nur dann ge-
kiindigt-werden, wenn es sich um Entlassungen im Zu-
sammenhang-iit der Erstellung eines Sozialplanes han-
delf.

Diese Regelung beriihrt nicht die Féalls, in denen-das Ar-
heitsverhaltnis in belderseitigem Einvernehmen gelést wird
ocler in denen der Betriebsrat der Kindigung zugestimmt
hat. Kiindigungen aus Griinden, die eine fristtose Kindi-
gung rechtfertigen, bleiben hiervon ebenfalls unberihrt.

3. Die Ziffern 1. und 2. gelten nicht fir Anderungskindigun-
gen. Auch Versetzungen im Zusammenhang mit der Rege-
ung einer Verdienstsicherung werden hiervon nicht be-
rithrt.
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4, DPer Kindigungsschutz gemanl Ziffern 1. und 2. erlischt,

sobald der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Gewé&hrung
einer gesetzlichen Rente geltend machen kann, spatestens
jedoch zu dem Zeitpunkt, zu dem der Arheithehmer eine
ungeminderte Altersrente beanspruchen kann.

§12

Urlaub - Urlaubsgeld* (ankei Regelung neue
Bundeslanderin § 21)

I, Allgemeines

1.

Jeder Angestellte dnd jeder Uber 18 Jahre alte Auszubil-
dende hat einmal i Jahr Anspruch auf einen bezahlten
Erholungsurlaub. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr, Flr Ju-
gendliche, die zu Beginn des Urlaubsjahres noch nicht 18
Jahre alt sind, gelien die jeweiligen gesetzlichen Vorschrif-
ten. Soweit der tarifliche Mindesturlaub langer ist als der
gesetziiche Uilaub far Jugendliche (bezogen auf Arbeitsta-
ge}, erhaiten diese den tariflichen Mindesturiaub.

Cer Urlaub soll der Erholung dienen, er soll zusammen-
hangend oder in zwei Teilen genommen werden, Der An-
gestellte darf wahrend der Urlaubszeit keine Erwerbstétig-
Kelt leisten.

Die Festlegung der Urlaubszeit erfolgt im Einvernehmen
zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat nach den Bedlrf-
nissen des Betriebes. Wiinsche der Angestellten sollen im
Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten berlicksichtigt
werden.
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Soweit es die betrieblichen Verhdltnisse erfordern, kann
zwischen Betriebsleitung und Betriehsrat fir den gesamten
Betrieb oder fUr Betriebsteile Betriebsurlaub vereinbart wer-
cden.

H. Urlaubsanspruch

1.

Der volle Urlaubsanspruch entsteht unbeschadet der Be-
stimmungen unter lll. - Urlaubsdauer - Ziffer (3. Absatz 1
erstmalig nach sechsmonatiger ununterbrochener Tatigkeit
im Betrieb (Wartezeit). Die Wartezeit ist auch bei Wieder-
eintritt in den Betrieh zu erfiiilen, sofern die Unterbrechung
des Arbeitsverhalinisses [&nger-als ein Jahr dauerte, eine
fristiose Entlassung vorlag oder das Arbeilisverhaltnis durch
den Angestellten freiwillig geldst wurde,

Der Urlaubsanspruch bestenbt nur-insoweit, als dem Ange-
stellten nicht fiir das Urlaubsjaiir bereits von einem ande-
ren Arbeitgeber Uriath gewahrt oder abgegolten worden
ist.

Der den geseiziichen Mindesturlaub Ubersteigende Tell des
Urlaubsanspruches entfallt, wenn der Angestelite aus ei-
nem Grunde entlassen wird, der seine fristiose Entlassung
rechtfertigt, oder wenn er das Arbeitsverhaitnis - Ausbil-
dungsverhaltnis - ohne Einhaltung der Klndigungsfrist wi-
derrecitlich 16st.

Der Urlaub muss Im laufenden Kalenderjahr gewahr und
genommen werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das
nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende be-
triebliche oder in der Person des Angestellien liegende
Grinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss
der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Ka-
lenderjahres genommen werden.
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. Urlaubsdauer

1.

gl

(%]

Der Urlaub betragt:

Nach dem vollendeten 8. Lebensjahr 30 Urlaubstage.
Angestelite, die Uberwiegend In vollkontinuierlichey Wech-
selschichtarbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmé-
g nach ihren Schichtplanen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten, erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Arheitstagen.

Urlaubstage sind alle Wochentads von Montag bis ein-

- schliellich Freitag mit Ausnahme dergesetziichen Feierta-

ge. Ist regelmanig ein anderer Werktag als der Samstag
arbeitsfrei, so freten die Ubrigen fiini Werktage an die Stelle
von Montag bis Freitag.

Angesteliten, derer regelmaiige Arbeitszeit auf mehr oder
weniger als finf Tage in der Woche verteilt ist, ist ein zeit-
lich gleichwertiger Uriaub zu gewahrleisten; das gilt insbe-
sondere fur Angestellte mit Arbeitsbereitschaft und fir Teil-
zeitbeschaftigie. Als zeitlich gleichwertiger Urlaub gilt: Der
Urlaub dieser Angesteliten muss - einschlieBlich der in die
Urlaubszeit fallenden arbeitsfrelen Werkiage - so viele
Werktage urifassen, wie sich aus der Regelung der Ur-
laubsdauernach Absatz 1 ergeben wirden.

Dzr Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte richtet sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen.

Im Eintritts- und Austrittsjahr berechnet sich die Urlaubs-
dauer anteilig nach angefangenen Beschéftigungsmona-
ten, und zwar gilt jeder Monat als ein Zwdlftel der Gesamt-
urlaubsdauer, im Endergebnis aufgerundet auf volle Ur-
laubstage.
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Im Eintrittsmonat wird jedoch der anteilige Urlaub nur ge-
wahrt, wenn der Angestelite mindestens an 12 Kalenderta-
gen tatsachlich gearbeitet hat. Im Austrittsmonat wird -er
nur gewahrt, wenn der Angestellte mindestens 15 Tage im
Beschéaftigungsverhditnis stand und davon mindestens
zwei Tage tatsachlich gearbeitet hat.

Beim Ausscheiden aus dem Erwerbsleben ist eine Abgel-
tung des Urlaubsanspruches zulassig.

Es bleibt der betrieblichen Versinbarung ‘Uberiassen, bei
langerer Betriebszugeharigkeit (z. B. dubildum) Zusatzur-
laub festzulegen. Eine Anderung diesheztglicher alter Ver-
einbarungen ist mdglich.

Bei arztlich bescheinigter Arbeitsunfahigkeit innerhalb der
Urtaubszeit werden Krapkheitstage nlcht auf den Urlaub
angerechnet, soferr der Angestelite die arztliche Beschei-
nigung unverziglich dem Arbeilgeber zugestellt hat.

. Urlaubsvergiitung

. Wahrend. des-Urlaubs wird dem Angesteliten das Gehalt

fortgazahlt

Hat dzr Angestellte wahrend der letzten drei Monate vor
Antritt des Urlaubs einen Mehrverdienst durch Nacht-,
Sonntags- oder Feiertagsarbeit erzielt, so ist der durch-
schnittliche Mehrverdienst dieser Monate je Urlaubstag bei
der Zahlung der Urlaubsvergltung zu berlicksichtigen. Die-
ser Berechnungszeitraum kann durch Betriebsvereinba-
rung bis zu 12 Monate ausgedehnt werden.
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Hat der Angestellite vor Urlaubsantritt weniger als drei Mo-
nate gearbeitet, so ist der kiirzere Zeitraum Berechnungs-
grundlage fUr die zusatzliche Vergiitung.

Ist zur Abgeltung von Nacht-, Sonntags- und Feiertagsar-
beit eine Pauschale vereinbart, so entfélit die Einzelbe-
rechnung. Stattdessen ist diese Pauschale wahrend des
Urlaubs weiterzuzahlen.

Die Abrechnung der Urlaubsverglitung erfolgi ztisammen
mit der jewelligen Gehaltsabrechnung. Auf Verlangsn des
Angestellten ist bel Urlaubsantritt eine Abschlagszahiung in
der von ihm gewlinschten Héhe zu leisten.

Abgeltung des Urlaubs ist nicht statthaft; sie kann jedoch
ausnahmsweise erfolgen, wenn aus zwingenden betriebli-
chen Grlinden der Urlaub vor Ausscheiden des Angestell-
ten aus dem Betrieb nicht mehrin Form von Freizeit ge-
wihrt werden konnie.

. Zusatzliches Urlaubsgeld* (anbei Regelung neue Bun-

desldnder in§ 21)

Jeder Angestelite erhalt auler der Urlaubsverglitung fir jeden
tariflich. gewahrier Uilaubstag - Jugendliche fir jeden gesetz-
lichen Urlaubstag {bezogen auf Arbeitstage) - ein zusatzliches
Urizubsgeld.

1.

Dia Hohe des zusétzlichen tariflichen Urlaubsgeldes be-
trégt je tariflich gewdhrtem und genommenen Urlaubstag
Euro 18,82,

Teilzeitbeschattigte erhalten das zusatzliche Urlaubsgeld
entsprechend dem Verhalinis ihrer vereinbarten wtchentli-
chen Arbeitszeit zur regelmaiigen tariflichen Wochenar-
beitszeit.
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. Der Anspruch auf das zusétzliche Urlaubsgeld entsteht
erstmals nach einer ununterbrochenen sechsmonatigen
Betriebszugehorigksit (Wartezeit).

. Das zusatzliche Urlaubsgeld ist gemeinsam mit der Ur-
laubsvergltung nach MaRgabe der jeweiligen Utlaubsdau-
er zu zahlen,

Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat kann eine anderwei-
tige Regelung Gber den Zeitpunkt der Auszahlung des zu-
satzlichen Urlaubsgeldes festgelegt werder,

. Scheidet ein Arbsitnehmer vor Ablauf des Urlaubsjahres
auf Grund eigener Kiindigung aus, so vermindert sich sein
Anspruch auf das zusatzliche Urlaupsgeld fir jeden Kalen-
dermonat nach seinem Aust¢cheiden um ein Zwélftel der
Urlaubsgeldsumme. Der Arbeitgeher kann den zuviel be-
zahlten Betrag zuriickfordern tund auch mit diesem Betrag
gegen Anspriche aller Art _dss Angestellten gegeniiber
dem Arbeitgebei aufrechner.

. Soweit Ansprliche des Arbeitnehmers, gleich welcher Art,
von seinem Arpeitsentgelt berechnef werden, ist das ge-
zahlte zusatziiche Urlaubsgeld in den jeweiligen Verdienst
nicht mit: einzubezishen. Das zusétzliche Urlaubsgeld fin-
det, seweil geseiziich nicht anders geregelt, bej Verdienst-
berechnumgen keine Berlicksichtigung. Es stellt eine ein-
malige Zuwendung dar. Das gilt auch, wenn das Urlaubs-
geld in mehreren Teilbetragen ausgezahlt wird oder wenn
ein Tellbetrag als Vorschuss oder Abschlag bezeichnet
wird. :

. Der Anspruch auf zusatzliches Urlaubsgeld erlischt dret
Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres (Kalenderjahres),
es sel denn, dass der Urlaub erfolglos geltend gemacht
wurde,
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8. Im Falle einer berechtigten fristlosen Entlassung durch den
Arbeitgeber und bei Losung des Arbeitsverhaltnisses durch
Bruch des Arbeitsvertrages durch den Angestellien entféllt
der Anspruch auf das zusatzliche Urlaubsgeld. Der Arbeit-
geber kann ein schon gezahltes zusétzliches Urlaubsgeld
zurtickfordern,

§13

Rationalisierungsschutz

l. Begrifishestimmung

1. Rationalisierungsmabnanmen im Sinne dieses Paragra-
phen sind folgende betriebliche Mallnahmen, die eine rati-
onellare Arbeitsweise bezwecken:

a) Der Eingatz oder die hthere Mechanisierung oder Au-
tomatisiarung von Maschinen und technischen Anlagen
einschliediich Transporimittein und datentechnischen
Geraten:

b) \Anderung der fertigungstechnischen Arbeitsmethoden;

¢) Anderung der Arbeitsorganisation einschlieflich der
Ablaufe;

d) Vergabe betrieblicher Dienstleistungsarbelten  an
Fremdfirmen.
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2. Fihren diese Rationalisierungsmafinahmen

- zu Lohn- oder Gehaltsminderungen infolge Zuweisung
einer anderen oder niedriger eingruppierten Tatigkeit
oder

- zu Umschulungsmalinahmen
oder

- zu Enflassungen,

so gelten die Bestimmungen dieses Paragraphen: Dies gilt
nicht bei Umsetzung in gleichartige Tatigkeit bei gisicher
Lohngruppe und gleicher Entlohniungsform —{Leistungs-
oder Zeitlohn).

3. Maflnahmen, die sich aus Gesetzen oder Verordnungen
ergehen, die durch Absatzriickgang bedingt sind, die aus-
schlieBlich der Arbeitssicherheit oder Arbeitserleichterung
dienen oder die aus marktbedingten Anderungen des Pro-
duktionsprograrms_hervorgehen, fallen nur dann unter die
Vorschriften dieses Paragraphen, wenn es sich gleichzeitig
dabsi um Rationalisierungsmainahmen im Sinne dieses
Paragraphen-handelt.

. Zosammenarbeit mit dem Betriebsrat

Sind im ~Zusammenhang mit Rationalisierungsmafinahmen
Auswirkungen geman |. zu erwarten, so beraten Arbeitgeber
und - Betriebsrat unter Berlicksichtigung der §§ 90 und 92
BetrVG in enger Zusammenarbeit die zu treffenden personel-
len MaRRnahmen mit dem Ziel, durch friihzeitige Dispositionen
Entlassungen und/oder Einkommensverluste zu vermeiden.

39



§13

HI. Versefzungen

1.

Sofern als Folge von Rationalisierungsmalinahmen Ar-
beitsplatze wegfallen, hat der Arbeitgeber - soweit mdglich
- den betroffenen Arbeitnehmern im Sinne der Lohn- und
Gehaitsgruppenkataloge gleichwertige und zumutbare Ar-
beitsplatze anzubisten.

Kdnnen solche Arbeitsplétze nicht angeboten werden, so
hat der Arbeitgeber - soweit méglich - den betroffenen-Ar-
beitnehmern andere zumutbare Arbeitsplatze anzubieten.
Soweit hierzu Umschulungsmaiinahmen erdarderich sind,
richten sich diese nach V.

. Werden den betroffenen Arbeitnehimern-im Einvernehmen

mit dem Betriebsrat solche anderen Arbeitsplatze angebo-
ten, so sind sie gehalten, sich innerhalb von 8 Tagen nach
Zugang der Mitteilung /zu erklaren, ob sie mit der Ver
setzung einverstanden sind.

a) Gibt ein Arbeitnehmer sein Elnverstindnis zur Verset-
zung, ist der Arbeltgeber berechtigt, den Arbsitnehmer
ab demi Tag nach Zugang der Einverstandniserkldrung
zU versetzah,

b) dst der Arbaitnehmer nicht einverstanden oder gibt er
innerhaib der Erklarungsfrist keine Erklarung ab, ver-
bleibt es hel den gesetzlichen, tariflichen oder vertragii-
chen Klndigungsfristen, Der Arbseitnehmer ist jedoch
verpflichtet, wahrend der Klndigungszeit eine andere
Tatigkeit zu verrichten, Wahrend der Kandigungszeit
wird dem Angestellten das Gehalt forigezahlt.

Sind keine gleichwertigen oder andere zumutbare Arbeiten
vorhanden, sollen den betroffenien im Betrieb tatigen Ar-
beitnehmern nach Maglichkeit spater freiwerdende derarti-
ge Arbeiten bevorzugt angeboten werden.
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IV. Umschulungen

Fuhrt der Arbeitgeber fur rationalisierungsbetroffene Arbeit-
nehmer eine Umschulung durch, so gelten die folgenden Be-
stimmungen, wobei Leistungen durch den Arbeitgeber nur zu
erbringen sind, sofern nicht Anspriche gegeniber Diitten
hestehen:

1.

Art und Umfang der Schulung bestimmen sich aus dem
beabsichtigten kunftigen betrieblichen Einsatz,

. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, an Umschulungsmaf-

nahmen teilzunehmen. Lehnt der Ardeiinehmer die Um-
schulung ab, so entfallen Ansprlchs aus digsen Bestim-
mungen.

Der Arbeitgeber tragt die sachlichen Kosten der Umschu-
lung einschlieflich notwerwdiger Fahrtkosten bei Umschu-
lungen auBerhalb des Betriebes,

Soweit Umschulungen wahrend der regelmaigen Arbeits-
zeit erfolgen, ist der Arbeitnehmer unter Fortzahlung seiner
Bezilge freizustellen. Umschulungen auferhalb des Betrie-
bes bertihren’ den Fortbestand des Arbeitsverhélinisses
nicht.

Rricht-der Arbeitnehmer die Umschulung ohne wichtigen
Grund vorzeitig ab oder setzt er nach der Umschulung oh-
ne wichtigen Grund das Arbeitsverhélinis nicht far einen
Zeitiaum fort, der mindestens der Dauer der tats&chlich
aufgewendeten Zeit fur die Umschulung gleichkommt, kann
der Arbeitgeber den Teil des Verdienstes zurlickfordern, fir
den der Arbeitnehmer wahrend der Umschulungszeit keine
fiir den Arbeitgeber verwertbare Leistung erbracht hat. So-
weit der Arbeltgeber Kosten fur die Umschulung aufge-
wendet hat, sind auch diese Kosten zurlickzuerstatten.
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Dieser Rickforderungsanspruch entfallt, wenn die Um-
schulung aus Grlinden, die der Arbeitnehmer nicht zu ver-
treten hat, nicht zum Angebot eines der Umschulung ent-
sprechenden Arheitsplatzes fuhrt,

6. Sind im Anschluss an die Umschulung hoch die Voratissat-
zungen von V. erfillll, so hat der Arbeltnehmer Ansoruch
auf das dort geregelte Ubergangsgeld. Die Dauer der Um-
schulung ist jedoch auf die in V. genannten Leistungszeit-
réume anzurechnen,

V. Ubergangsgeld

1. Arbeitnehmer, die dem Betrieb mindesiens 10 Jahre unun-
terbrochen angehdren und die aufgrund einer Versetzung,
die unter die Bestimmungen dieses Paragraphen f&llf, eine
Verdienstminderung an/ihrem neuen Arbeitsplatz erleiden
wiirden, haben Anspruch adf (lbergangsgeld nach MaBga-
be der folgenden Bestimmiungen. Bel der Berechnung der
Dauer der Betriebszugehorigkeit werden Zeiten, die vor der
Vollendung des 35. Lebensjahres liegen, nicht berlicksich-
tigt.

2. Als Ubergargsgeld wird dem Arbeitnehmer nach erfolgter
Veisetzung eine Zulage gewihr, die sich aus der Differenz
zwischendem Durchschnittsverdienst der letzten voll abge-
rechneten 12 Monate vor der Versetzung bei regelmafiger
tariflicher Arbeitszeit und dem Verdienst, den der Arbeit-
nzhmer an seinem neuen Arbeitsplatz bei gleicher Leistung
{wenn die bisherige und die neu zuzuweisende Tatigkeit im
Leistungstohn ausgeflUhrt werden, so wird zur Berechnung
des Ubergangsgeldes in beiden Tatigkeitsverdiensten vom
gleichen Zeit- oder Pramiengrad, bei Geldakkord vom Ver-
dienstgrad, ausgegangen) und regelmaliger tariflicher Ar-
beitszeit (bei Teilzeitarbelt ist die arbeltsvertraglich verein-
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barte Arbeitszeit mafigebend) erhalt, berechnet. Dabei
bleiben manteltarifliche Zuschlage und Zulagen sowie ein-
malige Zahlungen aller Art auler Betracht.

Der Arbeitnehmer erhalt

- fur die ersten 4 Monate nach der Versetzung 106:%
- fUr weitere 2 Monate - 75 %
- fiir weitere 2 Monate 50%
- flir weitere 2 Monate 25%
- fir weitere 2 Monate 10 %

von dieser Differenz. Der Differenzbeirag wird zum Zeit-
punkt der Versetzung ermittelt. Er entfallt, wenn der Arbeit-
nehmer seine alte Tatigkeit oder eine gleichwertige Tatig-
keit wieder aufnimmt,

Abfindung beirn Ausscheiden

. Sofern Kindigungen aus rationalisierungsbedingten Grlin-

den vom Arbeilgeber ausgssprochen werden mussen, er-
halten geklndigte Arbeitnehmer zum Zeitpunkt ihres Aus-
scheidens eine Abfindung nach folgender Staffel:

Batilebs- Lehensalter

zagehdrig- ab 45 ab 50 ab 52 ab 55

kel Jahre  Jahre  Jahre Jahre

k' 10 Jahre 1 1,5 2 3 Monatsverdienste
ab 13 Jahre 1,5 2 2,5 3,5 Monatsverdienste
ab 15 Jahre 2 2,5 3 4 Monatsverdienste
ab 18 Jahre 2.5 3 3,5 45 Monatsverdienste
ab 20 Jahre 3 3.5 45 7 Monatsverdienste
ab 23 Jahre 3,5 4 5 7.5 Monatsverdienste
ab 25 Jahre 5 55 6 8 Monatsverdienste
ab 28 Jahre 55 8 7 8,5 Monatsverdienste
ab 30 Jahre 6 7 8 9 Monatsverdienste

i-S
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2. Basis flr die Errechnung des Monaisverdienstes ist der
Durchschnittsverdienst der letzten 12 voll abgerechneten
Monate vor dem Ausscheiden chne manteltarifiche Zu-
schldge und Zulagen und ohne einmalige Zahlungen aller
Art, berechnet auf der Basis der tariflichen regelm&Rigen
wachenilichen Arbeitszeit, Bei Teilzeitbeschaftigien ist die
vereinbarie kirzere Arbeitszelt zugrunde zu legen.

3. Mafgebend ist die Lebens- cder Betriehszugehdrigkeits-
stufe, die der Arbeitnehmer zu Beginn des laufendern Ka-
lenderjahres erreicnt hat.

4. Der Abfindungsbetrag wird an deni-ndchsten auf das Aus-
scheiden des Arbeitnehmers, folgenden Lohn- hzw. Ge-
haltszahlungstermin zur Zahlung faiig.

5. Der Abfindungsanspruch besteht nicht;

a) Fur Arbeitnehmer, /die> im Kindigungszeitraum aus
Griinden, die i ihrer Feraen oder in ihrem Verhalten
liegen, zu einer fristgemalen oder fristlosen Kundigung
Anlass geben;

b) fur Arbeitnehimer, die gegen die ausgesprochens Kiin-
digung Kindigungsschutzklage erhoben haben,

VIl  Allgemcine Bestimmungen
1. Angprlche nach diesem Paragraphen bestehen nicht:

a) Flr Arbeitnehmer, die eine nach lIl. angebotene andere
Tatigkeit abgelehnt oder sich nicht fristgerecht ge&ulert
haben oder die eine angebotene Umschulung abgelehnt
haben. Dies gilt auch, wenn der Arbeitgeber dem Ar-
beitnehmer eine gleichwertige Tatigkeit in einem Betrieb
des gleichen Uniternehmens oder der gleichen Unter-
nehmensgruppe teschafft;
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b) fur Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt des Ausscheidens
oder innerhalb weiterer 13 Monate danach Anspriche
auf Gewahrung von Altersruhegeld.aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder eine ungeminderte Altersrente
beanspruchen kénnen. Dies gilt auch, wenn der Arbeit~
nehmer durch Leistungen, die vom Betrieb bewirkt wer-
den, dem Status aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung mindestens gleichgestellt ist.

Leistungen, die auf anderer Rechtsgrundlage zu den glei-
chen Zwecken wie die in dieser Regelung aufgefuhrien
Leistungen gewahrt werden, werden auf f-nsprhche aus
den vorstehenden Lelstungen angerechnet.

Darunter fallen auch gesetzliche oder durch Vergleich ver-
einbarte Abfindungsanspriiche gegen den Arbeitgeber
(§§ 9, 10 KSchG und §§ 112, 113 BetrVG).

Diese Bestimmung gilt nichf fur das ALG | und ALG I

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die ihm nach den gesetz-
lichen Regelungen zustehenden oder zugénglichen Leis-
tungen in Anspruch zu nehmen und dem Arbeitgeber iiber
solche Leistungen-Mittellung zu machen,

Beim Zusammeantieffen von Leistungen nach Ziffern 2. und
3. mit Leistungen wegen Ubergangsgeld nach V. gilt die flr
den Arbeitnehmer glnstigste Regelung.

BalInkraftireten dieser Regelung bestehende betriebliche

Regelungen bleiben unbertihrt, jedoch kénnen vergleichba-
re Leistungen nicht kumuwlativ geltend gemacht werden.
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§14
Kundig'ung

1. Bei Jeder Kuindigung sind die gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere die Bestimmungen des Betriebsverfassungs-
gesetzes und des BUrgerlichen Gesetzbuches hinsicitlich;
der Kiindigungsfristen zu beachten.

2. Die Kundigung bedarf der Schriftform. Auf Vetlangen ist
der Ktndigungsgrund anzugeben.

3. Nach der Kundigung sowie vor-Ablauf einss auf Zeit einge-
gangenen Arbeitsverhaltnisses, das mindestens sechs Mo-
nate gedauert hat, ist dem Angesteliten’ die nachweislich
erforderliche Freizeit zur Bewerbung um einen neuen Ar-
beitsplatz zu gewéhren.

Ist die Klindigung durch den Arbeitgeber erfolgt oder wurde
das Arbeitsverhaltnis im beiderseitigen Einvernehmen ge-
lost, so hat der Angestelite Anspruch auf Fortzahlung des
Gehalts fur disse Zeit.

4. SoferneinzeWwertraglich nichts anderes vereinbart ist, endet
das. Arbeitsverhaiinis mit Ablauf des Kalendermonats, in
dam der Angesielite die gesetzliche Altersgrenze im Sinne
der Rentenversicherung erreicht, spéatestens jedoch zu
dein Zsitpunkt, zu dem der Arbeitnehmer eine ungeminder-
te \Altersrente beanspruchen kann.

5. Sofern die Gehaltsabrechnung maschinell, z. B. (ber EDV
erstellt wird, und es aus technischen oder organisatori-
schen Grinden nicht méglich ist, die Arbeitspapiere auszu-
handigen, ist die Ausstellung einer Bescheinigung Giber den
Inhalt der Arbeitspapiere zulassig.
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§15
Zeugnis

1. Unbeschadet des Anspruchs auf ein endgliltiges Zeugnis
hat der Angestellte nach Kiindigung Anspruch auf Aushan.
digung eines vorlaufigen Zeugnisses. Der Angestalite ist
verpflichtet, auf Verlangen des Arbeitgebers das Zwischen-
zeUugnis bei Aushéndigung des endglltigen Zeugnisses zu-
rickzugeben.

2. Beim Wechsel der Vorgesetzien, die zur Einstellung und
Entlassung von Angestellten berechiiat sind, ist dem Ange-
stellten auf Verlangen ein Zwischetzeugnis auszustellen.

3. Das Zeugnis hat Auskunft zu geben iber die Dauver des
Arbeitsverhélitnisses und die Art der ausgelbten Tatigkeit.
Auf Verlangen des Angesteilten ist das Zeugnis auf die
Leistung und Fihrung im Dienst auszudehnen.

§16
Ausschlussfristen

Alle gzgenseitigen Anspriliche aus dem Arbeitsverhéltnis mis-
sen innerhalb von drei Monaten nach Zugang der beanstande-
teri Abrechnung oder Entstehung des Anspruchs schriftlich
oder'zu Protokolt des Lohn- oder Personalbiiros geltend ge-
macht werden,

Im Falle des Ausscheidens mUssen alle Anspriiche spatestens
einen Monat nach Erhalt der letzten Abrechnung schriftlich
oder zu Protokoll des Lohn- oder Personalbiiros geltend ge-
macht werden.
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Im Falle der Ablehnung sind die Anspritche innerhalb weiterer
30 Kalendertage nach schriftlicher Ablehntuing gerichtlich gel-
tend zu machen.

Nach Ablauf der oben genannten Fristen ist die Geltendma-
chung von Anspriichen ausgeschiossen,

§17
Betriebszugehdrigkeit

Bei der Berechntng der ununterbrochenen Betriebszugehd-
rigkelt als Angestellter im Sinne dieser Vertragsbestimmungen
wird die Dauer der fitiheren Betriebszugehdrigkeit angerech-
net, wenn die Unterbrechung nicht ldnger als zwei Jahre dau-
erte und durch Umstande herbeigeflihrt wurde, die der Ange-
stellte nicht zu vertreten hat. Darliber hinausgehende Anrech-
nungen unterliegen der betrieblichen Vereinbarung.

§ 18
Weitbewerbsabreden

Werden Wettbewerbsabreden getroffen, so mlssen sie zu-
mindest den Bestimmungen des HGB §§ 74 ff. entsprechen.
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§19
Allgemeines

. Das Gehaltsgruppenverzeichnis {Anlage |) und die Vergu-

tungsstruktur (Anlage 11) sind Bestandteile dieses Tarifver-
trages. .

. Gunstigere einzelvertragliche Regelungen dirfen aus An-
lass des Inkrafttretens dieses Manteltarifvertiages nicht
verschlechtert werden.

. Es besteht Ubereinstimmung zwischen den Tarifvertrags-
parteien, dass ernsthafte Besprashungen Uber Anderungen
und Ergdnzungen dieses Abkommans auch bei ungekin-
digtem Vertragsverhé&linis aufgenommen werden kénnen.

. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich zur Aufnahme
von Gesprachen zui Anpassung des Manteltarifvertrages,
wenn bisher sireiiige Auslegungsfragen tarifvertraglicher
Regelungen im Hinblick auf das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) héchstrichterlich entschieden sind.

§ 20

Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Manteltarifvertrag tritt am 1. Marz 2013 in Kraft. Er
karin mit sechsmonatiger Ktindigungsfrist zum Schluss eines
Kalenderjahres gekindigt werden, gleiches gilt fur einzelne
Vertragshbestimmungen.
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§ 21

Abweichende Regelungen fiir die kaufmaéanni-
schen und technischen Angestellten und
Meister in der feinkeramischen Industrie der
Bundeslidnder Brandenburg, Mecklenbury-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhall,
Thiiringen, Berlin (Ost)

1) Zu § 4a - Altersfreizelt

In den neuen Bundeslidndern einschilefiiich Bertin (Ost) gilt
diese Bestimmung nicht,

2} Zu § 12V, Ziffer 1. - Urlaub - Urlaubsgeld

Far die neuen Bundeslander sinschiieftlich Berlin (Ost} wird
die Hohe des zusatzlichen Utniaubsgeldes begrenzt durch die
jeweilige Hihe in den aiten Bundesléndern und Berlin/Wast.

3) Zu § 9 Ziffer 2. - Gehalt

In den neuen Bundeslandern einschliefllich Berlin (Ost) gilt

diese Bestimmung nicht,

Seib, den 18. Dezember 2012

Bundesverband Industriegewerkschaft
Keramische Industrie e.V. Berghau, Chemie, Energie
Selb Hauptvorstand Hannover
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Anlage

Gehaltsgruppenverzeichnis

A. Kaufmannische und technische Tétigkeiten

Tatigkeitskatalog

KIT1

Tatigkeiten, die in der Regel-¢lng Anlernzeit von bis zu
sechs Monaten erfordern.

KIT2

Tatigkeiten, die im Ralimen allgemeiner Anweisung aus-
gefuhrt weiden und die Kenntnisse voraussetzen, die
durch eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbil-
dung ader eine andere inr entsprechende Ausbildung er-
worben werden.

KIT3

Qualifizierte Tatigkeiten, die neben den Voraussetzungen
der K/T 2 zusatzliche akiuelle Fachkenntnisse erfordern
und die im jeweiligen Aufgabenbereich selbsténdig aus-
geflhrt werden.
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KIT 4

Schwierige Tatigkeiten, die umfassende akiuelle Fach-
kenntnisse erfordern und die im jewsiligen Aufgabenbe-
reich selbstandig und verantwortlich, auch unter Ein-
schiuss von Flihrungsaufgaben, erledigt werden.

KITS

Sehr schwierige Tatigkeiten mit besonderer Verantwor-
tung und ausdricklichen Dispositionsbefugnissen oder
gleichwertige Spezialtatigkeiten, die umfangreiche aktuel-
le Fachkenntnisse und Erfakirungen auf Sondergebieten
voraussetzen.

B. Meistertatigkeiten

Meister fiaken eine anordnende und beaufsichtigende
Tatigkeit und'tragen die Verantwortung oder eine Teilver-
antwortung fiir die gewissenhafte Ausfihrung der Arbei-
ten. Sie haben-auf die Einhaltung der fur den Betrieb gel-
fendanArbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften
zu achten.

M1

Meistertatigkeiten fur Arbeitshereiche, in denen (berwie-
gend einfache Tatigkeiten ausgefiihrt werden. Die Tatig-
keiten erfordern erweiterte fachentsprechende Kenntnis-
se.

Diese werden erworben durch:
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a) Berufsausbildung mit Abschluss (Facharbeiter-, Gesel-
len- oder Genilfenpriifung) und praktische Erfahrungen
oder :

b} Berufsausbhildung mit bestandener Meisterpriifung
sowle

¢} Mitarbeiter, die bisher aufgrund langjahriger Berufser-
fahrung als Meister eingesetzt sind.

M2

Meistertatigkeiten flir Arbeitshereiche, in denen (baiwie-

gend schwierige Tatigkeiten ausgefUhrt werden oder

Meister, denen mehr als ein Meisterbereich unterstellt ist,

Die Tatigkeiten erfordern umfassende Fachksintnisse,

die erworben werden durch:

a) Berufsausbildung mit bestandenier Meisterprifung
oder

h} langjahrige Berufserfahrung als Mieister.

M3

Meistertatigkeiten flr Aufgabenbereiche, in denen um-
fangreiche oder komplexe Téatigkeiten ausgeflhrt werden
oder in denen Uberwiegend Facharbeitertatigkeiten aus-
gefUhrt werden, Meister, die aufgrund ihrer Fahigkeiten,
Fachkenntnisse und Erfahrungen mit umfangreichen Auf-
gahen selbstéandig und verantwortlich betraut sind.

M4

Meister fur einen grofen Verantwortungsbereich und mit
Dispositionsbefugnissen. Diese Tatigkeit erfordert umfas-
sende Fachkenntnisse und eine Aufgabenstellung, die
(iber die Anforderungen von M 3 hinausgeht.
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Vergiltungsstrukiur

K11TH1

im 1. Beschéaftigungsjahr
im 2. Beschéaftigungsjahr
ab 3. Beschéftigungsjahr

K2/T2 undK3/T3

im 1. Beschaftigungsiahr
im 2. Beschéaftigungsiahr
im 3. Beschaftigungsjahr
ab 4. Beschaftigungsjahr

KalTAunaKE!ITE

i A\, Beschaitigungsjahr
im 2. Beschaftigungsjahr
ab-3. Beschaftigungsjahr
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Industriegewerkschaft Bergbau ~ Chemie - Energle

Hers/Frau

Wohnung D

Beschéftigt bei Firma

nimmt am ols

an einer gawerkschattlichen Veransiaitung geman beiliegender Einladung teil.

Bei Freistellung von der Arbeit ist naci den tarifvertragiichen Bestimmungen der Lohn
bzw. das Gehalt durch derArbeitgebar—bai Erstattungsanspruch unserer Gewerk-
schaft gegenliber - fortzdzahlen.

Wir erkennen diesen Erstattungsanspruch gem. der entsprechenden Ziffer des Man-
teltarifvertrages ausdi{icklich an und bitten urn nachfolgende Berechnung.

- Ursch. zurlickan: Industriegewerkschaft
Berghau-Chemle-Energie

(vem Arheitgeber auszufiillen
nicht alitrennen)
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ERSTATTUNGSANSPRUCH

1. ausgefallene Arbeitssiunden & €

Bruttoeinkommen einschl. Sozialversiche-
rungsanteil des Arbeilgebers

2. Sonstigs Lohnbastandteile
und zwar

[}

fusl

Mithin zu erstatten

Der Betrag ist wie folgt zu (iberweisen:

Kto. Nr.

Geldinstitut:

Firmenstempel u. Unterschrift

N (Nur fur interne gewerkschaftiiche Verwaltung)

Veranstaltung:

Sachlich sichtlg und festgestelit: Betrag anwelsan:

{Unterscirift des Einladers) (Unterschrift des Verantwortiichen}

1. Ausfertigung zuriick an Einlader der Gewearkschaft
2, Ausfertigung zum Verbleib beim Arbeitgeber
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