Verglitungstarifvertrag - VTV Energie - vom 02.09.2010

Zwischen dem Arbeitgeberverband energie- und versorgungswirtschaftlicher Unter-
nehmen e.V. (AVEU), Hannover,
- einerseits -
und der ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand, Berlin,
- andererseits -

wird nachstehender Vergitungstarifvertrag fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnenmer - im
Folgenden Arbeitnehmer genannt - der Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Energie des
AVEU abgeschlossen:

Praambel

Zum 01.01.2011 wird in der Tarifgruppe Energie ein komplett neues Verglitungssystem einge-
flhrt.

Die Tarifanderungen sind fiir die bestehenden Betriebsvereinbarungen und betrieblichen Re-
gelungen neutral, diese bleiben von den tarifvertraglichen Anderungen unberiihrt bestehen.

Die Tarifparteien sind sich einig, dass fiir den Wechsel in'das neue Vergitungssystem als
Obergrenze der Grundsatz der Kostenneutralitai fur das jeweilige Unternehmen gilt.

§1

Ge!tungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbzitnehmer der Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Energie
des AVEU, deren Verglitung sich nach den folgenden Bestimmungen und der Anlage zu
diesem Vertrag richtet, und die unter den Geltungsbereich des Manteltarifvertrags der Tarif-
gruppe Energie fir Arbeiinehrner fallen. Er gilt nicht fir die Auszubildenden dieser Unter-
nehmen. Fir die Auszubildenden gelten die jeweils fiir sie im Tarifvertrag {iber die Tabellen-
vergltungen vereinbarten Ausbildungsvergiitungen.

§2

Vergilitungsordnung

1. Die Arbeitnehmer werden nach einer Vergltungstabelle mit 12 Vergltungsgruppen mit
jeweils einer Grundverglitung, 4 Erfahrungsstufen und einer Anforderungsstufe verglitet.

2. Die Grundvergltung fir die Vergltungsgruppe D gilt als Eckvergilitung.

3. Bestandteile der Tabellenvergiitung sind die Grundvergltung, Erfahrungsstufe und An-
forderungsstufe. )

4. Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine der Vergiitungsgruppen erfolgt nach der
auszulibenden Téatigkeit nach MalRgabe der Vergutungsgruppenbeschreibungen, die je-
der Vergutungsgruppe zugeordnet sind (Anlage 1).



10.

Fir die Eingruppierung ist die (berwiegend auszuilibende Tatigkeit mafigebend.

Soweit in den Vergltungsgruppenbeschreibungen eine bestimmte Berufsausbildung mit
Abschlussprifung vorausgesetzt ist, ein Arbeitnehmer eine solche aber nicht durchlau-
fen hat, ist er gleichwoht in die Verglitungsgruppe einzugruppieren, die der von ihm
auszulibenden Tatigkeit entspricht. Eine bestimmte Ausbildung allein begriindet keinen
Anspruch auf Eingruppierung in eine bestimmte Vergiitungsgruppe.

Die Vergabe der nachsten Erfahrungsstufe erfolgt jeweils nach 36 Monaten bis zur Er-
fahrungsstufe 4. Zeiten der Unterbrechung bzw. des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses
bleiben dabei unberticksichtigt, soweit gesetzlich nichts anderes — wie z. B. fiir den
Wehrdienst — geregelt ist. Bei Hohergruppierungen wird die Halfte der in der bisherigen
Stufe (Grundvergitung oder Erfahrungsstufe) verbrachten Zeit auf die 36 Monate der
neuen Stufe angerechnet. Bei einer Abgruppierung bleiben dem Arbeitnehmer die bis-
herige Stufe und die in ihr verbrachte Zeit erhalten.

Der Arbeitnehmer erhalt bei einer Hohergruppierung in der héheren Vergituingsgruppe
die Erfahrungsstufe, mit der seine bisherige Tabellenvergiitung zuziiglich eines Garan-
tiezuwachses von 3 % seiner bisherigen Grundvergitung abgedeckt ist’ Im Regelfall er-
héalt der Arbeitnehmer somit in der hdheren Verglitungsgruppe eine niedrigere Erfah-
rungsstufe.

Eine Sonderregelung gilt fiir den Fall, dass derArbeitnehmer vor der Héhergruppierung
eine Anforderungsstufe hat, in der neuen Vergitungsgruppe aber nicht mehr. In diesem
Fall wird in der neuen Verglitungsgruppe die gleiche Erfahrungsstufe vergeben (vertika-
le Hohergruppierung), wenn der Zuwachs von 3 % it einer niedrigeren Erfahrungsstufe
nicht eingehalten werden kann. Bei gleicher Erfahrungsstufe in der neuen Vergutungs-
gruppe kann der Zuwachs im Einzelfali unter 3 % liegen, eine hdhere als die bisherige
Erfahrungsstufe oder Teilanforderungsstufen werden nicht vergeben.

Bei den bei Einflinrung dieses Tarifvertrages tbergeleiteten Arbeitnehmern gehort die
Uberleitungsbedingt vergebene Anforderungsstufe, Teilanforderungsstufe oder Uberlei-
tungszulage zur Tabellenvergiitung im Sinn von Nr. 3. Diese Verglitungsbestandteile
werden entsprechend den kiinfiigen Tarifanhebungen dynamisiert. Teilanforderungsstu-
fen und Uberleitungszulagen werden dabei jeweils auf volle Euro gerundet. Bei einer
Verédnderung des Beschiftigungsgrades werden diese Betrdge im Verhalinis der indivi-
duellen zur tarifvertraglichen Wochenarbeitszeit neu berechnet. Bei Herabgruppierun-
gen werden die Teilariforderungsstufen, Anforderungsstufen und Uberleitungszulagen
als unverandsrie Eurobetrage fortgezahlt und dynamisiert.

Die Uberleitungsbedingt vergebenen Anforderungsstufen, Teilanforderungsstufen und
Uiberleitungszulagen werden als individuelle Bestandteile der Tabellenvergiitung bei ei-
ner {#déhergruppierung neu berechnet, so dass ein Zuwachs von 3 % der bisherigen
Crundvergltung sichergestellt wird. Dabei wird zunachst in der neuen Verglitungsgrup-
pe die Vergabe einer Teil- bzw. vollen Anforderungsstufe gepriift. Kann damit der Zu-
wachs von 3 % nicht gewahrt werden, wird die zu den 3 % verbleibende Differenz als
Uberleitungszulage gewahrt. Im Regelfall bleibt die Erfahrungsstufe gleich, eine héhere
Erfahrungsstufe kann nicht vergeben werden. Eine niedrigere Erfahrungsstufe wird in
der neuen Verglitungsgruppe nur vergeben, wenn der Zuwachs von 3 % bereits allein
mit der niedrigeren Erfahrungsstufe sichergestellt wird. Beispielrechnungen flir Hoher-
gruppierungen sind diesem Tarifvertrag als Anlage 2 beigefugt.
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§3

Anforderungsstufe

. Ubernimmt der Arbeitnehmer Aufgaben, deren Anforderungen wesentlich {iber seine
Verglitungsgruppe hinaus gehen ohne den fiir eine Hohergruppierung erforderlichen Um-
fang zu erreichen, erhalt er eine Anforderungsstufe von 5 % der Grundvergiitung seiner
Verglitungsgruppe.

. Die Anforderungsstufe wird befristet gezahlt, wenn der Arbeitnehmer die Aufgaben mit
den hoheren Anforderungen nur voriibergehend libernimmt. Voraussetzung fir die Ver-
gabe der Anforderungsstufe ist, dass die hoherwertigen Aufgaben flir mindestens 2 Mo-
nate bernommen werden.

§4
Erfolgsabhédngige Vergiitung

. Die Unternehmen kénnen durch Betriebsvereinbarung variable Vergitungselemente bis
zu einem Volumen von maximal 10 % der Jahresverglitung regein, die vom Unterneh-
menserfolg abhangig sind.

. Die variablen Vergiitungen kénnen als jahrliche Pramie oder in monatlichen Raten als
Zulage gezahlt werden.

. Bemessungsgrundlage fiir die Feststellung des Unternehmenserfolges ist die Erfullung
bzw. Uberschreitung der fiir das Unternehmen maRgebenden wirtschaftlichen Kennzif-
fern, wie sie in der Regel auch fiir die Fihrungskrétte des Unternehmens verwendet wer-
den.

. Die wirtschaftliche Situation des Unternehmens ist anhand in der Betriebsvereinbarung
festzulegender, betriebswirtschaftlich anerkannter Kennziffern zu bewerten. Diese Bewer-
tungskennziffern miissen nachpriifbar sein und nachvoliziehbar ausgestaltet werden.

. Die konkrete Hohe der erfolgsabhéngigen Vergiitung richtet sich nach dem erreichten
Geschaftsergebnis und der Er{tllung der wirtschaftlichen Kennziffern des jeweiligen Ge-
schéftsjahres.

. Die Tarifparteien werden in 2013 die betriebliche Praxis zur Gestaltung erfolgsabhangiger
Verglitungen priifen und — soweit dies von einer Tarifpartei gewilinscht wird — Gespréche
ber eine weitere tarifvertragliche Ausgestaltung der erfolgsabhédngigen Vergiitung flih-
ren.

§5

Tabellenaufbau

. Bei Tarifanhebungen wird die Grundverglitung der Vergttungsgruppe D um einen vollen
Euro-Betrag angehoben. Die weiteren Verglitungen errechnen sich gemaR dem Tabel-
lenaufbau nach Nr. 2. Sind alle Vergiitungswerte entsprechend Nr. 2 errechnet, werden
sie mathematisch auf volle Euro-Betrdge auf- oder abgerundet. Die Anforderungsstufe
wird auf Basis der gerundeten Grundvergiitung der jeweiligen Vergltungsgruppe errech-
net und dann ebenfalls gerundet.
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2. Die Vergiitungstabelle ist so aufgebaut, dass die Grundvergiitungen der Verglitungs-
gruppen in folgenden Relationen zur Eckvergiitung stehen:

Vergltungsgruppe Relationen in %

A 70

B 80

C 90

D 100

E 110

F 120

G 130

H 140

| 150

J 160

K 170

L 180

. Die Erfahrungsstufen stehen in folgenden Relationen zur jeweiligen Grundvergiitung:
Erfahrungsstufe: 1 2 3 4
Relationen in %: 103 106 109 112
§7

Laurzeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.01.2011 in Kraft und kann schriftlich mit einer Frist von 6 Mo-
naten zum Jahresende gekindigt weiden, frithestens zum 31.12.2015. Zum 01.01.2011 tritt
der Vergutungstarifvertrag vom 28.03.199% ohne Nachwirkung auler Kraft.

Hannover / Berlin, den 02.09.20110

N

Arbeitgeberverband energie- und ver.di Vereinte Dienstléistungsge-
versorgungswirtschaftlicher Unter- werkschaft, Bundesvorstand, Berlin
nehmen e.V. {AVEl)), Hannover




Anlage 1 zum Vergiitungstarifvertrag

Vergitungsgruppenbeschreibungen
Vergitungsgruppe A
Tatigkeiten, die in der Regel nach einer kurzen Einarbeitung ausgeiibt werden kénnen.
Vergutungsgruppe B
Tatigkeiten, die durch Anlernen im jeweiligen Bereich ausgeubt werden kénnen.
Vergiitungsgruppe C

Tatigkeiten, die eine betriebliche Ausbildung durch Anlernen und einschidgige kenvitnisse,
Fahigkeiten / Erfahrungen erfordern.

Vergiitungsgruppe D

Tatigkeiten, deren Auslibung eine abgeschlossene, mindestens dreijghrige fachspezifische
Berufsausbildung voraussetzt.

- Einschlagige praktische Kenntnisse und Fahigkeiten
Vergiitungsgruppe E

Tatigkeiten, die neben der mindestens dreiidhrigen fachspezifischen Berufsausbildung um-
fassende zuséatzliche Kenntnis und Fahigkeiien/Zusatzqualifikationen voraussetzen.

- Umfassende zusétzliche Kenntnisse und Fahigkeiten/Zusatzqualifikationen.
- Selbsténdige und eigenverantwortiiche Betreuung des Ubertragenen Arbeitsbereichs.
- Ggf. Fuhren und Anweisen zugeordneter Mitarbeiter.

Vergiitungsgruppe F

Tatigkeiten, die das Anforderungsniveau einer mindestens dreijahrigen fachspezifischen
Berufsausbildung Ubersteigen und eine Zusatzausbildung oder herausgehobene Spezial-
kenntnisse und -fahigieiten erfordern.

- Herausgehobene Verantwortung, Verantwortung fir die Arbeitsabwicklung im zuge-
wiesenen Bereich.

= _Ymfangreiche Kooperations- und Koordinierungsprozesse.

-\ Ggf. Fihren und Anweisen untersteliter Mitarbeiter.

Vergiitungsgruppe G

Tatigkeiten, deren Ausuibung eine fachspezifische abgeschlossene Ausbildung als Meister,
Techniker, Fachwirt oder einen vergleichbaren staatlich anerkannten Ausbildungsabschliuss
voraussetzt.

- Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Tatigkeitsbereich.
- Ggf. Fuhren und Anweisen untersteliter Mitarbeiter.
- Verantwortung fir die Arbeitsabwicklung im zugewiesenen Bereich.



Vergiitungsgruppe H

Tatigkeiten, die (iber den fachspezifischen Abschluss der Verglitungsgruppe G hinaus zu-
satzliche Spezialkenntnisse und -fahigkeiten/Qualifikationen oder einen Bachelor-Abschluss
erfordern.

- Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Téatigkeitsbereich.
- Ggf. Fuhren und Anweisen unterstellter Mitarbeiter.
- Verantwortung fiir die Arbeitsabwicklung im zugewiesenen Bereich.

Verglitungsgruppe |
Tatigkeiten, die das Anforderungsniveau der Vergiitungsgruppe H (bersteigen.

- Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen.

- Komplexe Kooperations- und Koordinierungsprozesse.
- Komplexitat und Vielfalt der Aufgaben.

- Herausgehobene Verantwortung.

Verglitungsgruppe J

Tatigkeiten, deren Austibung ein einschlagiges abgeschlossenes Fachhochschul-/ Hoch-
schulstudium, z. B. Master- oder Diplom-Abschluss, voraussetzen.

- Umfassende Kenntnisse und Erfahrungsn.

- Komplexe Kooperations- und Koordinierungsprozesse.
- Ggf. Fuhren und Anweisen untersteiiier Mitarbeiter.

- Verantwortung fir die Prozesse im Beieich.

Vergiitungsgruppe K

Téatigkeiten, die lber ein Fachhochschul-/Hochschulstudium hinaus zusatzliche Kenntnisse
und Fahigkeiten erfordern.

- Komplexe Kooperations- urid Koordinierungsprozesse.
- Hohe Komplexitat der Aufgaben.

- FOhren uind Anweisen unterstellter Mitarbeiter.

- Herausgehobene Verantwortung.

Verglitungsgruppe L

Tatigkeiten, die das Anforderungsniveau der Vergiitungsgruppe K Ubersteigen.
- _Komplexe Kooperations- und Koordinierungsprozesse.
- Hohe Komplexitat der Aufgaben.

- Fihren und Anweisen unterstellter Mitarbeiter.
- Herausgehobene Verantwortung.



Anlage 2 zum Vergiitungstarifvertrag

Beispiele:

1.

Keine iiberleitungsbedingten Vergiitungsbestandteile

Hohergruppierung aus Vergltungsgruppe D Erfahrungsstufe 3,
2.485 €

Garantiezuwachs 68 €
2.553 €

Neue Vergitung in Vergitungsgruppe E Erfahrungsstufe 1
2.583 €

Héhergruppierung aus Vergitungsgruppe D Erfahrungsstufe 3 mit Anforderungsstufe
2.599 €

Neue Vergltung in Vergiitungsgruppe E Erfahrungsstufe 3 (ohne Anforderungsstufe)
2734 €

Vergitungsgruppe E Erfahrungsstufe 2 in Héhe von 2.658 € kann nicht vergeben wer-
den, weil der Garantiezuwachs von 68 € (2.667 €) nicht eingehailten ware.

. Hohergruppierung aus Vergiitungsgruppe H Ertanrungssiufe 2

3.384 €
Garantiezuwachs 96 £
3.480 €

Neue Verglitung in Verglitungsgiuippe | £rfahrungsstufe 1
3.523 €

Hohergruppierung aus Vergiitungsgruppe H Erfahrungsstufe 2 mit Anforderungsstufe
3.544 €

Neue Vergitung in Vergiitungsgruppe | Erfahrungsstufe 2 ohne Anforderungsstufe
3.625 €

Die neue Veigiitung ceckt den Mindestzuwachs von 96 € (3.544 € plus 96 € = 3.640 €)
nicht ab. Dies ist beim Spezialfall einer ,vertikalen Hohergruppierung” (gleichbleibende
Erfahrungsstufe) aber auch nicht erforderlich. '

. Uberleitungsbedingte Vergiitungsbestandteile

. Héhergruppierung aus Vergitungsgruppe D Erfahrungsstufe 3 (friither VGr. 5 Stufe 3)

2.485 €
Teilanforderungsstufe 24 €
2.509 €
Garantiezuwachs 68 €
2.577 €

Neue Vergitung in Vergitungsgruppe E Erfahrungsstufe 1
: 2583 €



. Hoéhergruppierung aus Vergutungsgruppe H Erfahrungsstufe 2 (friiher VGr. 10 Stufe 2)

3.384 €
Teilanforderungsstufe 32 €
3.416 €
Garantiezuwachs 96 €
3512 €

Neue Vergltung in Vergitungsgruppe | Erfahrungsstufe 1
3.523 €

. Hohergruppierung aus Vergtitungsgruppe H Erfahrungsstufe 4 (friiher VGr. 10 Stufe 6)
3.575 €

Anforderungsstufe 160 €

Uberleitungszulage 52 €
3.787 €

Garantiezuwachs 96 €
3.883 €

Neue Vergitung in Vergitungsgruppe | Erfahrungsstufe 4
3.830 €

Teilanforderungsstufe 53 €
3.883 €



