Landesausschuss fir Berufshildung Sachsen-Anhalt

Rahmenempfehlung an die kommende Landesregierung zur Ausrichtung beruflicher Bildung, Stér-
kung der Gestaltung von positiven Ubergéngen von Schule, Ausbildung und Beruf und Stirkung der
Durchlassigkeit zwischen heruflicher und akademischer Bildung in Sachsen-Anhalt

Ausgangslage/ Hintergrund:

Der Landesausschuss fiir Berufsbildung positioniert sich im Rahmen seiner gesetzlichen Verankerung
in 882 und im Sinne seiner origindren Aufgaben geméal §83 Berufsbildungsgesetz zur Weiterentwick-
lung der beruflichen und schulischen Bildung in Sachsen-Anhalt und spricht nachstehende Empfehlun-
gen an die kommende Landesregierung aus.

Die Umsetzung der Empfehlungen ist aus Sicht des Landesausschusses ein wesentlicher Beitrag zur
Starkung und Unterstiitzung der dualen Ausbildung, der schulischen Ausbildung und positiven Gestal-
tung von Ubergéngen zwischen den Schulformen der allgemeinbildenden Schulen, der Ausbildung hin

zum Berufsleben und der Durchldssigkeit zwischen akademischer und beruflicher Bildung in unserem
Bundesland.

Der Landesausschuss fiir Berufsbildung Sachsen-Anhalt positioniert sich zur Stdrkung der beruflichen

Bildung und spricht daher folgende Empfehlungen an die kommende Landesregierung fiir die Jahre
2021-2026 aus:

1. Duale Ausbildung stirken, Ubergénge gestalten und Abbriiche vermeiden

Die duale Ausbildung ist eine wichtige und international anerkannte Sdule des bundesdeut-
schen Bildungssystems. Sie steht fiir eine hochwertige, praxisbezogene und theoretische Aus-
bildung. Die Qualitdt der dualen Ausbildung ist mit bundeseinheitlichen Standards abgesichert
und deckt wesentliche Teile des Fachkriftebedarfs.

Die duale Ausbildung steht vor der Herausforderung eines Imageverlustes. Sie muss deshalb
kantinuierlich in der dffentlichen Wahrnehmung gestarkt werden.

Gleichzeitig deuten sich seit einigen Jahren Verschiebungen auf dem Ausbildungsmarkt an, die
durch die Corona-Pandemie ebenso beeinflusst wurden. Der anhaltende Riickgang registrier-
ter Bewerber*innen, zahlreiche unbesetzte Ausbildungspldtze, bundesweite ,Matching-Prob-
leme”, vorzeitige Ausbildungsabbriiche und ein Sockel an jungen Menschen, die erst verzbgert
in die Ausbildung oder ohne abgeschlossene Aushildung in den Arbeitsmarkt eintreten, for-
dern alle Beteiligten auf, ihre zahlreichen Bemuhungen fiir die Starkung der dualen Ausbildung
kontinuierlich fortzusetzen.

Im Jahr 2020 erlebte das Ausbildungsgeschehen in Sachsen-Anhalt spiirbare Einschnitte. Sie
fielen insgesamt jedoch moderater aus als in anderen Bundesldndern. Die Lage muss kritisch
und aufmerksam beobachtet werden. Gleichzeitig legen Ausbildungsbefragungen der Indust-
rie- und Handelskammern und der DGB-Jugend nahe, dass Sachsen-Anhalt in Punkto Ausbil-
dungsqualitit und -attraktivitdt vor der Pandemie auf einem guten Weg war. Daran gilt es an-
zukniipfen.
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Der Landesausschuss empfiehlt den zusténdigen Stellen und Wirtschafts- und Sozial-
partnern ihre Bemithungen fortzusetzen, um kontinuierlich die Verbesserung der Aus-
bildungsqualitdt und Ausbildungsattraktivitdt umzusetzen. Die Landesregierung sollte
dies unterstiitzten, durch die Fortsetzung des generellen Austausches tiber Qualitit
und Attraktivitédt der Ausbildung.

Das Vermittlungsgeschehen von Ausbildungspldtzen lauft auf Hochtouren. Dabei ha-
ben die Erfahrungen der Pandemie gezeigt, dass die Sichtbarkeit und Auffindbarkeit
von Ausbildungs- und Praktikumsplétzen von zentraler Bedeutung ist. Der Landesaus-
schuss empfiehlt, eine landesweite zentrale Praktika- und Ausbildungsplatzbérse zu
etablieren. Bestehende Angebote kénnen damit vernetzt werden. Beispiele aus ande-
ren Bundesléndern (z.B. Berlin) kénnen als Orientierung dienen,

Der hohen Quote von Auszubildenden, die ihre Ausbildungsverhéltnisse vorzeitig auf-
I6sen, teilweise auch den Aushildungsverlauf abbrechen, ist mit stirkerer Berufsorien-
tierung, sozialpddagogischer Unterstlitzung, ggf. ergiinzt mit schulpsychologischen Be-
ratungsangeboten  sowie mit  fachlichen und  prifungsvorbereitenden
Unterstiitzungsangeboten entgegenzuwirken.

Auch wenn das Ausbildungsplatzangebot in Sachsen-Anhalt in 2021 im Vergleich zum
Vorjahr moderat gestiegen ist, muss das betriebliche Ausbildungsplatzangebot stabili-
siert und im Blick behalten werden. Die Relation zwischen Bewerber*innen und Aus-
bildungsplatzen ist besser als in anderen Bundeslandern. Um Passungsproblemen ent-
gegenzutreten, sollten die aufgezeigten vielfdltigen MaBnahmen der
Berufsorientierung an allen Schulformen umgesetzt werden.

2. Berufsschulpakt fiir Sachsen-Anhalt

Der Landesausschuss schldgt vor, zwischen Landesregierung, kommunalen Spitzenverbanden,
Sozialpartnern und zustandigen Stellen fiir die Berufsausbildung fiir die kommenden fiinf Jahre
einen Pakt fiir berufshildende Schulen zu schlieRen. Ziel dieses Paktes sollte sein, die Standorte
der berufsbildenden Schulen bedarfsentsprechend auszustatten, vor allem mit Personal, mo-
dernen Lehr- und Lernmitteln (z.B. Ausbildungsanlagen), bedarfsgerechten Lehr- und Lernkon-
zepten und zeitgemaRer sachlicher Ausstattung. Auch die Lernortkooperation der Berufsschu-
len mit Betrieben, iiberbetrieblichen Bildungsstétten und Bildungstrigern muss verbessert
werden.

Sachsen-Anhalt braucht leistungsfahige Berufsschulen in den Regionen. Eine Stérkung
der Standorte durch IT-Personal und die ziigige Umsetzung der Sdulen des Digitalpak-
tes Schule miissen in den kommenden Jahren zwingend erfolgen.

Weiterhin braucht es ein verpflichtendes und bedarfsgerechtes Fort- und Ausbildungs-
angebot fiir Lehrkréfte in der beruflichen Bildung, das die wissenschaftliche und pra-
xisorientierte Perspektive einschlieft.

Die Lage an den Standorten berufshildender Schulen ist sehr unterschiedlich. Sie sollte
daher konkret begutachtet werden, Um die konkreten Bedarfe und aktuelle Defizite
hinsichtlich der Erreichung notwendiger Standards wissenschaftlich zu ermitteln,
schldgt der Landesausschuss fiir Berufsbildung vor, eine Studie ,Berufsschulmonitor
Sachsen-Anhalt” auf den Weg zu bringen. Die Studie sollte in Kooperation mit dem
Landesausschuss, dem zustdndigen Ministerium, dem Landesschulamt und ggf. exter-
nen Auftragnehmern abgestimmt werden.
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e Vor allem der Strukturwandel im mitteldeutschen Revier stellt die berufliche Bildung
vor grofRe Herausforderungen, um den zukiinftigen Fachkrifte- und Weiterbildungs-
bedarf zu decken. Betroffene Berufsschulstandorte sollten prioritdr anhand der Ergeb-
nisse der zustandigen Arbeitsgruppen (insbesondere der Task Force Kohle) des Revier-
ausschusses zum Strukturentwicklungsprogramm in den Blick genommen werden.

e Die Einfilhrung des Azubi-Tickets war ein erster und wichtiger Schritt, um die Ausbil-
dung attraktiver zu machen und Auszubildende finanziell zu entlasten. Das Azubi-Ti-
cket sollte verstetigt werden. Dennoch muss eine méglichst wohnortnahe Beschulung
weiterhin den Vorrang haben. Der Landesausschuss empfiehlt daher, fiir Fahrten vom
Wohnort zur Berufsschule (Hin-/Riickfahrten) eine Zumutbarkeitsgrenze hinsichtlich
zuriickzulegender Fahrtstrecken und Fahrtzeiten fiir Auszubildende einzufiihren und
entsprechende Anpassungen in der Berufsschulnetzplanung und der Anbindung im 6f-
fentlichen Nahverkehr zu beriicksichtigen. Ebenso sollten die verringerten Klassengro-
Ben flir die Bildung von Fachklassen beibehalten werden.

e  Zur Reduzierung von Wegzeiten fiir den Besuch von Berufsschulunterricht sind die
Chancen der Digitalisierung verstarkt zu nutzen. Im theoretischen Unterricht sollten
daher, neben der unverzichtbaren Beschulung in Prasenz, auch Distanzlernmethoden
und Online-Unterricht reguldr genutzt werden.

3. Starkung und Aufwertung der schulischen Berufsausbildung in Gesundheits-, Erziehungs-
und Sozialberufen (GES)

Gestiitzt durch die Empfehlungen und Erkenntnisse des Abschlussberichtes der Enquetekom-
mission ,Berufshildung in der digitalen Arbeitswelt” sollte sich die Landesregierung auf den
Weg machen und eine breite Attraktivitdtssteigerung in den GES-Berufen nach Landesrecht
(z.B. Erzieher*in) voranbringen.

e Sollte es noch Regelungen zur Erhebung von Schulgeldern an privaten oder 6ffentli-
chen schulischen Aushildungsstandorten geben, sollten diese aufgehoben werden.

e Weiterhin miissen die GES-Berufe, filr welche die Landesregierung die Regelungskom-
petenz besitzt, attraktiver werden. Hierzu zéhlt vor allem die Etablierung praxisinte-
grierter Ausbildungen, die tber alle Ausbildungsjahre hinweg einen Ausbildungsver-
trag und Ausbildungsvergiitungen vorsehen.

4. Kontinuierliche Férderung der Schulsozialarbeit

Sachsen-Anhalt braucht ein sicheres und kontinuierliches Programm zur Forderung der
Schulsozialarbeit. Schulsozialarbeiter*innen sind ein wichtiger Baustein fiir die gelingende
Ubergangsgestaltung zwischen Schule und Ausbildung. Sie leisten wertvolle Beratung und Un-
terstiitzungsarbeit fiir eine stérkenorientierte Persdnlichkeitsentwicklung und sind wesentli-
che Schnittstelle zu anderen Hilfesystemen.

o Eingerichtete Stellen der Schulsozialarbeit bei freien oder 6ffentlichen Trégern sollten
an allen Schulstandorten und schulformiibergreifend fortgefiihrt oder etabliert wer-
den. Dies trifft auch auf berufsbildende Schulen zu.

e Esdarfim Rahmen der aktuellen Neuausrichtung des Férderrahmens nicht zu Briichen
kommen. Als gesetzliche Pflichtaufgabe im Rahmen des §13 a SGB VIl muss die Lan-
desregierung eng mit den Landkreisen, kreisfreien Stadten und Kommunen zusam-
menarbeiten, um langfristige Planungssicherheit herzustellen.
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Allgemeinbildende Schulen stirken, Ubergénge positiv gestalten

Eine gute Ausbildung in Sachsen-Anhalt braucht starke allgemeinbildende Schulen, die die Per-
sonlichkeitsentwicklung und den Ubergang in Aushildung oder ein Studium positiv vorbereiten
und begleiten.

e Die Unterrichtsversorgung und Nachwuchsgewinnung ist daher umfassend sicherzustel-
len. Es braucht ausreichendes und fachlich geeignetes Lehrpersonal und Referendariats-
stellen an allgemein- und berufshildenden Schulen.

¢ Die anhaltend hohe Zahl an Schulabbrecher*innen muss durch verstirkte multiprofessio-
nale Teams an den Schulstandorten reduziert werden. Ebenso sind Bildungschancen fiir
alle Kinder zu gewéhrleisten und zu férdern — unabhéngig von ihrer sozialen Herkunft,
Wohnort oder Nationalitdt. Die Gemeinschaftsschulen leisten dabei einen unschitzbar
wertvollen Beitrag fiir Bildungsgerechtigkeit. Um jungen Menschen Stabilitit zu geben und
ein breites Spektrum an weiterfiihrenden Bildungschancen zu gewahrleisten, empfiehit
der Landesausschuss daher die Ausweitung des Angebots an Gemeinschaftsschulen.

e Es braucht sowohl eine breite Allgemeinbildung als auch zielgerichtete Spezialisierungs-
maoglichkeiten. In der Realisierung beider Lernanforderungen darf die Stundentafel nicht
zu Lasten von MINT-Fdchern gekiirzt werden.

o  Um frithzeitige Angebote zur Ubergangsgestaltung mit den allgemeinbildenden Schulen zu
verzahnen, sind unter anderem die Kooperationen zwischen Schule und den Wirtschafts-
und Sozialpartnern auszubauen.

e Um jungen Menschen und kommenden Lehrkréften die Funktionsweise des Gesellschafts-
und Wirtschaftssystems ndher zu bringen, sollte politische Bildung, Wirtschafts- und Pra-
xisbezug und die Funktionsweise der Sozialpartnerschaft in Lehrpldnen fiir alle Schulfor-
men und im Studium ausgebaut werden.

o Die Digitalisierung als gesellschaftlicher Prozess sollte ziigig und umfassend auch im Schul-
system umgesetzt werden, Die digitale Infrastruktur ist in den Schulen zeitnah auszu-
bauen. Die anwendenden Lehrkréfte sollten umfassend und verpflichtend befahigt wer-
den, Gerdte, Prozesse, Risiken und Chancen der Digitalisierung in die Lehrarbeit
einzubinden. Die Umsetzung des Digital-Paktes Schule ist daher erheblich zu beschleuni-
gen. Dazu sollte die zustdndige Behorde ein Masterkonzept entwickeln, dessen Verwen-
dung — angepasst an die jeweilige Schulform und SchulgréRe —im Antragsprozess eine fi-
nanzielle Grundbasis oder eine materielle Grundausstattung erméglicht. Ubersteigende
Erweiterungswiinsche sind von der Schule selbst konzeptionell zu untersetzen. An den
Schulen sind ebenso ziigig IT-Administratoren einzustellen, ggf. unter Zuhilfenahme von
Fordermitteln des Bundes. Lehrkréfte miissen umfassend und kontinuierlich fiir den Ein-
satz digitaler Lehrmaterialien und -methoden qualifiziert werden.

Berufsorientierung kontinuierlich umsetzen, ausbauen und qualifizieren

Sachsen-Anhalt besitzt, unter anderem mit BRAFO, eine sehr gute Systematik zur Berufsorien-
tierung. Im Rahmen der Initiative Bildungsketten stdrkt das Land das Zusammenwirken von
Instrumenten des Landes, des Bundes, der Bundesagentur fiir Arbeit und des Europdischen
Sozialfonds. Die Angebote zur Berufsorientierung in Schulen sind aus Sicht des Landesaus-
schusses dennach zu verstérken.

e Ein zukunftsweisender Schritt sollte es sein, in den Schulen Klassenleitungen und BO-

Lehrkriifte, z. B. mit Hilfe verbindlicher Lehrerbetriebspraktika und anderer Fortbil-
dungsangebote, zu einer qualifizierten Berufsorientierung zu befdhigen.
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Um freiwillige Praktika in den Ferien fiir Schillerinnen und Schiiler attraktiver zu ma-
chen, empfiehlt der Landesausschuss, dass die finanzielle Unterstiitzung von Ferien-
praktika fiir Schiilerinnen und Schiiler zur Berufsorientierung nicht auf Handwerksun-
ternehmen beschrénkt bleibt und Uber das Ende des Jahres 2021 hinaus geférdert
wird.

Mit dem neuen BRAFO-Konzept wird ab dem Jahr 2022 die ficheriibergreifende Be-
rufsorientierung und Praktika in allen Schulformen weiterentwickelt. Der Landesaus-
schuss fordert, dass BRAFO an allen Schulformen verbindlich verankert bzw. verstetigt
werden soll. Auch Angebote dualen Lernens (Praxislerntage) sollen in die Strukturen
des Landeskonzepts der Berufsorientierung eingebunden werden.

Die MINT-Orientierung an Schulen oder in Verbindung mit auBerschulischen Koopera-
tionspartnern sollte weiterhin gestarkt werden. Auch sollten weitere ansprechende
und nachhaltige Berufsorientierungsformate entwickelt und finanziell ausgestattet
werden (z.B. Richtlinie REGIO AKTIV und Unterstiitzung Berufsorientierungsmessen).

7. Durchléssigkeit stirken, Ausbau dualer Studiengiinge, Verbesserung Aufstiegsfortbildung

Sachsen-Anhalt braucht ein leistungsstarkes, gerechtes und durchlissiges Bildungssystem,
welches es ermaglicht, beim Obergang in Ausbildung, Beschéftigung und Weiterbildung indi-
viduelle und vielseitige Wege zu gehen.

® Ein wichtiger Beitrag dazu wére es, Studienzweifler*innen und -abbrecher*innen gute Al-
ternativen in der beruflichen Ausbildung zu bieten. Projekte wie ,Queraufstieg Sachsen-
Anhalt” sind im Rahmen der Umsetzung der Bildungskettenvereinbarung zu verstetigen.

e Um fiir die Fachkréftegewinnung die Vorteile der betrieblich-praktischen Ausbildung und
der akademischen Bildung breiter zu verzahnen, braucht es aus Sicht des Landesausschus-
ses den Ausbau von dualen Studiengiingen.

*  Weiterhin sollte die héhere Berufsbildung in Form der Aufstiegsfortbildung gestarkt wer-
den (z.B. durch Einfiihrung eines Meisterbonus).

Fabian Pfister

Vorsitzender

Gl

Dr. Simone Danek

alternierende Vorsitzende
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