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Auswahlkriterium

Bewertungsinhalt

Erflllungs-
grad
(=erreichte
Punktzahl)

Wichtung in
%
(insg. 100%)

Ergebnis
(erreichte
Punktzahl

multipliziert
mit dem

Wichtungs-
faktor)

1. Fachliche Eignung des Bewerbenden

20

Umfang der Erfahrungen und Kenntnisse in der Umsetzung vergleichbarer Projekte:
- Erfahrungen und Qualifikationen des Projektpersonals,

- Vorerfahrungen/ Referenzen des Projekttragers,

- Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit des Tragers in der Vergangenheit

20

2. Qualitat des Projektkonzeptes

30

Differenzierte Beschreibung der praktischen Projektumsetzung unter Beachtung der in
der Bekanntmachung zum Ideenwettbewerb beschriebenen spezifischen Ziele und
Aufgaben:

- zielgruppenspezifische Beschreibung von Bedarfen, Handlungsanséatzen und
Instrumenten

- Ableitung und Beschreibung inhaltlicher und methodischer Arbeitsschwerpunkte und
Arbeitspakete

- Antizipation besonderer Schwerpunkte und Herausforderungen im HF
Fachkraftesicherung und Ableitung méglicher Losungsanséatze

Kooperations-, Netzwerk- und Serviceorientierung:

- Anschlussféhigkeit an bestehende Kooperations- und Netzwerkstrukturen im HF
Fachkraftesicherung (regional/Uiberregional)

- Berticksichtigung von Wechselwirkungen, Zusténdigkeiten und Aktivitaten wichtiger
Akteure und Stakeholder in relevanten Handlungsfeldern zur Fachkraftesicherung

- Darstellung von MaBnahmen und Aktivitaten zur Gibergreifenden Zusammenarbeit und
Prozessgestaltung

Aussagen zu qualitatssichernden MaBnahmen:

- Monitoring

- Darstellung von MaBnahmen, Methoden und Instrumente der reflexiven
Projektsteuerung und zum Risikomanagement

Schlussigkeit des Gesamtkonzeptes:

- inhaltliche, zeitliche und organisatorische Konsistenz aller beschriebenen
Arbeitspakete und Aktivitdten, insbesondere Ziel-, Zeit-, Meilensteinplanung
- plausible und nachvollziehbare Beschreibung einzelner Arbeitspakete unter
Beriicksichtigung der Gesamtkoharenz des Vorhabens

30

3. Bereichsuibergreifende Grundséatze

10

Qualitat der dargestellten konkreten Ansétze zur Umsetzung der
bereichstibergreifenden Grundsétze gem. Art. 9 Dach-VO (insbesondere Gleichstellung
von Méannern und Frauen, Nichtdiskriminierung und Zugénglichkeit fir Menschen mit
Behinderungen)

10

4. Zu erwartende Ergebnisse

20

Qualitat und Quantitét der zu erwartenden Ergebnisse unter Beriicksichtigung der
arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen gemafl Wettbewerbsaufruf:

- Ableitung/ Benennung wesentlicher zielgruppenspezifischer qualitativer und
quantitativer Indikatoren

Zu den qualitativen Indikatoren gehoren insbesondere:

- zielgruppenbezogene Konzepte,

- Beratungsstandards,

- Weiterbildungskonzepte fur Projektbeschéftigte (z.B. mit Blick auf Interkulturalitét,
Gleichstellung usw.),

- qualitative Konzepte zur OA etc.

Zu den quantitativen Indiklatoren gehdéren insbesondere:

- Anzahl beratener Personen,

- Anzahl beratener Unternehmen,

- Anzahl durchgefiihrter Veranstaltungen, Workshops usw.

20

5. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

20

- Wirtschaftlichkeit im Vergleich zu den Mitbewerbern

(Die Wettbewerbsbeitrage sollen u.a. tiber abrechenbare Erfolgsindikatoren/
Meilensteine dargestellt werden. Anhand dieser kann der erwartete Output ins
Verhaltnis zur vorgesehenen Foérderung gesetzt werden.

Indikatoren/ Meilensteine des erwarteten Outputs sind insbesondere:
Personaleinsatz Berater*innen, Anzahl Beratungen, Anzahl Veranstaltungen, Anzahl
der vom WelcomeCenter betreuten Unternehmen/ Personen etc.)

20

Gesamtpunktzahl

100

ewertungsmafstab zur Punktverteilung

Punktverteilung/ Zielerreichungsgrad

Beschreibung/ Begriindung

Kriterium ist nicht erfiillt oder ein Beitrag hierzu fehlt vollstandig.

Kriterium teilweise erfiillt

Kriterium ist erfallt

FINE

Kriterium ist Giberdurchschnittlich erfiillt
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