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1. Praambel

Aufgabe der Arbeitsmarktpolitik in Sachsen-Anhalt ist es, die Entwicklung attraktiver Arbeits-
und Lebensperspektiven flr alle Menschen und insbesondere fur junge Menschen im Land zu
unterstitzen. Im Zentrum der Arbeitsmarktstrategie des Landes stehen deshalb die
Handlungsfelder Fachkraftesicherung Arbeitsmarktintegration und Unterstutzung von
attraktiven, existenzsichernden Beschaftigungsmaoglichkeiten. Diese Zielsetzungen pragen
auch den Einsatz des Européischen Sozialfonds plus (ESF+) in Sachsen-Anhalt.

Die positiven Erfahrungen in der vergangenen ESF-Forderperiode 2014-2020 haben gezeigt,
dass die bestandige und koordinierte Einbindung der regionalen Arbeitsmarktakteure
wesentlich zur Verbesserung des Erfolgs und der Akzeptanz arbeitsmarktpolitischer
MaRnahmen beitragen. Eine rechtskreis- und bereichsibergreifende Kooperation ist
Grundvoraussetzung fur den Erfolg und die Nachhaltigkeit der Projekte. Voraussetzung fir
regional tragfahige Strategien und Losungsansatze ist eine fach- und ressortlbergreifende
Zusammenarbeit und Abstimmung ebenso wie die konstruktive Zusammenarbeit mit den
Wirtschafts- und Sozialpartnern.

Ziel der Landesregierung ist es deshalb, im Bereich der Arbeitsmarktpolitik die geschaffenen
strategischen Kooperationen Uber die Regionalen Arbeitskreise (RAK) in der Foérderperiode
ESF+ 2021-2027 weiterzufihren und die regionalisierte Arbeitsmarktpolitik zu starken. Die
Arbeitsmarktakteure in den Landkreisen und kreisfreien Stadten sollen strategisch und
praktisch in die Planung, Entscheidung und Umsetzung von Forderaktivitaten einbezogen und
damit die Arbeitsmarktforderung flexibel an den regionalen Bedarfen ausgerichtet werden. Mit
der Regionalisierung wird die Unterstitzung der Landkreise und kreisfreien Stadte bei der
Entwicklung und Umsetzung eigener arbeitsmarktpolitischer Vorhaben in den Vordergrund
gestellt, um zur Verbesserung der Ausbildungs- und Beschaftigungssituation beizutragen.
Dadurch sollen Wirksamkeit und Effektivitat der Manahmen in den Regionen erhdht werden.

1.1. Ausgangssituation

In den letzten Jahren war eine positive Entwicklung des Arbeitsmarktes zu verzeichnen. Sie
fihrte zu einem Abbau der Arbeitslosigkeit. Dadurch haben sich die Mdglichkeiten junger
Menschen am Ubergang Schule-Beruf und die Integrationschancen Arbeitsloser in regulare
Beschaftigung verbessert.

Der wirtschaftliche Strukturwandel in Sachsen-Anhalt und die demografische Entwicklung
fihren in vielen Bereichen zu einem Fachkraftemangel. Dies erdffnet fir junge Menschen
Chancen auf einen guten Ausbildungsplatz und flr altere Menschen Chancen auf eine
attraktive Erwerbstétigkeit. Gleichzeitig haben bestimmte Bevolkerungsgruppen Probleme
beim Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Dies trifft besonders auf Personen mit
geringen oder aufgrund von Langzeitarbeitslosigkeit nicht mehr verwertbaren beruflichen
Qualifikationen oder auf Personen mit Migrationshintergrund zu. Vergleichbare Risikofaktoren
stellen daneben Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
gesundheitliche Beeintrachtigungen oder Behinderungen dar.

Sachsen-Anhalt hat dartber hinaus mit unterschiedlichen bildungsbezogenen Herausforde-
rungen umzugehen. Zu diesen gehort z. B. eine hohe Zahl an Schiilerinnen und Schilern mit
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(sonderpadagogischem) Forderbedarf und solche mit problematischen individuellen
Lebenslagen.

Die genannten Faktoren beeinflussen den erfolgreichen Ubergang von Schule in Beruf.
Schlechte oder niedrige Schulabschliisse fiihren zu Schwierigkeiten beim Ubergang in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Gleichzeitig bleiben in den Betrieben Ausbildungsplatze
unbesetzt, da keine geeigneten Auszubildenden gefunden werden.

Die soziookonomische Analyse fiir die Strukturfondsforderperiode 2021-2027 zeigt, dass trotz
verbesserter Arbeitsmarktsituation in Sachsen-Anhalt Uberdurchschnittlich viele Menschen
von Armut bedroht sind. Dadurch nimmt auch das Risiko zu, dass Personen vom
gesellschaftlichen Leben abgekoppelt werden. Um der Armutsgeféhrdung und der sozialen
Ausgrenzung Uber alle Altersgruppen hinweg begegnen zu kénnen, sind Bildung und
erfolgreiche Teilhabe am Erwerbsleben wesentliche Voraussetzungen.

Eine erfolgreiche Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt starkt die Zufriedenheit und
das Selbstwertgefiihl eines jeden Menschen, egal ob jung oder bereits alter. Vor diesem
Hintergrund ist die Behebung von Integrationsdefiziten, die Sichtbarmachung der Chancen vor
Ort und die Starkung der Teilhabe am Arbeitsmarkt und damit verbunden der sozialen Teilhabe
von zentraler Bedeutung.

Dies gilt umso mehr, als durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie die Risikogruppen
beim Ein- und Wiedereinstieg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zusatzliche Hurden zu
Uberwinden haben. So ist die Langzeitarbeitslosigkeit wahrend der Pandemie vorubergehend
stark gestiegen, wodurch sich vor allem die Konkurrenzsituation am Arbeitsmarkt zu
Ungunsten der Zielgruppen der Richtlinie verschlechtert hat. Damit besteht die Gefahr der
weiteren Verfestigung der Langzeitarbeitslosigkeit. Zudem wirken sich am Ubergang Schule-
Beruf die pandemiebedingt eingeschrankte Berufsorientierung sowie der zeitweise
beeintrachtigte Regelunterricht vor allem bei ohnehin férderungsbedurftigen Jugendlichen
besonders nachteilig aus.

1.2. Strategische Ausrichtung

Das Land stellt im Rahmen der Richtlinie REGIO AKTIV Mittel aus dem ESF+ und
Landesmittel flr die Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und Arbeitsmarktintegration
von am Arbeitsmarkt benachteiligten Personen bereit sowie fur die Verbesserung des Zugangs
junger Menschen zu beruflicher Ausbildung. Die Foérderung erganzt die vorhandenen
Regelangebote, insbesondere die Angebote nach den Sozialgesetzblchern Il und lll. Diese
Mittel sollen bestmoglich eingesetzt und kombiniert werden, um die Ldésung struktureller
Probleme auf dem Arbeitsmarkt zu unterstitzen, Benachteiligungen im Beschaftigungssystem
und im Erwerbsleben abzubauen und einen aktiven Beitrag zu Entwicklung nachhaltiger
Lebensperspektiven im Land zu leisten.

Die Richtlinie REGIO AKTIV verfolgt zwei wesentliche Ziele:

e Die Unterstitzung armutsgefahrdeter und am Arbeitsmarkt benachteiligter
Personengruppen mit dem Ziel der Integration in den regularen Arbeitsmarkt: Um die
individuellen Voraussetzungen flr die Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit zu

2



verbessern und sie in den Arbeitsmarkt zu integrieren, sollen mit dieser Richtlinie
besonders benachteiligte Personengruppen durch intensive individuelle und
familienbezogene Begleitung unterstitzt werden. Damit soll auch das Risiko von
Kinderarmut gesenkt werden.

Die Verbesserung des Ubergangs Schule-Beruf: Um junge Menschen im Ubergang
von Schule zu Ausbildung zu begleiten, sollen mit dieser Richtlinie die Orientierungs-
und Beratungsangebote flir junge Menschen verbessert, junge Menschen am
Ubergang zwischen Schule und Beruf bei der Suche eines passenden Berufes
unterstitzt und bis zum Berufsabschluss begleitet werden.

Gemeinsames Ziel der Unterzeichnenden ist es, in enger Zusammenarbeit und im Rahmen
ihrer jeweiligen Moglichkeiten dazu beizutragen, diese Ziele zu erreichen.

2. Richtlinie REGIO AKTIV

Die Kooperationsvereinbarung ist bezogen auf die Umsetzung von Mallnahmen im Rahmen
der Richtlinie REGIO AKTIV mit den Forderbereichen:

A

Berufliche Integration von Personen mit besonderen Vermittlungshemmnissen ,Aktive
Eingliederung® (AE)

Unterstitzung Alleinerziehender und Familienbedarfsgemeinschaften bei der sozialen
und Arbeitsmarktintegration ,Familien starken — Perspektiven eréffnen® (FAMICO)

Sicherung der Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit forderungsbedurftiger junger
Menschen ,STABIL — Selbstfindung — Training — Anleitung — Betreuung — Initiative -
Lernen* (STABIL)

Kompetenzagenturen

Vertiefung schulischer und auRerschulischer Berufsorientierung in Form begleiteter
betrieblicher Praktika (PRAXIS BO)

Einbindung der Eltern in den Berufswahlprozess (ELTERN BO)

Verbundausbildung, Erhéhung der  Ausbildungsqualitat und  -attraktivitat
(Verbundausbildung)

Spezifische Modellprojekte
Jugendhilfeberater/innen in Jugendberufsagenturen® (JUBE)

Regionale Koordination (REKO)

! jugendberufsagenturen i.S.d. Vereinbarung sind auch die anders benannten Einrichtungen der
rechtskreislibergreifenden Zusammenarbeit und des One-Stop-Governments am Ubergang Schule-Beruf.



A Aktive Eingliederung (AE)

Im Rahmen der ,Aktiven Eingliederung“ werden Projekte zur Verbesserung der Integrations-
chancen von arbeitsmarktfernen Langzeitarbeitslosen mit ausgepragten beschaftigungsrele-
vanten Defiziten und Integrationsschwierigkeiten und daraus resultierendem besonderen
Unterstutzungsbedarf gefordert.

Ziel ist, durch langerfristige individuelle l&sungsorientierte Integrationsbegleitung der
Betroffenen bessere Integrationsfortschritte zu erzielen und schlieRlich ihre berufliche
Integration in den ersten Arbeitsmarkt oder in Ausbildung zu erreichen und zu festigen. Dabei
soll auch eine Kombination mit Regelférderinstrumenten nach dem SGB |l erfolgen.

Zielgruppe sind am Arbeitsmarkt benachteiligte Personen, die mit Hilfe der Férderangebote
nach SGB Il oder SGB Il nicht mehr erreicht werden kdnnen und einen besonderen Unter-
stutzungsbedarf bei der Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt oder in Ausbildung haben.
Hierzu zahlen Langzeitarbeitslose

a) Die langer als zwei Jahre arbeitslos und i.d.R. Gber 35 Jahre alt sind,
b) mit gesundheitlichen und/oder psychischen Beeintrachtigungen oder Behinderungen
sowie Arbeitslose mit Migrationshintergrund und Fllchtlinge.

Die Projekte beinhalten umfassende ganzheitliche Angebote zur Aktivierung, personlichen
Stabilisierung und Qualifizierung sowie nachhaltigen beruflichen Eingliederung.

B Familien starken — Perspektiven eroffnen (FAMICO)

Gefordert werden Familienintegrationscoaches (FAMICQO) mit dem Ziel, die Integration von
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen aus sogenannten Familienbedarfsgemeinschaften mit min-
destens einem Kind in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, in Ausbildung oder andere
weiterflihrende MafRnahmen durch intensive Betreuung zu unterstutzen.

Die Beschaftigungsfahigkeit und inre Chancen zur sozialen Teilhabe sollen verbessert werden.

Zielgruppe der Forderung sind arbeitslose Alleinerziehende und arbeitslose Leistungsbe-
rechtigte aus Familienbedarfsgemeinschaften aus dem Rechtskreis des SGB |l mit mindestens
einem Kind im Haushalt. Bei Partner-Bedarfsgemeinschaften sollen in der Regel beide Partner
arbeitslos sein.

Das Coaching umfasst die intensive ganzheitliche individuelle Betreuung und starkenorien-
tierte Beratung der Familien sowie die begleitete Integration in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung oder in Ausbildung. Dabei sollen auch die Moglichkeiten des Bildungs- und
Teilhabepaketes zur Starkung der Chancen der Kinder genutzt werden.

C STABIL - Selbstfindung — Training — Anleitung — Betreuung — Initiative — Lernen

Ziel der Forderung ist, die Bildungs- und Beschéaftigungsfahigkeit forderungsbedurftiger junger
Menschen zu entwickeln und herzustellen, so dass sie in geeignete weiterfihrende
MaRnahmen, in Ausbildung oder Beschéaftigung integriert werden konnen. STABIL verfolgt
damit eine sowohl arbeitsmarkt- als auch sozialpolitische Zielstellung.



Zielgruppe sind forderungsbedurftige junge Menschen, die ihre Schulpflicht erfullt haben,
keinen Berufsabschluss besitzen, arbeitslos sind und mit Hilfe der Forderangebote der
Agenturen fur Arbeit oder Trager der Grundsicherung nicht mehr erreicht werden kénnen, wie
junge Menschen ohne Schulabschluss, ohne Ausbildungsplatz, die eine Ausbildung
abgebrochen haben oder mit besonderem individuellen sozialpadagogischen Hilfebedarf. Die
Teilnehmenden sollen bei Projekteintritt in der Regel unter 27 Jahre alt sein.

Die Forderung basiert auf dem péadagogischen Modell des Lernens unter produktiven
betriebsnahen Bedingungen. Gefordert werden Projekte, in denen junge Menschen der
genannten Zielgruppe unter fachlicher Anleitung produzierend tatig sind. Zielstellung ist die
Vermittlung von Handlungskompetenz. Lernprozesse finden tber Produktionsprozesse statt;
es erfolgt keine Trennung zwischen Lern- und Arbeitsort.

D Kompetenzagenturen

Ziel der Forderung ist, niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote einzurichten, die jungen
Menschen berufliche Perspektiven eroffnen und den Ubergang in eine Berufsausbildung
vereinfachen. Zielgruppe sind forderungsbeddirftige junge Menschen im Alter von 15 bis unter
25 Jahren und in Ausnahmeféllen bis unter 35 Jahren. Die Unterstitzungsangebote begleiten
die Teilnehmenden intensiv. Im Mittelpunkt steht eine sozialpddagogische und ganzheitlich
ausgerichtete Einzelfallhilfe fur alle jungen Menschen, d.h. unabhangig von deren
Forderanspruch z.B. in Sinne des SGB Il und SGB lll. Die Angebote beziehen die Eltern und
andere/weitere Erziehungsverantwortliche und Bezugspersonen in die Begleitung ein und
pflegen einen intensiven Kontakt mit regionalen Unternehmen.

E Vertiefung schulischer und auBerschulischer Berufsorientierung in Form beglei-
teter betrieblicher Praktika (PRAXIS BO)

Ziel der Forderung ist, ab Klassenstufe 7 in allen Schulformen den Berufsorientierungsprozess
der Jugendlichen darin zu unterstutzen, zu den individuellen Neigungen und Kompetenzen
passende betriebliche Praktika zu absolvieren. Damit erhalten junge Menschen frihzeitig
Einblicke in Unternehmen, konnen ihre Berufsvorstellungen realitatsnah erproben und
verbessern ihre Chancen auf einen Ausbildungsplatz. Im Gegenzug lernen die Unternehmen
ihre zukunftigen und potenziellen Auszubildenden kennen und erhalten so mehr Sicherheit bei
der Besetzung der Ausbildungsplatze.

Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiler an allen allgemeinbildenden Schulen des Landes
Sachsen-Anhalt. In Ausnahmeféllen konnen weitere junge Menschen im Alter bis zu 25 Jahren
in die Angebote integriert werden.

Das padagogische Personal der Zuwendungsempfangenden begleitet die jungen Menschen
in ihrem Berufsorientierungsprozess. Sie bereiten die Teilnehmenden individuell auf Praktika
vor, binden Erziehungsverantwortliche ein, helfen bei der Suche nach einem geeigneten
Praktikumsplatz und organisieren bei Bedarf den Transfer zum Praktikumsort. Nach dem
Praktikum werden die Lernergebnisse ermittelt und im Berufswahlpass dokumentiert. Durch
die Absicherung des Transfers soll die Berufsorientierung im landlichen Raum besonders
gestarkt werden.



F Einbindung der Eltern in den Berufswahlprozess (ELTERN BO)

Ziel der Forderung ist die Vertiefung der Berufswahlkompetenz der Schilerinnen und Schiler
aller Schulformen, indem die Rolle der Erziehungsverantwortlichen und weiteren Bezugs-
personen aktiv gestarkt wird. Die MalRnahmen sollen die Erziehungsverantwortlichen und
weitere Bezugspersonen motivieren, um so mittelbar den Berufswahlprozess ihrer oder der
ihnen anvertrauten Kinder zu gestalten.

Zielgruppen sind Eltern, GroReltern, weitere Verwandte, Bezugspersonen und Vormuinder
sowie haupt- bzw. ehrenamtlich Tatige in familienexternen Institutionen und mittelbar Schule-
rinnen und Schuler

Neben der Kenntnisvermittlung zu den Chancen und Moglichkeiten auf dem regionalen
Arbeitsmarkt in den jeweiligen Gebietskorperschaften stehen Moglichkeiten der Berufsorien-
tierung im konkreten regionalen Umfeld der Schilerinnen und Schiler im Projektfokus. Auf die
vorhandenen Informations- und Beratungsstrukturen in Form von (virtuellen) Jugend-
berufsagenturen, webbasierten Praktikumsdatenbanken, Berufsorientierungsmessen (digital
und analog) sowie die Angebote der Berufsberatung und des Berufsinformationszentrums ist
vertieft einzugehen. Die Kenntnisvermittiung kann z.B. in Form von Informationsveranstal-
tungen (digital und analog) oder niedrigschwelligen Fortbildungen fiir die Erwachsenen erfol-
gen.

G Verbundausbildung, Erhohung der Ausbildungsqualitat und -attraktivitat
(Verbundausbildung)

Ziel der Forderung ist die Steigerung der Ausbildungsqualitéat und -attraktivitat in der betrieb-
lichen (Dualen) Berufsausbildung. Dieses Ziel kann z.B. durch den Zusammenschluss von
Betrieben oder Einrichtungen in Ausbildungsverbinden realisiert werden. Zielgruppe sind
Schiilerinnen und Schiler, Auszubildende und junge Menschen am Ubergang Schule-Beruf
im Alter bis zu 25 Jahren, in Ausnahmefallen bis 35 Jahren.

Die betrieblichen und auRerbetrieblichen Malnahmen machen die Attraktivitat der Berufs-
ausbildung fur die jungen Menschen der Region sichtbarer und erlebbarer. Teil der Attrakti-
vitatssteigerung ist auch die Weiterentwicklung der Qualitdt dualer Ausbildung. Die Maf-
nahmen starken die Zusammenarbeit von Betrieben oder Einrichtungen bzw. von Betrieben
oder Einrichtungen und Bildungstragern mit dem Ziel, in Ausbildungsverbinden zu kooperie-
ren

H Spezifische Modellprojekte

Modellprojekte sind kein Element der Regelforderung. Sie sind fir den Fall vorgesehen, dass
sich ein besonderer Bedarf ergeben sollte, der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Richtlinie
noch nicht bekannt ist. Modellprojekte missen sich durch besondere Ansatze von der
Regelférderung einschlieRlich der Forderbereiche A bis G abgrenzen und in besonderem
MaRe zur Erreichung der Ubergeordneten Zielsetzungen beitragen.



| Jugendhilfeberater/innen in Jugendberufsagenturen (JUBE)

Gefordert werden Jugendhilfeberater/innen in Jugendberufsagenturen. Sie sind Bindeglieder
zwischen der Jugendberufsagentur und dem Jugendamt der Gebietskorperschaft. Das Ziel
ihrer Forderung besteht in der Verbesserung der Qualitat und Wirksamkeit der
Zusammenarbeit zwischen den Rechtskreisen des SGB I, SGB Ill und SGB VIl in der
Jugendberufsagentur und der Beratung junger Menschen am Ubergang von der Schule in die
Ausbildung oder das Erwerbsleben. Die/der Jugendhilfeberater/in soll zuséatzliche d.h. nicht
pflichtige Tatigkeiten in der rechtskreistbergreifenden Fallarbeit der Jugendberufsagentur
Ubernehmen und diese organisatorisch und inhaltlich unterstitzen.

J Regionale Koordination (REKO)

Die Regionale Koordination ist das Bindeglied zwischen den arbeitsmarktpolitischen Mal3-
nahmen der Richtlinie REGIO AKTIV und den regionalen Akteuren in den Gebietskorper-
schaften. Ziel ist die wirksame Verbesserung der Effektivitat und Effizienz der Mallnahmen
aus den einzelnen Forderbereichen.

Die Regionale Koordination soll den RAK organisatorisch und inhaltlich unterstitzen. Sofern
dabei die Handlungsfelder Ubergang Schule-Beruf und Ausbildungsmarkt betroffen sind
erfolgt dies gemeinsam mit der Jugendberufsagentur. Die Regionale Koordination soll als
Geschaftsstelle des RAK etabliert und in die Struktur der Kommunalverwaltung eingebunden
sein.

3. Aufgaben der Unterzeichnenden

Die Bundesagentur fur Arbeit, die Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende sowie die
Landkreise und kreisfreien Stadte unterstlitzen die Programmumsetzung aktiv im Rahmen
ihrer Moglichkeiten.

e Regionalisierung

Voraussetzung fiir die regionale Ausgestaltung der Foérderung ist ein regionaler Arbeitskreis
(RAK) auf Landkreisebene und auf Ebene der kreisfreien Stadt. Der RAK ist das zentrale
Gremium der regionalisierten Arbeitsmarktpolitik. Er wird vom Landkreis oder der kreisfreien
Stadt fir die gesamte Forderperiode 2021-2027 gebildet. Im RAK sollen die regionalen
arbeitsmarktpolitischen Akteure vertreten sein. Mitglieder des RAK sind mindestens die
Gebietskorperschaft, Trager der Grundsicherung fuir Arbeitsuchende, die Agentur flr Arbeit,
Sozialpartner, Wirtschaftspartner und eine gleichstellungspolitische Vertretung. Die Grundlage
der Zusammenarbeit im RAK bildet eine Geschaftsordnung. Wenn der RAK tber Malinahmen
und Projekte zur Verbesserung des Ubergangs Schule-Beruf und des Ausbildungsmarktes
berat und entscheidet, ist die Jugendberufsagentur verbindlich in die Strukturen und Prozesse
zu integrieren.

Der RAK hat folgende Aufgaben:

- Analyse der Ausgangslage und des Handlungsbedarfes in der Region
- Entwicklung von gemeinsamen Zielen



- ldentifikation des Bedarfes flr eine Forderung unter der Beachtung von Koharenz

- Durchfihrung von Wettbewerbsverfahren zur Auswahl der zu férdernden Projekte in
den Fallen, in denen nicht die Gebietskorperschaft selbst Zuwendungsempféngerin ist

- Begleitung und Beitrag zur Qualitatssicherung der ausgewahlten Projekte durch den
RAK bzw. hierflr gebildete geeignete Begleitgremien

- Forderung der Nachhaltigkeit von Projektergebnissen

- Organisation der Kooperation mit relevanten Akteuren vor Ort, programm- und rechts-
kreistibergreifende Zusammenarbeit

Zwischen der Gebietskorperschaft und dem Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration
werden Zielvereinbarungen geschlossen. Die Zielvereinbarung ist das Werkzeug fur die
regionalen Akteure, ihre gemeinsamen Ziele sichtbar und konkret zu machen. Die Zielver-
einbarungen stellen dar, welche Mafinahmen in den Landkreisen und kreisfreien Stadten
umgesetzt und welche Wirkungen mit dem Einsatz der MalRnahmen eintreten sollen. Dabei
sind die Ziele und Vorgaben der EU und des Landes zu berucksichtigen. Die Zielvereinbarung
bedarf eines Votums des jeweiligen RAK.

Um die Arbeit des RAK organisatorisch und inhaltlich unterstitzen, konnen Regionale Koor-
dinatorinnen und Koordinatoren gefordert werden. Die Regionale Koordination soll als
Geschaftsstelle des RAK etabliert und in die Struktur der Kommunalverwaltung eingebunden
sein.

Auf der regionalen Ebene beteiligen sich die Kooperationspartner — auch abseits der Gremien
—in geeigneter Weise an einem bestandigen und transparenten Kommunikationsprozess. Das
umfasst insbesondere eine abgestimmte Offentlichkeitsarbeit sowie den Austausch mit den
Beteiligten zu Verlauf und Umsetzung der gemeinsamen Projekte.

e Finanzierung / Kofinanzierung

Das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung stellt fur die
Forderung der o. g. Programme in der ESF+-Forderperiode 2021 bis 2027 landesweit
insgesamt ca. 140 Millionen Euro ESF-Mittel zur Verfigung. Das Kofinanzierungsverhaltnis
betragt 60 % ESF-Mittel und 40 % Kofinanzierungsmittel. Damit stehen insgesamt 232 Mio.
Euro fUr regionale Vorhaben zur Verflgung. Um die Kofinanzierung abzusichern, ist es
erforderlich, alle Finanzierungsmoglichkeiten aus Landes-, Bundes-, kommunalen und
privaten Mitteln dafir einzusetzen. Das Land wird im Rahmen seiner haushalterischen
Moglichkeiten eigene Mittel bereitstellen. In gleicher Weise verpflichten sich die Gebietskorper-
schaften, die Trager der Grundsicherung flr Arbeitsuchende und die Agenturen flr Arbeit far
die Erbringung eines Kofinanzierungsanteils Sorge zu tragen.

Die Gebietskorperschaften erhalten fir die gesamte Forderperiode ESF 2021-2027 jeweils
ein (virtuelles) Regionalbudget fur die in Nr. 2 genannten Forderbereiche der Richtlinie ins-
gesamt. Im Rahmen dieses Budgets erhalten sie Flexibilitat zwischen den Férderbereichen
und kénnen Prioritaten setzen. Dabei sind die fir den ESF relevanten Indikatoren zu beachten.
Der konkrete Einsatz der Mittel wird jeweils in Zielvereinbarungen festgelegt, die zwischen den
Gebietskorperschaften und dem Ministerium geschlossen werden.




Die Gebietskorperschaften tragen auRerdem im Rahmen ihrer Moglichkeiten zur Kofinanzie-
rung von Projekten bei. Bei Projekten, bei denen die Gebietskorperschaften selbst Zuwen-
dungsempfangende sind, ist ein kommunaler Eigenanteil an der Finanzierung zu erbringen.
Der Eigenanteil kann durch die Ubernahme der indirekten Ausgaben (i.S.d. der Richtlinie)
erbracht werden.

Die Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende unterstitzen die Projekte aller
Forderbereiche indem sie geeigneten Personen MalRhahmeangebote unterbreiten, diese zur
Teilnahme motivieren und wahrend der Laufzeit bedarfsgerecht begleiten. Sie bestatigen den
Projekttragern, dass die Personen die jeweiligen Zugangsvoraussetzungen erfullen.

Fur Teilnehmende der Projekte, die Arbeitslosengeld Il beziehen, kann dieses in pauscha-
lierter Form als nationale Kofinanzierung eingesetzt werden. Die Trager der Grundsicherung
bestatigen quartalsweise individuell und projektbezogen die Zeiten des Bezuges von
Arbeitslosengeld Il der Teilnehmenden als Grundlage fur die Anerkennung der Pauschale als
Kofinanzierung. Die Hohe der Pauschale wird durch das Ministerium fir Arbeit, Soziales und
Integration festgelegt.

Die Trager der Grundsicherung unterstiitzen weiterhin, indem sie in Abstimmung mit den
Projekttragern  regelmaRig Uberprifen, ob  Unterstutzungsleistungen aus dem
Eingliederungstitel zur Verbesserung beruflicher wie sozialer Kompetenzen flr Teilnehmende
in den Projekten erganzend, flankierend oder anschlieRend zum Einsatz gebracht werden
konnen. Der durch das Land finanzierte intensive Coachingansatz, in den Programmen Aktive
Eingliederung und FAMICO, soll insbesondere auch durch die Anwendung der §§ 16e und 16i
SGB Il unter Berlcksichtigung der bundes- und haushaltsrechtlichen Rahmenbedingungen
zur Schaffung von Arbeitsplatzen nachhaltig verstarkt werden.

Zudem konnen, wenn passend, weitere Regelinstrumente aus dem SGB Il als nationale
Kofinanzierung von FérdermaRnahmen eingesetzt werden.

Die Agenturen fiir Arbeit unterstitzen die Projekte aller Forderbereiche, indem sie
geeigneten Personen MaRRnahmeangebote unterbreiten, diese zur Teilnahme motivieren und
wahrend der Laufzeit bedarfsgerecht begleiten. Sie bestatigen den Projekttragern, dass die
Personen die jeweiligen Zugangsvoraussetzungen erfullen.

Regelinstrumente aus dem SGB lll kdnnen als nationale Kofinanzierung von Férdermaf-
nahmen eingesetzt werden.

4. Geltungsdauer

Die Vereinbarung soll bei der Ausgestaltung der Forderperiode des ESF+ 2021-2027 unter-
stltzen und gilt fur die gesamte Dauer dieser Forderperiode.



Magdeburg, den ¢/, A2 . 2N

(4.5 b

Fir das

Ministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung
des Landes Sachsen-Anhalt
Ministerin Petra Grimm-Benne

N A /7 N e
Magdeburg, den ,L(/‘ L ) U lﬂ

Fir den

Stadte- und Gemeindebund
Sachsen-Anhalt
Landesgeschéaftsfuhrer
Bernward Kiper

Magdeburg, den 20 /Z Z/

Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-
Thiringen
Geschéftsfihrer Markus Behrens

Magdeburg, den 20 . /\2 2/(

Fur den

Landkreistag Sachsen-Anhalt e. V
Geschéftsflihrendes Prasidialmitglied
Heinz-Lothar Theel
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