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Hinweise zu Materialien und Kontaktdaten EEE]EE

 Alle wichtigen Unterlagen finden Sie auf der Seite des Ministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung

= Link
* Bitte Beachten Sie den FAQ-Bereich
=2 Link

* Bei Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfugung
BRAFO-Netzwerkstelle

> Hotline: 0391504 793 11
> Mail: info-brafo@f-bb.de



https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/faq/strukturelement-ii
mailto:info-brafo@f-bb.de
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Allgemeine Hinweise zur Umsetzung von BRAFO-KE und BRAFO BEERLE

 Bitte keine fruhzeitige Orientierung auf konkrete Berufe - besser sind Tatigkeiten, Branchen usw.
 Bitte berucksichtigen Sie bei der Umsetzung die zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt

* Bitte nutzen Sie moderne digitale Medien zur Umsetzung

 Bitte denken Sie an positive Ruckmeldungen und Bestarkungen - keine Defizitorientierung)!

* Bitte melden Sie neues Personal bei IT-C an und ausgeschiedene Personen ab

* Bitte benutzen Sie bei der Verwendung der Piktogramme immer die Triplets eines Tatigkeitsfeldes
» Bitte denken Sie daran, dass es in BRAFO-KE keine Zwischenauswertung der Ergebnisse gibt

» Bitte denken Sie an die strengen Datenschutzbestimmungen zum Ausgabedokument

» Bitte denken Sie daran, dass es keine typischen ,Manner- oder Frauenberufe® gibt

 Bitte fordern und fordern Sie die eigenstandige Reflexion der Schuler*innen

* Bitte nutzen Sie zur luckenlosen Dokumentation den Berufswahlpass als zentrales Dokument

» Bitte reduzieren Sie ein Tatigkeitsfeld niemals nur auf einen Beruf/eine Branche/ ein Berufsbild

» Bitte versuchen Sie die Schuler*innen auch fur Neues und Unbekanntes , aufzuschlieRen“
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1. Vorstellung BRAFO EERLE
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BRAFO = Berufsorientierung Richtig Angehen Frihzeitig Orientieren

e vor dem Hintergrund der erfolgreichen Umsetzung des Projektes BRAFO hat der Landtag 2018
beschlossen, BRAFO als Landesberufsorientierungsprogramm weiterzuentwickeln (Landtagsbeschluss:
42. Sitzung am 25.01.2018/Drucksache 7/2396 ,Vertiefte Berufsorientierung langfristig sichern®)

 die fachlich zustandigen Stellen MS, MB und RD wurden beauftragt, ein Landesfachkonzept zu
erarbeiten
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https://padoka.landtag.sachsen-anhalt.de/files/drs/wp7/drs/d2396vbs.pdf
https://ms.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MS/MS/5_BRAFO/BRAFO_NEU/KV-BRAFO-Konzept-LT-Fassung.pdf

1. Vorstellung BRAFO #B R

Kern des neuen Landesfachkonzeptes: bewahrte Ansatze integrieren und
verzahnen

Verknupfung...
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der bestehenden schulischen BO-Angebote (Betriebspraktika)

der BRAFO-Konzeption (alt - Interessen- und Kompetenzerkundung)
der Angebote aus dem Berufsorientierungsprogramm des Bundes (BOP)
des Kompetenzfeststellungsangebots der BA (Check-U)

Des Integration Landesmodellprojekts UFB: Landesmodellprojekt ,Unterstiitzung des Ubergangs
geistig behinderter Schulerinnen und Schuler und weiterer schwerbehinderter Schulerinnen und
Schiler von der Schule in Arbeit und Beruf in Sachsen-Anhalt“ (UFB) geht in BRAFO neu mit ein.

Reflexion — Reflexion — Reflexion


https://ms.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MS/MS/5_BRAFO/BRAFO_NEU/KV-BRAFO-Konzept-LT-Fassung.pdf

1. Vorstellung BRAFO #B R

Ziel von BRAFO:

die Berufswahlkompetenz
der Schulerinnen und Schuler
durch ein abgestimmtes,
aufeinander aufbauendes
Gesamtkonzept der Berufsorientierung &,
im Land Sachsen-Anhalt zu erhohen
und (so) Ausbildungsabbruche zu vermeiden.
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1. Vorstellung BRAFO
Zielgruppe:

e Schuler*innen ab der 7. Klasse der Sekundar-, Gesamt-, Gemeinschafts-

und Forderschulen

Umsetzung:

EEREEE

EEEEEEEEEEEEEEEE




e
1. Vorstellung BRAFO #B R

BRAFO seit 2022 - 5 Strukturelemente

Strukturmodell BRAFO

Strukturelement | Strukturelement I Strukturelement lll Stl'ukturelement v
CREEE) CREER) (10 Tage*) (1 Tag)

Erstes
Betriebspraktikum

Zweites
Betriebspraktikum

Interessen- und
Kompetenzerkundung

Betriebserkundung oder
Werkstatttage

Kompetenzfeststellung

Schuljahrgang 7, 2. HJ Schuljahrgang 8, 1. HJ Schuljahrgang 8, 2. HJ Schuljahrgang 9, 1. HJ Schuljahrgang 9, 2. HJ

Kompetenzfeststellung

Interessen- und Erkundungs- Erstes AR
und individuelle

Individuelle Erprobungs-

Kompetenzerkundung praktikum Betriebspraktikum und Belastungspraktika

Orientierungspraktika
begeleitet durch IFD
Schuljahrgang 12, 1. HJ

begleitet druch IFD

Schuljahrgang 10, 2. HJ Schuljahrgang 11, 1. HJ Schuljahrgang 11, 2. HJ Schuljahrgang 12, 2. HJ

Schilerinnen und Schiler der Sekundar-, Gemeinschafts-, und Gesamtschulen, Forderschulen aller Forderschwerpunkte (auer sonderpddagogischer Schwerpunkt
geistige Entwicklung an Forderschulen)

. Schilerinnen und Schiler im sonderpadagogischen Schwerpunkt geistige Entwicklung an Férderschulen

* Fir Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Schwerpunkt Lernen umfasst das Betriebspraktikum i.d.R. 10-20 Tage. Uber den Umfang
des Praktikums fur Schilerinnen und Schuler mit anderen Forderbedarfen entscheidet die Schule.
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1. Vorstellung BRAFO #B R

Implementierung BOP und Check-U in BRAFO
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Entdecke dein Talenﬂt‘

Strukturelement | Strukturelement Il Strukturelement Il Strukturelement IV
(6 Tage) (5 Tage) (10 Tage*) (1 Tag)

Zweites Instrument 1.
Betriebspraktikum

Erstes
Betriebspraktikum

Interessen- und
Kompetenzerkundung

Betriebserkundung oder
Werhkstatttage

Kompetenzfeststellung

Potentialanalyse

Schuljahrgang 7, 2. HJ Schuljahrgang 8, 1. HJ Schuljahrgang 8, 2. HJ Schuljahrgang 9, 1. HJ Schuljahrgang 9, 2. H)

/

Instrument 2:
praxisorientierte
BO-Tage

Kompetenzfeststellung
und individuelle
Orientierungspraktika

Interessen- und Erkundungs- Erstes
Kompetenzerkundung praktikum Betriebspraktikum

Individuelle Erprobungs-
und Belastungspraktika
hegleitet druch IFD

Schuljahrgang 10, 2. HJ Schuljahrgang 11, 1. H) Schuljahrgang 11, 2. H) begeleltet durch IFD Schuljahrgang 12, 2. HJ
Schuljahrgang 12, 1. H)

/

CHECK U Kompetenzfeststellungsverfahren
- der Bundesagentur fiir Arbeit

/4
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1. Vorstellung BRAFO #BRIAIF

FINDE DEINEN BERUF

BRAFO-KE - Kompetenz- und InteressenErkundung im Strukturelement |

halbstandardisiertes Instrument zur Kompetenz- und

Strukturelement | Interessenserkundung
CRES)

* Fremdrating (Fremdeinschatzung) durch Ausbilder*innen der
Bildungsdienstleister

Interessen- und
Kompetenzerkundung

* Selbstrating (Selbsteinschatzung) durch die Schuler*innen mit
browserbasiertem Verfahren am PC

Schuljahrgang 7, 2. HJ

* Fragebogenverfahren und Dominanzpaarvergleich

Interessen- und
Kompetenzerkundung

* Beratungsgesprach zur Auswertung der Ergebnisse entlang des
Ausgabedokumentes

Schuljahrgang 10, 2. HJ

7 o
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1. Vorstellung BRAFO EERLE

FINDE DEINEN BERUF

Werkstatttage und Betriebserkundung im Strukturelement Il

Strukturelement I * Werkstatttage (BOP) zum Vertiefen erster Erkenntnisse aus
CREE)

Strukturelement |

Betriobseriamidung oder X  Betriebserkundung fur Schuler*innen, die bereits konkrete
Werkstatitage Vorstellungen entwickelt haben

Schuljahrgang 8, 1. HJ i - .
 Kennenlernen von komplexeren beruflichen Aufgaben/Tatigkeiten als

im Strukturelement |

Erkundungs-

Sraun  Kennenlernen von zusammenhangenden Arbeits- und

Produktionsprozessen, Abteilungen und Arbeitsbereichen in

Schuljahrgang 11, 1. HJ o
Unternehmen/Einrichtungen

N
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1. Vorstellung BRAFO #B R

Werkstatttage Strukturelement Il

* Erproben und Kennenlernen von bis zu 5 verschiedenen
Arbeitsbereichen in der empfohlenen Lebenswelt aus Strukturelement |

Strukturelement ||
CREE)

* Praktische und berufsrealistische Aufgaben, die den Arbeitsalltag

abbilden (Prinzip des vollstandigen Produktionsprozesses)
Betriebserkundung oder

Werkstatttage * Hoheres Niveau als im Strukturelement |

Schuljahrgang 8, 1. HJ
* Es werden alle drei Tatigkeitsfelder der empfohlenen Lebenswelt

besucht (3 Tage) ...

Erkundungs- « Variante A: an den beiden verbleibenden Tagen ein bis zwei Tatigkeitsfelder der
praktikum )
empfohlenen Lebenswelt vertiefen

Schuljah 11, 1. HJ _ . . L e
S dosdh « Variante B: an den beiden verbleibenden Tagen ein bis zwei Tatigkeitsfelder der

anderen 3 Lebenswelten besuchen

* Abschlieffendes Reflexionsgesprach

N
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1. Vorstellung BRAFO #B R

Betriebserkundung im Strukturelement I|

Strukiurelement i * Erproben und Kennenlernen von bis zu 5 verschiedenen
(5 Tage) Arbeitsbereichen/Abteilungen in dem Unternehmen/der Einrichtung

| * Praktische und berufsrealistische Aufgaben, die Einblicke in den
Betriebserkundung oder ] L
Werkstatttage \ \ Arbeltsalltag ermogllchen (Prinzip des vollstandigen Produktionsprozesses)

Schuljahrgang 8, 1. HJ

* Rotationsprinzip: ein Arbeitsbereich pro Tag

e Schuler*innen werden die Schnittstellen und Zusammenhange

Erkundungs- zwischen den verschiedenen Arbeitsbereichen/Abteilungen erlautert
praktikum

Schuljahrgang 11, 1. HJ » AbschliefRendes Reflexionsgesprach

b e 15
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1. Vorstellung BRAFO #B R

Erstes Betriebspraktikum im Strukturelement Il

Strukturelement Il * Erproben und Kennenlernen ...
(10 Tage*)

e praktischer und berufsrealistischer Aufgaben in realen
Unternehmen/Einrichtungen

Erstes
Betriebspraktikum

Schuljahrgang 8, 2. HJ

* derindividuellen Interessen und Neigungen unter realen Bedingungen und
anhand eines konkreten Praktikumsauftrags

* betrieblicher, vollstandiger Produktionsprozesse

* Erwerb erster Einblicke in den realen Ausbildungs- und Arbeitsalltag

Erstes
Betriebspraktikum

* Die Schuler*innen fullen taglich einen Bericht aus

Schuljahrgang 11, 2. HJ

» Abschlieffendes Reflexionsgesprach

N
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1. Vorstellung BRAFO #BREE

Kompetenzfeststellung mit Check-U im Strukturelement IV

Strukturelement IV o ,
(1 Tag) * Kompetenzfeststellungverfahren der Bundesagentur fur Arbeit

» 4 Bereiche zur Selbsteinschatzung;:

Kompetenzfeststellung

Test zu Fahigkeiten (ca. 70 Minuten)

Schuljahrgang 9, 1. HJ Test zu Sozialkompetenzen (ca. 30 Minuten)

Test zu Interessen (ca. 15 Minuten)

Kompetenzfeststellung Test zu Berufsvorlieben (ca. 10 Minuten)

und individuelle
ksl i i » Abschlieendes Reflexionsgesprach
begeleitet durch IFD
Schuljahrgang 12, 1. HJ)

(o
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1. Vorstellung BRAFO
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Zweites Betriebspraktikum im Strukturelement V

Zweites
Betriebspraktikum

Schuljahrgang 9, 2. HJ

Individuelle Erprobungs-

und Belastungspraktika
begleitet druch IFD
Schuljahrgang 12, 2. H)

ST
{ | Forschungsinstit
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Erproben der individuellen Starken unter betrieblichen Bedingungen
zur Vervollstandigung des eigenen Bildes in Bezug auf Interessen und
Fahigkeiten

Erhalt von Anregungen und Hinweisen ...

e zur Umsetzbarkeit der individuellen beruflichen Vorstellungen

» zur Vertiefung schulischer Bemuhungen fur die angestrebte berufliche Laufbahn
Die Schuler*innen fullen taglich einen Bericht aus

AbschlieRendes Reflexionsgesprach

18
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung #B R

Entwicklung von BRAFO-KE

* FUr das Landesprogramm BRAFO entwickelt und in zwei Pretests mit uber 400 Schulerinnen und

Schuler erprobt und optimiert

* Ausgestaltung auf die Bedurfnisse der Klassenstufe 7 in Hinblick auf Anleitung, Aufgaben,

Bewertungsskalen und Ergebnisdarstellung

* Entwicklung von wissenschaftlich fundierten, strukturierten, standardisierten und softwaregestutzten,
webbasierten Erhebungsinstrumenten zur Selbst- und Fremdeinschatzung, die padagogischen und

psychologischen Anspruchen entsprechen

N
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung #B R
Ziel von BRAFO-KE

* Erhohung der Berufswahlkompetenz der Lernenden durch Erprobungen und Selbsterfahrungen auf

Basis des Lebenswelt- und Tatigkeitsansatzes
* Verbesserung der Berufsorientierung und Beratung in den individuellen Auswertungsgesprachen

e Seit 2017 jahrlich ca. 10.000 Schulerinnen und Schuler in Sachsen-Anhalt

N
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung #B R

Theoriemodell zur Berufswahlkompetenz

[ Moti-
vation

Selbstkonzept Berufskonzept

- Interessen - berufliche
- Kompetenzen | Anforderungen
- Potenziale =’ Berufswahl- - Berufsfelder
- Neigungen r,‘ kompetenz / | - Berufe
- Arbeitsmarkt

/ Handlung)

Darstellung nach Ratschinski, 2008; Driesel-Lange, 2010
TN
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung

Der Lebenswelt- und Tatigkeitsfeld-Ansatz

N
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Betretliche Bikdung

Lebenswelt | Lebenswelt I
Mensch und Natur/Technik Mensch und Mitmenschen

FERTIGEN, VERARBEITEN, REPARIEREN UND
MASCHINEN STEUERN

PFLANZEN ANBAUEN UND TIERE ZUCHTEN

ROHSTOFFE GEWINNEN, RECYCLING UND
REINIGEN

Lebenswelt Il
Mensch und Kultur

WERBUNG, MARKETING UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT

BEWIRTUNG, BEHERBERGUNG UND SPEISEN
ZUBEREITEN

KUNST, JOURNALISMUS UND UNTERHALTUNG

EEREEE

FINDE DEINEN BERUF

MENSCHEN HELFEN, PFLEGE,
MEDIZINISCHE UND KOSMETISCHE BEHANDLUNG

ERZIEHUNG, AUSBILDUNG UND LEHREN

SICHERN, SCHUTZEN UND RETTUNGSWESEN

Lebenswelt IV
Mensch und Information/Wissen

DATENVERARBEITUNG, TECHNISCHE
ZEICHNUNG, BERATUNG UND INFORMATION

LOGISTIK, EINKAUF UND VERKAUF

MESSEN, PRUFEN, ERPROBEN UND
KONTROLLIEREN

23



2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung

Die drei Funktionen in BRAFO-KE

: % Selbsteinschatzung am Individuelle
Fremdeinschatzung PC Auswertung

Tatigkeitsfeld 10

Tatigkeitsfeld 7

Tatigkeitsfeld 4

Tatigkeitsfeld 1

Tatigkeitsfeld 2 Tatigkeitsfeld 5 Tatigkeitsfeld 8 Tatigkeitsfeld 11

Tatigkeitsfeld 3 Tatigkeitsfeld 6 Tatigkeitsfeld 9 Tatigkeitsfeld 12

EEREEE

FINDE DEINEN BERUF

24




2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung EERLE
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Die Tagesstruktur in BRAFO-KE
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Vorstellung
Lebenswelten und Tatigkeitsfeldern
Tatigkeitsfelder (1 TF pro LW)
B . h
Wahl der TF Fremdeinschatzung T
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung EERLE

FINDE DEINEN BERUF

Das Gesamtverfahren BRAFO-KE im Uberblick

Fremdeinschatzung Selbsteinschatzung
durch das Bildungspersonal der BRAFO-Bildungstrager durch die Schiiler*innen
PC Verfahren
Lebenswelt 1 Lebenswelt 2 Lebenswelt 3 Lebenswelt 4 Fragebogen

' | ' Dominanzpaarvergleich

Persénliches Beratungsgesprach
Nutzung softwaregestutzte Auswertung aus BRAFO-KE

Ausgabedokument
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung #B R

Allgemeine Hinweise: Geringe
Selbstwirksamkeitserwartung

* Geringere Selbst-Einschatzung
des handwerklichen Geschicks
durch die Schulerinnen (BKw) als
bei Schulern (BKm)

* Etwas hohere Einschatzung des
handwerklichen Geschicks durch
die Ausbildenden bei den
Schulerinnen (FRw) als bei
Schulern (FRm)

- Positive Rickmeldungen sind
entscheidend !

TN
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Differenzen der eingeschatzten Kompetenzen (2022)

Differenzen zwischen Selbst- und Fremdeinschatzung der Kompetenzen, differenziert nach
Geschlecht und Differenzen zwischen den Geschlechtern

Schler Schilerinnen
Lebens-
welten BKm FRm DSFm BKw FRw DSFw  DiffBKmw’ DiffFRmw?
LW 68.55 75.09 -6.53 5559 76.85 -21.06 12.96 -1.76
W2 66.47 73.57 -7.12 7543 7848 -3.13 -8.97 -4.91
LW3 63./76 7532 -11.50 6727 8130 -13.83 -3.50 -5.98
LW4 63.18 7416 -10.74 5959 7763 -17.80 3.59 -3.46

! Die Differenz wird gebildet aus dem Mittelwert der Basiskompetenzen der Schiiler abziiglich der Basiskompetenzen der
Schiilerinnen. Minus weist darauf hin, dass die Schilerinnen ihre Kompetezen hoher einschatzen und vice versa
? Die Differenz wird gebildet aus dem Mittelwert der fremdeingeschatzten Kompetenzen der Schuler abzilglich der fremdeinge-

schatzten Kompetenzen der Schilerinnen. Minus weist darauf hin, dass die Kompetezen der Schiilerinnen héher eingeschatzt
werden als die Knmpetenzen der Schiiler

Es bedeuten: BKm = Mittelwert der Basiskompetezen der Schiiler, Bkw = analog fur die Schiilerinnen, FRm = Fremdeinschatzung
der Grundkompetenzen der Schiler, FRW = analog fiir die Schilerinnen, DSFm = Differenzen der Selbst- vs. der Fremdein-
schatzung der Schiler, DSFw = analog fiir die Schilerinnen

27



2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung EERLE

FINDE DEINEN BERUF

Interesse der SuS an den Tatigkeitsfeldern tiber die Zeit

A"gemeine Hinweise: DigitaIiSierung Entwicklung der Interessen der SuS an den Tatigkeitsfeldern von 2017 bis 2022

der Arbeitswelt Mittelwert des Interesses an den Tatigkeitsfeldern

Tatigkeitsfelder 20177 2018 2019 2020 2021 2022
e Steigendes Interesse der

TF1 4776 4757 4684 4527 4583 4597
Schuler*innen an den

oo TF2 5636 5519 5559 4962 4916  47.95

Tatigkeitsfeldern 10, 11, 12
TF3 2992 3106 3275 3706 3698 3646
— Hinweis auf Interesse an TF4 5464 5477 5545 5253 5199 5070
Tatigkeiten mit bspw. digitalen TF5 59.71  59.83 6029 4966 4920  50.04
Medien TF6 6170 6243 6156 5927 5740 57.74
TF7 4235 4328 4334 4340 4280  43.06
TF8 5196 5245 5264 5447 5421  54.19
TF9 37.99 3854  37.85 4029 3924 4033
TF10 4701 4865 4919 5655 5534 5517
TF11 4607 4814 4879 5228 5276  51.03
TF12 3397 3525 3535 4113 39838  40.88

" Mittelwerte des Interesses an den Tatigkeitsfeldern 2017

TN . : . .
{ ”mj fabgini Die verwendete Skala weist Werte zwischen 0 und 100 auf. 100 bedeutet ein hohes Interesse und 0 bedeutet 28
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o " ein geringes Interesse an einem Tatigkeitsfeld. Es bedeutet: TF = Tatigkeitsfeld




2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung

Allgemeine Hinweise: Reflexion der

eigenen Bewertungsroutinen

* Generell milde Bewertungen vs.
generell strenge Bewertungen

* Reflektieren Sie ggf. ihre
Bewertungsroutinen

* Reflektieren Sie ggf. die
Aufgabenstellungen

» Ziel: realistische Bewertung der
Kompetenzen der Schuler*innen
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Fremdeinschétzung TF1, getrennt nach Geschlecht
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung EERLE
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Allgemeine Hinweise: gendersensible Berufsorientierung

Fuhren Sie BRAFO gendersensibel durch

Es gibt keine typischen ,Manner- oder Frauenberufe®

Alles konnen alles werden

Die Schiler*innen sollen einen Beruf nicht nach deren Geschlechterzuweisung ergreifen, sondern
anhand ihrer Interessen und Fahigkeiten - Unabhangig vom Geschlecht

N
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3. Wichtige Hinweise zur Wertung
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3. Wichtige Hinweise zur Wertung EEREE

EEEEEEEEEEEEEEEE

Achtung:

* Die Beobachtungsbogen und Bewertungsbogen sind nicht identisch und
erfullen je eine andere Funktion

* Nehmen Sie niemals wahrend der Beobachtung eine Bewertung vor!

* Die Bewertung erfolgt zeitlich getrennt von der Beobachtung

N
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3. Wichtige Hinweise zur Wertung EEREE

FINDE DEINEN BERUF

Achtung:

e Alle 3 Komplexitatsstufen sollen vermittelt/erprobt werden

* Nur begrenzte Vermittlung durch audio-visuelle Medien!

Komplexitatsstufe 1:-
Materialien oder Objekte manuell mit Werkzeugen bearbeiten

Erkunden von Materialien, wie Holz, Metall und Kunststoff und Einsatz von einfachen
Werkzeugen wie Hammer, Feile und Sage, die durch Muskelkraft bedient werden.

Materialbearbeitung mit Maschinen, zum Beispiel Bohrmaschine, die mit einer externen
Stromquelle angetrieben werden.

Automatisierungstechnik und computergesteuerte Materialbearbeitung kennenlernen. Die

komplexe Technik kann uber Betriebsbesichtigungen, Demonstrationsanlagen oder Foto-
‘/ﬁlﬁ' _— oder Filmmaterial vorgestellt werden.
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4. Aufgaben der Funktion Wertung
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4. Aufgaben der Funktion Wertung EERAE

EEEEEEEEEEEEEEEE

Aufgaben und allgemeiner Ablauf

Die Funktion Wertung wird durch
die Ausbilder*innen und die sozialpadagogischen Fachkrafte wahrgenommen

handlungs- Indikatoren zu den

orientierte Kompetenzen Kompetenzen Ubertrag in das

Schiiler*innen- (direkt der

Aufgaben beobachtbar) Schuler*innen Sys

Anleiten Beobachten Bewerten

z.B. Montieren z.B. richtiger Umgang  z.B. Handwerkliches
eines mit Werkzeugen Geschick
Modellautos

nach Vorgabe
Beobachtung und Bewertung erfolgt zeitlich getrennt!



4. Aufgaben der Funktion Wertung

Kriterien einer systematischen Verhaltensbeobachtung
* Systematische Beobachtung - keine Alltagsbeobachtung
* Relevantes Verhalten soll beobachtet werden

* Nicht relevantes Verhalten soll nicht in die Beobachtung und Bewertung einfliefien

Zielstellung:

* Moglichst objektive Beobachtung und Bewertung der Schuler*innen

N
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4. Aufgaben der Funktion Wertung #B RIS
Kriterien einer systematischen Verhaltensbeobachtung

 Was zu beobachten ist

» AusschlieRlich die Verhaltensindikatoren (Beobachtungsbogen)

Was fur die Beobachtung unwesentlich ist

* Verhalten, das keinem Indikator zuzuordnen ist

Wann und Wo die Beobachtung stattfindet

Wie das Beobachtete festzuhalten ist

* |m Beobachtungsbogen oder alternativ anderes Medium

* Eigene Notizen: Stichworte, + oder -, Symbole, Strichlisten .... usw.

N
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4. Aufgaben der Funktion Wertung

Kompetenzen und
Verhaltensindikatoren

* Diese befinden sich auf den
Beobachtungsbogen (je LW)

Wichtig:

 Im Rahmen von BRAFO
gelten die vorgegebenen
Kompetenzen und
Indikatoren - legen Sie keine
eigenen Verstandnisse der
Kompetenten zugrunde

EEREE

FINDE DEINEN BERUF

Lebenswelt | Lebenswelt II

Raumliches Denken

Einflihlungsvermogen

Handwerkliches Geschick

Technisches Verstandnis

Sorgfalt

' Kommunikationsfahigkeit
Beobachtungsfahigkeit

Sorgfalt

Motivation aus Sicht der Schiiler*innen

Motivation aus Sicht der Schtiler*innen

Motivation aus Sicht der Ausbilder*innen

Motivation aus Sicht der Ausbilder*innen

Lebenswelt Il Lebenswelt IV

Kreativitat

Prasentationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Sorgfalt

Motivation aus Sicht der Schiiler*innen
Motivation aus Sicht der Ausbilder*innen

Planerische Fahigkeit

Logisches Denken

Analysefahigkeit

Sorgfalt

Motivation aus Sicht der Schiiler*innen

Motivation aus Sicht der Ausbilder*innen
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4. Aufgaben der Funktion Wertung #B RIS

Kompetenzen und Verhaltensindikatoren

» Beispiel Kompetenz: Handwerkliches Geschick

Ist die Fahigkeit, in allen drei Aufgabenphasen (Planung, Durchfuhrung, Nachbereitung) die Handlungen des
Messens, Fertigens und Prifens korrekt zu gestalten. Das betrifft auch die Auswahl und Anwendung von
Werkzeugen. Fein- und Grobmotorik sowie Auge-Hand-Koordination sind entsprechend gut ausgepragt.

» Beispiel Verhaltensindikatoren: Handwerkliches Geschick

Die Schdulerin/ der Schuler ...

* a) ist geschickt im Umgang mit Werkszeugen
* b)zeigt grobmotorische Fahigkeiten

* ) zeigt feinmotorische Fahigkeiten



4. Aufgaben der Funktion Wertung

Beobachtungsbogen

-2 je LW

Wichtig

Es darf keine Kompetenz
Lleer® bleiben - alle
Kompetenzen mussen
beobachtet werden

Schatzungen sind nicht
zulassig!

{ ”l | Forschungsinsfitat
N ¥ Batriabliche Bildung

| Brggmosenn
I o | Bidungsketten PR

I\ Bundesagentur
0 fir Arbeit wuuh’mwv

Safinarart von der
Europimcten Usoe

EEREE

FINDE DEINEN BERUF

il
lmammﬁ‘B""’T"E"‘-Sb"ﬂ”g"m“'”mm“mmw---__—---____----___-----__-

 EEIREEE

| Beobachtungsbogen Strukturelement I: Lebenswelt | - Mensch und Natur/Technik

Tatighensfeld (TF)L TF1 | TF2 | TF3 | Aufgabenbeschreib:
o o a FINDE DEINEN BERUF
Lebenswen | Mensch und Natur/Technik Indikatoren Bect]
< iz O Sohiariy/ e Sohlar i Tatigkeitsfeld (TF): TF1 | TF2 | TF3 | Aufgabenbeschreibung im Tatigkeitsfeld:
Rnumidm Denken: Zeichnaet sich durch ein gut | ») kenn reumliche Beziehungen L D D D
& in Bezug suf vonomm-uwmnnwne-
physikalizche Objekte auz. Rotationen von Objek- | ale a | |
konnen volun; nd davon
oot oyt bl estionarhin I ebenswelt | Mensch u ec Indikatoren Beobachtungen
Incrchn Grundleraghesn. Wetes SHOAC P | . snerdngn o Die Schiilerin/ der Schiler ...
::g::"d’:; = der Enth "'W baw. der | S kann geometrisches Wissen suf l Grundkompetenzen mlt Deﬂnmon
" = Dradaiech Au'tgbepmgmenumm — - - - — - ~
prepen g ineiiion sl i 1| Raumliches Denken: Zeichnet sich durch ein gut | a) kann raumliche Beziehungen
o audprbers cp:..::&.;ﬁ.hw Mmm——: ausgepragtes Vorstellungsvermogen in Bezug auf | von Objekten aus Vorlagen auf re-
piggrest Do erhzeug, e : : e & 2
s - e — oRTE——— 1 physulﬁahsche O.bjgkte aus. Rotationen von Objek- | ale Gegensta_pde ubgrtragen.
m S 5 Sl "'"”’"‘;..'22 ten 1| ten kénnen geistig vollzogen und davon ausge- | b) kann Abstande zwischen ver-
e rmsriadenlrar . Sl pein-ol o s femnctorache Féhigne "| hend einzelne Arbeitsschritte folgerichtig geplant | schiedenen Objekten einschatzen
2 on . . . . -
P s M,;i,, T — | werd_en. Zu erkennen ist dies u.a. an guten geo- | und Einzelteile zusammenflgen
genden K — iber die f e inge erfussen. 1 metrischen Grundfertigkeiten. Weiter spielt die Fa- | bzw. anordnen.
Systeme werden erfesst und kornnen wif prakt [ T *| higkeit des Schatzens physikalischer Eigenschaf- 3 .
b) hat hrungsangste 3 X
N e mekaomn .mm.me«m || ten von Kérpern sowie der Entfernungen bzw. der i)ug:é‘eieame;m:e:n\g'nggea:f
T 2 s aresse n S maclen Absténde zwischen Korpern im praktischen Um- | | =2 = & o ol
 5ind Krtenen der Bscbechtung Fragestelungen. )t eine Rolle s Mot gen.
Sorgfalt: Auert sich durch ein gensues, susdsu- | ) grbeitet ordentich und legt ~ = - — —
emdes und Arb b"'"':"" Wert suf Genauigheit. \-Hﬂnﬂ\lﬂﬂdhh&f:w’ﬂd('w dig RALILETT il Slo | mte: - - o ot - . - - . . o . - -
hung Wehere St b) beschtet Arbensanwersungen
Umgang mit Tnd A und den Arbeitsschutz.
sowie die Einhaltung der Arbei isung und | c) 2eigt sich achtsam im Umgang
Umsetzung des Arbeitsschutzes. mit Arbeitsmittein,
Motivation: Wie motiviert waren die Schilertin. Motivetion sus Schiler® innen-
nen bei der Umsetzung der Aufgaben? Sicht
Die Motivetion wird els Selbst- und Fremd Moti aus o
schatzung sufgenommen. Sicht
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4. Aufgaben der Funktion Wertung #B RIS

Beobachtungsbogen @ — =

* btl&a;w ARt '
i Bilhumgeketten PR WY [uieeer

WIChtIg mﬁmmﬁ Bcwltrlu.'!gs-bloz;nf;nﬂu.t-lcwr _______________________________ —

o Name Schiler*in 1 Schule, Klasse 2

m'in | | Schle, Hf T -~
: Leberns | TF | BRAFD Strahmursierment i| Lebens- | TF | BRAFO Strukturelement | Auspragung
Es darf keine Kom pete NZ | priveist gl I welt Grundkompetenzen und

Jleer” bleiben - alle

Unterschrift
schwach eher eher stark sehr Ausbilder®in

g

Purikta: 1 2

Handae i liches Geschick

Technizches Verstandnis
Sargfait

Raumliches Denken

' Handwerkliches Geschick / ﬁ\ A

Technisches Verstandnis / 4 eg

L ai"\
Sorgfalt ( 'ainll
Motivation It
(Schdler*innen-Sicht) y

Motivation /

(Ausbildenden-Sicht) ~—

M t t SChwa SChwa sta sta
3 @ S Punkte: hj_ﬁh 2 h3 . 41-“t 5 Gm
Kompetenzen missen =
beobachtet werden

1 | Raumbiches Denken
o
2
(=]
a3
o]

Lebenswel | - Mensch
L _— _— _—

Matavmlion
{Schiler Tinnen-Sicht)
Motrvation

ihshilﬂﬂﬂen-&ﬂlll

Erfahlungzvermdgen

Kammunikationsfahigheit
— er—

O

Labanswel || -
Mensch und Mitrme -

| (Sehdber *innd Mgcht)
Matrvation

L v Shchi) “__
Krewtivitit o
Pruseriutionstahighen T

[] w

o o e | o | e

Tewtntahighsi
Sorghait

Matrvslion

{Schdler Tinnen-Sicht)
Motrvation

- N N S S S S . .. ——--——m-———— —————

Schatzungen sind nicht
zulassig!

i
2
g

Lisbe reswenlt Il =

{Ausbildenden-Sicht]
Planerische Fahigheit
Logisches Denken
Anwlysefahigheit
Sarglah

D DOF OB O« O= O« O D‘} o

tion/Wissen

Lshansvwalt |V -

Mersch und Informa-

Abwesenheit eintragen
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4. Aufgaben der Funktion Wertung #B RIS

Beobachtungs- und Bewertungsfehler

» Der Begriff Fehler ist etwas irrefuhrend - unerwunschte psychologische Effekte wirken

Mogliche Fehlerquellen

Aufgabengestaltung

 /Z.B. Indikatoren werden nicht abgebildet

Beobachtungsumfeld

« Z.B. keine gute Sicht auf die Schuler*innen

Storungen im Ablauf

e Z.B. Stromausfall

N
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4. Aufgaben der Funktion Wertung #B RIS

Beobachtungs- und Bewertungsfehler
Beobachtungsfehler und psychologische Effekte

* Verhaltensindikatoren

* |Indikatoren werden nicht beobachtet

Primacy-Effekt

« Situationen zu Beginn des Tages ,farben” die weitere Wahrnehmung

Versuchsleiter(erwartungs)-effekt

* thesengeleitete Erwartungshaltungen

Sympathie- und Antipathie-Effekt

« Darf in einer systematischen Bobachtung keine Rolle spielen

Erinnerungsverzerrung

* Bewertung wird zu spat vorgenommen

N
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4. Aufgaben der Funktion Wertung #B RIS
Beobachtungs- und Bewertungsfehler
Bewertungsfehler und psychologische Effekte

 Tendenz-Effekte

* Tendenz zur Mitte oder Milde- und Strenge-Effekt

Halo-Effekt

« Uberblendung durch ein besonders hervortretendes Merkmal

Logische Fehler

e Brillentrager*innen sind intelligent

Kulturabhangige Fehler

* Beurteilung fremdkultureller Handlungen aus der eigenekulturellen Gebundenheit

N
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4. Aufgaben der Funktion Wertung #B RIS

Hinweise zur Aufgabegestaltung
 Alle drei Verhaltensindikatoren mussen abgebildet werden

* Das Berliner Model zur Orientierung (Umsetzungskonzeption)

* FErlebensziele: wesentliche

Tatigkeiten in einem Tatigkeitsfeld - Tatigkeitenin 3
erleben Komplexitatsstufen erproben

»  Erkenntnisziele, bzw. + verschiedene Techniken erleben
Grundknmpeter,lzen: B) = Erfahrungen reflektieren
Kompetenzen im Handeln der Inhalte
Schiler*innen beobachten

C) = Anschauungsmittel
»  Vier-Stufen-Methode Methoden » Arbeitsmittel
' » selbst hergestelltes Werkstuck

* Kooperative Lernmethoden
oder Produkt

TN - | e
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4. Aufgaben der Funktion Wertung #B RIS

Die Drei Komplexitatsstufen
* Alle drei Stufen sollen erprobt - erlebt werden konnen

* In bestimmten Fallen konnen KURZE Clips genutzt werden (Arbeitsschutz, teure Anschaffung usw.)

Komplexitatsstufe 1-
Materialien oder Objekte manuell mit Werkzeugen bearbeiten

Erkunden von Materialien, wie Holz, Metall und Kunststoff und Einsatz von einfachen
Werkzeugen wie Hammer, Feile und Sage, die durch Muskelkraft bedient werden.

Materialbearbeitung mit Maschinen, zum Beispiel Bohrmaschine, die mit einer externen
Stromquelle angetrieben werden.

Automatisierungstechnik und computergesteuerte Materialbearbeitung kennenlernen. Die

komplexe Technik kann uber Betriebsbesichtigungen, Demonstrationsanlagen oder Foto-
oder Filmmaterial vorgestellt werden.

VR -
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4. Aufgaben der Funktion Wertung #B R

ERUF

Das Werkstuck/ Produkt
* Ein Reprasentant des Erlebten

* Soll die Selbstreflexion und den Austausch Uber das Erlebte mit anderen anregen

» Werkstlcke, Auswertungsbogen von Experimenten, Dokumentationen des Tages, erstellte Produkte
usw.

N
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FINDE DEINEN BERUF

Ihre Fragen ....
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5. Praktischer Teil: Durchfuhren einer
Beobachtung und anschliefiende Bewertung
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4. Praktischer Teil: Durchfuhren einer Beobachtung und anschliefsende #BIRIAIE,
Bewertung e

* Ubung:

Gestalten eines Plakates zum Landesberufsorientierungsprogramm BRAFO

e Vier Teilnehmende nehmen die Funktionen der Schuler*innen ein

* Diese gestalten in Gruppenarbeit ein Plakat

 Was ist BRAFO? Was sind die Hauptaspekte und Bestandteile? Was zeichnet BRAFO aus? Wie
sollen diese Informationen dargestellt werden?

* Es wird ein Entwurf gestaltet (Stifte und Flipchart)
* Alle Schuler*innen prasentieren am Ende einen Tell
e 20 Minuten
* Alle anderen Teilnehmenden leiten an, beobachten und nehmen anschlieSend
eine Bewertung vor

N
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4. Praktischer Teil: Durchfiihren einer Beobachtung und anschlieflende #BIRIAIF:

Bewertung e

* Ubung: (alternativ)

Gestalten der Verpackung eines Schokoriegels

e Vier Teilnehmende nehmen die Funktionen der Schuler*innen ein

* Diese gestalten in Gruppenarbeit die Verpackung eines Schokoriegels

» Was ist das Besondere am Schokoriegel? Wie soll das Produkt heiRen? Was zeichnet den
Schokoriegel aus? Wie sollen diese Informationen dargestellt werden?

* Es wird ein Entwurf gestaltet (Stifte und Flipchart)
* Alle Schuler*innen prasentieren am Ende einen Tell
e 20 Minuten
* Alle anderen Teilnehmenden leiten an, beobachten und nehmen anschlieSend
eine Bewertung vor

N
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