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Handlungsleitfaden fiir Praktikumsbetriebe zum BRAFO-Modul 2

In diesem Leitfaden werden die grundlegenden Inhalte des BRAFO-Moduls 2 ,Betriebserkundung”
fir Betriebe und Unternehmen erldutert. Das Projekt BRAFO wird durch Bildungsdienstleister fiir
Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | in Sachsen-Anhalt koordiniert und umgesetzt.

Die Betriebserkundungen finden in der unterrichtsfreien Zeit am Ubergang zur Klassenstufe 8 als
freiwilliges, flnftagiges Praktikum statt. Den teilnehmenden Jugendlichen soll die Erkundung
unterschiedlicher Arbeitsbereiche ermdéglicht und Einblicke in die Vielfalt betrieblicher Tatigkeiten
vermittelt werden. Auf diese Weise soll ein besseres Verstandnis fir wirtschaftliche Zusammenhange
und notwendige Qualifikationen erreicht sowie berufliche Perspektiven in der Region aufgezeigt
werden.

Fiir lhren Betrieb kann die Betriebserkundung mit einer Reihe von positiven Effekten verbunden sein,
wie beispielsweise:

> Die Erhohung des Bekanntheitsgrades des Betriebes bei Schilerinnen und Schilern und
ihrem sozialen Umfeld, verbunden mit einer damit einhergehenden Steigerung der
Arbeitgeberattraktivitat in der Region

Gewinnung potenzieller Auszubildender und Sicherung des zukiinftigen Fachkraftebedarfs

v v

Vermittlung von Bildungsvoraussetzungen und Karrieremoglichkeiten in regionalen
Unternehmen als wertvoller Beitrag im Berufsfindungsprozess der Schiilerinnen und Schiiler.

Die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiler haben einen besonderen Unterstitzungsbedarf
hinsichtlich der Berufsorientierung. Daher ist bereits bei der Planung der Betriebserkundung darauf
zu achten, dass den Schilerinnen und Schiilern eine besondere Zuwendung entgegengebracht
werden kann. Dies gilt vor allem fir die praktischen Aufgabenstellungen und den Erkundungsauftrag
der Lernenden bzw. ihre Aufgabe, verschiedene Arbeitsbereiche zum Teil erfragend zu erkunden. Das
Ziel ist, das Kompetenzerleben der Jugendlichen zu starken und ihr selbstbewusstes Handeln zu
fordern.

In einer Befragung von Praktikumsbetrieben wurde die Einbindung der Auszubildenden als
Erfolgsfaktor fir ein Gelingen der Betriebserkundung betont. Sie kénnen die Schiilerinnen und
Schiller bei der Betriebserkundung begleiten und ihnen unterstiitzend zur Seite stehen. Die
Auszubildenden konnen ihre eigenen Erfahrungen im Betrieb vermitteln und haben durch die geringe
Altersdifferenz einen besseren kommunikativen Zugang zu den Schiilerinnen und Schilern. Die
Auszubildenden haben eine wichtige Vorbildfunktion und kénnen den Jugendlichen die Bedeutung
des schulischen Lernens verdeutlichen.
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Der Lebenswelt- und Tatigkeitsansatz als altersgerechte Orientierungshilfe

Das Landesprogramm BRAFO ist modular aufgebaut und basiert auf dem Lebenswelt- und
Tatigkeitsansatz, der vier Lebenswelten und zwolf Tatigkeitsfelder umfasst. Im BRAFO-Modul 1
werden mit Hilfe des Verfahrens BRAFO-KE die personlichen Interessen, Neigungen und Fahigkeiten
der Schilerinnen und Schiler ermittelt und eine Einschdatzung der vorhandenen Kompetenzen
vorgenommen. Ein Teil der Schiilerinnen und Schiiler aus dem Modul 1 erhalt die Empfehlung zur
Teilnahme am BRAFO-Modul 2 ,,Betriebserkundung”.

In der nachfolgenden Abbildung sind die vier Lebenswelten und die entsprechenden Branchen und
Arbeitsbereiche in der Wirtschaft und den Unternehmen veranschaulicht.

Lebenswelt 1 Mensch und Natur/Technik

Diese Lebenswelt umfasst die Bearbeitung von Materialien,
Werkstoffen, Pflanzen und Tieren mit Hilfe von Geréten,
Maschinen, Werkzeugen und Anlagen. Typische Bereiche sind
die Ernahrungswirtschaft, Chemische Industrie, Metall- und
Elektroindustrie, Maschinenbau, Bauwirtschaft, Landwirtschaft,
Umwelttechnik und Entsorgungswirtschaft.

Hier steht die Arbeit mit Menschen im Mittelpunkt. Zu dieser
Lebenswelt gehoren Tatigkeiten in medizinisch-pflegenden,
kosmetisch-behandelnden, erziehenden, lehrenden sowie
sicherheitsbezogenen Arbeitsbereichen. Typische Branchen
sind die Gesundheits-, Kranken- und Altenpflege, der
Erziehungsbereich sowie der Sicherheitssektor.

Schwerpunkt dieser Lebenswelt bilden kiinstlerisch-soziale
sowie kulturverbundene Tatigkeiten. Diese Lebenswelt umfasst
die kreativ-werbenden und kinstlerisch-unterhaltenden
Arbeitsbereiche, z.B. in der Offentlichkeitsarbeit, Werbung,
Marketing, das Hotel- und Gaststattengewerbe, Journalismus
und Dolmetscherdienste sowie Kunsthandwerk, Musik und
Theater.

Lebenswelt 4 Mensch und Information/ Wissen -

Hier steht die Analyse, Auswertung und Verwaltung von
Informationen und Daten im Zentrum. Dafiir werden
vorwiegend Computer genutzt und Programme angewendet.
Typische Arbeitsfelder sind Bilirotatigkeiten,
Informationstechnik sowie Arbeiten in der Verwaltung,
Beratung und bei Versicherungen und Banken. Weitere
Bereiche sind Handel, Transport und Logistik sowie
Labortatigkeiten und Vermessungstechnik.
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Jeder der vier Lebenswelten sind jeweils drei Tatigkeitsfelder zugeordnet, wie in der folgenden
Tabelle dargestellt.

Lebenswelt 1
Mensch und Natur/Technik
TF1 | fertigen, verarbeiten, reparieren TF4 | Menschen helfen, pflegen;
und Maschinen steuern medizinisch/kosmetisch behandeln

TF2 | Pflanzen anbauen/ Tiere zlichten TF5 | erziehen, ausbilden und lehren

TF3 | reinigen und entsorgen, Recycling, | TF6 | sichern, schitzen, StraBenverkehr regeln

Rohstoffe gewinnen
Lebenswelt 4
Mensch und Information/ Wissen

TF7 | werben, Menschen flir Ideen und TF | Daten verarbeiten, Zeichnungen erstellen,

Produkte Uberzeugen 10 | beraten und informieren

TF8 | bedienen, beherbergen und TF | einkaufen/verkaufen, kassieren, packen,
Speisen bereiten 11 | beladen

TF9 | kiinstlerisch, schreibend und TF | messen, prufen, erproben, kontrollieren
unterhaltend tatig sein 12

Als Ergebnis von BRAFO-Modul 1 erhalten die Schiilerinnen und Schiiler eine Empfehlung, in welcher
Lebenswelt ihre beruflichen Interessen und Vorrausetzungen besonders ausgeprdgt sind. Diese
Empfehlungen sollen durch Kennenlernen der betrieblichen Praxis in der jeweiligen Lebenswelt und
den zugehorigen Tatigkeiten vertieft werden. Wenn maglich, soll das Praktikumsunternehmen zur
empfohlenen Lebenswelt der Schiilerin oder des Schiilers eine Verbindung aufweisen.

Ein Unternehmen bietet nicht nur im Hauptprozess Arbeitsplatze an, sondern auch in vor- und
nachgelagerten Arbeitsbereichen, wie z.B. im Einkauf und Beschaffung, Marketing und Vertrieb oder
der Buchhaltung. Da die Anzahl der Praktika begrenzt ist, sollen die Schiilerinnen und Schiiler die
Gelegenheit nutzen, weitere Arbeitsbereiche und die dort vorhandenen Tatigkeiten und Berufe
kennenzulernen. Das erweitert ihre Auswahlmoglichkeiten und erhoht die Chance regionaler
Unternehmen, die Schiilerinnen und Schiiler in der Region zu binden.

Ansatz vollstandiger Produktionsprozesse fiir die Betriebserkundung

Durch die Betriebserkundung im BRAFO-Modul 2 wird den Schilerinnen und Schiilern die
Moglichkeit gegeben, die Lebenswelt, die zu ihren Interessen und Kompetenzen passt, durch
praktische Erfahrungen in regionalen Betrieben zu erproben. Dabei erleben sie nicht nur einen
kleinen Aufgabenbereich im Betrieb, sondern lernen wirtschaftliche Zusammenhange und das
Zusammenspiel verschiedener betrieblicher Arbeitsbereiche kennen. Das Ziel ist, das Erkennen der
Vielfalt betrieblicher Arbeitsbereiche und deren Vernetzung, sowie die Erkenntnis, dass Tatigkeiten
und Berufe weit iber den Hauptprozess hinausgehen. Somit kdnnen die in Modul 1 gewonnenen
Erkenntnisse zur persdnlichen Eignung flr ein Tatigkeitsfeld und zugehorige Berufe in der Praxis
vertieft werden.

Flr die Praxiserkundung im Betrieb sind zwei unterschiedliche Vorgehensweisen mdglich, die im
Folgenden als Variante A oder B bezeichnet werden. Beide Varianten sind flexibel gestaltbar.
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Variante A: die Schiilerinnen und Schiiler erkunden drei bis fiinf verschiedene Arbeitsbereiche im
Betrieb nach dem Rotationsprinzip (maximal ein Arbeitsbereich pro Tag).

Die Anzahl und Art der Arbeitsbereiche, wie sie in der unten stehenden Abbildung beispielhaft
dargestellt sind, kdnnen von Betrieb zu Betrieb variieren! Es ist empfehlenswert, den Schilerinnen
und Schillern die Erkundung von mindestens drei Arbeitsbereichen zu erméglichen. Hierfir ist es
ratsam, einen zustdandige Ansprechpartnerin oder einen Ansprechpartner fiir den Jugendlichen zu
bestimmen. Diese Person sollte den Schiilerinnen und Schilern bei der Erkundung der
Arbeitsbereiche und der betrieblichen Prozesse zur Seite stehen.

Variante A: Erkundung von verschiedenen betrieblichen Arbeitsbereichen.
e —
Arbeitsbereichl Arbeitsbereich3 | Arbeitsbereich 4 Arbeitsbereich 5
Werbung Forschung und Herstellung Organisation und Qualitats-
Entwicklung Produkte oder Verwaltung kontrolle
Dienstleistung

Variante B: Erkundung eines betrieblichen Arbeitsbereichs und der daran angrenzenden
Schnittstellenbereiche durch Gesprdache mit Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartnern im
Betrieb. Interessante Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten bieten sich nicht nur im Hauptprozess
eines Unternehmens, daher ist es wichtig, den Schilerinnen und Schiilern auch die Erkundung
angrenzender Arbeitsbereiche zu ermdglichen.

Variante B: Erkundung eines betrieblichen Arbeitsbereichs im Praktikum und der daran
angrenzenden Schnittstellenbereiche durch Gesprache.

Arbeitsbereich X
Einkauf im Betrieb

Reinigung
“ Erkundung der
angrenzenden
Arbeitsbereiche.
Verkauf . Lager und Transport
Herstellung
Produkte

Schiilerleitfaden zur Betriebserkundung

Fiir die Betriebserkundung erhalten alle Schiilerinnen und Schiiler schon in der Vorbereitungsphase
einen eigenen Leitfaden. Er bildet die Grundlage fir die Schilerinnen und Schiiler, um sich im
Praktikumsbetrieb zu orientieren und die dazugehorigen Arbeitsbereiche kennenzulernen. Damit
dient er als Unterstitzung und hilft den Jugendlichen bei der beruflichen Orientierung im Betrieb.

Die Schiilerinnen und Schiiler haben die Aufgabe, die betrieblichen Prozesse altersgerecht zu
erkunden. Neben dem Hauptprozess sind auch vor- und nachgelagerte Prozesse sowie begleitende
Prozesse unterscheidbar, immer in Abhangigkeit von der Situation im konkreten Praktikumsbetrieb.
Die Prozesse kénnen dabei variieren. Auch die Zuordnung der Prozesse zu den Arbeitsbereichen ist
variabel und kann je nach UnternehmensgrofRe verschieden sein. Die Nutzung des folgenden
4
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Schemas ist eine didaktische Orientierungshilfe fiir die Jugendlichen, um die wirtschaftlichen
Zusammenhange im Praktikumsbetrieb zu erschlieRen.

Arbeitsbereiche in einem Produktions-Unternehmen am Beispiel Fensterherstellung

Arbeitsbereich

Einkauf

/’
Tatigkeiten: \
- Materialien
einkaufen wie z.B.
Glas, Holz oder
Fenstergriffe

\ J

Hauptarbeitsbereich

Arbeitsbereich

Produktion von

= Fenstern
Tatigkeiten:

- Fenster herstellen und
Werkzeuge nutzen
- Fensterglas einsetzen

Arbeitsbereich

Verkauf

/T' atigkeiten: \

- Fenster verkaufen
und Verkaufs-
gespréche mit
Kundinnen und
Kunden flihren

Arbeitsbereich

|

Organisation und
Verwaltung

Tatigkeiten:
- Unternehmen fihren
- Personal verwalten

N\ J

Die Jugendlichen sollen beschreiben, welche Arbeitsbereiche, Tatigkeiten und Berufe sie in ihrem
Praktikumsbetrieb erkundet bzw. ausprobiert haben. Die gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen
kdénnen sie nach folgendem Muster in den fiinf Tagen zusammentragen, wie in einem Tagebuch.

Arbeitsbereich  Welche Tatigkeiten gibt es und
welche habe ich ausprobiert?

Welche Berufe gibt es und was
interessiert mich?
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Auswertung der Betriebserkundung durch die BRAFO-Bildungstrager

Nach Abschluss der Betriebserkundung erfolgen individuelle Auswertungsgespriache mit den
Schiilerinnen und Schiilern, die durch das Personal der BRAFO-Bildungstrager, insbesondere durch
die sozialpadagogischen Fachkrafte geflihrt werden. Im Rahmen der Auswertung kdnnen die
Lehrkrafte aus der Schule, interessierte Eltern und die Praktikumsbetriebe mit einbezogen werden.
Dabei sollen die Kompetenzen der Schilerin bzw. des Schilers eingeschatzt und
Entwicklungspotenziale fiir die berufliche Zukunft aufgezeigt werden. In diesem Rahmen kdnnen
auch Jugendliche fiir ein spateres Schiilerbetriebspraktikum gewonnen werden.

Die gesammelten Erfahrungen der Schilerinnen und Schiiler aus der Betriebserkundung kénnen im
Klassenverband ausgetauscht und reflektiert werden. Abschliefend erhalten die Schilerinnen und
Schiiler Zertifikate, die ihnen die Teilnahme an der Betriebserkundung bestatigen.



