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1 Allgemeines zu BRAFO-KE

ZIELE VON BRAFO-KE SiAsS

» Fir das Landesprogramm BRAFOQ entwickelt und in zwei Pretests mit Giber 400

Schilerinnen und Schiiler erprobt und optimiert

» Ausgestaltung auf die Bedirfnisse der Klassenstufe 7, im Hinblick auf die

Anleitung, Aufgaben, Bewertungsskalen und der Ergebnisdarstellung

» Entwicklungvon wissenschaftlich fundierten, strukturierten, standardisierten
und softwaregestiitzten, webbasierten Erhebungsinstrumenten zur Selbst- und
Fremdeinschatzung, die padagogischen und psychologischen Anspriichen

entsprechen

Das Verfahren BRAFO-KE , BRAFO-Kompetenz- und Interessenserkundung, ist in mehreren
Schritten entwickelt worden. Dabei wurde darauf geachtet, das Verfahren an die Bediirfnisse
von Schiiler*innen der Klassenstufe 7 anzupassen. Insbesondere lag dabei der Fokus auf As-
pekten, wie Aufgabengestaltung, Ergebnisdarstellung, Anleitungen und andere.

Durch die 2 Prestests mit tiber 400 Schiiler*innen, konnten zudem praktische Erkenntnisse
gewonnen werden und in die Entwicklung von BRAFO-KE einfliefien.

Das Verfahren BAFO-KE kann zudem {iiber einen Browser abgerufen werden, so dass keine
Installation notwendig ist.
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ZIELE VON BRAFO-KE ilAgaE

» Verbesserung der Berufsorientierung und Beratung in den individuellen

Auswertungsgesprachen

» Erhohung der Berufswahlkompetenz der Lernenden durch Erprobungen und

Selbsterfahrungen auf Basis des Lebenswelt- und Tatigkeitsansatzes

» Seit 2017 jghrlich etwa 9.000 Schilerinnen und Schiiler in Sachsen-Anhalt

q

Das Ziel von BRAFO-KE ist es, die Berufswahlkompetenz bei den Schiiler*innen zu erhéhen
und ihnen dadurch zu helfen, besser wissen und entscheiden zu konnen, welche Berufe und
beruflichen Tatigkeiten ihren Interessen, Fahigkeiten usw. am ehesten entsprechen.

Dies wird in BRAFO-KE durch alle Bestanteile, insbesondere aber durch das abschliefSende
Beratungs- bzw. Auswertungsgesprach anhand des Ausgabedokumentes realisiert, bei dem
die Schiiler*innen u.a. auch ihre gemachten Erfahrungen gemeinsam mit Sozialpadagogi-
schen Fachkréften reflektieren.
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MODELL DER BERUFSWAHLKOMPETENZ BRAFO-KE
| D | |

Moti-
vation

- Interessen - Berufliche
- Eo:npe.telnzen Borutswahl :nfo;dfell':ngen
- Po .enZIa e | kompetenz - Berufsfelder
- Neigungen - Berufe
- Arbeitsmarkt
(Handlung
\x’-/ .
| I ] IR ] jue— |

Darstellung nach Ratschinski, 2008; Driesel-Lange, 2010 -

Dieses Modell der Berufswahlkompetenz zeigt, welche Aspekte dabei eine Rolle spielen:

Die Schiiler*innen sollen durch aktive Handlungen, neu erlerntes Wissen und entsprechende
Motivation, sich selbst und ihre Fahigkeiten, Interessen und Neigungen besser kennenlernen.
Zusitzlich sollen die Schiiler*innen auch Informationen iiber ihre eigenen Stiarken, Kompe-
tenzen und Fahigkeiten (Selbstbild) erhalten, um sich selbst besser einschatzen zu kénnen.

Dies soll erganzt werden, durch Informationen, die der Arbeitsmarkt und bestimmte Berufe
(Berufskonzept) an die Schiiler*innen herantragen wird, wie bspw. Anforderungen bestimm-
ter Berufe, was gibt es fiir Berufe, wie sind Verdienst- und Aufstiegschancen usw. Diese In-
formationen konnen Sie u.a. bei der Umsetzung von BRAFO-KE an die Schiiler*innen heran-
tragen.

Es ist wichtig, sich klar zu machen, dass die Ausbildung und/oder Erhchung der Berufs-
wahlkompetenz ein Prozess ist. Mit BRAFO-KE soll dieser Entwicklungsprozess angestofien,
gefordert und begleitet werden.
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Lebenswelt- und Tatigkeitsansatz von BRAFO Sachsen-Anhalt
— e E—— T —
Lebenswelt 1 Lebenswelt 2
Mensch und Natur/Technik Mensch und Mitmenschen
TF1:fertigen, verarbeiten, reparieren und TF4: Menschen helfen, pflegen;
Maschinen steuern medizinisch/kosmetisch behandeln
TF2: Pflanzen anbauen/ Tiere zlichten TF5: erziehen, ausbilden und lehren
TF3:reinigen und entsorgen, Recycling, Rohstoffe TF6: sichern, schiitzen, StralRenverkehr regeln
gewinnen
Lebenswelt 3 Lebenswelt 4
Mensch und Kultur Mensch und Information/ Wissen
TF7:werben, Menschen fiir Ideen und Produkte TF10: Daten verarbeiten, Zeichnungen erstellen,
tiberzeugen beraten und informieren
TF8: bedienen, beherbergen und Speisen bereiten TF11: einkaufen/verkaufen, kassieren, packen,
beladen
TF9: kiinstlerisch, schreibend und unterhaltend TF12: messen, priifen, erproben, kontrollieren
tatig sein
— T — T S—— T

BRAFO-KE liegt der Lebenswelt- und Tatigkeitsfeld-Ansatz zu Grunde:

Mithilfe einer Tatigkeitsanalyse anerkannter Ausbildungsberufe, sind in der Entwicklung
von BRAFO-KE sich wiederholende und dhnliche berufliche Tatigkeiten geclustert und in 12
Tatigkeitsfelder zusammengefasst worden. Bei der Entwicklung der 12 Tatigkeitsfelder wur-
den zudem die 20 Tatigkeitsschwerpunkte nach dem BiBB 2008 verdichtet.

Die 12 Tatigkeitsfelder konnen vier Lebenswelten zugeordnet werden. Dabei weisen die je-
weils 3 Tatigkeitsfelder einer Lebenswelt dhnliche Charakteristika auf, die die jeweilige Le-
benswelt in ihrem Grundcharakter beschreibt.
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TF1: Fertigen, Verarbeiten, Reparieren

I Mensch und Natur/ Technik

TF2: Pflanzen anbauen/ Tiere ziichten

TF3: Recycling, Rohstoffe gewinnen,
Entsorgen, Reinigen

T5P1: Maschinen, technische Anlagen

sowie Maschinen oder Anlagen steuern oder Gerdte einrichten, steuern,

iiberwachen, warten

TSP4: Fertigen, Be- und Verarbeiten,
Bauen/Ausbauen, Installieren, Montieren

T5P6: Reparieren, Renovieren,
Instandsetzen, Ausbessern

T5P2: Anbauen, Ziichten, Hegen, Ernten,
Fischen

T5P3: Abbauen/Férdern, Rohstoffe
gewinnen

T5P19: Reinigen, Abfall beseitigen,
Recycling

BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

BF4: Chemie-, Kunststoffberufe

BF6: Metallerzeugung, -bearbeitung

BF8: Industrie-, Werkzeugmechaniker/-
innen

BF17: Getrénke, Genussmittelherstellung,
iibrige Ernghrungsberufe

BF23: Techniker/-innen

BF7: Metall-, Anlagenbau,
Blechkonstruktion, Installation,

Montierer/-innen

BF11: Elektroberufe

BF18: Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und

-verarbeitung

BFA: Fahr-, Flugzeugbau, Wartungsherufe

BF42: Hausmeister/-innen

BF1: Land-, Tier-, Forstwirtschaft,
Gartenbau

BF2: Bergleute, Mineralgewinner

BF54: Reinigungs-, Entsorgungsberufe

Lebenswelt Tatigkeitsfelder (TF) Tatigkeitsschwerpunkte (TSP) nach BIBB | Beispiele fiir Berufsfelder (BF) nach BIBB
2008 2008

Durch die eben umrissene Entwicklung der Lebenswelten und der Tatigkeitsfelder konnen
die 12 Tatigkeitsfelder tiber die Tatigkeitsschwerpunkte nach BiBB 2008 auch auf die Berufs-
feldnummern zuriickgefiihrt werden, die beispielsweise durch die Bundesagentur und im
BIZ verwendet werden.

Diese BF-Nummern werden auch fiir die Darstellung der Berufe in der Lebensweltempfeh-
lung im Ausgabedokument verwendet.
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Entwicklungsschritte von BRAFO-KE

4/\\
’ “ IV. Mensch
1. Mensch und ( i b . Mensch ur ¥ und
Natur/Technik M ch Information/
Wissen

Abgleich mittels Interviews und Arbeitstreffen
mit externen Experten und Bildungstragern

L D I e

Hier sehen Sie schematisch den konkreten Ablauf zur Entwicklung des Testmodells:

Zunachst wurde, wie eben umrissen, eine Tatigkeitsanalyse anerkannter Ausbildungsberufe
durchgefiihrt. Neben der Analyse der beruflichen Tatigkeiten konnten auch verschiedene
berufliche Kompetenzen abgeleitet werden. Diese sind dann unter Beriicksichtigung der
Zielgruppe in psychologisch messbare Konstrukte, also den Kompetenzbeschreibungen und
Verhaltensindikatoren {ibersetzt worden.

Bei der gesamten Entwicklung von BRAFO-KE wurden fortwdhrend Mitarbeitende der an
der Entwicklung beteiligten Bildungstrager und Experten einbezogen, um so ein praxisnahes
Verfahren entwickeln zu kénnen.
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1.1 Aufbau und Struktur von BRAFO-KE

Funktionen
Schulungseinheiten

Funktion Testleitung Funktion Wertung Funktion Beratung
Selbsteinschatzung am Fremdeinschitzung Individuelle
PC Auswertung
,I \\ ""-l-._-.
g RN -

-
-
-
-

alt

BRAFO-KE

» -
B T

“ IV. Menschund
Information/
Wissen

i i i i

i i i i

1 1 1 1
Tatigkeitsfeld 1 Tatigkeitsfeld 4 Tatigkeitsfeld 7 Tatigkeitsfeld 10
Tatigkeitsfeld 2 Tatigkeitsfeld 5 Tatigkeitsfeld 8 Tatigkeitsfeld 11
Tatigkeitsfeld 3 Tatigkeitsfeld 6 Tatigkeitsfeld 9 Tatigkeitsfeld 12

Y

I. Mensch und II. Mensch und : lll. Mensch
Natur/Technik Mitmenschen und Kultur

Quelle: Leistungsbeschreibung BRAFO

[y
[y

Hier sehen Sie die drei wesentlichsten Funktionen zu den Bestandteilen von RAFO-KE: Test-
leitung, Wertung und Beratung. Das vorliegende Selbstschulungsmanual folgt im Aufbau
dabei diesen drei Funktionen

Die drei Funktionen sind Testleitung, Wertung und Beratung:

Die Funktion Testleitung beinhaltet die Durchfitihrung der Selbsteinschdtzung in Form von
zwei Testverfahren (Fragebogenverfahren und Dominanzpaarvergleich) am Computer
durch die Schiiler*innen. Diese Funktion beinhaltet ebenfalls die Bedienung der Software
durch das Bildungspersonal der umsetzenden Bildungstrager, mit allen Aufgaben, wie
bspw. das Anlegen der Schiiler*innen im System oder das Durchfiihren der Testverfahren.

Die Funktion Wertung beinhaltet die Tatigkeitsfelderkundung. Die Schiiler*innen kénnen in
vier verschiedenen Tétigkeitsfeldern, je eines pro Lebenswelt, berufstypische, altersgerecht
gestaltete Aufgaben praktisch ausprobieren und sich darin erproben. Dabei nehmen die an-
leitenden Ausbildenden eine halbstandardisierte Beobachtung vorgegebener Kompetenzen
vor.

Die Funktion Beratung beinhaltet das Beratungsgesprach im Sinne einer padagogischen In-
tervention mit den Schiiler*innen anhand der fiir die Schiiler*innen individuell erstellten
Ausgabedokumente, in denen alle Ergebnisse aller Verfahrensbestandteile dokumentiert und
altersgerecht dargestellt werden.
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Testmodell Fragebogen BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt
Kompetenz- und Interessenerkundung
— |

Lebenswelt|

Lebenswelt IV
2Basiskompetenzen
4 ltems

2 Basiskompetenzen
4 ltems

| N A e /

Hier sehen Sie das Konstrukt des Testmodells im Uberblick:

Es sind pro Lebenswelt zwei Basiskompetenzen bestimmt, welche tiber vier Items reprasen-
tiert werden. Jede Lebenswelt ist weiter mit jeweils drei (Tatigkeitsfeld-) spezifischen Kom-
petenzen untersetzt, welche wiederum durch je drei Items reprasentiert werden.

Hervorzuheben ist dabei, dass iiber alle Lebenswelten ein durchgangig symmetrischer Auf-

bau vorherrscht. Somit sind die in den jeweiligen Tatigkeitsfelderkundungen und im
Selbstrating erzielten Ergebnisse aller Lebenswelten direkt miteinander vergleichbar.

10
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Gesamtverfahren BRAFO-KE BRAFOh-KE )
| — |

~

Fremdeinschatzung Selbsteinschatzung

durch das Bildungspersonal der BRAFO-Bildungstriger durch die Schiiler®innen
J

— - s —
~
PC Verfahren
Lebenswelt1 Lebenswelt2 Lebenswelt 3 Lebenswelt4 Fragebogen

Dominanzpaarvergleich

vy
BRFAO-KE
BRAFO Kompetenz- und Int Erkundung
Personllchef Beratungsgesprach ¢ M e
Nutzung softwaregestiitzte Auswertung aus BRAFO-KE
— | I

Hier sehen Sie den Aufbau des gesamten Verfahrens BRAFO-KE und alle Bestandteile.

Die Ergebnisse der Fremdeinschatzung der Kompetenzen durch die Ausbildenden in vier
Lebenswelten werden in das System BRAFO-KE {iibertragen. Ebenso werden die Ergebnisse
aus der Selbsteinschdtzung mit den beiden Verfahren Fragebogen und Dominanzpaarver-
gleich direkt im System BRAFO-KE hinterlegt.

Im System werden alle Ergebnisse miteinander verrechnet und im Ausgabedokument fiir
alle Schiiler*innen individuell dargestellt. In dem Ausgabedokument wird zudem die Le-
benswelt, fiir die die Ergebnisse des Fremd- und Selbstrating am hdchsten ausgepragt sind,
als Empfehlung ausgesprochen. Diese durch das System BRAFO-KE automatisch generierte
Lebenswelt-Empfehlung kann durch sozialpadagogisches Fachpersonal manuell iiberstimmt
werden. Lesen Sie hierzu mehr auf Seite 50.

Anhand des Ausgabedokumentes wird am Ende von BRAFO-KE mit allen Schiiler*innen ein

individuelles Beratungsgesprach zu wesentlichen Aspekten und Ergebnissen, sowie nachs-
ten Schritten gefiihrt.

11
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2 Funktion Testleitung

Im Folgenden finden sie die Themen und Inhalte, die sich auf die Funktion Testleitung fo-
kussieren. Dabei geht es im Wesentlichen um das Anlegen von Schiiler*innen im System
BRFAO-KE, Gruppen anlegen, Tests starten und beenden und das Ausgabedokument erstel-

len.
Sachsen-Anhalt

| | B

[

B RAFO K E Willkkommen bel der BRAFO-KE und g
Sachsen-Anhalt - - .. g
v BRAFO - Berufswahl Richtig Angehen Friihzeitig

Bel BRAFO-KE anmelden . £

Mandac Orientieren

Nutzername s

uschumann _j

Passwort -

Passwort vergossen? Z ESF R / ) Bundesagentur

©2012:2016 ot SO u i

BRAFO.KE-Stand. 15321 SACHSEN-ANHALT [s;;u-*cvm fur Arbelt

BRAFO-KE-Veersion 07 04 2016

BRAFO-KE-DB: 27 Das Landesprogramm BRAFO wird geférdert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds, des Landes

Sachsen-Anhalt und der Bundesagentur fir Arbeit. Das Verfahren BRAFO-KE wurde begleitend fiir das
Landesprogramm BRAFO durch die isw InstitutgGmbH im Rahmen einer Projektférderung entwickelt.

=

| S I — o I—— j— |

Hier sehen Sie die Anmeldemaske und Startseite zum System BRAFO-KE, fiir Sie und fiir die
Schiler*innen. Diese erreichen Sie, indem sie in einem schnellen und aktuellem Browser in
der URL-Leiste folgenden Link eingeben, oder diesen einfach hier anklicken:
https://webapp.itc-halle.de/brafo-ke.de.

Geben Sie diesen Link nicht in der Suchleiste einer Suchmaschine ein.

Auf der Startseite befinden sich links die Felder zur Auswahl der Mandanten, die Eingabe
des Nutzernamens und des Passwortes. Die Mandanten-Trennung ermdglicht die Trennung
der Lose im Losverbund. Somit sind in Ihrem Mandant auch nur die Orte und Schulen hin-
terlegt, die Sie bearbeiten.

Sollten Sie Thr Passwort vergessen haben, dann klicken Sie auf den Link ,Passwort verges-
sen?” und Sie erhalten auf die E-Mail-Adresse, mit der Sie im System BRAFO-KE angemel-

det sind entsprechende Hinweise zur weiteren Verfahrensweise.

Bei dem Einloggen werden Sie immer ihr Mandant (Losbezeichnung) auswahlen.

12


https://webapp.itc-halle.de/brafo-ke.de

Selbstschulungsmanual BRAFO-KE

BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Anmeldung im System BRAth-J(Eh
Anmeldung
im System als
|
|
Schilerinund Padagogin und
Schiler Padagoge
Betrifft die Regelung der Rechte
(Je nach Anmeldungsind unterschiedliche Optionen maglich)

Im System BRAFO-KE konnen sich Schiiler*innen und sozialpadagogische Fachkrafte an-

melden.

Als padagogische Fachkraft erhalten Sie nach erfolgter Personalmeldung ein Initialpasswort
des IT-Dienstleisters. Mit diesen Einwahldaten konnen Sie sich das erste Mal im System
BRAFO-KE anmelden. Sie werden beim ersten Anmelden aufgefordert, sich ein eigenes
Passwort zu vergeben. Diese sollte mindesten 8 Zeichen sowie Grofi- und Kleinbuchstaben

und Zahlen enthalten.

Die Einwahldaten der Schiiler*innen generieren Sie. hierzu lesen Sie weiter auf Seite 33.
Schiiler*innen die sich im System BRAFO-KE anmelden wollen, miissen keinen Mandanten

angeben.

Bei den Passwortern ist immer die Grof3- und Kleinschreibung zu beachten!

13
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BRAFO-KE

Anmeldungim System

Sachsen-Anhalt

Bei Anmeldungals
Schilerinund
Schiler

Konnen bei Freischaltung durch Testleiter

1. Beispielaufgaben bearbeiten
2. eigentliche Testbatterien bearbeiten

17

Die Schiiler*innen kénnen, wenn sie im System BRAFO-KE angemeldet sind, nur Beispiel-
aufgaben und Testaufgaben bearbeiten. Dartiiber hinaus sind fiir Schiiler*innen im System
BRAFO-KE keine weiteren Aktionen freigeschaltet.

14
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BRAFO-KE

Anmeldungim System

Sachsen-Anhalt

Bei Anmeldung als Padagogin
und Padagoge
(Testleiter, Ausbilder, Soz.Pad.)

Kénnen bei Freischaltung durch Admin
oder anderen Padagogen

. Schiilerinnen/Schiiler in das System lberfiihren

. fur einzelne Schiilerinnen/Schiler die Passworte ausdrucken
. Gruppen im System anlegen

. Schiilerinnen/Schiiler mehreren Gruppen zuordnen

. Beispielaufgaben starten/beenden

. Tests starten/beenden (in allen vier Blocken)

. Fremdrating fir Schilerinnen/Schiiler durchfiihren

. Ausgabedokument/Gesamtergebnis ausdrucken
| ] — | I

CONNOY U B WM

18

Als sozialpadagogische Fachkraft konnen Sie Schiiler*innen anlegen, Gruppen anlegen, Auf-
gaben beginnen und beenden usw. Die einzelnen Schritte werden auf den folgenden Seiten
beschrieben.

15
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Vorschlag Struktur Tag 1 Selbsteinschatzung BRAFO-KE
am Beispiel von zwei Gruppen Sachsen-Anhalt
| | | ]
Gruppe 1 Gruppe 2 Zeit pro Testblock: 15-20 Minuten
Testblock 1 Demoaufgaben LW 1 Empfehlung:Vorbereitungvon
Zeitpufferaufgaben fir schnelle
Demoaufgaben LW 1 Testblock 1 Gruppen
Testblock 2
Testblock 2
Testblock 3
Testblock 3
Testblock 4 Demoaufgaben LW 4
Demoaufgaben LW 4 Testblock 4
| ] — | e

Zur Abfolge der Tests mit den Schiiler*innen am PC sehen Sie hier einen Vorschlag zur Auf-
teilung einer Klasse in zwei Gruppen. Dieser Vorschlag geht davon aus, dass Sie die Vorstel-
lungen der Lebenswelten und Tatigkeitsfelder anhand von Demonstrationsaufgaben, wie
auch die PC-Tests, am ersten Tag umsetzen und die Grofie des PC-Kabinetts nicht fiir die
gesamte Klasse ausgelegt ist und Sie die Klasse in zwei Gruppen aufteilen miissen.

Sie konnen aber auch die PC-Tests auf einen Tag nach der Tatigkeitsfelderkundung legen. So
haben die Schiiler*innen einen besseren Uberblick zu den Tatigkeitsfeldern und konnen ggf.
so besser ihre eigenen Interessen und Prédferenzen an den Lebenswelten einschdtzen. Dem-
zufolge wiirden Sie dann am ersten Tag die Lebenswelten und Téatigkeitsfelder anhand der
Demonstrationsaufgaben vorstellen, an den Tagen 2-5 wiirden die Schiiler*innen in die Ta-
tigkeitsfelderkundungen gehen und am Tag 6 wiirden Sie dann mit den Schiiler*innen die
PC-Tests durchfiihren. Das Beratungsgesprach wiirde demzufolge am einem Tag 7 stattfin-
den.

Zudem ist es Ihnen und Ihrer Einschédtzung der jeweiligen Klasse tiberlassen, ob Sie die Tests
in den 4 Blocken einzeln und mit Pausen oder als gesamten Test nacheinander durchfiihren.
Sie konnen auch erst alle Blocke des Fragebogenverfahrens und dann alle Blocke des Ver-
gleichsverfahrens umsetzen, oder aber die beiden Verfahren zwischendurch wechseln.

16



BRAFO-KE

Selbstschulungsmanual BRAFO-KE Sachsen-Anhalt

BRAFO-KE

Beispiel Testblock 1 Sachsen-Anhalt

a) Allgemeine Instruktion

b) Beispielaufgaben fiir Kompetenz- und Interessentest (Fragebogen)
c) Kompetenz- und Interessentest (Fragebogen)

d) Beispielaufgaben Matchingverfahren (Paarvergleich)

e) Matchingverfahren (Paarvergleich)

Ende Testblock 1

Ggf. dem Muster folgend alle weiteren Testblocke

Die einzelnen Testblocke konnten dann wie folgt ablaufen:

A) Es erfolgen immer allgemeine Instruktionen, wie beispielsweise Hinweise zu einer ruhi-
gen Arbeitsweise, dass alle Schiiler*innen den Test alleine machen sollen oder Hinweise zur
stillen Selbstbeschaftigung, wenn Schiiler*innen ggf. viel eher fertig sein sollten als andere.

Ebenso sollten Sie das Testverfahren in Kiirze vorstellen, bspw.:

(Eine wortwortliche Wiedergabe ist nicht notwendig!)

Fragebogenverfahren:

Jetzt kommt ein Fragebogen, bei dem ihr immer eine Aussage vorgestellt bekommt. Thr sollt dann an-
hand der Skala entscheiden, wie sehr diese Aussage auf euch zutrifft.

Vergleichsverfahren:

Jetzt werden euch immer zwei Tdtigkeitsfelder angezeigt und ihr sollt durch anklicken das eine von
den beiden auswihlen, fiir das ihr euch eher interessieren wiirdet.

Hinweis:
Bitte geben Sie auch einen Hinweis zum Button , Keine Aussage”. Lesen hierzu mehr auf
Seite 19.

Hinweis:

Bitte weisen Sie die Schiiler*innen bei dem Vergleichsverfahren darauf hin, dass alle 12 Ta-
tigkeitsfelder je immer mit allen anderen der drei anderen Lebenswelten verglichen werden.
Eine Ubersicht hierzu zum besseren Verstindnis befindet sich im Anhang auf Seite 94. Diese
Ubersicht ist nicht zur Verwendung in den Schulen gedacht!

17
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Wichtig ist den Schiiler*innen deutlich zu machen, dass natiirlich dabei einzelne Taitig-
keitsfelder immer wieder aufgefiihrt werden, aber die Vergleiche selbst nie doppelt sind!

Wichtig ist den Schiiler*innen auch deutlich zu machen, dass es keine richtigen und falschen
Antworten gibt, sondern die Schiiler*innen ehrlich antworten sollen, damit sie am Ende eine
realistische Einschatzung iiber Ihre Interessen und Fahigkeiten erhalten.

Hinweis:

Eine Zwischenauswertung der PC-Tests erfolgt nicht. Bitte weisen Sie die Schiiler*innen da-
rauf hin, dass alle Ergebnisse (auch die aus den Tagen 2-5) erst am Ende im Beratungsge-
sprach mit den Schiiler*innen besprochen werden.

B) und D) Die Beispielaufgaben sind in jedem Fall immer zu erst durchzufiihren. Stellen Sie
dabei sicher, dass alle Schiiler*innen anhand der Beispielaufgaben verstanden haben, wie der
Test funktioniert und was sie machen sollen. Die Beispielaufgaben kénnen dabei beliebig
oft gestartet werden — die Testblocke konnen fiir die Schiiler*innen nur einmal gestartet
werden!

Daher ist es sinnvoll, bevor Sie mit den Testblocken beginnen, sich zu versichern, dass alle
Schiiler*innen verstanden haben, was sie machen sollen. Ggf. starten sie die Beispielaufgaben
erneut.

Die Schiiler*innen werden beim Starten der Beispielaufgaben (und der Testaufgaben) einen
kurzen Einleitungstext auf ihren Bildschirmen angezeigt bekommen. Hier sind die wesent-
lichsten Anleitungen zum ausfiihren der Aufgaben fiir die Schiiler*innen beschrieben.

C) und D) Nachdem alle Schiiler*innen verstanden haben, wie der jeweilige Test ablauft und
was zu tun ist, konnen sie die Testblocke starten. Wie bereits beschrieben ist es auch moglich,
erst die Testblocke eines Verfahrens zu starten und diese vollstandig abzuschlieffen und im
Anschluss das zweite Verfahren zu absolvieren. Bitte Beachten sie entsprechende Pausen-
zeiten!

Hinweis:

Sie miissen jeden Block einzeln starten und jeden gestarteten Block auch wieder beenden,
bevor Sie einen neuen Block starten konnen. Alle Schiiler*innen sollten zum Beenden der
Blocke mit allen Aufgaben fertig sein! Hierzu sehen Sie wahrend der laufenden Testblocke
eine Fortschrittsanzeige im System. Lesen Sie hierzu mehr auf Seite 16 und ab Seite 37.

Hinweis:
Die Schiiler*innen kénnen die Tests erst beginnen, wenn Sie diese in System gestartet haben.

Mit jedem Start und Beenden der Blocke, sollten Sie die Schiiler*innen durch den Testver-
lauf moderieren. Sie konnen dabei moderierende Sétze sagen, wie bspw.:

»Der Test ist jetzt gestartet. Bitte klickt jetzt auf ,,neu laden” oder , Weiter”.”

Oder

,Der Test ist jetzt zu Ende. Bitte wartet kurz, bis ich den néchsten Test starte.”
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Kompetenz- und Interessentest: klassisches Fragebogendesign

Psychologische Konstrukte: Kompetenzen und Interessen

ltemebene: Aussagen denen gegeniiber sich das Individuum positioniert

Fragenkatalog - Workshop

X Hedke Wysteriray [Schiflen)  Test & Fragebogen = ausfihven

Wie sehr stimmst Du der Aussage zu?

Ich mdchte etwas tun, damit sich andere wohl fiihlen.

nachste Frage

Hier sehen Sie die Ansicht fiir die Schiiler*innen fiir das Fragebogenverfahren:
Hier sollen die Schiiler*innen zu der dargestellten Aussage entscheiden, wie sehr diese Aus-
sage auf sie zutrifft und dies entsprechend auf der 6er-Skala durch anklicken angeben.

Der Datenschutz hat in Abstimmung zum Verfahren deutlich gemacht, dass die Schii-
ler*innen nicht zu einer Aussage gezwungen werden diirfen, weshalb der Button ,Keine
Aussage” eingebettet wurde.

Hinweis:

Beim Anklicken dieses Buttons werden zu diesem Item (dieser Frage) keine Daten bzw. Wer-
te generiert. Sollten Schiiler*innen zu oft Gebrauch von diesem Buton machen, ist die Daten-
grundlage zu gering, um valide Aussagen aus dem Verfahren treffen zu konnen. Daher
wurde ein sogen. Cut-off-Wert hinterlegt — eine Grenze an fehlenden Daten. Wird zu oft die
Aussage verweigert und der Cut-off-Wert wird erreicht, dann werden den Schiiler*innen
keine Ergebnisse zu diesem Verfahren mehr ausgegeben, da die Aussagekraft nicht mehr
gewahrleistet werden kann.

Um aber Ergebnisse und realistische Aussagen zu eigenen Interessen und Fahigkeiten erhal-
ten zu koénnen, sollten die Schiiler*innen iiber die Verwendung dieses Buttons entsprechend
informiert werden.

Die Schiiler*innen sollten wissen, dass sie nicht zu Aussagen gezwungen sind, aber auf
der anderen Seite sollte ihnen klar sein, dass sie u.U. keine Ergebnisse aus dem Verfahren
erhalten.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Einzelvergleiche: Wahlverfahren zur Bildung von Rankinglisten

Psychologische Konstrukte: Kognitionen, Einstellungen, Affinitaten
ltemebene: 2 Tatigkeitsfelder werden hinsichtlich eines Kriteriums

(Was machst Du lieber?) verglichen.

BRAFO‘KE ; Fragenkatalog - Test

3 et st (Seniaen F Test 3 Enzevergieih ¥ austihien

Menmchen schitzen und Getduse sichem i Labor messen priden

Was machst Du lieber?

Hier sehen sie die Ansicht fiir die Schiiler*innen fiir das Vergleichsverfahren:

Den Schiiler*innen werden immer zwei verschiedene Tatigkeitsfelder prasentiert und die
Schiiler*innen sollen entschieden, welches der beiden prasentierten Tatigkeitfelder sie eher
interessieren wiirde.

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Button , Keine Aussage” auf der vorhergehenden Seite.

Bei jahrlichen Befragungen des Bildungstragerpersonales zur Optimierung und Weiterent-
wicklung des Verfahrens, wurde immer wieder berichtet, dass Schiiler*innen die Vergleiche
in diesem Verfahren als Doppelungen wahrnehmen wiirden. Daher wurde im Zuge der Op-
timierung des Verfahrens a) die Reihenfolge der Tatigkeitsfelder pro Block so angepasst,
dass ein Tatigkeitsfeld nicht mehr in zwei aufeinanderfolgenden Vergleichen vorkommt.
Sollte dies nicht moglich gewesen sein, wechselt das Tatigkeitsfeld die Bildschirmseite. Zu-
satzlich wurden b) die Piktogramme implementiert, um den Schiiler*innen eine zusatzliche
visuelle Unterstiitzung geben zu konnen. So sollte fiir die Schiiler*innen deutlicher werden,
dass die Vergleiche nicht doppelt sind.

Dennoch sollten Sie das Prinzip der Vergleiche in diesem Verfahren den Schiiler*innen al-
tersgerecht und kurz erkldren. Lesen Sie hierzu auch im Anhang auf 94.
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BRAFO-KE
Implementation Piktogramme in das Matchingverfahren
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Hier sehen Sie eine Ubersicht aller implementierten Piktogramme.

Pro Tatigkeitsfeld ist immer ein Triplet an Piktogrammen vorgesehen, die fiir das jeweilige
Tatigkeitsfeld typische berufliche Tatigkeiten darstellen.

Aus den jahrlichen Datenanalysen, zur Optimierung und Weiterentwicklung des Verfahrens,
wurde u.a. deutlich, dass bereits bei Schiiler*innen der 7. Klasse geschlechtsstereotype
Sichtweisen auf verschiedene Téatigkeitsfelder und dementsprechende Konnotationen vor-
handen sind. Um diese im Zuge einer geschlechterneutralen Berufsorientierung aufbrechen
und ggf. verringern zu konnen, wurden bei den Triplets jeweils entgegen der vorherrschen-
den Konnotation die Mehrheit des dargestellten Geschlechtes gewahlt.

Konkret und am Beispiel des Tatigkeitsfeldes 1, das eindeutig als typisches Jungs-
Tatigkeitsfeld angesehen wird, bedeutet dies, dass im Triplet zwei weibliche und ein mann-
liches Piktogramm dargestellt werden.

Hinweis:

Bitte denken Sie stets daran, dass es keine typischen Manner- oder Frauenberufe gibt und
Sie einen mafigeblichen Beitrag dazu leisten sollen, dass die Schiiler*innen sich mit die-
sem Wissen, frei von gesellschaftlich tradierten geschlechtsstereotypen Sichtweisen, fiir
eine berufliche Zukunft entscheiden kénnen sollen.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Implementation Piktogramme in das Matchingverfahren

Hinweise zur Verwendung der Piktogramme:
- Es gehéren immer ALLE DREI Piktogramme zu einem Tatigkeitsfeld — verwenden
Sie nur die Darstellungin dieser Dreier-Konstellation und NIE einzeln!

Hintergrund ist die Zusammenstellung nach geschlechtsstereotypischer Konnotation der TF

- Der VergrdRerung der Piktogramme sind Grenzen gesetzt. VergréRern Sie die
Abbildungen nicht soweit, dass sie unscharf werden(verpixeln). Wahlen Sie daher
immer eine Darstellung, auf der die Piktogramme deutlich und in sehr guter bis
guter Qualitatzu erkennen sind

- Das Andern der GréRe muss zwingend mit Sperrung des Seitenverhiltnisses
stattfinden!

24

Hier sehen Sie einige Hinweise zur Nutzung der Piktogramme in ggf. selbst erstellten Mate-
rialien und Unterlagen, wie beispielsweise eine Liste zur Wahl der Tatigkeitsfelder zur Ta-
tigkeitsfelderkundung an den Tagen 2-5.

Bitte beachten Sie diese Hinweise und stellen Sie eine Abbildung in guter bis sehr guter Qua-
litat sicher.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Meniansicht— Oberflache und Navigation

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop
2 René Nester (Mitarbeiters-in) X 3 4
MENU
# Grupgen 0 Enensus Kiasse hochladen
on
BLOCKE AKTIVIEREN - BEENDEN Sehule
Klrsse
= o)
L B Burdhschan... | Knise Bates ogrwobi.
EINSTELLUNGEN Drem Aufbans der Exced-Tabele finden see hier:
Schilering Schilker hochiton
Sechiborfrte dardruc)
i m Sl ibernnen, 1 e hisher Banratigen
© scnuerinnenischaler
Hr. Login Hame Varname Nachname Passwort Geschiecht on Schule Klasse
1 warkshop 1800001 Rers L NPl m Werkshop Testss ruie 7
I I —— T T ———

Hier sehen Sie die Software- und Bedienungsoberflache des Systems BRAFO-KE.

1) Auf der Linken Seite befindet sich das Menii. Hier finden Sie alle Mentipunkte, mit denen
Sie arbeiten miissen.

2) Mit Klick auf das X kénnen Sie sich ausloggen.
3) Hier finden Sie die sogen. Breadcrumbs. Dies ist die Anzeige, im welchem Menii und Un-
termenti Sie sich derzeit befinden. Diese Breadcrumbs konnen Sie auch durch anklicken zur

Navigation verwenden.

4) Hier kénnen sie die aktuelle Seite neu laden, um ggf. vorgenommene Anderungen anzu-
zeigen.
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Menuansicht BRAth:eIfAEaa(
3

22 or (Mitarbeltersin) lassen

# Klasse hochladen
Gruppenbildung
Gruppenauswahl
Fremdrating
Ausgabedokument
== # Schulertbersicht

EINSTELLUNGEN Den Auftx

«ss  BLOCKE AKTIVIEREN - BEENDEN

BLOCKE AKTIVIEREN - BEENDEN Schule

NANANN

= < Beispiele

R < Block 1
ews ¢/ Block?2

w_w & Block3 B - e
™ & Block 4 — B

EINSTELLUNGEN

< Neues Passwort

N

Hier sehen sie das Menii und alle Meniipunkte:
Klasse hochladen: Hier konnen Sie Schiiler*innen und gesamte Klassen in das System BRA-
FO-KE iiberfiihren und anlegen.

Gruppenbildung: Hier konnen Sie Gruppen anlegen, mit denen Sie weiterfithrend arbeiten
konnen.

Gruppenauswahl: Hier konnen Sie Schiiler*innen bestimmten Gruppen zuweisen.

Fremdrating: Hier konnen Sie das Fremdrating, also die Bewertung durch die Ausbildenden
aus den Tatigkeitsfelderkundungen im System BRAFO-KE eintragen.

Ausgabedokument: Hier konnen Sie die Ausgabedokumente generieren.

Schiileriibersicht: Hier konnen Sie alle Schiiler*innen im System BRAFO-KE anzeigen lassen
und Daten einzelner Schiiler*innen bearbeiten.

Beispiele und Blocke 1-4: Hier befinden sich die Tests und die Seiten, um diese zu starten
und zu beenden.

Neues Passwort: Hier konnen Sie ihr eigenes Passwort andern.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Klasse hochladen

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop

i
# Klasse hochlad

e -

s wal

# Fremdraing

# Pusgabedokument

/ . h

BLOCKE AKTIVIEREN . BEENDEN seh It
# Beisp

# Block

# Block

# Block 4

m.uu

Durchouthans.. | Ko Distis ssgiwshd

Den Aufbau der Excel-Ta 3

Schiter m.nu

© schuterinnenischater

N, Login Name Vorname Hachname Passwort Geschiecht on Schule Hiasse
1 ‘workshop 1800001 Rerst - GrpiPval m Workshop Testschube
L | T I T—— O IEE—— B ———

28

Um Schiiler*innen und Klassen in das System BRAFO-KE zu tiiberfiihren bzw. anzulegen,
gehen Sie in den Mentipunkt , Klasse hochladen”.

1) wahlen Sie zundchst den Ort und die Schule, sowie die Klassenbezeichnung aus.

Die Orte und Schulnamen sind fiir Sie bereits in Ihrem Mandanten hinterlegt. Fiir die Klas-
senbezeichnung stehen verschiedene Alternativen zur Verfligung, wie beispielsweise: 7-xx,
7/xx usw.

2) Um eine Klasse hochladen zu konnen, konnen Sie eine Excel-Tabelle oder Calc-Datei einer
Open-Source-Software verwenden.

Hinweis:
Verwenden Sie eine Open-Source-Software, muss die Datei muss das Dateiformat .xIs haben.

Sie konnen demzufolge auch die Al-Listen zum Hochladen der Klassen verwenden, wenn
diese den strukturellen Vorgaben angepasst werden.

3) Beim Vorbereiten dieser Datei sind verschiedene Hinweise zur Struktur und dem Aufbau
der Datei zu beachten, damit das System BRAFO-KE die Daten einwandfrei erkennt und
problemfrei in das System BRAFO-KE ftiberfithren kann. Diese Hinweise finden wenn sie
hier auf , anzeigen” klicken.
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Klasse hochladen— EXCEL-Datei cocheen Al
— I I —
2 H.P. Goletz (Mitarteiter/-in) b4 Klassen 3 neu laden

5 @ Eine neue Klasse hochladen

on

Schule

bitte whlien
Klasse 3

Durchsuchen,..  Keine Datel susgewshit,

1 Beschrelbung V

2 Machname  Vorname Geschlecht | einfache |
3 m | w | Sprache

4  Mustermann] Max x| x
5 [ =

Besea | A a5k (-

Schiilerin/Schiiler hochladen

1) Mit Klick auf ,,anzeigen” 6ffnet sich ein kleines Fenster, in dem Sie die Vorgaben fiir die
Struktur der Datei angezeigt bekommen:

Spalte A: Nachname

Spalte B: Vorname

Spalte C: Geschlecht mannlich — hier reicht ein x aus

Spalte D: Geschlecht weiblich — hier reicht ein x aus

Spalte E: Angabe zur Version einfache Sprache — hier reicht ein x aus.

Wichtig:
Das System erkennt die Namen der Schiiler*innen erst ab der 4ten Zeile! Namen die Sie
in den Zeilen 1-3 eintragen, werden nicht in das System iibertragen!

2) Sie haben im System die Moglichkeit, fiir einzelne Schiiler*innen die Version von BRAFO-
KE auch in einfacher Sprache auszuwahlen. Dies ist u.a. fiir Schiiler*innen von Forder- oder
GB-Schulen, oder aber auch fiir Schiiler*innen mit Migrationshintergrund gedacht. Die Ver-
sion in einfacher Sprache ist sprachreduziert und ist durch einfache Satzkonstruktionen ge-
kennzeichnet.

Dabei konnen Sie fiir einzelne Schiiler*innen bestimmen, dass die Tests in einfacher Sprache

durchgefiihrt werden, wenn Sie vor dem Start der Tests diese Auswahl getroffen haben. (in
der Excel-Datei oder in der Schiilertiibersicht (vgl. S. 30 und S. 32))
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Sie konnen auch das Ausgabedokument fiir einzelne Schiiler*innen in einfacher Sprache
ausdrucken, wenn Sie vor dem Generieren der Ausgabedokumente diese Auswahl getroffen
haben. (in der Excel-Datei oder in der Schiileriibersicht (vgl. S. 30 und S. 32))

Beides ist auch voneinander unabhingig in der Version einfache Sprache umzusetzen. Sie
konnen die Tests in einfacher Sprache durchfiihren und das Ausgabedokument in normaler
Sprache ausdrucken und umgekehrt. Hierzu miissen sie jeweils vor dem Test oder vor dem
Generieren der Ausgabedokumente die jeweilige Auswahl treffen. (in der Excel-Datei oder
in der Schiileriibersicht (vgl. S. 30 und S. 32))

3) Haben Sie die Datei erstellt und Lokal abgespeichert, konnen Sie auf , Durchsuchen...”
klicken. Es offnet sich ein Fenster des Datei-Explorers, in dem Sie die entsprechende Datei
suchen und auswahlen konnen.

Haben Sie die Datei ausgewdhlt wird der Dateiname neben dem Button , Durchsuchen...”
angezeigt

4) Mit Klick auf den Button ,Schiilerin/Schiiler hochladen beginnt das System BRAFO-KE
die Datei auszulesen und importiert die Angaben in das System BRAFO-KE.

Hinweis:

Dieser Prozess kann etwas linger dauern! Klicken Sie daher nur einmal den Button an, da
das System sonst den Vorgang entsprechend Ihrer Klick-Anzahl wiederholt. Im Ergebnis
wiirde sie alle Schiiler*innen auf der Liste mehrfach in das System BRAFO-KE hochladen!

5) Wenn der Lade-Vorgang beendet ist, werden Sie hier eine entsprechende Meldung erhal-
ten.

Hinweis:
Sollten Sie einzelne Schiiler*innen doppelt oder mehrfach in das System {iberfiihrt haben,
dann stehen Thnen drei Alternativen zur Verfiigung:

A) Gehen Sie in die Schiileriibersicht und 16schen Sie die Schiiler*innen aus dem System.
(vgl. S. 49ft.) Beachten Sie dabei, dass Sie keine Schiiler*innen 16schen konnen, bei denen ggf.
bereits Daten aus den Selbst- oder Fremdrating vorliegen.

B) Legen Sie eine Gruppe an und benennen diese ,, doppelte Schiiler*innen” o0.a. Fligen Sie
die doppelten Schiiler*innen dieser Gruppe hinzu und schalten sie anschlieffend diese Grup-

pe auf inaktiv. (vgl. S. 34f.)

C) Gehen Sie in die Schiilertibersicht und stellen Sie die Schiiler*innen auf inaktiv. (vgl. S. 49)
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Schiler*innen hdndisch anlegen —Klasse hochladen

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop
2 René Nestier [Mitarbeiteri-in) X Klassen new laden
MENU
# ' o @ Eine neue Kiasse hochladen
2 =
— 1 Son
BLOCKE AKTIVIEREN - BEENDEN . Schule
# Baispeeie “
# Block 1 Hlasse
/ Block
’
, Durchsschen_.. | Keins Detel ausqewehi.
Dien Aufbana der Exced-Tabele finden sie hier
Schierin/ Schiller hochEsden
Nr. Login Name Vorname Hachname Passwort Geschlecht on Schule Klasse
1 waorkshop 1800001 René = rpPvad m ‘Workshop Testschube T
I T I ——— T T ———
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Sie konnen Schiiler*innen auch hiandisch und einzeln im System BRAFO-KE anlegen. Hierzu
gibt es zwei Moglichkeiten:

A) Klicken Sie im Menti , Klasse hochladen” auf den (2) Button eine/n Schiilerin/Schiiler hinzu-

fiigen.
Die Auswahl Ort, Schule und Klassenbezeichnung (1) wird in diesem Fall im n&chsten
Schritt erfolgen.
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Schiler*innen héndisch anlegen - Schilertibersicht BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop
2 René Nestler (Mitarbeiteri-in) x Schilerinnen/Schider nau laden
MENU
’
/ @ Ubersicht
e[ n Schilberinnen | or hinunsdigen
7 _'_'___9. /0 Sch [ S ke hin i3
# Schiseribersicht — =% Optionen zur Ubersicht
BLOCKE AKTIVIEREN - BEENDEN
g alle ) aktive © Inaktive © Passworte
s Hame derides SchilerinnenSchler
P
’E
’ B
I T T ———
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B) Sie gehen in das Menii ,Schiileriibersicht” und klicken auf den Button eine/n Schiile-
rin/Schiiler hinzufiigen.
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Schiler*innen handisch anlegen — Ausfiillen der Informationen BRAFO-KE

! Login Name und Passwort werden vom System generiert ! Sachsen-Anhalt
| — | I |

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop

2 Rend Nestier (Mitarbeiteri-in} X Schilerinnen/Schiler oo Laden

MEND
#inen Probanden’-in indem

Login Hame | Varname Iumm IPanm

BE | &
# Beispiele . = = aa
,
,

In beiden Fillen 6ffnet sich eine Ansicht, in der Sie die Daten der Schiiler*innen hindisch
eingeben konnen:

Vorname, Nachname, Geschlecht, Auswahl einfache Sprache, Ort, Schule, Klassenbezeich-
nung

Der Login-Name und das Passwort werden vom System automatisch generiert!

Mit Klick auf den Button , hinzufiigen” (1) werden die Angaben im System BRAFO-KE ge-
speichert
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Schuler*innen héandisch anlegen — Ausfullen der Informationen
I Login Name und Passwort werden vom System generiert ! Sachsen-Anhalt

| o EE—— o ——
BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop
2 Rene Nestier (Mitarbeiteri-in) X Schalerinnen/Schiler  Schidersuche

neu laden

einen Probanden-in ndern

Login Name Vorname Nachname Passwort
BLOCKE AKTIVIEREN . BEENDEN rop! .
o # mannlich * weiblich eintache Sprache
/ Block 2 on Schule Klasse
7 tiock - - -
’
Letzte Anmeidung Iez. fehlerhafte Anm. Zahler (ab 8 ist Login gespert) Probanden’in Login zuricksetzen
entspromen
Gruppen Name Gruppen Typ
berechnete Lebenswelt manuelle Lebenswelt
Begrundung
adern schon
| S I —— o I— — |

Ist die Eingabe vollstindig und erfolgreich erfolgt, bekommen Sie einen entsprechenden
Hinweis.
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Auswahl einfache Sprache — hdndisch in der Schiileriibersicht BRAFO-KE

Schuler*in suchen, anklicken, auswahlen Sachsen-Anhalt
| | —— |

BRAFO-KE Fragenkatalog

2 René Nestler (Mitarbaiteri-in] ® Schilerinnen/Schidler  Schillersuche Zurikck  neu laden
MEND

v winen Probandeni-n andern

s
y Login Name Machname Passwert
s A
. = mannlich © weiblich winfache Sprache
BLOCKE AKTWIEREN . BEENDEN ont  Klasse
s ¥ :
s B Letzts Anmadung Itz fehlarhatte Anm. Zihiler (ab & Ist Login gespemt) Probandeni-in Login zuriicksetzen
s B eetsprerren
/B
/B Gruppen Name Gruppen Typ
barachnete Lebenswelt manuetle Laberswelt
Begrindung
indern Ksche
| L — e B —
34

Im Menitipunkt ,Schiileriibersicht” konnen sie zudem die Auswahl ,einfache Sprache” fiir
einzelne Schiiler*innen treffen.

Hier wahlen Sie aus, wenn ob die Tests und das Ausgabedokument, oder aber nur die Tests
oder aber nur das Ausgabedokument in einfacher Sprache absolviert oder generiert werden

soll.

Beachten Sie hierzu die Ausfiithrungen auf Seite 86.
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Zuriick zum Klasse hochladen—Schiilerliste mit den BRAFO-KE

Passwortern ausdrucken Sachsen-Anhalt
| | |

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop

2 Rend Nestier (Mizarbeiter/-in) ® Klassen neu laden

MENG

@ Eine reue Kissie hochladen

BLOCKE AKTIVIEREN . BEENDEN Schule
Klasse

Durchwschen... | Kisne Do susgrsaiis.

EINSTELLUNGEN Den Aufoau der Excel-Tabele finden sie hier

Schvidierin | Schisker hockiaden

v /n h ¥ 3
0 i 2
Nr. Login Hame Vomame HNachname P Geschlecht on Schule Klasse
1 1 workshopd 00001 FHend o anpivad m Warkshop Testschule 1
| — ] — | s ]

Haben Sie alle Schiiler*innen in das System {iberfiihrt und angelegt, kénnen Sie die Pass-
wortlisten fiir die Schiiler*innen ausdrucken.

Die Passwortliste enthdlt den Vor- und Nachnamen der Schiiler*innen, sowie deren Login-
Daten, wie Login-Name (2) und Passwort (3), um sich am Tag der Testung in das System
einloggen zu konnen.

1) In der Tabelle erscheinen alle Schiiler*innen — gefiltert nach Ort, Schule und Klassenbe-
zeichnung — je nach dem, welche Eingaben Sie gemacht haben. Alle hier gelisteten Schii-
ler*innen werden in der Passwortliste erscheinen.

4) Klicken Sie auf ,Schiilerliste ausdrucken”, 6ffnet sich das Menii ihres PDF-Readers, der
die PDF-Datei und die entsprechende Tabelle, mit den Daten Schiiler*innen pro Zeile, an-
zeigt und Sie konnen die Liste ausdrucken.

Hinweis:

Bitte zerschneiden Sie die gedruckte Liste in die jeweiligen Zeilen, und legen Sie zum Testtag
allen Schiiler*innen je nur die eigenen Einwahldaten an den Platz. Lassen Sie die Auf-
sichtsperson der Schule die Namen auf den ausgeteilten Abschnitten mit den Schiiler*innen
abgleichen, um so sicherzustellen, dass alle Schiiler*innen sich mit ihrem individuellen Zu-
gang zum System BRAFO-KE anmelden.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Gruppen anlegen

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop

2 René Nestler (Mitarbeiteri-in) x Gruppenbildurg nou laden

MEND

0 Gruppen-Typen

Hr. Bezeichaung Beschewibung Somierung

1 Tag 1 Selstrating (Fragebogen-, Malching- Tests) 10

BLOCKE AXTIVIEREN - DEENDEN 2 Tag2-TagS Fremdrating (Lebenswel Tabghetsfeld) 20

/ Block 1

s Block Gruppen im System

/ Block

/ Block 4 Bezeichnung

EINSTELLUNGEN 1 @

Gruppentyp

@ Gruppen im System

M Bazeichnung Gruppentyp erstui am
1 WSFRiswl Tag2-Tag5 16.01.2018 Rk Nesser workshop
2 Matchegest Tog 1 23012017 H P Goletz workshop
k) workshop Tag2-Tag5 05122016 Userx HAL workshop
] WK 2 Tag2-Tagh 15.01 2016 rwmiarbeter werkshop
I I —— T T ———

Um die Tests durchzufithren und das Fremdrating in das System {ibertragen zu konnen,
miissen Sie die Schiiler*innen in Gruppen zuweisen.

Es Gibt zwei Gruppentypen:

Typ Tagl — legen Sie diese Gruppen an, um mit den Schiiler*innen die PC-Tests durchzufiih-
ren.

Typ Tag 2-5 — legen Sie diese Gruppen an, um das Fremdrating der Schiiler*innen in das
System zu {ibertragen.

Hinweise zum Gruppenmanagement:

A) Benennen Sie die Gruppen jeweils ein-eindeutig, so dass Ihnen die Zuordnung der Schii-
ler*innen zu Klassen, Schulen und Orten, oder aber auch Testtagen moglich ist. Je konkreter
der Gruppenname, umso leichter wird Ihnen die Organisation mehrerer Gruppen fallen.

B) Die Anzahl der Schiiler*innen, die Sie in die Gruppe Typ Tag 1 zuweisen sollte sich an
den PC-Arbeitspldtzen orientieren, die Ihnen in den jeweiligen Schulen zur Verfiigung ste-
hen.

Beispiel:

Stehen Thnen in der Schule im PC-Kabinett 20 PC-Arbeitsplatze (exklusive der PC-Platz fiir
die Testleitung) zur Verfiigung und die Klassengrofie betrdgt 30 Schiiler*innen, dann legen
Sie zwei Gruppen Typ Tag 1 an. In der ersten Gruppe fiigen Sie 20 Schiiler*innen hinzu und
in der zweiten Gruppe 10 Schiiler*innen. Sie fithren den PC Test demzufolge zweimal durch
—je ein Mal mit einer Gruppe.
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Hintergrund:

Werden die Tests mit den Schiiler*innen in der Gruppe gestartet, sind diese nicht noch
einmal wiederholbar!

Daher sollten Sie A) die Gruppengrofse so wahlen, dass alle Schiiler*innen in der Gruppe den
Test auch aktiv bearbeiten konnen. (Anzahl der PC-Arbeitsplatze)

Und B) sollten Sie am Testtag darauf achten, dass abwesende Schiiler*innen aus der Gruppe
wieder herausgenommen werden, bevor Sie die Tests starten.

C) Die Gruppengrofe fiir die Gruppen Typ Tag 2-5 (fiir das Ubertragen des Fremdratings)
kann dann der Gesamtklassengrofie entsprechen. Weisen Sie also dann alle Schiiler*innen
einer Klasse dieser Gruppe zu, um beim Eintragen des Fremdratings gleich klassenweise
vorgehen zu konnen.

D) die Gruppe des Typs Tag 2-5, in der Sie alle Schiiler*innen der Klasse zugewiesen haben,

konnen Sie dann auch zum Ausdrucken der Ausgabedokumente verwenden.

Gruppen anlegen
Um eine Gruppe anzulegen gehen Sie im Menii auf den Mentipunkt , Gruppenbildung”.

1) Geben Sie die Gruppenbezeichnung hier ein. Denken Sie an eine eindeutige Benennung.
Wahlen Sie darunter den Gruppentyp aus.

2) Klicken Sie auf den Button , anlegen” und die neue Gruppe wird in der Tabelle darunter
angezeigt.

3) Setzen Sie durch Anklicken des kleinen Vierecks in der Tabelle in der letzten Spalte ein
Hakchen der jeweiligen Gruppen, um diese zu aktivieren.

Hinweis:

Sie werden in den weiteren Schritten, wie beispielsweise Schiiler*innen in Gruppen zuwei-
sen oder Tests starten, nur aktive Gruppen als Auswahl angezeigt bekommen.

Gruppen mit denen Sie nicht arbeiten konnen Sie also auf inaktiv setzen, indem Sie das Hak-
chen erneut anklicken und das kleine Viereck leer ist.

Hinweis:

Sie finden hier nur die Gruppen, die innerhalb Thres Mandanten, also auch von Ihren Kol-
leg*innen angelegt wurden. Verstandigen Sie sich untereinander, damit Sie sich nicht gegen-
seitig Ihre Gruppen deaktivieren und diese ggf. zum Testtag suchen und nicht finden.
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Gruppen auswihlen—Schiiler*innen BRAFO-KE
hinzufligen/entfernen Sachsen-Anhalt

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop

2 René Nestior [Mitarbaiteriin)

MEND

3

BLOCKE AKTIVIEREN - BEENDEN

@ moghche SchulerinnenSchuler fur gewahite Gruppe

2ur Gruppe Login Name Vorname Hachname Geschlecht Schule Klasse

# Block
# Block

# Block 4 ™

EINSTELLUNGEN 2 1 hinzufugen workshop1B00002 rene il m Testschule 7
e — 2 hinzufigen workshop1800003 renel i m Testschule 7

@ Sschuleninne rUSchUber ur gewahien Gruppe

[ Login Nams Vorname Machname Geschiecht Schule Kiasse von Gruppe lsen

4 ::::_ 1 werkshop 1800001 Rent - m Testschue 7 ertternen

SYSTEMBENUTZER

Um Schiiler*innen einer Gruppe hinzuzufiigen, gehen Sie im Menii auf den Menitipunkt
,Gruppenauswahl”.

1) Klicken Sie im Drop-down-Menti (weise Leiste), um die gewiinschte (aktive) Gruppe aus-
zuwadhlen, in die Sie Schiiler*innen zuweisen wollen.

2) Sie sehen eine Tabelle mit allen Schiiler*innen, die sie in Gruppe zuordnen konnen.
Klicken Sie in der zweiten Spalte (,,zur Gruppe”) bei den Schiiler*innen, die Sie in die Grup-
pe zuordnen wollen auf das kleine Viereck, um diese auszuwahlen.

Hinweis:
Einzelne Schiiler*innen konnen gleichzeitig in beide Gruppentypen (Tag 1 und Tag 2-5)
zugeordnet werden — aber nicht in zwei verschiedene Gruppen gleichen Typs!

3) Klicken Sie auf den Button ,Schiilerinnen/Schiiler hinzufiigen/entfernen”, um die ausge-
wahlten Schiiler*innen der Gruppe hinzuzufiigen.

4) Hier sehen Sie nun alle Schiiler*innen, die sich in der Gruppe befinden.

Hinweis:

Zum Entfernen von Schiiler*innen aus Gruppen, wihlen Sie die Gruppe aus (1) und setz-
ten Sie diesmal das Hakchen zur Auswahl in die untere Tabelle (4). Klicken Sie auf den But-
ton ,Schiilerinnen/Schiiler hinzufiigen/entfernen”(3), um die ausgewahlten Schiiler*innen
aus der Gruppe zu entfernen.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Tests/Beispiele starten und beenden

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop

2 Ren Nestler [Mitsrbeier-in) X Beispiete neu laden

MEN(D

Beivpiele

BLOCKE AKTAVIEREN . BEENDEN 1 Gruppen
A =l (e
k -

EINSTELLUNGEN

@ SchulerinnenSehuler tur Gruppe

Hr. Laogin Hame Warnase Hachrame
1 wirkshop! T2 o o0
z workshepi?OOO43 o ‘0000
3 woreshop! TOO044 ey oo
L | T I T—— O IEE—— B ———
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Um die Beispiele zu starten, gehen Sie auf den Meniipunkt , Beispiele” und wahlen Sie die
Gruppe aus (1) mit der Sie die Tests durchfiihren wollen.

Hinweis:
Bitte Beachten Sie die Hinweise zur Durchfiihrung der Beispiele und Testblocke ab der Seite
16.

In der Tabelle werden Ihnen alle Schiiler*innen der Gruppe angezeigt.

Hinweis:

Sind die Tests gestartet, werden Sie eine weitere Tabelle sehen. In dieser Tabelle sehen Sie
die Fortschrittsanzeige aller Schiiler*innen der Gruppe beim Bearbeiten der Aufgaben. Nut-
zen Sie diese Anzeige, um ggf. abschdtzen zu konnen, wie viel Zeit andere Schiiler*innen
noch mit der Bearbeitung bendtigen werden, um ggf. Schiiler*innen, die bereits fertig sind,
an eine ruhige Atmosphaére zu erinnern.

Um die Beispiele zu starten, finden Sie je immer zwei Buttons. Der linke Button ,freischal-
ten” (2) schaltet immer die Beispiele fiir das Fragebogenverfahren frei — der rechte Button
»freischalten” (3) schaltet immer die Beispiele fiir das Vergleichsverfahren frei.

Klicken Sie auf den linken Button ,freischalten” (2), um die Beispiele fiir das Fragebogenver-

fahren zu starten. Sind alle Schiiler*innen mit der Bearbeitung fertig, dann klicken Sie auf
den Button darunter, um die Beispiele zu beenden.
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Hinweis:

Sie konnen jeweils immer nur ein Verfahren freischalten. Jedes laufende Beispiel muss erst
beendet werden, bevor ein neues gestartet werden kann. Ebenso ist es bei den Testblocken.
In diesen Fallen wird auf den Button , freischalten nicht moglich” angezeigt.

Demzufolge miissen Sie jedes Beispiel und jeden Block einzeln starten und beenden, bevor
Sie den nédchsten Block starten konnen.

Hinweis:
Die Beispiele konnen beliebig oft gestartet werden. Stellen Sie bitte sicher, dass alle Schii-
ler*innen verstanden haben, wie sie das jeweilige Verfahren bearbeiten miissen.

Zum Starten der jeweiligen Testblocke gehen Sie im Menti auf die jeweiligen Testblocke
(Block 1 bis Block 4) und verfahren nach dem gleichen Vorgehen wie bei den Beispielen, in-
dem Sie den Block starten (freigeben) und wenn alle Schiiler*innen fertig sind beenden Sie
den Block.

Achtung:

Die Testblocke konnen nur einmal gestartet und beendet werden. Ein zweites Mal kon-
nen die Testblocke durch die Schiiler*innen nicht bearbeitet werden!

Beenden Sie daher nur dann die Testblocke, wenn alle Schiiler*innen mit der Bearbeitung
fertig sind!

Hinweis:

Sollte wahrend der Durchfiihrung der Tests das Internet ausfallen, dann merkt sich das Sys-
tem BRAFO-KE den Bearbeitungsstand aller Schiiler*innen. Sobald Internet wieder verfiig-
bar ist, geht der Test wieder an der Stelle weiter, wo die Schiiler*innen mit der Bearbeitung
gewesen sind.
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Tests/Beispiele starten und beenden — Ubersicht Aktivitat BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

BLOCKE AKTIVIEREN - BEENDEN

# Beispiele ¥ ¥

# Block1 >t %
# Block2 st %
# Block3 >t %
# Block4 %
Block noch nicht Block ist gerade Block ist beendet
durchgefihrt freigeschaltet
| E— — | e

39

Links im Menii sehen Sie hinter den Beispielen und Blocken 1-4 kleine Sterne, die Thnen hel-
fen, die Ubersicht iiber offene, laufende und abgeschlossene Blocke zu behalten.

In diesem Beispiel sind die Blocke 1-4 des Vergleichsverfahrens bereits abgeschlossen, die

Blocke 1-4 des Fragebogenverfahrens sind noch nicht abgeschlossen. Es gibt keine laufenden
Blocke.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Eingabe Fremdrating

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop

2 René Nestler (Mitarbeiter/-in) X Fremdrating neu laden

MENU

@ Schilerinnen/Schiler

Bitte eine Gruppe wahlen

” :
Gruppen
oo cranensemoen ], [ e

Nr.  Login Name Vorname L 1 L 2 L 3 L
EINSTELLUNGEN 2 1 workshop 1300001 René 15w m Lebenswed 1 Lebenswell 2 Lebanswelt 3 Lebenswell 4
2 workshop 1300002 Rene 5w m Lebenswed 1 Lebenswell 2 Lebanswell 3 Lebenswell 4
7 Kompolonzon
RATING SKALAS
| L I — L EE—— E——

Um das Fremdrating einzugeben, gehen Sie auf den Meniipunkt ,Fremdrating”.

1) Wahlen Sie die Gruppe aus, fiir die Sie das Fremdrating eintragen wollen. Dieser Grup-
pentyp muss der Typ Tag 2-5 sein!

2) Sie werden wieder eine Tabelle sehen, in der alle Schiiler*innen dieser Gruppe stehen. Es
werden zudem die 4 Lebenswelten fiir alle Schiiler*innen angezeigt.

3) Um das Fremdrating eintragen zu konnen, klicken Sie in die jeweilige Spalte auf die Le-
benswelt, die Sie eintragen wollen.

Hinweis zum Farbsystem:

Rot hinterlegt- noch keine Daten wurden eingetragen
Griin hinterlegt — Daten sind vollstandig eingetragen
Gelb hinterlegt — Schiiler*in ist als abwesend eingetragen

Hinweis:

Es empfiehlt sich, die Gruppe Typ Tag 2-5 zu verwenden, wenn Sie alle Schiiler*innen der
Klasse in diese Gruppe hinzugefiigt haben. Damit erleichtern Sie sich den Vorgang, da Sie
die gesamte Klasse nacheinander bearbeiten konnen.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Eingabe Fremdrating

g, it e M

i 0ot g o e o b et

Srtrten s ot Seaom o e Do A e

Wenn Sie in die Spalten/Zeilen in die Lebenswelten Klicken, 6ffnet sich die Eingabemaske.
Hier {ibertragen Sie bitte die Daten aus den Bewertungsbdgen, die durch die Ausbildenden
aus der Tatigkeitsfelderkundung vorliegen.

Mit Klick auf , Speichern” (Markierung) bestédtigen und speichern Sie die eingegebenen Da-
ten.

Hinweis:
Sollten beim Ubertragen der Daten Angaben fehlen, beispielsweise die Bewertung einer
Kompetenz, dann kann die Lebenswelt nicht abgespeichert werden. Es kénnen nur voll-
stindige Datensdtze im System BRAFO-KE hinterlegt werden. In diesem Fall halten Sie
bitte Riicksprache mit den entsprechenden Ausbildenden, um die fehlenden Daten noch zu
erhalten.

Hintergrund:

Im Verfahren BRAFO-KE werden die vier Lebenswelten und die entsprechenden Daten aus
dem Selbst- und Fremdrating miteinander verglichen, um den Schiiler*innen eine Lebens-
welt empfehlen zu konnen. Fehlen einzelne Datensitze in einigen Lebenswelten, miissten
diese entsprechend kompensiert oder gewichtet werden. Da durch eine derartige Vorge-
hensweise keine gerechtfertigte Lebensweltempfehlung mehr ausgesprochen werden kann,
ist es zwingend notwendig, das alle Daten erhoben und hinterlegt werden. Ist dies nicht der
Fall, muss die Lebenswelt ,leer” bleiben, was bei besuchter Lebenswelt fiir die Schiiler*innen
nicht tragbar waére.
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Eingabe Fremdrating — Schiiler*in nicht anwesend; BRAFO-KE

-> Auf Speichern klicken Sachsen Anhalt
ERAFO-KE Fragenkatalog - Werkshop
2 René Nestier (Mitarbeiteriin) x Fremdrating ~ Obersicht ~ René isw t neu laden
MENU
# Klxsse hothiader Leberswelt 1 - Mensch und Natur | Technik

#

@ schuter - Rend isw

LY

Schilerrin/Schiler war nicht amwesend.
BLOCKE AKTIIEREN - BEENDEN

fertigen, reparieren und Maschinen steusrm
Pllanzen anbauenTiare zichten

reinigen und entsorgen, Recyeling, Rohstolfe gewinnen

LR Y

Kompatenz Beschreibung Wertung

sehr schwach

schwach

eher schwach
Kompetenz 1 Raurmiches Denken sher stark
stark
sehr stark
sehr schwach
schwach
eher schwach
eher stark
stark
swhr stark
sehr schwach
schwach
#her schuach
sher stark
stark
sehr stark
sehr schwach
schwach
eher schwach
eher stark
stark

Hompetenz 2 Handwerkdiches Geschick
Hempatenz 3 Technisches Verstandnis
Fompetenz 4 Serglak

43

Wenn Schiiler*innen zur Tatigkeitsfelderkundung an den Tagen 2-5, beispielsweise wegen
Krankheit, nicht anwesend sein konnten, dann setzten Sie diese Lebenswelt auf , Schiile-
rin/Schiiler nicht anwesend”. (Markierung)
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Sachsen-Anhalt

Eingabe Fremdrating— Schiler*in nicht anwesend

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop

X Fremdrating  Ubersicht  Remé lsw t neu laden

o Dhe Dialen wurden gespeichen

Lebervwelt 1 - Mensch und Natur | Technik

BLOCKE AKTIVIEREN . BEENDEN ﬂ Schuber - Rent ivw

;

7 Blodki

# Block 3 @ SehiderrinSehilas war micht anwesend,
-

7 Tatigkeitsfelder:

fertigan, verarbeiten, reparieren und Maschinen steusm
Pllanzen anbauen/Tiere zichten
reinigen und entsorgen, Recycling. Rohstotfe gewinnen

Kompatenz Beschraibung Wertung

sahr schwach

wehwach

wher schmach

Kompetenz 1 Raurmbches Denlken aivar stark
stark
sahr stark

sehr schwach

schwach
wher schwach
eher stark
stark

sehr stark
sehr schwach
schwach
sher schwach
eher stark
stark

sahr stark
sehr schwach

Hompetenz 2 Handwerkiches Geschick

Kempatenz 3 Techrisches Verstandne

44

Haben Sie Ihre Eingabe gespeichert, bekommen Sie eine entsprechende Riickmeldung.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Eingabe Fremdrating— Schiler*in nicht anwesend

Pllanzen anbausnTiers zUchten
reinigen und entsorgen, Recycling, Rohstofte gewinnen

Kompetenz Beschreibung Warung
sehe schwach
schwach

- eher schwach
Kompetenz 1 Raumiiches Denken her stark
stark
sahr stark
sehs schwach
schwach
aher schiach
Kompetenz 2 Handwerkiches Geschick r—
stark
sehr stark
sehe schwach
schwach
Kompetenz 3 Technesches Versiandnis :m::‘m"‘“h
wtark
sahr stark
sehs schwach
schwach
Kompetenz 4 Sorglat e

wher stark
stark
sehe stark

Gar nicht Jusgepragt
schwach ausgeprigt
sher schwach ausgeprigt

Motivation Spall/Freude bei der Durchiubrung der Aufgaben ohvar stark susgeprigt
siark ausgeprigt
sehe stark ausgeprigt
gar nicht ausgepragt
schwach ausgeprigt
sher schwach ausgepragt

Motivation des Probanden SpallFreude bei der Durchitfrung der Aufgaben e —
wtark ausgepeigt
by stark
1 Turiicksetzen stenzwel 1 Leberswel 2 Lebenswe 3 Lebengwel 4 Speichenm
| L —— C  EEEEEEE— —

Hinweis:
Sollten Sie Daten iiberschreiben miissen, weil Sie ggf. bei der Eingabe in der Zeile verrutscht
sind, dann konnen Sie ...

A) die Eingabe wiederholen und erneut abspeichern. Das System BRAFO-KE merkt sich den
letzt-abgespeicherten Stand.
B) die Eingabe zurticksetzen (1) und die Eingabe erneut vornehmen.

Hinweis:

Sie konnen in der Ubersicht die unteren aufgelisteten Lebenswelten (Markierung) auch zum
Navigieren nutzen. Klicken Sie nach dem Speichern einfach in die ndchste Lebenswelt, um
die Eingabe dort weiter fortzusetzen.

So miissen Sie nicht nach jeder Eingabe zuriick in die Ubersicht.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Ausgabedokument

Fragenkatalog - Workshop

X Ausgabedakument neu laden

O susgabecokument erstelien.

i Gruppenauswahl
A i B e

Gruppen

7 Block 2 Bite ene Gruppe wihlen

S Block 4

ENSTELLUNGEN
Kewne Schilernnen'Schiler vorhanden

# Neuves Passwort

SYSTEMBENUTTER

| E— | [ | ]

46

Um die Ausgabedokumente auszudrucken, gehen Sie zum Meniipunkt , Ausgabedoku-
ment”. Wahlen Sie die Gruppe aus, fiir die Sie die Ausgabedokumente drucken wollen.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Ausgabedokument

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop

2 René Hesther (Mitarbeiteri-in) x Ausgabedokument e laden

MENG

@ Ausgabedokument erstellen.
Gruppenauswahl

BLOCKE AKTIVIEREN - BEERDEN Gruppen

7 Block 4
; : 3
EWSTELLINIGEN 4‘»""

Al SehiberinnenSehiler suswihlen
Heruntergeladersss Dokumente wird spatir beidssitiy ausgednuckt

@ Schilerinnen/Schiter zur Gruppe

[ Login Name Vorname Machname berechnate LW manuells LW
1 winkshop1B00002 Rene " 99
1 2 workshop! BO0001 René - 3

1) Sie sehen eine Tabelle mit allen Schiiler*innen dieser Gruppe.

2) Sie konnen nun einzelne Schiiler*innen auswahlen, fiir die Sie die Ausgabedokumente
drucken wollen. Es werden nur die Ausgabedokumente fiir die Schiiler*innen gedruckt, die
Sie durch Klicken in das kleine Viereck ausgewahlt haben.

3) Sie konnen aber auch ,,Alle Schiilerinnen/Schiiler auswahlen” auswéahlen, indem Sie durch
Klicken in das kleine Viereck ein Hakchen setzen. Es werden alle Ausgabedokumente aller
Schiiler*innen in dieser Gruppe gedruckt.

4) Mit Klick auf den Button ,Gesamtergebnisse ausdrucken” wird eine PDF-Datei generiert.

Achtung:

Nach dem ersten Generieren dieser PDF-Dateien lduft ein Zeitfenster von 70 Tagen ab.
Danach sind diese PDF-Dateien aus sicherheitstechnischen Griinden nicht mehr abrufbar!
Vermeiden Sie daher ein friihzeitiges Aufrufen dieser Dateien.

Achtung:
Diese Dateien sind aus datenschutzrechtlichen Griinden nie zu speichern, sondern direk-
te an den Drucker zu senden!

Hinweis:
Beachten Sie zudem die Anforderungen zum Sicheren Loschen und der Datentriger-
Entsorgung nach Sicherheitsstufe 4! Diese Hinweise liegen der Projektkoordination vor.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Ausgabedokument

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop

L René Nestier (Mitarbeiteriin) x Ausgabedokument neu laden

MENL

6 Ausgabedokument erstelien.

Gruppenaurwahl

BLOCKE AKTIVEREN . BEENDEN Gruppen

EINSTELLUNGEN

T 2
+ POF wurde mniu- nf Passwornt Ilu[! GXWNPdkeAKLL ujwlfﬂ il max, 30 Minuten angeseigl
@ schulerinnenSchuler 1ur Gruppe
Hr. Login Name ‘Vorname Machname berechnete LW manuslie LW Auswahl
1 workshop 1800002 FRene iw ooe0 Finzufugen
2 workshop 1800001 Foond L] 3 1 rnaufigen
| L I — L EE—— E——
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Das System zeigt Thnen an, dass die PDF-Datei generiert wurde, wenn Sie auf den Button
,Gesamtergebnisse ausdrucken” (1) geklickt haben.

2) Es erscheint eine (griine) Riickmeldung, in der Thnen das Passwort der PDF-Datei ange-
zeigt wird.

Hinweis:
Zum Schutz der personenbezogenen Daten der Schiiler*innen sind die PDF-Dateien pass-
wortgeschiitzt. Um die Dateien 6ffnen zu kdnnen, miissen Sie dieses Passwort eingeben.

Sie konnen durch Markieren mit dem Maus-Zeiger dieses Passwort markieren und dann ...
A) durch Rechtsklick auf das markierte Passwort und Klick auf , kopieren” oder

B) durch (gleichzeitiges) Driicken der Tasten Strg und C

...das markierte Passwort kopieren.

3) durch Klick auf ,Jetzt herunterladen” 6ffnet sich Thr lokaler PDF-Reader mit einem Einga-
befenster, in dem Sie das Passwort eingeben sollen.
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Durch Rechtsklick in das Eingabefeld und Auswahl ,einfligen”, oder aber durch (gleichzei-
tiges) Driicken der Tasten Strg und V, geben Sie das Passwort ein. Das Ausgabedokument
wird geoffnet.

Senden Sie es direkt an den Drucker!
Speichern Sie es nie ab!

Hinweis:

Haben Sie mehrere Schiiler*innen zum Ausdrucken der Ausgabedokumente ausgewahlt,
wird dennoch nur eine PDF-Datei generiert. In dieser Datei befinden sich dann alle Ausga-
bedokumente fortlaufend. Sie miissen diese dann entsprechend separieren.

Hinweis:
Es empfiehlt sich, die Gruppe Typ Tag 2-5 zu verwenden, wenn Sie alle Schiiler*innen der

Klasse in diese Gruppe hinzugefiigt haben. Damit erleichtern Sie sich den Vorgang, da Sie so

eine PDF-Datei mit allen Ausgabedokumenten aller Schiiler*innen der Gruppe generieren.
So miissen Sie das Prozedere der Eingabe des Passwortes nur einmal vornehmen.

Drucken Sie die Ausgabedokumente je einzeln, miissen Sie fiir jede generierte PDF-Datei je
ein vom System BRAFO-KE erzeugtes neues Passwort eingeben.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Ldschfunktion Schiiler®in

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop

2 Rendé Nester (Mitarbeiteri-in} X Schilerinnen/Schiler oo Ladn

MENG

i Schishorinssrn | Schibor hinuligen

Optianen zur Ubersicht

s
# Fremdrating
# Schidersrsicht
BLOCKE AKTIVIEREN . BEENDE]
alle @ aktive © inaktive  Passworte
# "
s X1 1um derides SchilerinneniSchier
# Block?
# Block
# Block4

@ e aktrven Tellnehmer

Hr. Login Hame Vorname Nachname mw Anmeldung Gruppen Name Gruppen Typ
1 workshep 1800001 Rend oW m WSFRiswl Tag2-Tagh
2 =::=-, 2 workshop1800002 Rend i m
L | e [ e B a——
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Um einzelen Schiiler*innen aus dem System BRAFO-KE zu loschen, gehen Sie auf den
Mentipunkt ,Schiileriibersicht”.

1) Geben sie den Namen der Schiiler*innen in der Eingabezeile ein. Bereits bei den ersten
Buchstaben gibt Thnen das System BRAFO-KE die Namen der Schiiler*innen in der
entsprechenden Buchstabenkombination aus.

2) Haben Sie die/den Schiiler*inn gefunden die/den Sie 16schen wollen, dann klicken Sie
diese/n an.

Hinweis:

3) Sie konnen auch einzelne Schiiler*innen auf Inaktiv setzen, beispielsweise wenn Sie diese
doppelt im System BRAFO-KE angelegt haben.

Diese Schiiler*innen werden dann im System nicht mehr angezeitg oder fiir bspw. die
Gruppenzuweisung vorgeschlagen.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Léschfunktion Schiiler®*in und Uberstimmung der LW

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop

2 René Nestier (Mitarbeiteri-in) ® SehilerinmeniSchiler  Schilersuche Zurbick  neu laden

MENG
#inen Probandenl-in andem

Legin Name Varnase Nachnams Passwort
& minnlich © weiblich wintache Sprache

BLOCKE AKTIVIEREN . BEENDEN on Schule Klasse

Letzte Anmeldung Itz fehderhafte Anm. Zihler (ab § Ist Login gespertt]) Prebandeni-in Login zuricksetzen
...... prerren

Gruppen Name Gruppen Typ
1mnm Leberswalt mm-z Lebenswalt
Begrindung
| L I — L EE—— E——

Sie finden den Button zum Loschen rechts unten (Markierung).

Hinweis:
Achten Sie darauf, dass Sie bei ggf. doppelt angelegten Schiiler*innen nur den doppelten
Datensatz 16schen.

Hinweis:
Sobald Daten aus dem Selbst- oder Fremdrating fiir die Schiiler*innen hinterlegt sind, steht
die Loschfunktion nicht mehr zur Verfiigung.

Hinweis:

Sie konnen die vom System empfohlene Lebenswelt manuell iiberstimmen:

Suchen Sie hierfiir die Schiiler*innen wie eben beschrieben in der Schiileriibersicht und
wahlen Sie die Schiiler*innen aus.

In der Ubersicht sehen Sie (1) die vom System genereierte Lebensweltempfehlung. Geben Sie
(2) die neue Lebenswelt als Ziffer ein und tragen Sie (3) die Begriindung in das
entsprechende Feld ein. Speichern Sie Ihre Eingaben.

Zur Uberstimmung der Lebenswelt muss eine Begriindung angegeben werden.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Ldschfunktion Schiiler®in

Fragenkatalog - Workshop

Schalerinnen sch t neu laden

O Ubersicrt

i Schiilerinnen, Schiler kinzuligen

’
s E Opticnen 2ur Ubersicht
s
s E alle © aktive O inakiive © Passworte
7
Name derides Schiilerinnen Schiiler
| L —— L EE—— E——

Ist der/die Schiiler*in erfolgreich geldscht, erhalten Sie eine entsprechende Riickmeldung
durch das System BRAFO-KE.
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3 Funktion Wertung

Im Folgenden finden Sie die Themen und Inhalte, die sich auf die Funktion Wertung fokus-
sieren. Dabei geht es im Wesentlichen um die Aufgaben fiir die Tatigkeitsfelderkundungen
und das Beobachten der Kompetenzen der Schiiler*innen wéhrend der Tatigkeitsfelderkun-
dungen.

BRAFO-KE

Verfahrensablauf

Sachsen-Anhalt

- die Fremdeinschatzung erfolgt entlang von vorbereiteten
handlungsorientierten Schileraufgaben

- die systematische Beobachtung der Schiler und Schulerinnen
erfolgt zeitlich getrennt von der Bewertung

- die Ergebnisse werden in die webbasierte Software
ubertragen und im Ausgabedokument dargestellt

Hier sehen die wesentlichsten Punkte im Ablauf des Verfahrens in der Funktion Wertung.

Waéhrend sich die Schiiler*innen an den Tagen 2-5 durch handlungsorientierte Aufgaben in
berufstypischen Tatigkeiten ausprobieren konnen, findet die Beobachtung durch die Ausbil-
denden statt. Die Beobachtung der vorgegebenen Kompetenzen wird durch Beobachtungs-
notizen festgehalten, aus denen dann im Anschluss an und im Riickblick auf den jeweiligen
gesamten Tag eine Bewertung vorgenommen wird.

Diese Bewertung der Kompetenzen wird im Anschluss in das System BRAFO-KE {ibertra-
gen, so dass die erhobenen Daten im System zur Erstellung des Ausgabedokumentes zur
Verfligung stehen.

Hinweis:

Da wihrend der Vorginge einer Beobachtung und einer Bewertung je unterschiedliche
kognitive Prozesse stattfinden, soll die Bewertung nicht direkt vorgenommen werden,
wenn Sie mit den Schiiler*innen die Aufgaben bearbeiten.

Um das Verfahren und die Bewertung der Schiiler*innen moglichst objektiv umsetzen zu
konnen, sollen die Beobachtung und die Bewertung zeitlich voneinander getrennt stattfin-
den. Lesen Sie mehr hierzu auf 61 und 68ff.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Testmodel von BRAFO-KE - Fremdrating

B —

Lebenswelt 1 Lebenswelt3 Lebenswelt4

4 Grundkompetenzen
z.B. Handwerkliches
Geschick

4 Grundkompetenzen

4 Grundkompetenzen

3 Indikatoren pro 3 Indikatoren pro 3 Indikatoren pro
Grundkompetenz Grundkompetenz Grundkompetenz

3 Indikatoren pro
Grundkompetenz z.B.
Umgang mit Werkzeugen

16

Im Testmodell BRAFO-KE sind in jeder Lebenswelt 4 Grundkompetenzen definiert. Jede der
4 Kompetenzen wird mit drei Indikatoren untersetzt.

Die Indikatoren sind Verhaltensindikatoren, welche wahrend der Ausiibung der Aufgaben
durch die Schiiler*innen gezeigt werden konnen.

Hinweis:

Es ist wichtig, dass Sie bei der Gestaltung der Aufgaben darauf achten, dass diese Verhalten-
sindikatoren wahrend der Ausiibung der Aufgaben auch gezeigt werden kénnen. Aufgaben
die es nicht ermoglichen, dass die Verhaltensindikatoren gezeigt werden kdénnen, sind
zur Anwendung ungeeignet.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Kriterien systematischer Verhaltensbeobachtungen

- Was zu beobachten ist:

definierte verhaltensbezogene Indikatoren

- Was fiir die Beobachtung unwesentlich ist:

Verhalten, welches keinem Indikator zuordenbar ist

- Wann und wo die Beobachtung stattfindet:

BRAFO-Modul 1 definiert Ort und Zeit

- Wie das Beobachtete zu protokollieren ist:

Beobachtungsbogen (siehe Umsetzungskonzeption )

Quelle: nach Bortz & Déring 1995) .

Bei der Beobachtung in BRAFO-KE geht es um eine systematische Verhaltensbeobachtung.
Diese unterliegt bestimmten Kriterien:

Zunéchst ist vorgegeben, was zu beobachten ist: zu beobachten sind ausschliefdlich die defi-
nierten Verhaltensindikatoren.

Ebenso ist vorgegeben, was fiir die Beobachtung unwesentlich ist: jedes Verhalten, dass nicht
einem Verhaltensindikator zuzuordnen ist.

Hinweis:

Sicher ist es storend, wenn beispielsweise Schiiler*innen undiszipliniert sind und andere
oder den Ablauf storen. Allerdings sind dies Aspekte, die NICHT in die Beobachtung und
auch NICHT in die Bewertung mit einfliefSen diirfen!

Weiterhin ist vorgegeben, wann und wo die Beobachtung stattfindet: diese Punkte werden
durch die Organisation der Termine und den Ort der Tatigkeitsfelderkundung in Threr Insti-

tution festgelegt.

Wichtig ist, das vorgegeben ist, wie das Beobachtete festzuhalten ist: dafiir sind die Be-
obachtungsbogen zu nutzen.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Prozessder Verhaltensbeobachtung

—— — —
1. Beobachtungssystem
- Keine Alltagsbeobachtung, sondern systematische Beobachtung
- Operationalisierte Verhaltensindikatoren —keine personl. Eindriicke

- Beobachtungsbogen

2. Zielgerichtete Beobachtung
- RelevantesVerhalten erkennen (Verhaltensindikatoren)

- Beobachtetes Verhalten protokollieren (Beobachtungsbogen)

3. Verhaltensmerkmalbezogene Beurteilung

- Anhand der Protokollnotizen (Beobachtungsbogen)

- Gesamtblick auf die Einzelbeobachtungen

- Beurteilung anhand der vorgegebenen Skalen (Bewertungsbogen)

Quelle: Diagnostik- und Testkuratorium 2018
Im Prozess der Verhaltensbeobachtung sind 3 Aspekte zu berticksichtigen:

1. Es handelt sich um eine systematische Beobachtung, nicht um eine Alltagsbeobachtung.
Demzufolge sind bspw. personliche Eindriicke nicht relevant. AusschliefSlich Beobachtungen
zu den Verhaltensindikatoren sind in den Beobachtungsbdgen einzutragen.

2. Es handelt sich um eine zielgerichtete Beobachtung, bei der relevantes Verhalten zu er-
kennen ist. Relevantes Verhalten wird dabei durch die definierten Verhaltensindikatoren
vorgegeben. Das so zur Beobachtung definierte Verhalten der Schiiler*innen ist in den Be-
obachtungsbogen zu Protokollieren — kein anderes!

3. Im Anschluss an die Beobachtung — und erst dann — erfolgt im Gesamtblick auf den zu-
riickliegenden Tag eine Gesamtbewertung des durch die Schiiler*innen gezeigten Verhal-
tens. Es sind demzufolge die Beobachtungen von je immer drei Verhaltensindikatoren zu
einer Bewertung einer Kompetenz heranzuziehen. Die Bewertung findet anhand der vor-
gegebenen Skalen auf dem Bewertungsbogen statt.
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Kompetenzen und Motivation im Fremdrating

Lebenswelt 1

Raumliches Denken
: Handwerkliches Geschick
Technisches Verstidndnis
Sorgfalt

Motivation aus Schlilersicht
Motivation aus Ausbildersicht

Einfiihlungsvermogen
Kommunikationsfiahigkeit
Beobachtungsfihigkeit
Sorgfalt

Motivation aus Schiilersicht
Motivation aus Ausbildersicht

BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Lebenswelt 4

Kreativitat
Prisentationsfahigkeit
Teamfahigkeit

Sorgfalt

Motivation aus Schiilersicht
Motivation aus Ausbildersicht

Planerische Fahigkeit

Logisches Denken

Analysefahigkeit

Sorgfalt
Motivation aus Schiilersicht

Motivation aus Ausbildersicht

19

Hier sehen Sie alle Kompetenzen und Aspekte, die es zu bewerten gilt. Es sind immer fiir
alle drei Tatigkeitsfelder einer Lebenswelt identische Kompetenzen festgelegt, so dass am
Ende von RAFO-KE den Schiiler*innen eine Lebenswelt empfohlen werden kann, unabhéan-
gig davon, welches Tatigkeitsfeld die Schiiler*innen in der Lebenswelt an den Tagen 2-5 be-
sucht haben.

Zudem gibt es die lebensweltiibergreifende Kompetenz: Sorgfalt. Diese stellte sich in der
Entwicklung von BRAFO-KE und bei der Analyse der Tatigkeiten und Kompetenzen der
Berufe als eine Kompetenz heraus, die in allen Berufen und Arbeitsbereichen als notwendig
und wesentlich erachtet wird.

Zudem sollen Sie die Motivation der Schiiler*innen, bei der Ausiibung der Aufgaben bewer-
ten.

Hinweis:

Sie sollen die Motivation aus Schiiler*innen-Sicht mit festhalten. Dazu ist es notwendig,
die Schiiler*innen diesbeziiglich zu befragen. Diese Abfrage kann zudem nur am Ende des
jeweiligen Tages stattfinden — noch bevor die Schiiler*innen wieder in die Schule oder nach
Hause gehen! Die Abfrage nach der Motivation kann stellvertretend beispielsweise durch die
Frage erfolgen: wie viel Spaf$ hat es Dir heute gemacht?

Bitte beachten Sie, dass es bei der Befragung auch zu Gruppeneffekten kommen kann. Dem-
zufolge ist es empfehlenswert, die Schiiler*innen je einzeln zu befragen!

Ebenso ist es empfehlenswert die Abfrage entlang der 6er-Skala auf dem Bewerbungsbo-
gen zu gestalten!
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Kompetenzenim Fremdrating

(Beispiel: Handwerkliches Geschick)
| | | ]

Beispiel fiir Lebenswelt |

Grundkompetenz: Handwerkliches Geschick

ist die Fahigkeit, in allen drei Phasen der Schiileraufgaben (Vorbereitung,
Durchflihrung, Nachbereitung) die Handlungen des Messens, Fertigens
und Prufens korrekt zu gestalten. Dies betrifft auch die Auswahlund
Anwendung von Werkzeug. Fein- und Grobmotorik sowie Auge-Hand-

Koordination sind entsprechend gut ausgepragt.

Wichtig:

Um die Objektivitat des Verfahrens und eine annahernd gleiche Umsetzung in ganz Sach-
sen-Anhalt sichern zu konnen, sind einzelne Aspekte im Verfahren standardisiert. So auch
die Vorgabe des Verstandnisses zu den Kompetenzen. Daher sollen Sie NICHT ihr eigenes
Verstindnis von den Kompetenzen zur Grundlage nehmen, sondern sich zwingend an die
vorgegebenen Definitionen der Kompetenzen und insbesondere die der Verhaltensindi-
katoren halten!

Die Definitionen sind auf den Beobachtungsbdgen vorgegeben und beschreiben je eine giilti-
ge Definition der jeweiligen Kompetenzen, wie hier am Beispiel von handwerklichem Ge-
schick gezeigt.

Hinweis:

Die Definitionen der Kompetenzen und Verhaltensindikatoren, so wie sie im Verfahren
BRAFO-KE zu Grunde gelegt werden, sind zusammen mit Praktiker*innen und Ex-
pert*innen zusammengestellt worden und stellen eine von in verschiedenen Nuancen ab-
weichenden Moglichkeiten einer Definition dar. In jeder Definition von Kompetenzen wer-
den je unterschiedliche Aspekte fokussiert und hervorgehoben — diese sind deswegen weder
besser oder schlechter, oder weniger falsch oder richtig. Sie weichen schlicht in ausgewahl-
ten Aspekten voneinander ab, indem sie unterschiedliche Aspekte mehr oder weniger beto-
nen.

Daher sind nur die vorgegebenen Definitionen zu beriicksichtigen!
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Kompetenzenim Fremdrating

(Beispiel: Handwerkliches Geschick)
| — | B ] ]

Beispiel fiir Lebenswelt |

Grundkompetenz: Handwerkliches Geschick

Drei Indikatoren:

Die Schiilerin / der Schiiler:
a) ist geschickt im Umgang mit Werkzeugen
b) zeigt angemessene grobmotorische Fahigkeiten

c) zeigt angemessene feinmotorische Fahigkeiten.

21

Jede Kompetenz wird durch drei Verhaltensindikatoren reprasentiert, wie hier am Beispiel
des handwerkliches Geschicks zu sehen ist.

Diese geben an, welches konkrete Verhalten als Bestandteil der definierten Kompetenzen
relevant und zu beobachten ist. Dieser Prozess des , Ubersetzens” kann auch als Operationa-
lisierung bezeichnet werden.

Demzufolge stellen die Verhaltensindikatoren stellvertretend die definierte Kompetenz dar
und geben an, was zu beobachten ist.

Hinweis:

Bei der Gestaltung der Aufgaben fiir die Tage 2-5 ist es absolut notwendig, dass diese drei
Verhaltensindikatoren bei der Ausiibung der Aufgabe auch gezeigt werden kénnen.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Kompetenzenim Fremdrating

(Beispiel: Sorgfalt)
| — | I |

Lebensweltiibergreifende Grundkompetenz: Sorgfalt

aulert sich durch ein genaues, ausdauerndes und
ordentliches Arbeiten bis zur Zielerreichung. Weiter sind
folgende Kriterien relevant: planvolles und
ressourcensparendes Vorgehen, achtsamer Umgang mit
Arbeitsmaterialien und Arbeitsmitteln sowie die Einhaltung

der Arbeitsanweisung und Umsetzung des Arbeitsschutzes.

BRAFO-KE

Kompetenzenim Fremdrating

(Beispiel: Sorgfalt)
| I | I |

Sachsen-Anhalt

Lebensweltiibergreifende Grundkompetenz: Sorgfalt
Indikatoren:

Die Schilerin / der Schiiler:

a) arbeitet ordentlich und legt Wert auf Genauigkeit

b) beachtet Arbeitsanweisungen und den
Arbeitsschutz

c) zeigt sich achtsam im Umgang mit Arbeitsmitteln.

Ebenso verhalt es sich auch bei der lebensweltiibergreifenden Kompetenz Sorgfalt.
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BRAFO-KE
Beobachtungsbogen
g g Sachsen-Anhalt
| | |
Beobachtungsbogen BRAFO-KE: Lebenswelt 1 Mensch und Natur/Technik
Tatigkeitsteld (TF): T [TR2 [ T3
o|o|0
Grundlage der BeObaChtung 1 L] Natur/ Technik Indikatoren Beobachtungen
Die Schiilerin /
Grundkompetenzenmit Definition der Schiller:
Systematische Beobachtung von: c Rhumiches Denken: 2eichnetich durcheingut | 3] kann raumiche Besehungen
ausgepragtes Vorstellungsvermogen in Bezugauf | von Objekten aus Vorlagen auf
he Objek reale Gbertragen fl?
Objekte konnen geistig vollzogen und davon b) kann Abstinde swischen
ausgehend einzelne Arbeitsschritte folgerichtig verschiedenen Objekten
- 4 vorgegebenen Kompetenzen pro geplantwerden. 2u erkennenistiesu., an guten | einschbtzen und Einzeleile
geometrischen Grundfertigkeiten. Weiter spieltdie | zusammenfugen bzw. anordnen
Lebenswelt Fahigkeit des Schitzens physikalischer ) kann geometrisches Wissen auf
Eigenschaften von Korpern sowie der Entfernungen | Aufgaben anwenden und
baw. der Abstande zwischen Korpern im GroRenverhsitnisse Gbertragen
: i . praktischen Umfeld eine Rolle
Jede Kompetenz ist mit je 3 Indikatoren Handwerkliches Geschidk: it 618 FBhIgheit n alen | o1 7 geschiktim Umgang it |
dreiPhasenvon Aufgaben (Planung, Durchfuhrung | Werkzeugen |
untersetzt: Nachbereitung) die Handlungendes Messens, ) zeigt grobmotorische T
Fertigensund Prifens korrekt zu gestalten. Dies Fahigkeiten 1
betrifftauch die Auswahl und A o C)zeigt fe he 1
Werkzeug. Fein- und Grobmotorik sowie Auge- Fshigkeiten
. . . . Hand-Koordin
- Diese Verhaltensindikatoren sind zu e |
Technisches Verstandnis: zeigtsich in 3) kann technizche I
beobachten ¥ grundlegenden Kenntnissen Gber die Zusacienentitngs erfoiien. )
Funktionsweise technischer Gerste. b) hat keine Beruhrungsangste |
Zusammenhsnge technischer Systeme werden mit technischen Systemen R
erfasstund konnen auf praktische Felder imSinne | c) zeigt Interesse an technischen |
zielfihrender 2 8
Theoretische Grundiagen aus Fachem wie Biologle,
Chemie, Physik und Werken und deren Transfer in
Formvon praktischen Handlungen sind Kriterien.
Sorgfalt: suBert sich durch ein gensues, 8) arbeitetordentlich und legt
und ordentliches wr Wertauf Genauigkeit |
Zielerreichung. Weker sind folgende Kriterien b) beachtet Arbeitsanwesungen
relevant: planvolies und ressourcensparendes und den Arbeitsschutz |
Vorgehen, achtsamer Umgang mit c) zeigt sich achtsam im Umgang.. "
Arbeitsmaterialien und Arbeitsmitteln sowie die mit Arbeitsmitteln.
und ]
|
| I I jn— ]

b

Hier sehen Sie den Beobachtungsbogen, in den Sie Ihre Beobachtungen wahrend die Schii-
ler*innen die Aufgaben bearbeiten eintragen.

Fiir jede Lebenswelt gibt es einen Beobachtungsbogen. Diesen Beobachtungsbogen finden
Sie in der Umsetzungskonzeption zu BRAFO-KE.

Hinweis:

In welcher Form Sie Thre Beobachtungen hier eintragen, ist Ihnen iiberlassen. Ob Sie sich
kurze Stichpunkte machen oder Zahlen- oder Buchstabencodes o.d. verwenden, konnen Sie
selbst entscheiden.

Wichtig ist, dass Sie in der Lage sind, am Ende des Tages, wenn Sie die Schiiler*innen verab-
schiedet haben, sich aus Thren Notizen geniigend Informationen nehmen zu kénnen, um eine
realistische und objektive Bewertung vornehmen zu konnen.

Wichtig:

Die Abfrage nach der Motivation der Schiiler*innen, wie der Einschidtzung der Motivation
aus Ihrer Sicht, ist in dem Beobachtungsbogen nicht enthalten. Sie sollten Sich daher ent-
sprechende Hinweise notieren, um diese Frage an die Schiiler*innen nicht zu vergessen.

Wichtig:
Eigene Einschitzungen anstelle von Schiiler*innen-Abfragen zu geben ist nicht zuldssig!
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Bewertungsbogen

L | I .
BRAFO-KE: leinsch b der Aushildenden [Funktion Wertung)

Schidler/-in Schule Klasse
Name Vorname:
Bitte bu;mmrw (TF) in der jeweiligen Lebenswelt [LW) ankreuzen [X)

Ausprigung Ausbilder/-in

Grundlage der Bewertung

Unterichrin

Bewertungsratser nach:

- 4 vorgegebenen Kompetenzen pro
Lebenswelt
- Motivation aus Sicht der >Schiiler*innen

- Motivation aus Sicht der Aushildenden s
5
3 [ ] M
Bewertungsskala: B
IE! Kreativitdt
Auspragung 6-stufig (keine Mitte) Prasentationstahigheit
Achtung: Reziprok zu den Schulnoten N e
1 = ,sehr schwach” . =
2 = ,schwach” ar
3 = ,eher schwach” g
4 = ,eher stark” 3
I =)
5=, stark
6=,,sehr stark” o=
| E— — | e

£Lb

Hier sehen Sie den Bewertungsbogen, in den Sie Ihre Bewertungen eintragen.

Es gibt einen Bewertungsbogen, auf dem Sie alle Lebenswelten finden. Diesen Bewertungs-
bogen finden Sie in der Umsetzungskonzeption BRFAO-KE.

Die Bewertung einer Kompetenz setzt sich zusammen aus der Bewertung der Gesamtbewer-
tung der jeweils drei entsprechenden Verhaltensindikatoren.

Wichtig:

Nehmen Sie die Bewertung erst vor, wenn Sie die Schiiler*innen bereits verabschiedet
haben und nicht wihrend Sie mit den Schiiler*innen in der Tatigkeitsfelderkundung
sind.

Um mogliche Bewertungsfehler in den Bewertungen moglichst gering zu halten, und die
Bewertungen der Schiiler*innen moglichst unvoreingenommen, neutral und objektiv vor-
nehmen zu konnen, sollten Sie die Bewertungen im Riickblick auf die gezeigten Leistungen
der Schiiler*innen des gesamten Tages vornehmen.

Hinweis:

Die Skala zur Bewertung folgt nicht den Noten in der Schule. Wenn Sie die Motivation der
Schiiler*innen abfragen, dann achten Sie darauf, dass die Schiiler*innen diese Skala durch
die Notengebung in der Schule anders kennen.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Bewertungsbogen

Erhebungsbogen: Fremdeinschitzung der Funktion Wertung (Ausbildende)

Schiler/-in Schule: Klasse:
Name: Vorname:
Bitte besuchtes Tatigkeitsfeld (TF) in der jeweiligen Lebenswelt (LW) ankreuzen (X)

BRAFO-KE-Grundkompetenzen Auspragung Ausbilder/-in
. st . . . sehr eher eher sehr
LW | TF | imTatigkeitsfeld und Motivation cchach | sehwach [ LS| sk | PR Unterschift
Punkte: 1 2 3 4 5 6

- Raumliches Denken

=]

2 Handwerkliches Geschick Bei Abwesenheit|bitte einep

© 0 -

[ = L

S x Technisches Verstindnis entsprechenden handschriftlichen

£ £ Kanatnantaesae erke

g (3] WU |I'A~10 0L 1} ]

g P Sorgfalt

=

. Motivation {aus Sicht des Padagogen)

2

= Motivation (aus Sicht des Schiilers)
E— | [ | ]

£f

Wichtig:
Vergessen Sie nicht, das entsprechende Tatigkeitsfeld fiir das Sie die Bewertung abgeben,

anzukreuzen.
Bei Abwesenheit von Schiiler*innen tragen Sie einen handschriftlichen Hinweis ein.

Wichtig:

Stellen Sie sicher, dass Sie alle Kompetenzen und die Motivation eingetragen haben. Das
setzt voraus, dass Sie auch alle Kompetenzen und entsprechenden Verhaltensindikatoren
auch sehen und beobachten konnten.

Wichtig:
Eine geschatzte Bewertung von Kompetenzen ist nicht zulassig!

Achtung:

Es ist nicht moglich, einzelne Kompetenzen frei und ohne Bewertung zu lassen! Die Er-
gebnisse fiir die Schiiler*innen und eine korrekte Empfehlung einer Lebenswelt kann nur
aufgrund von vollstindigen Datensétzen in den Lebenswelten erfolgen.

Da eine Kompensation oder Gewichtung bei fehlenden Daten fiir eine realistische Empfeh-
lung einer Lebenswelt nicht moglich ist, miisste bei fehlenden Einzeldaten die dennoch be-
suchte Lebenswelt als nicht besucht behandelt werden. Dies ware fiir die Schiiler*innen sehr
schade, da sie so keine Ergebnisse erhalten.

Konnen Sie bestimmte Indikatoren nicht beobachten und demzufolge keine Bewertung vor-
nehmen, dann miissen Sie die Aufgabe(n) entsprechend anpassen!
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Blick in die Eingabemaske in der Software BRAFO-KE BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop

2 Rent Nestler (Mitarbeiter/-in) X Fremdrating bersicht new laden

@ Schilerinnen/Schiler

= Gruppen
BLOCKE AKTIVIEREN - BEENDEN :::}

/ .E‘ Bitte eine Gruppe wahlen

" Nr. Login Name Vomame L 1 L 2 L 3 L
# Block
i 1 warkshop 1800001 René isw m Labenswell 1 Lebenswelt 2 Lebensweit 3 Lebenswelt 4
2 workshop 1800002 Rene isw m Lebenswell 1 Lebenswell 2 Lebenswelt 3 Lebenswelt 4
/ MNewes Passwort
| L —— L EE—— E——

£0

Blick in die Eingabemaske in der Software BRAFO-KE BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Traming Ubsel Nevane ———

Lobaramst 1 Mamsch o Mater [ st

B b e e

B
Tatgheasteider:

g et e A e
St s et
T 3 4t AR RIS e e

- —— s it

p— S 4 A s ncan papepagt

vt ritanes R SO0 A T

e 410 kbt
s Uept Lz ] L ——

Hier sehen Sie die Eingabemaske zum Ubertrag der Bewertungen in das System BREAO-KE.
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Blick in das Ausgabedokument zu BRAFO-KE BRAF_O KE"

Standart-Sprache

BRAFO-KE Deine Ergebnisse der BRAFO-KE Kompetenz- und Interessenerkundung
d Am ersten Tag von BRAFO hast Du Deine und Fahigkeiten selbst eingeschatzt (Selk ha Dies
fand mit den Verfahren am Comp : Fragebogen und Einzelvergleiche statt, Die Teilergebnisse

#Nachname sind im Anhang beschrieben.
’

Vorname An den weiteren vier Tagen wurde von Anleiter/innen beurteilt, welche Kompnemrn und Motlvatlon Du bei der
Durehfiihrung von Aufgaben in jeweils einem pro Leb It besitzt (F d In der
fol den L icht sind Deine bnisse der Selbst und Fremdeinschatzung in Prozent (%) gezeigt. Die

Schulname, Schulort, szermngahe zeigt, wie sehr die jeweilige Lebenswelt zu Dir passt.

Klasse Xy, T.MM.11J) im Vergl der Selbst- und F &

83% 83% 83% 83%

" 22% 22% . 22% . 22% .
¢ z ¥ ¢
-] g i 3 g ] ] 2
- 2 H 7 5 3
] H § g § g § 2
{ i { g i : i i
£ H § £ i H 3
Leberdweit Lebenswelrt |
Mnuhalwmﬂ‘cﬁfwl‘\!“ Mierich und Informanon | Wissen Merdch und Informanon [ Widien wmnundﬂmnm}w\ssen
Typische Bereiche: Typische Bereiche: Typische Bereiche: Typische Bereiche:
© Emdhrungswirtschaft +  Pllegebereich, Altenpflege *  Hotel- und *  Handel, Transport und
* Bauwirtschaft *  Betreuung von Menschen Gaststittengewerbe Lagerwirtschaft
Landwirtschaft . Polizei, Feuerwehr, - Werbung - Verwaltung und Beratung
Rettungsdienste . Otfentlichkeitsarbeit . Laborbereich
* Kunsthandwerk
Ausgabedokument BRAFO-KE, Seite 3
| E— — | T

31

BRAFO-KE

Blick in das Ausgabedokument zu BRAFO-KE R

Einfache Sprache

Anhang: Deine Ergebnisse der Fremd-Einschéatzung

BRAFO-KE

achs

Hier hast Du Aufgaben selbst ausprobiert.
Die Aufgaben sind in den Tétigkeits-Feldern verschieden.

Elstermann, Deine Betreuenden haben dich dabei eingeschétzt.
ike
Ulrik In Ubersicht 6 siehst Du die Ergebnisse der Fremd-Einschatzung in den Lebens-Welten.
Testschule 3,
Klasse 7-3, 16.11.2017 Die Ubersichten 7 bis 10 zeigen die Ergebnisse fiir die Tatigkeits-Felder, die Du probiert hast.

Die Betreuenden haben verschiedene Merkmale von Dir eingeschétzt.
Merkmale sind Sorgfalt, Motivation oder handwerkliches Geschick.

Ubersicht 6: Fremd-Einschatzung nach Lebens-Welten Ubersichten 7-10: Fremd-Einschatzung Deiner Merkmale
Abbidung 7: Lebens-Wett 1, TF 1 Produkte Abbiidung &: Lebens-Weit 2, TF § Menschen beim
heten

Lebens-Weit 1 Lebens-Welt 2 Mogvaton
Natur und Technk Mensch und Mitmenschen
Abbldng & Lebens-Wekt 3, TF 7 Abtildung 10: Lebens-Weit 4, TF 12
Informieren und Werbung machen messen und kontrolleren
2 B D
Kreatitat Planerische Fi

Lebens-Wet 3 Lebens-Welt 4 Motreason
Mensch und Kultur Information und Wissen
Ausgabe-Dokument, Seite 8
I o IEEE—— O — .|

Hier sehen Sie die Darstellung Ihrer Bewertungen im Ausgabedokument.
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BRAFO-KE

Aufgabengestaltung

Sachsen-Anhalt

Die Aufgabengestaltung findet unter Berucksichtigung der zu
beobachtenden Indikatoren und Grundkompetenzenin der
jeweiligen Lebenswelt statt.

Nach dem Berliner Modell werden Ziele, Inhalte, Methoden
und Medien als didaktische Felder unterschieden.

Beachten Sie, dass die Aufgaben zwingend die Verhaltensindikatoren abbilden miissen!
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Aufgabengestaltung

Berliner Model
| — | I |

« Erlebensziele

praktische Tatigkeiten « Tatigkeitenin

im TF Komplexitatsstufen erproben
= Erkenntnisziele «Technik erleben
Eigenschaften, « reflektieren

Fahigkeiten und
Interessen, die fiir die
TF relevant sind 2

Grundkompetenzen
und Indikatoren

B)

Inhalte

C)
Methoden

= Vier-Stufen- «Arbeitsmittel

Methode Ansch wror

« Kooperative, * Ansc auun_gsm1tte

Lernmethoden « Reprasentant
| E— — | e

Quelle: Berliner Modell der didaktischen Entscheidungsfelder nach Paul Heimann .
32
Als Grundlage und zur Orientierung bei der Gestaltung von handlungsorientierten Aufga-
ben fiir die Tatigkeitsfelderkundung fiir die Schiiler*innen, dient das Berliner Model mit den
vier didaktischen Entscheidungsfeldern.

In der Umsetzungskonzeption finden Sie fiir jedes Tatigkeitsfeld einen Vorschlag und Hin-
weise zur Aufgabengestaltung — gegliedert nach den vier didaktischen Entscheidungsfel-
dern.

Hinweis:

Insbesondere im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung der gesamten Berufs- und Ar-
beitswelt, sollten Sie Thre bisherigen Aufgaben priifen und ggf. der derzeitigen digitalen Ar-
beitsrealitat anpassen, um den Schiiler*innen ein reales Bild der Berufe und Berufsfelder dar-
stellen zu konnen.
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Aufgabengestaltung BRAthZP,IfAEa.(

Beispiel aus der Umsetzungskonzeption
B3 ] I ]

Lebenswelt Lebenswelt lll. Mensch und Kultur

Qe PUOIE OGN Tatigkeitsfeld 7: werben, Marketing und Offentlichkeitsarbeit
LUPELEDU T A-TF7) In Gruppenarbeit kreativ Werbematerialien fir ein Produkt erstellen
A-TF7

Ziele

Erlebensziele: Chancengleichheit: - EinfUhrungs- Lehrmittel:
e H - 1. Kreativitatstechnikenin | - gendergerechte und vortrag, - Prasentation,
B'tte denken Sle aUCh an: der Gruppe selbst gendersensible - Beispiel-
erleben, 2.B. Vorgehensweise - Gruppenarbeit, Werbematerial
Brainstorming oder - behindertengerechte, - Fotos
e Metaplan-Technik barrierefreie - Vier-Stufen-
= 3 KompIeXItatSSthen 24 Ideen:nl\vrcklungfur Arbeitsplatze Methode: Arbeitsmittel:
Werbesloganssowie fir | - inklusive o Planen, - Paplerund Stifte
die Gestaltungvon Gruppenarbeit o Vormachen, - Hardware
£a Schrift und Grafik in der o Nachmachen, |- Software,
- Reprase nta nt Gruppe erproben Drei Komplexititsstufen o Reflektieren - Drucker
3. Gruppenarbeitzur (Ks): - Fotokamera
Umsetzung der Aufgabe | KS1: Gestaltungvon - MaBRnahmen:
erleben, Werbung mit Papier, Stift o Verbale, Reprasentant:
4. Sorgfaltiges Arbeiten, und weiteren Materialien o Visuelle, selbsterstelites
Fehlersuche und o Instrumentell- | Werbematerial fir
Fehlerbehebung KS2: Nutzungvon taktile ein Produkt
technischen Geraten
Erkenntnisziele/ (Drucker, Scanner,
Grundkompetenzen: Kamera)
5. Kreativitat,
6. Prasentationsfahigkeit, | KS3: Nutzungvon
7. Teamfshigkeit, Hardware und Software
8. Sorgfalt (Gestaltungssoftware)
Drei Phasender
Aufgabengestaltung:
s) Planung
t) Umsetzung
u) Reflexionder
Erkenntnisziele

An diesem Beispiel sehen Sie die Vorschldge in der Umsetzungskonzeption.

Hinweis zu den drei Komplexitatsstufen (KS):

Die Komplexitatsstufen unterteilen die Komplexitdt der beruflichen Tatigkeiten ja nach
Technikeinsatz.

KS I: Arbeit mit Muskelkraft und Handwerkzeugen

KS II: Arbeit mit Gerédten mit einer externen Stromquelle

KS III: Arbeit mit Software, Programmen und Geréten, die programmiert werden oder au-
tomatisiert arbeiten

Da aus verschiedenen Griinden, wie u.a. Arbeitsschutz, KSII und KSIII nur begrenzt durch
die Schiiler*innen umzusetzen sind, sollten Sie dennoch sicherstellen, dass die Schiiler*innen
diese KS kennenlernen. In diesen Fallen ist es moglich, beispielsweise automatisierte Ar-
beitsabldufe am FlieSband in industriellen Betrieben durch kurze Videos zu zeigen.

Wichtig:
Die Schiiler*innen sollen selbst praktisch tatig werden! Ein Ersatz der gesamten Tatigkeits-
felderkundung durch Videos ist nicht gestattet.

Hinweis zu dem Reprisentanten:

Der Reprasentant ist der Gegenstand aus er jeweiligen Tatigkeitsfelderkundung, den die
Schiiler*innen im Zuge der Aufgabe selbst her- bzw. erstellen. Alle Schiiler*innen sollten am
Ende des Tages einen Reprdsentant mit nach Hause nehmen. Dieser dient im weiteren Ver-
lauf als Erinnerungsanker und Reflexionsgegenstand.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Anmerkungen zu Beobachtungsfehlern

Beobachtungs“fehler,,~> Fehler eigentlich falscher Begriff

- Menschliche Informationsverarbeitung arbeitet iberwiegend mit
automatisierten Prozessen

- Bspw. Schemata, erlernte oder bewahrte Verhaltensweisen, vertraute Muster
etc.

- soauch bei der Beobachtung und Bewertung anderer Menschen

- die soziale Wahrnehmung und Urteilsbildung durch Muster, Schemata etc. ist
per se kein Fehler

- eher eine Moglichkeit sich in komplexen Situationen an vertrauten Mustern
zu orientieren

-> das erleichtert und vereinfacht unser Leben/unsere Welt im Alltag

- Bei Beobachtungssituationen kann dies aber zu unerwiinschten Effekten
fihren

I T e T

Quelle: nach Diagnostik- und Testkuratorium 2018 28
Hinweise zu Beobachtungsfehlern finden Sie auf den folgenden Seiten. Zunachst noch eine
Anmerkung zum Begriff , Beobachtungsfehler”:

Die menschliche Informationsverarbeitung verlauft iiberwiegend mithilfe von erlernten und
bewahrten Mustern — sogen. Schemata. Diese bilden und pragen sich u.a. durch Erziehung,
Erfahrungen und Sozialisationsprozesse. Durch solche Schemata ist das Gehirn in wenigen
Bruchteilen von Sekunden in der Lage, komplexe Situationen zu bewerten und entsprechen-
de — teilweise iiberlebensnotwendige — Entscheidungen zu treffen.

Dies hilft, in schwierigen und komplexen Situationen, wie auch solche sozialer Interaktion,
schnell und ohne grofien Verbrauch kognitiver Ressourcen zurecht zu kommen.

Daher ist das Wort Fehler eigentlich falsch — zumindest ungiinstig, da Informationsverarbei-
tung per se kein Fehler ist.

Im Alltag erleichtert dies unser Leben — in Situationen von systematischen Beobachtungen,
in denen situativ und subjektiv gefdarbte Urteile und Bewertungen nicht erwiinscht sind,
kann dies zu unerwiinschten Effekten fithren.

Um Sie bei einer mdglichst objektiven Bewertung zu unterstiitzen, finden Sie auf den folgen-

den Seiten verschiedene Hinweise, mit denen Sie sich fiir eine realistische und moglichst
objektive Bewertung der Schiiler*innen auseinandersetzen sollten.
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Mogliche Fehlerquellen BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Aufgabengestaltung:

- Aufgaben bilden die Kompetenzen und Indikatoren nichtab
= Genaue Priifung und ggf. Erprobung der Aufgaben

Beobachtungsumfeld

- Schlechte Lichtverhéltnisse, schlechter Blickwinkel, Stérungen im Ablauf (durch
bspw. Dritte, techn. Stérungen)

- Gute Vorbereitung, Bereithaltenvon Alternativen

I T e T

Quelle: nach Diagnostik- und Testkuratorium 2018 39
Eine mogliche Fehlerquelle ist beispielsweise die Aufgabengestaltung. Wie bereits mehrfach
angesprochen, miissen die Aufgaben so gestaltet sein, dass die zu beobachtenden Verhalten-
sindikatoren abgebildet werden und diese bei der Ausiibung der Aufgabe gezeigt werden
konnen.

Deshalb sollten Sie ggf. Ihre Aufgaben dahingehend priifen.

Ebenso sollten Sie das Beobachtungsumfeld so gestalten, dass Sie eine Beobachtung unter
guten bis sehr guten Bedingungen durchfiihren konnen.

Ebenso sollten Sie sich Alternativplane iiberlegen, wie Sie mit der Beobachtung fortfahren

konnen, sollte es beispielsweise zu Storungen durch Dritte oder einem Stromausfall oder
Alarm kommen.
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Mogliche Fehlerquellen BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Beobachter
- Unkenntnis der Verhaltensindikatoren
-> Verinnerlichen der Verhaltensindikatoren

- Primacy-Effekt: erste aufgenommene Information, dientals , Anker” fiir weitere
Wahrnehmung

-Beobachtererwartungseffekt: Vorinformationen |osen eine
hypothesengefilterte Wahrnehmung und Informationsbewertung aus

- Sympathie-und Antipathieeffekte: emotionale Zuneigung oder Ablehnung
einzelner Menschen beeinflusst die Wahrnehmung und Bewertung

- Méglichst wertfreie Beobachtungiiber gesamten Beobachtungszeitraum

Erinnerungsverzerrungen
- Verwendung des Beobachtungsbogens

Quelle: nach Diagnostik- und Testkuratorium 2018

Weitere Beobachtungsfehler liegen immer bei uns Menschen — niemand kann sich wirklich
immer davon frei machen. Daher sollten Sie die folgenden Hinweise stets und in der Vorbe-
reitung, sowie in der Durchfithrung der Beobachtung und Bewertung ausreichend reflektie-
ren.

Verhaltensindikatoren:
Sie sollten die Verhaltensindikatoren auf den Beobachtungsbdgen kénnen, die Sie beobach-
ten sollen. Nur dann kann eine realistische und objektive Beobachtung stattfinden.

Setzen Sie sich also im Vorfeld mit diesen auseinander!

Primacy-Effekt:

Der Primacy-Effekt beschreibt das Phanomen, dass Dinge, die zu Beginn einer Situation
stattfinden, die gesamte weitere Situation ,farben” konnen.

Beispielsweise die Schiiler*innen betreten friih die Raumlichkeiten zur Tatigkeitsfelderkun-
dung und einer/einem Schiiler*in fillt der Rucksack herunter und der gesamte Inhalt verteilt
sich iiber den Boden. Der Eindruck, der/die Schiiler*in sei ggf. recht ungeschickt, kénnte
dann iiber die gesamte Tatigkeitsfelderkundung an diesem Tag andauern, ohne das der/die
Schiiler*in tatsdachlich besonders ungeschickt sein muss.

Beobachtererwartungseffekt:

Der Beobachtererwartungseffekt beschreibt das Phanomen, dass durch Informationen eine
entsprechende Erwartungshaltung gebildet wird, welche die Wahrnehmung entsprechend
andern kann.
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Beispielsweise die Aufsichtslehrkraft, die Ihnen die Schiiler*innen am Morgen der Tatigkeits-
felderkundung tibergibt, macht Sie auf eine/n Schiiler*in aufmerksam, auf welche/n Sie be-
sonders Acht geben miissen, da diese/r immer stort und Unfug macht. Durch diese Informa-
tion der Lehrkraft, kann es dazu kommen, dass Sie die Leistungen dieses/r Schiiler*in anders
wahrnehmen und entsprechend bewerten, als Sie es ggf. ohne diese Information getan hat-
ten.

Sympathie- und Antipathie-Effekte:

Einen Menschen sympathisch oder nicht sympathisch zu empfinden, spielt auch in unserer
Wahrnehmung von insbesondere sozialen Interaktionen eine grofse Rolle. Sicher miissen wir
nicht jeden mdgen und nicht mit jedem befreundet sein — allerdings sollten solche Aspekte
bei einer systematischen Beobachtung aufsen vor bleiben. Ob Sie jmd. sympathisch oder we-

niger sympathisch finden, darf keinen Einfluss darauf haben, wie gut Sie die Leistungen die-
ser Person einschatzen.

Hinweis:
Zielstellung sollte eine moglichst unvoreingenommene und objektive Beobachtung und Be-
wertung der Schiiler*innen sein.

Erinnerungsverzerrungen:

Wie bereits empfohlen, sollten Sie die Bewertung anhand Threr Beobachtungsnotizen erst am
Ende des Tages vornehmen, wenn Sie die Schiiler*innen verabschiedet haben. So konnen Sie
sich in aller Ruhe und mit etwas Abstand zur Beobachtungssituation und im Gesamtblick
auf diese ein moglichst objektives Bild machen, wie das Beobachtete zu bewerten ist. Der

Zeitpunkt der Bewertung sollte allerdings nicht weiter entfernt liegen. Beispielsweise sollten
keine zwei Wochen Urlaub zwischen der Beobachtung und der Bewertung liegen, da so die
Gefahr besteht, dass Sie sich an den Tag nur noch bedingt und ggf. ungenau erinnern.

Legen Sie daher den Zeitpunkt der Bewertung nicht in die Beobachtung, sondern auf einen
Zeitpunkt nach der Beobachtung und nach der Situation mit den Schiiler*innen, direkt im
Anschluss — nicht aber wesentlich weiter danach.

Hinweis:

Achten Sie darauf, das Ihre Beobachtungsnotizen so aussagekraftig sind, dass Sie anhand
dieser genau nachvollziehen kénnen, was Sie beobachtet haben, um eine entsprechende rea-
listische Bewertung vornehmen zu kénnen.
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Mogliche Fehlerquellen BRAFO-KE

Weitere Effekte

Sachsen-Anhalt

1) Tendenz-Effekte
Besonderes bei der Verwendung nummerischer Skalen konnen Tendenzeffekte auftreten

Tendenz zur Mitte:
Die Beurteiler/innen geben vorwiegend mittlere Einstufungen an und vermeiden extreme
Urteile.

- Zur Vermeidung der Tendenz zur Mitte wird eine sechsstufige Skala ohne Mittelpunkt
verwendet.

Milde- oder Strenge-effekt:

Die Beurteiler/innen geben vorwiegend besonders gute oder besonders schlechte Bewertungen
ab.

2) Halo-Effekt
Dieser Effekt ist ein in der Sozialpsychologie bekanntes Phanomen. ,Er beschreibt die Tendenz,
Urteile in Abhangigkeit von einem besonders hervorstehendem Merkmal zu bilden, das die
anderen Eignungsmerkmale Uberstrahlt.” (Diagnostik- und Testkuratorium 2018)

Quelle: nach Diagnostik- und Testkuratorium 2018

Weiterhein gibt es sogenannte Tendenz-Effekte. Diese treten haufig auf, wenn nummerische
Skalen verwendet werden Ein solche Skala wird auf dem Bewertungsbogen verwendet (Ska-
la 1-6).

Tendenz zur Mitte:

Es ist bereits eingehend bekannt, dass Menschen bei der Moglichkeit zur Wahl einer Mittel-
kategorie diese oft wahlen, um sich nicht positionierten zu miissen. Eine Solche Skala ware
bspw. die Skala 1-5 mit der 3 als Mittelkategorie.

Um diesen Effekt weitestgehend reduzieren zu konnen, wurde sich fiir eine Skala ohne Mit-
telkategorie entschieden.

Milde- oder Strenge-Effekte:

Diese Effekte beschreiben die Tendenz generell zu strenge oder zu milde Bewertungen zu
geben.

Beispielsweise die Einstellung, dass die Schiiler*innen keine Best-Bewertung erhalten kon-
nen, weil man dazu eine entsprechende Fachkraft im jeweiligen Berufsfeld sein miisse, ist im
Rahnen von BRAFO-KE in der 7 Klasse nicht angemessen. Es sollte zur Bewertung der Leis-
tungen der Schiiler*innen immer die individuellen Leistungsrahmen der Schiiler*innen her-
angezogen werden. Haben die Schiiler*innen ihr Bestes gegeben, dann darf dies ruhig in die
Bewertung einfliefsen.

Demgegentiiber ist die Einstellung, alle Schiiler*innen wéren gut und man wolle niemanden
eine schlechte Bewertung geben, ebenfalls nicht sinnvoll. Die Schiiler*innen haben insbeson-
dere mit Blick auf ihre berufliche Zukunft eine ehrliche Bewertung, die deren Leistungen
realistisch einschétzt, zu erhalten.
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Halo-Effekt:

Der Halo- auch Uberstrahlungseffekt, beschreibt das Phanomen, dass bestimmte, einzelne
Merkmale von Personen so hervortreten, dass sie andere tiberstrahlen.

Beispielsweise ein/e Schiiler*in, der/die sich mit Worten besonders gut und elaboriert aus-
driicken kann, konnte in einer Prasentationssituation dariiber hinweg ,blenden” dass das
Gesagte zwar toll klingt, aber relativ wenig durch Inhalt glanzt.

BRAFO-KE

Mogliche Fehlerquellen
Weitere Effekte

Sachsen-Anhalt

3) Logischer Fehler
Es handelt sich um einen Beurteilungsfehler, der sich daraus ergibt, dass bestimmte
Eigenschaften, die eigentlich unabhangig voneinander sind, als logisch zusammenh3ngend
erlebt werden. (Bspw: Brillentriger sind intelligent)

4) Kulturabhéngige Effekte (auch Stereotype)
,Kulturabhdngige Beurteilungen liegen vor, wenn von den Beobachter/-innen zur
Einordnung und Bewertung des beobachteten Verhaltens nur die fiir die vorherrschende
Kultur (definiert durch die ethnische Majoritdt, durch eine Geschlechtsgruppe, eine
bevorzugte Altersgruppe 0.3.) typischen Verhaltensmuster herangezogen werden.
Antworten [oder Verhaltensweisen; dV], die nicht in dieses vorherrschende Schema
passen, werden dann abgewertet. (nach Diagnostik- und Testkuratorium 2018}

L | T I T—— O IEE—— B ———
Quelle: nach Diagnostik- und Testkuratorium 2018 42

Logische Fehler:
Logische Fehler treten dann auf, wenn Eigenschaften von Personen, die eigentlich unabhan-

gig voneinander sind, als miteinander zusammenhéangend erlebt oder bekannt sind.
Beispielsweise sagt man im Allgemeinen, das Brillentrager*innen intelligent sind. Das kann
durchaus sein — muss aber nicht. Grundsatzlich sagt das Tragen einer Brille etwas {iber die
Augen einer Person aus — nichts aber tiber deren Intelligenz.
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Kulturabhiangige Fehler:

Menschen neigen dazu, fremdkulturelle Handlungen vor dem Hintergrund ihrer eigenen-
kulturellen Gebundenheit zu bewerten. Damit kann man fremdkulturellen Verhaltensweisen
und deren Einschatzung aber nie gerecht werden, weshalb solche Situationen oft in Abwer-
tung oder Missverstandnissen enden - insbesondere dann, wenn Unklarheit und Uninfor-
miertheit gegeniiber fremden Kulturen herrscht. Nur weil man eine fremdkulturelle Geste
0.A. nicht versteht oder einordnen kann, heifit das nicht gleich auch, dass diese schlecht oder
anderweitig negativ gemeint ist.

Sollten Sie bei den Beobachtungen mit Schiiler*innen anderer Kultur- oder Religionskreise
zusammenkommen und sollte es ggf. zu uneindeutigen Situationen kommen, dann sprechen
Sie einfach die Schiiler*innen darauf an und kommen mit ihnen ins Gesprach.

BRAFO-KE

Ablauf Funktion Wertung

schematisch
I | — |

Die Funktion Wertung wird durch
die Aushildenden und die sozialpddagogischen Fachkrafte wahrgenommen

Sachsen-Anhalt

Handlungs- Indikatoren zu den Grund-
orientierte Grundkompetenzen kompetenzen

Ubertrag in das
(direkt der

beobachtbar)

System

Schiileraufgaben
Schiiler/innen

Anleitenz.B. Beobachten z.B. Bewerten z.B.
Montieren richtiger Umgang Handwerkliches
eines mit Werkzeugen Geschick

Modellautos
nach Vorgabe
Beobachtung und Bewertung erfolgt
zeitlich getrennt!

Quelle: nach Diagnostik- und Testkuratorium 2018

Hier sehen Sie abschliefend den Ablauf und die Aufgaben der Funktion Wertung im Uber-
blick.
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4 Funktion Beratung

Im Folgenden finden Sie die Themen und Inhalte, die sich auf die Funktion Beratung fokus-
sieren. Dabei geht es im Wesentlichen um die Auswertung und Reflexion der Ergebnisse und
des Erlebten von BRAFO-KE gemeinsam mit den Schiiler*innen, um gemeinsame Uberle-
gungen zu ndchsten Schritten im Zuge der Berufsorientierung anzustellen.

BRAFO-KE

Aufgaben der Funktion Beratung

Sachsen-Anhalt

Die Funktion der Beratung soll durch sozialpadagogische Fachkrafte
ausgeubt werden.

Sie beinhaltet die folgenden Aufgaben:

* Durchflihrung des personlichen Auswertungsgesprachs mit den
Schilerinnen und Schilern auf Basis des Auswertungsdokuments der
BRAFO-KE am Ende von BRAFO-Modul 1,

* persOnliche Beratung der Schilerinnen und Schiler zu den
Ergebnissen aus dem Verfahren BRAFO-KE (empfohlene Lebenswelt),
zu den nachsten Schritten und Zielen in der Berufsorientierung z.B.
zum BRAFO-Modul 2 ,,Betriebserkundung”

Das Beratungsgesprach in BRAFO-KE soll durch sozialpadagogische Fachkrifte durchge-
fiihrt werden. Dabei sollen den Schiiler*innen die Ergebnisse aus der Selbst- und Fremdein-
schiatzung vorgestellt und mit den Schiiler*innen reflektiert werden.

Hinweis:

Die Schiiler*innen bekommen bei den beiden Verfahrenselementen, Selbst- und Fremdein-
schiatzung, keine Zwischenergebnisse prasentiert. Das Beratungsgesprach stellt somit den
Zeitpunkt dar, an dem die Schiiler*innen ihre Ergebnisse kennenlernen.

In dem Beratungsgesprach, das entlang des Ausgabedokumentes gefiihrt wird, soll gemein-
sam mit den Schiiler*innen reflektiert werden, was die Schiiler*innen erlebt haben, was sie
dabei gut fanden und neues gelernt haben.

Zudem sollen auf dieser Basis ndchste Schritte im Sinne der Berufsorientierung mit den
Schiiler*innen besprochen und festgehalten werden.

Wichtig:

Das Ausgabedokument gehort den Schiiler*innen und ist ihnen am Ende des Gesprichs
auszuhindigen mit dem Hinweis, dieses in den Berufswahlpass zu heften.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Uberstimmungder Lebenswelt

Sie kénnen in begriindeten Fallen die softwaregenerierte Empfehlung
liberstimmen und manuell eine Lebensweltempfehlung vornehmen!

Die Uberstimmungistin jedem Fall im System nachzutragen!

=> In diesem Fall wird eine schriftliche Begriindung verfasst, die im
Ausgabedokument auf der Seite mit den Hinweisen und Kommentaren
erscheint

Abfolge:

1. Die Uberstimmung der Lebenswelt wird gemeinsam mit den
Schiller*innen im Beratungsgesprach besprochen

2. Die Begrindung wird handisch im Ausgabedokument eingetragen

3. Eine leere Seite des Ausgabedokumentes der neuen
Lebensweltempfehlung wird dem Ausgabedokument hinzugefligt

4. Die Uberstimmung wird nachtraglich im System nachgetragen

Es ist moglich, die vom System BRAFO-KE generierte Lebensweltempfehlung manuell und
zusammen mit den Schiiler*innen zu iiberstimmen. Lesen Sie hierzu auf Seite 50.

Da diese Uberstimmung i.d.R. im Gesprich stattfinden wird und Sie in der Schule kein neu-
es Ausgabedokument drucken kénnen, empfiehlt sich folgende Vorgehensweise:

A) Haben Sie mehrere leere Empfehlungsseiten in den Gesprachen dabei (ohne Namen).

B) Bei einer Uberstimmung legen Sie die Seite der ,neuen” Lebenswelt zusétzlich in das
Ausgabedokument.

C) Nehmen Sie handschriftlich einen Vermerk im Ausgabedokument vor (auf der Seite 5 im
Ausgabedokument.

D) Tragen Sie die Uberstimmung der Lebenswelt nachtréglich im System BRAFO-KE ein.

Hinweis:

Die Uberstimmung der vom System BRAFO-KE empfohlenen Lebenswelt muss immer be-
griindet erfolgen. Diese Begriindung ist auf dem Ausgabedokument und im System BRFAO-
KE einzutragen.
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BRAFO-KE

Wirksamkeit der Beratung

Sachsen-Anhalt

* Die Wirksambkeit von BerufsorientierungsmalRnahmen
wird signifikant durch den Inhalt des Feedbackgesprachs
beeinflusst.

* Die Facetten der Berufswahlkompetenz, die im
Mittelpunkt des Gesprach standen, stiegen an, besonders
stark Selbstwissen (Wissen), Betroffenheit (Motivation),
Exploration (Kdnnen)

* Die praktische Ausubung einer berufsbezogenen Tatigkeit
beeinflusst signifikant die Berufswahlkompetenz

Quelle: DRIESEL-LANGE et al. 2010 17

Wissenschaftlicher Literatur und Studien folgend, gibt es Faktoren, die die Auspragung und
Ausbildung der Berufswahlkompetenz signifikant positiv beeinflussen.

Das Beratungsgesprach ist demnach eines der wichtigsten Elemente in BRAFO-KE, da die
Wirksamkeit von Berufsorientierungsmafinahmen bedeutsam durch Feedbackgesprache und

deren Inhalte beeinflusst wird.

Insbesondere die Aspekte der Berufswahlkompetenz, die im Gesprach thematisiert werden,
werden dadurch positiv beeinflusst. (Vgl. Seite 5)

Weiterhin ist der vergleichsweise hohe praktische Anteil in BRAFO-KE eines der herauszu-
stellenden Vorteile.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Wirksamkeit der Beratung — Implikationen fiir BRAFO-KE

* Das Auswertungsgesprachist ,neben der in BRAFO
gewonnenen Erfahrung, der Faktor, der nachhaltig wirkt.

* Die Aspekte, die in diesem Gesprach Inhalt waren, sind die, die
bei den Schilerinnen und Schilern nachwirken.

* Als Leitfaden dient das Ausgabedokument von BRAFO-KE.

* BRAFO-KE hat einen starken Erfahrungsanteil, deshalb erfragen
Sie bitte u.a. die Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler:

— Was hat Dir SpaRR gemacht und warum? Was fiel Dir leicht?
— Wo hattest Du Dir was anderes vorgestellt?

Dadurch regen Sie zur Reflektion an.

18

Zusammenfassend konnen fiir BRAFO-KE daraus folgende Implikationen geschlussfolgert
werden:

- Das Beratungsgesprach ist einer der wesentlichsten Elemente in BRAFO-KE.

- Das Ausgabedokument dient dem Beratungsgespréch als Leitfaden fiir die Ergebnisse der
einzelnen Bestandteile von BRAFO-KE.

- Die Themen, die im Beratungsgesprach thematisiert wurden dienen einer nachhaltig wir-
kenden Reflexion und der Ausbildung von Berufswahlkompetenz.

Hinweis:

Um den hohen Erfahrungsanteil im Beratungsgesprach einzubinden und dessen Reflexion
mit anzuregen, konnen Sie mit Fragen, wie denen in der Folie arbeiten.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Wirksamkeit der Beratung — Implikationen fiir BRAFO-KE

* Das Feedbackgesprachist eine Intervention, die das Potential
hat, auf die Komponenten wie Selbstwissen, Motivation und
Handeln im Berufswahlprozess einzuwirken

* Eine positive Wirkung kann erreicht werden, wenn Inhalte:
1. klar verstandlich kommuniziert werden - Klarheit

2. empathisch, insbesondere ressourcenorientiert
kommuniziert werden - Empathie

3. Auch kritische Nachfragen emotional neutral
aufgenommen und erlautert werden - Stabilitat

Bitte beachten Sie besonders folgende Aspekte bei dem Gesprach mit den Schiiler*innen:

Klarheit:
Verwenden Sie eine Sprache und Worte, die die Schiiler*innen verstehen konnen.

Empathie:

Versuchen Sie sich in die Lage oder Situation der Schiiler*innen hineinzuversetzen und rea-
gieren Sie ggf. auf kritische Aspekte, wenn diese im Gesprach deutlich werden. Gehen Sie
auf die Schiiler*innen ein.

Stabilitat:

Geben Sie unsicheren Schiiler*innen Sicherheit, beispielsweise indem Sie die Wiinsche und
Interessen der Schiiler*innen bestdrken, oder aber wirken Sie beruhigend auf ggf. aufge-
wiihlte Schiiler*innen ein.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Allgemeine Merkmale guter Beratung

Ressourcenorientiertheit
Handlungsorientiertheit
Netzwerkorientiertheit

Gendersensibilitat

© o 0 T o

Inklusion

Im Folgenden sollen ausgewéhlte Merkmale guter Beratung naher betrachtet werden:

A) Ressourcenorientiertheit
B) Handlungsorientiertheit
C) Netzwerkorientiertheit
D) Gendersensibilitat

E) Inklusion
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BRAFO-KE

Allgemeine Merkmale guter Beratung

Sachsen-Anhalt

a) Ressourcenorientiertheit:

bedeutet, dass die Schilerinnen und Schiler
Informationen erhalten, was sie konnen, wo lhre
personlichen Starken, Potentiale und Entwicklungs-
moglichkeiten liegen.

(Gegenpol bildet die defizitorientierte Diagnostik)

Das Beratungsgesprach und Feedback zu den Ergebnissen in BRAFO-KE ist immer an den
Starken der Schiiler*innen ausgerichtet. Das heifst in BRAFO-KE Ressourcenorientierung.

Betonen Sie im Gesprach die Starken und Potentiale der Schiiler*innen und regen Sie Ent-
wicklungsmoglichkeiten an.

Wichtig:

Ergebnisse im Ausgabedokument, die nicht stark ausgepragt sind, sollten in diesem Ge-
sprach nicht fokussiert werden.

Sie sollen den Schiiler*innen in BRAFO-KE Mut und Lust machen, sich fiir verschiedene be-
rufliche Tatigkeiten zu begeistern und zu interessieren — das erreichen Sie nicht, indem Sie
den Schiiler*innen aufzeigen, wo sie nicht so gut gewesen sind!
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Allgemeine Merkmale guter Beratung

b) Handlungsorientiertheit:

Eine gute Beratung gibt konkrete Umsetzungsvorschlage zur
Entwicklung und weiteren Beschaftigung mit dem Thema
Berufswahl.

Grundfrage:

Was sind die nachsten Schritte, die eine Schiilerin oder ein
Schiler gehen muss, wenn sie/er sich fiir einen bestimmten
beruflichen Tatigkeitsbereich interessiert?

(etwa in Form von Meilensteinen, Konzentration auf relevante
Schulfacher, BRAFO-Modul 2, Praktika,
Schiilerbetriebspraktika, Informationsbeschaffung usw.)

Das Beratungsgesprach und Feedback zu den Ergebnissen in BRAFO-KE soll immer Hand-
lungsvorschldage und -moglichkeiten, sowie nachste Schritte einbinden. Das heifit in BRAFO-
KE Handlungsorientierung.

Das Beratungsgesprach soll u.a. zum Ziel haben, gemeinsam mit den Schiiler*innen Vor-
schlage zum weiteren Vorgehen und Verlauf im Hinblick auf die Berufsorientierung zu ent-
wickeln. Dabei sollen die Schiiler*innen selbst reflektieren, was aus den gewonnenen Erfah-
rungen fiir ndchste Schritte sinnvoll erscheinen konnte.

Unterstiitzen Sie die Schiiler*innen, indem Sie beispielsweise Vorschlage und Alternativen
zur weitern Auseinandersetzung mit der Berufswahl unterbreiten. Dies kénnen u.a. sein:
Praktika, Berufsberatung, Modul2 BRAFO, weiterfiihrende Beschiftigung mit Berufen usw.

Die im Gesprach getroffenen Entscheidungen oder Meilensteine, sollten Sie mit den Schii-
ler*innen im Ausgabedokument handisch fixieren.
Hierzu steht Thnen die Seite 5 im Ausgabedokument zur Verfligung.

Hinweis:

Junge Menschen holen sich heutzutage ihre Informationen tiberwiegend im Internet — aller-
dings lesen junge Menschen kaum Texte auf Websites, sondern schauen Videos auf diversen
Plattformen. Recherchieren Sie selbst, welche Videos empfehlenswert sind und geben Sie
diese Empfehlung an die Schiiler*innen weiter.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Allgemeine Merkmale guter Beratung

c) Netzwerkorientiertheit:

Eine gute Beratung bezieht das Netzwerk der Schiilerinnen und
Schiiler ein. Dies betrifft die schulische Seite genauso wie die
Seite der Eltern und Peers.

Grundanliegen:

Regen Sie den Austausch Giber die BRAFO-KE-Tage mit wichtigen
Bezugspersonen an z.B. fragen:

Hast Du Dich mit Deinen Eltern dartiber unterhalten? Gab es
Austauschin der Schule (mit und ohne Lehrer*innen)? Wie
fanden es Deine Freunde?

Das Beratungsgesprach und Feedback zu den Ergebnissen in BRAFO-KE soll immer die
wichtigsten Personen und Personenkreise der Schiiler*innen mit einbinden. Das heifst in
BRAFO-KE Netzwerkorientierung.

Solche Schiiler*innennetzwerke konnen u.a. Freunde, Eltern, Verwandte, Lehrkrafte und mit
zunehmend grofier werdendem Einfluss auch soziale Netzwerke und digitale Medien sein.

Auch wenn Sie die Schiiler*innen und deren Netzwerke i.d.R. nicht kennen, konnen Sie die
Einbindung dieser in die Reflexion und Auseinandersetzung mit dem Thema Berufswahl
initiieren und Anstofien. Mit einfachen Fragen, wie beispielsweise:

- Hast du dich mit deinen Freunden, Eltern usw. dartiber unterhalten?

- Was sagen denn deine Eltern, Freunde etc. dazu?

- Holst du dir online Informationen?

Es konnen am Gesprach auch Eltern oder Erziehungsberechtigte teilnehmen. Mittlerweile ist
bekannt, dass die Eltern einen wesentlichen Einfluss auf die Berufswahl haben. Allerdings
sollten Sie in einem solchen Gesprach darauf achten, dass bei Interessenkonflikten zwischen
Eltern und Schiiler*innen, eher die Schiiler*innen und deren Interessen zu unterstiitzen sind.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Allgemeine Merkmale guter Beratung

d) Gendersensibilitat:

Eine gute Beratung ist genderneutral. Geschlechterstereotype
Wahrnehmungen und Fehleinschatzungen, die sich negativ auf
das Selbstbild und damit die Berufswahl auswirken, sollten

moglichst durch Intervention korrigiert werden.

£2

Im Beratungsgesprach und Feedback zu den Ergebnissen in BRAFO-KE, sollen niemals be-
stimmte Berufe und Berufsfelder als ,typische Frauen- oder Mannerberufe” dargestellt wer-
den. Alle Schiiler*innen konnen alles werden: das heifst in BRAFO-KE Gendersensibilitét.

Denken Sie bitte daran, dass es keine Berufe gibt, die nur Manner oder nur Frauen ausiiben
konnen — insbesondere vor dem Hintergrund der Digitalisierung in allen Berufen.

Auch sollten Sie sich im Beratungsgesprach von klassischen Vorurteilen und stereotypen
Denkweisen losen.

Sollten Sie feststellen, dass die Schiiler*innen solche stereotypen Sichtweisen vertreten, dann
intervenieren Sie entsprechend aufklarend.
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BRAFO-KE

Sachsen-Anhalt

Allgemeine Merkmale guter Beratung

e) Inklusion:

Eine gute Beratung richtet sich sowohlan Schulerinnen und
Schuler ohne, als auch an Schilerinnen und Schiler mit
korperlichen, geistigen und seelischen Beeintrachtigungen.

Schiler*innen aus verschiedene Ethnien, Kulturen und
Religionen werden gleichberechtigt behandelt.

I T e T
Im Beratungsgesprach und Feedback zu den Ergebnissen in BRAFO-KE, sollen niemals

Schiiler*innen mit seelischen, geistigen oder korperlichen Beeintrachtigungen ausgeschlos-
sen werden. Das heifit in BRAFO-KE Inklusion.

Denken Sie daran, dass auch beeintrachtigte Schiiler*innen spater einen Beruf erlernen und
ausiiben konnen und helfen Sie solchen Schiiler*innen, einen geeigneten Beruf und den Weg

dahin zu finden.

Inklusion heifit auch, Schiiler*innen anderer Kulturkreise, ethnischer Zugehorigkeiten und
Religionen gleichberechtigt zu behandeln.
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Ausgabedokument— normale Sprache BRAFS:!SEM

Sachsen-Anhalt

I
Ausgabedokument der BRAFO-KE Kompetenz- u-nd Interfssenerkundung
Cr— BRAFO - Berufswahl Richtig
i Angehen Friihzeitig Orientieren
Ubungsschule, 4 $

Klasse 7, 20.01.2020

Bundesagentur
sunszm - E‘:S,E‘; e fiirArbeitg

Das Landesprogramm BRAFO wird gefordert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds(ESF) des
Landes Sachsen-Anhalt und der Bundesagentur fur Arbeit.

Das Verfahren BRAFO-KE wurde begleitend fur das Landesprogramm BRAFO durch die isw Institut
gGmbH im Rahmen einer Projektforderung entwickeit.

Ausgabedokument BRAFO-KE, Seite 1

Auf den folgenden Seiten wird das Ausgabedokument vorgestellt.

Das Ausgabedokument kann in zwei verschiedenen Versionen generiert werden: Version
normale Sprache und Version einfache Sprache.

Die Version in einfacher Sprache ist textlich reduziert und bedient sich einer einfacheren
Darstellung der erreichten Ergebnisse. Zudem sind in dieser Version Berufe und Berufsbil-
der erganzt, die der Zielgruppe angemessen sind.

Die Zielgruppe der Version in einfacher Sprache sind i.d.R. Schiiler*innen aus Forder- und
GB-Schulen und Schiiler*innen &dhnlicher Schulformen. Die Version in einfacher Sprache
kann aber ggf. auch fiir Schiiler*innen mit Migrationshintergrund verwendet werden.

Hinweis:
Die Entscheidung, welche Schiiler*innen ein Ausgabedokument in der jeweiligen Version

erhalten sollen, konnen Sie im Idealfall in Absprache mit den Schulen treffen.

Auf dieser Folie sehen Sie das Deckblatt, bzw. die Seite 1 des Ausgabedokumentes, mit dem
Namen und der Schule der Schiiler*innen und das Datum (Druck des Ausgabedokumentes).
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Lebenswelten und Tatigkeitsfelder
BRAFO-KE i . ,
B S Die Grundiage von BRAFO bilden die vier Lebenswelten mit jeweils drei Tatigkeitsfeldern. Die

Tati Verse gene Tatigkeiten, die praktisch erprobt wurden.

Peter,
Paula

Im Rahmen von BRAFO hast Du an funf Tagen Deine Interessen und Kompetenzen in den unten
unterstrichenen Tatigkeitsfeldem erkundet. Dadurch konntest Du Erfahrungen sammein, die Dir die
Ubungsschule, Berufswahl erleichtem.

Klasse 7, 20.01.2020

P en sind Deine Fahig und F fiir die g von T.

o

Auf den nachsten Seiten findest Du Empfehlungen far die Lebenswelt, die nach BRAFO-KE Kompetenz-
und Interessenerkundung am besten zu Dir passt. Du erhaltst fir mogliche Beruf: che und
Berufsfelder und Deine weitere Berufsorientierung.

Die vier Lebenswelten und zwolf Tatigkeitsfelder (TF1-TF12) im Uberblick

Lebenswelt 1 Il It 2 7 | Lebenswelt 3 Lebenswelt 4
Mensch und Mensch und Mensch und 4
Natur / Technik chen Y f Kuitur Information / Wissen
TF 7: werben, Menschen fr Ideen TF 10: Daten verarbeiten,
und Produkte Oberzeugen Zeichnungen erstelien, beraten und
informieren
TF 8: bedienen, beherbergen und
Speisan bereiten TF 11: einkaufeniverkaufen,
kassieren, packen, beladen
IE S kinatiersch schraipand und
R IF 12- measen prifen ameoben
kontrofiisran
Ausgabedokument BRAFO-KE. Seite 2
I A —— I I
I S I—— o I—— |n—

29

Auf der Seite 2 des Ausgabedokumentes finden Sie die Ubersicht der Lebenswelten und der
entsprechenden Tatigkeitsfelder.

Die Tatigkeitsfelder, die unterstrichen sind, sind die, die von den Schiiler*innen an den Ta-
gen der Tatigkeitsfelderkundung besucht worden.

Wichtig:

Stellen Sie den Schiiler*innen das Ausgabedokument sorgfaltig vor, damit die Schiiler*innen
genau wissen, was auf den einzelnen Seiten steht und was das fiir die Schiiler*innen und die
Berufsorientierung bedeutet.

Dieses Ausgabedokument soll als Bestandteil des Berufswahlpasses den Schiiler*innen auf
dem Weg zur Berufswahl eine Hilfestellung sein und die Schiiler*innen bei der Berufswahl
unterstiitzen.
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Deine Ergebnisse der BRAFO-KE Kompetenz- und Interessenerkundung

Am ersten Tag von BRAFO hast Du Deine Interessen und Fahigkeiten seibst eingeschatzt
(Selbsteinschatzung). Dies fand mit den verschiedenen Verfahren am Computer: Fragebogen und

BRAFO-KE

Peter, Einzelvergleiche statt. Die Teilergebnisse sind im Anhang beschrieben
Paula An den weiteren vier Tagen wurde von Anleiter/innen beurteitt, welche Kompetenzen und Motivation Du
Ubungsschule, bel der Durchfuhrung von Aufgaben in jeweils einem Tatigkeitsfeld pro Lebenswelt besitzt

(Fremdeinschatzung). In der folgenden Ubersicht sind Deine Gesamtergebnisse der Selbst- und
Fremdeinschatzung in Prozent (%) gezeigt. Die Prozentangabe zeigt, wie sehr die jeweilige Lebenswelt
zu Dir passt

Klasse 7, 20.01.2020

Ergebnisse im Vergleich der Selbst- und Fremdeinschatzung

830/0 880/0

71% 729

64% : :
g g’ £ 30% g g g §
Al = | |
g 4 2 ! E i ¢
& £ 38 & & 8 £

Lebenswelt 1 Letenswel 2 Lebenswelt 3 Ledbenswe 4

Mansch und Natur / Technik
Typische Bereiche.
© Emshrungswirtschaft
* Bauwirtschaft
* Landwirtschaft
* Metall- und Elektro

Mensch und Mamenschen
Typische Bereiche.

o Piegebereich, Altenpfiege

.

Mensch und Kultur
Typische Bereiche.
® Hotel- und

von
* Polizei, Feuerwehr,
Rettungsdienste

* Werbung
» Offentiichkeitsarbeit
* Kunsthandwerk

Mensch und Information / Wissen
Typische Bereiche:
o Handel, Transport und
Lagerwirtschaft
© Verwaltung und Beratung
 Laborbereich

Ausgabedokument BRAFO-KE. Sete 3

Auf der Seite 3 befindet sich die Gegeniiberstellung der aggregierten Ergebnisse der Selbst-
einschatzung und der Fremdeinschétzung.

Aus testtheoretischer Sicht sind Abweichungen der beiden Balken von bis zu 20% durch ver-
fahrensbedinge und personelle Aspekte im normalen Bereich. Sollten beide Balken mehr als
20% abweichen, kann dies im Gesprach thematisiert werden.

Denken Sie dabei an die Ressourcenorientierung und weisen Sie die Schiiler*innen auf posi-
tive Aspekte und Potentiale hin.

Fiir das abgebildete Beispiel ware vorstellbar, die Schiiler*innen auf die geringe Selbstein-
schatzung zur Lebenswelt 2 hinzuweisen und darauf aufmerksam zu machen, dass die Aus-
bilder*innen die Schiiler*innen aber sehr viel besser beurteilt haben. Somit kénnen Sie u.a.
auch dazu beitragen, dass das Selbstwertgefiihl und die Selbstwirksamkeitserwartung der
Schiiler*innen gestarkt wird.

Hinweis:

Aus den zuriickliegenden Datenanalysen der wissenschaftlichen Begleitung von BRAFO-KE
kann abgelesen werden, dass insbesondere in technischen und handwerklichen Tatigkeits-
feldern sich gerade Schiilerinnen nur beinahe halb so gut selbst einschitzen wie demgegen-
iiber die Schiiler. In der Fremdeinschdtzung durch die Ausbilder*innen ist aber deutlich,
dass die Schiiler*innen in solchen Tatigkeitsfeldern sogar leicht besser als die Schiiler einge-

schatzt werden.
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Deine Empfehlung: Lebenswelt 4 - Mensch und Information / Wissen
BRAFO-KE
SRS, Deine Ergebnisse zeigen, dass besonders die Lebenswelt 4 Mensch und Information/ Wissen zu Dir
passt. Dazu gehoren die Tatigkeitsfeider 10 bis 12
Peter, Die Lebenswelt steht den Schulfachern , Modeme M und A nahe. Hier
Paula geht es darum, Informationen und Daten zu sowie 2u beraten. Der Ein- und Verkauf,
Ubungsschule die Lagerung sowie der Transport von Waren sind typische Tatigkeiten. Du solltest Ahnlichkeiten

erkennen, gut rechnen und Verbindungen herstelien konnen. Es geht darum, etwas vorzubereiten und zu
planen.

In der folgenden Tabelle findest Du Hinweise zu passenden Berufsbereichen und Berufsfeldem (BF)
nach dem Bundesinstitut far Berufsbildung

Kilasse 7, 20.01.2020

Tatigkeitsteld 10 Berufe im Bereich Biro, Verwaltung und - Bank- und Versicherungsfachleute BF29
Daten verarbeiten, neue Medien - Finanz-, Rechnungswesen, Buchhaltung BF37
Zeichnungen erstellen, - Kaufmédnnische Biroberufe BF39
beraten und informieren - Verwaltungsberufe Offentiicher Dienst BF36
- BUroberufe, Teiefonisten/innen BF40
- Rechtsberufe BF44
Berufe im Bereich der IT-Dienstieistungen,
und im - IT: BF38
Tatigkeitsfeld 11 Berufe im Hande! und im Verkauf - Verkaufsberufe (Einzelhandel) BF27
einkaufen/verkaufen,
kassieren, packen, beladen Berufe in der Glterwirtschaft, im Transport - Grofi-, Einzelhandeiskaufleute BF28
und in der Logistik - Kaufménnische Berufe BF30
- Verkehrsberufe BF32
- Lager- und Transportarbeiter/-innen BF34
- Warenprifer/-innen BF19
Tatigkeitsfeid 12 Berufe im Bereich der Vermessung - Berufe im Vermessungswesen BF25
messen, priifen, erproben,
kontrollieren Berufe im Labor und in -L oder U BF26

Ausgabedokument BRAFO-KE. Sefte 4

Auf der Seite 4 wird die Lebenswelt empfohlen, bei der die Ergebnisse der Selbst- und
Fremdeinschdtzung am hochsten ausgepragt sind.

Wichtig:

Bitte reduzieren Sie eine Lebenswelt und auch ein Tatigkeitsfeld niemals auf nur einen Beruf
oder ein Berufsbild — es stehen hinter jeder Lebenswelt und jedem Tatigkeitsfeld ein breites
Spektrum an verschiedenen Berufen und Berufsbildern.

Sollte im Gesprach deutlich werden, dass die Schiiler*innen sich mit einer anderen Lebens-
welt besser beraten fithlen oder eine andere Lebenswelt wiinschen, dann konnen Sie diese
manuell iiberstimmen. Folgen Sie hierzu den Hinweisen auf Seite 50.

Ebenso finden Sie im Text iiber der Tabelle Hinweise zu Schulfachern, die unmittelbar mit
der Lebenswelt in Verbindung stehen. Gehen Sie im Gesprach auch darauf ein, um die Er-
gebnisse besser an die derzeitige Lebensrealitat der Schiiler*innen anbinden zu kénnen.

Sie sollten im Gesprach auch Aspekte aufgreifen, die die Berufs- und Arbeitswelt an das Exr-
werbsleben stellt. Thematisiert werden konnen beispielsweise: Verdienst- und Aufstiegs-
chancen, Weiterbildungsoptionen, Arbeitszeiten (Schichtdienst), Chancenberufe, regionale
Arbeitsmarktsituation usw.
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Hinweise und Kommentare fiir Dich

BRAFO-KE
Pete r Hinweise zur
Paula Berufsorientierung
Ubungsschule, N g:::u wahipass

Klasse 7, 20.01.2020 - Schilerbetriebs-

prakfikum
- Agentur fir Arbeit

BRAFO-Modul 2
=Betriebserkundung®
Das finfiagige
Betriebspraktikum
findet in der

Ferienzeit in einem
regionalen Betrieh

\_statt.
Augabedokument BRAFO.KE. Seite 5
E— e —— T —
| L —— L EE—— E——

32

Auf der Seite 5 des Ausgabedokumentes haben Sie die Mdglichkeit gemeinsam mit den
Schiiler*innen beschlossene nachste Schritte oder Meilensteine festzuhalten. Ggf. konnen
auch bereits Adressen von Unternehmen fiir ein Praktikum hier eingetragen werden.

Zielstellung ist es, hier mit den Schiiler*innen verbindliche nachste Schritte zu planen und zu
fixieren, so dass die Schiiler*innen einen ,Fahrplan” fiir die weiterfithrende Beschaftigung
mit Beruf und Berufswunsch erhalten.

Sollten Sie die Lebenswelt manuell iiberstimmen, dann tragen Sie einen entsprechenden
Hinweis bitte auf dieser Seite ein.

Hinweis:

Sollten im Verlaufe von BRAFO-KE die Schiiler*innen an einem der Bestandteile von BRA-
FO-KE nicht teilnehmen koénnen, so wird eine weitere Seite (Seite 6) generiert, auf der ver-
merkt ist, wo die Schiiler*innen nicht anwesend waren und wo entsprechend keine Daten
vorliegen.
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Anhang: Deine Teilergebnisse der Selbsteinschéatzung (Fragebogen)

BRAFO-KE _ _ o _—
e Im Fragebogen hast Du verschiedene Aussagen eingeschatzt, die Deine Interessen und Fahigkeiten
betreffen.
Peter, - ) . - - } )
Paula In Ubersicht 2 ist das Ergebnis fir die vier Lebenswelten dargestellt. Die Hohe der Saulen gibt an, wie
- hoch Dein Interesse fir eine Lebenswell ist, und ob Du die Fahigkeiten dazu mitbringst.
Ubungsschule,
Klasse 7, 20.01.2020 Den einzelnen Lebenswelten sind jeweils drei Tatigkeitsfelder (TF) zugeordnet. Ubersicht 3 zeigt die
Tatigkeitsfelder, die zu einer Lebenswelt gehdren. Du erkennst sie an den Farben. Die langsten Balken
Zeigen, an welchen Tatigkeitsfeldern Du am meisten hast und die hen Fahigkeiten
aufweist.
Ubersicht 2: Zustimmung nach Lebenswelten (in %) Ubersicht 3: Zusti nach Tatigked (in %)
L ___ ]
71 - fertgen, verarseten, repanener und Mascrinen sews
62% ge &3
49% TF 3 rewnigen ung ensorgen. Racysing. Rongiofs gewinoen
G
TF 4 - Manzcher. hetfer, plegen; TadTniLcnEOEMEEECh barande
O
TF & - erziehen, ausbiden und iefren
Lebenswed 1 Lebenswen 2 L =

TF & : Hchem, schoen, STIBTVILENT regen
Mensch und Natur | Techait  Mensch und Mamenschen

TF 7 warman, Manscnen o ieen UnG Produine DoaTegen

690/0 TF & - Daienan, enerdergen und Spesen bareten

63%

TF 5 - kineSerisch, schrebend urd unterhafiend LI ke
TF 10 Daben verareten, Zechrurgen srelen, Daraen Und e
TF 11 erRauenvenUufen, LISSRIeN. pacten, DA%

Lebensweit 4

Lebenswes 3 TF 12 massen, prien, seprooen, Loniroiienn
Mensch und Kultur Mensch und Information | Wissen

7%

Ausgabsdokument BRAFO-KE, Seite 8
EETEETEE— I

33

Die folgenden Seiten sind der Anhang des Ausgabedokumentes. In diesem Anhang sind
alle Detailergebnisse aller Verfahrensbestandteile von BRAFO-KE dargestellt.

Hinweis:
In BRAFO-KE gibt es keine Moglichkeit fiir die Schiiler*innen, Zwischenergebnisse einzuse-
hen. Daher scheint es sinnvoll, interessierten Schiiler*innen diese Detailauswertungen vor-
zustellen.

Auf dieser Seite befindet sich die Detailauswertung des Fragebogenverfahrens in der Selbst-
einschatzung.
Im Fragebogenverfahren sollten die Schiiler*innen selbst einschétzen, wie sehr verschiedene

Aussagen auf sie zutreffen. In diesem Verfahren geht es um selbsteingeschitzte Interessen
und Kompetenzen, die dann auf die jeweiligen Tatigkeitsfelder zuriickgefiihrt werden.

91



BRAFO-KE

Selbstschulungsmanual BRAFO-KE

Ausgabedokument— normale Sprache BRAFS;IISAEG"

Sachsen-Anhalt

| | |
o S — —_—
BRAFO-KE Anhang: Deine Teilergebnisse der Selbsteinschatzung (Einzelvergleiche)

Bei diesem Verfahren am PC hast Du immer eine Auswahl zwischen zwei Tatigkeitsfeldemn (TF)
getroffen. Das sind die Einzelvergleiche.

Peter,

Paula Int 4 sind die E he auf der Ebene der L 0t . Die Hohe

e der Saulen gibt die Starke Deines an den Lt an.

Ubungsschule, )

Klasse 7, 20.01.2020 In Ubersicht 5 siehst Du die Ergr der Ein gleiche auf der Ebene der Tatigkeitsfelder (TF). Die
Farben der Tatig| tsprechen der L , Zu der sie gehoren. Die Lange der Balken gibt
an, wie stark Dein am gen T. ist bzw. wie haufig Du ein Tatigkeitsfeld im
Vergleich zu Tati ) ausg hast,

Ubersicht 4: Zustimmung nach Lebenswelten (in %) Ubersicht 5: nach T (in %)

TF 1 fargen, verameten, fepaneren LnG MaSCInen SeURm

67% TF 2 - Phanzen ancauenyTiere Zachien
1!: reingen n3 e-Boren. Recyoing. RONSINE gewrnen
[

1190 Twé plegen;
S @&EF o =

= TF 5 ecenen, 3sbicen und etren
L :

R Y Labenomeh 2 TF 6 gcnem, 6cn0men. STIANVENEY regen
Mansch und Natur / Technk  Mensch und Mamenschen CE——

74% TF & bedenen, deherdergen und Spetsen bereten
480/0 TP 5 MNBENCN, SEDENS WS Urteatens LI sen
TF 10 D26 verareten, ZECHIngen 560N, DHraten Und RaTRINN
Lebenswen 3 Lebenswer & TP 12 messen, profen, 5o, kontroneren

Manschund Kuur  Meesch und Information / Wissen
Ausgabedokument BRAFO-KE. Seite 7
= e —

Auf dieser Seite befindet sich die Detailauswertung des Vergleichsverfahrens in der Selbst-
einschatzung.

Im Vergleichsverfahren werden den Schiiler*innen immer zwei verschiedene Tatigkeitsfel-
der prasentiert und die Schiiler*innen miissen sich entscheiden, welches dieser beiden sie
eher praferieren wiirden.

Im Beispiel sehen Sie, dass zwar die Lebenswelt vier empfohlen wird, aber das Tatigkeitsfeld
8, wann immer es prasentiert wurde, ausgewahlt wurde. Auch solche Dinge koénnen Sie im
Gesprach aufgreifen und eine entsprechende Information zu Berufen in diesem Bereich mit-

geben.

Wichtig:

Denken Sie bitte immer daran, dass die Berufsorientierung in dieser Lebensphase der Schii-
ler*innen moglichst offen und breit angelegt erfolgen soll. Es geht u.a. darum, Unbekanntes
kennenzulernen und Interessen zu wecken.
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Anhang: Beschreibung der Kompetenzen aus der Fremdeinschatzung
BRAFO-KE

Lebensweit 1
Raumiliches Denken

Handwerkliches
Geschick

Technisches
Verstandnis

Lebensweilt 3 J g Lebensweit 4
Kreativitat susgedacht und edene Sachen ausprobie Planerische Fahigkeit

Prasentations- ene erdan ve . zeugt, ode Logisches Denken
fahigkeit

Teamfahigkeit Aufg ' 2 Analysefahigkeit

Deine Sorgfalt und Motivation werden von den in allen vier L

Auf der letzen Seite befinden sich alle Kompetenzen und Kurzbeschreibungen der Indikato-
ren, die bei der Fremdeinschatzung durch die Ausbilder*innen bewertet wurden.
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5 Anhang

Ubersicht zu den Vergleichen im Vergleichsverfahren

Ubersicht zu den Vergleichen im Vergleichsverfahren
(Dominanzpaarvergleich)

Tatigkeitsfeld | ... wird verglichen mit...
TF1 TF4-TF12

TF2 TF4-TF12

TF3 TF4-TF12

TF4 TF1-TE3 und TF7-TF12
TF5 TF1-TE3 und TF7-TF12
TF6 TF1-TE3 und TF7-TF12
TE7 TF1-TF6 und TF10-TF12
TF8 TF1-TF6 und TF10-TF12
TF9 TF1-TF6 und TF10-TF12
TF10 TF1-TF9

TF11 TF1-TF9

TF12 TF1-TF9

Hinweise:

Die Vergleiche werden nie in beide Richtungen gemacht, also NICHT: TF1 und TF12, und
TF12 und TF1.

Es finden also immer nur (12x9)/2=54 Vergleiche statt.

Keiner der Vergleiche ist doppelt.

Jedes Tatigkeitsfeld wird 9mal verglichen — mit den 9 anderen der anderen Lebenswelten
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