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Einfuhrung

14.00 Uhr  Begrifiung
14:05 Uhr  Ergebnisse aus der Tragerbefragung, ein moderierter Austausch

Reflexion des bisherigen BRAFO-Prozesses in Bezug auf das
Strukturelement |

15:15 Uhr  Input
,Geschlechtergerecht und klischeefrei orientieren®

im Zusammenhang mit MINT und Fachkraftesicherung
15:45 Uhr  Fazit und Ausblick
16:00 Uhr  Ende der Veranstaltung
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BRAFO-KE | Ausgewahlte Ergebnisse aus der
Tragerbefragung

Im Fokus steht die Umsetzung BRAFO-KE

»Konzeptionen
» Tagesstruktur
»Genderneutrale Berufsorientierung
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BRAFO-KE | Ergebnisse aus der Tragerbefragung

Konzeptionen
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_ . _ o stimmt teils, , _ stimmt gar
stimmt vollig |stimmt ziemlich _ stimmt wenig _
teils nicht

Unsere Konzeptionen der Aufgaben fur die
Tatigkeitsfelder haben sich bei der praktischen 14 von 25 8 von 25 3 von 25 O von 25 O von 25
Umsetzung bewahrt.
Die Schuler*innen waren am Ende von Tag 1 in der
Lage, die Tatigkeitsfelder fur die Tage 2 bis 5 9 von 25 14 von 25 2von 25 O von 25 O von 25
eigenstandig auszuwahlen.
Durch unsere methodische Ausgestaltung ist es den
Schuler*i I , arbeits- bzw.

chuler=innen gelungen, arbefts- bzw 16 von 25 8 von 25 1von 25 O von 25 O von 25
berufsbezogene Erfahrungen zu sammeln und
auszuprobieren.

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
22> || fir Bildung
Dr. Dana Bergmann und Forschung

09.11.2022 | 4

Bildungsketten QY=

e Bundesagentur fiir Arbeit

=

SACHSEN-ANHALT

Kofinanziert von der
Europaischen Union



TN
| ”ml Foschunginstt!
S UDY arieblche iung

EEEEEEEEEEEEEEEE

BRAFO-KE | Ergebnisse aus der Tragerbefragung

Konzeptionen

Gab es bei der Umsetzung der drei Komplexitatsstufen
bei den Aufgaben in den Tatigkeitsfeldern Schwierigkeiten?

» Nicht jedes Tatigkeitsfeld konnte in der 3. Komplexitatsstufe
zufriedenstellend umgesetzt werden.

» Differenzierung zwischen Schulen mit Forderbedarf und ohne
Forderbedarf.
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BRAFO-KE | Ergebnisse aus der Tragerbefragung

Ta geSStru ktur Riickmeldungen zur neuen

Tagesstruktur (PC-Test an Tag 6);
n=17

17 der 25 BRAFO-Bildungsdienstleister haben BRAFO bereits
vor 2022, also mit der ,alten” Tagesstruktur, umgesetzt.

e Zehn von 17 Bildungsdienstleistern schatzen
die Neuerungen positiv ein.

e Zwei Bildungsdienstleister haben sich negativ
zu den Neuerung geauflert.

H positive Ruckmeldung W negative Rickmeldung
* Funf Bildungsdienstleister haben weder keine eindeutige Zuordnung
eindeutig positive noch negative Ruckmeldung
gegeben.
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BRAFO-KE | Ergebnisse aus der Tragerbefragung

Tagesstruktur

Positive Aspekte

» Erfahrungen flieflen ein
und SuS konnen sich
daher besser
selbsteinschatzen

Negative Aspekte

» Selbsteinschatzung der
SuS am 6. Tag ist ggf.
beeinflusst

» Die Umsetzung ist

Weitere Aspekte

» EinfUhrung von Vorher-
Nachher Ergebnissen

> Technische und zeitliche
Probleme bei der

» Begrifflichkeiten werden aufwendiger und fur die Umsetzung
von den SuS besser SuS schlechter
verstanden und antworten nachvollziehbar
zielgerichteter
Bundesministerium . . ) g
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BRAFO-KE | Ergebnisse aus der Tragerbefragung

Genderneutrale BO
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_ o , o stimmt teils, , _ stimmt gar
stimmt vollig | stimmt ziemlich _ stimmt wenig _
teils nicht
Zu Beginn von BRAFO waren die
Geschlechterstereotypen bei den Schiler*innen 0 von 25 5von 25 20 von 25 O von 25 0 von 25
stark ausgepragt.
Die Schuler*innen werden im BRAFO-Prozess fur
o 17 von 25 5 von 25 1 von 25 O von 25 2 von 25
Geschlechterstereotype sensibilisiert.
Um Geschlechterstereotype aufzubrechen, haben wir
in der Umsetzung von Strukturelement | mit
.g , 17 von 24 6 von 24 1von 24 Ovon 24 Ovon 24
geschlechtertypischen und geschlechteruntypischen
Tatigkeitsbeispielen gearbeitet.
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BRAFO-KE | Erste Ergebnisse aus der Tragerbefragung

Genderneutrale BO

Welche Faktoren befordern aus lhrer Sicht eine _ . stimmt stimmt teils, . _ stimmt gar
_ ) stimmt vollig o _ stimmt wenig _
geschlechterneutrale Berufsorientierung? ziemlich teils nicht
Soziale Medien 10 von 24 6 von 24 7 von 24 1 von 24 Ovon 24
Erfahrungen in BRAFO 9von 24 10 von 24 5 von 24 3von 24 Ovon 24
Familie der Schiler*innen 7 von 24 7 von 24 7 von 24 3 von 24 Ovon 24
Freunde der Schiler*innen 7 von 24 10 von 24 6 von 24 1von 24 Ovon 24
Lehrkrafte der Schiler*innen 6 von 24 9von 24 8von 24 1 von 24 Ovon 23
Erfahrungen der Schiler*innen mit Unternehmen bei Praktika 2 von 23 12 von 23 9 von 23 O von 23 Ovon 24
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BRAFO-KE | Ergebnisse aus der Tragerbefragung

Genderneutrale BO

* Input

.Geschlechterneutral und klischeefrei orientieren*
Im Zusammenhang mit MINT und Fachkraftesicherung

Mareen Stroemer, Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thuringen
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Warum sprechen wir (noch immer) uber das Thema ,klischeefreie EERELE
Berufsorientierung“?

Beschéftigte in MINT-Berufen

Stand 2021

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Berufe auf einen Blick, Juli 2022

Deutschland

fa}

Bestand
7.681.530
Veranderung "‘
ggu. Vorjahr
1%
Frauen:
1.303.070
Geschlecht

Manner:
6.375.450

17% Frauen

f|A||[;' wwmw  DF- Dana Bergmann
~ BB gavibliche Bikung 09112022 | 11

Sachsen-
Anhalt

22}

168.850

=
0%

Frauen:
29500

Manner:
138.960

18% Erasen

% Bundesministerium
22> || fir Bildung
und Forschung

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
dualen MINT-Berufen

Frauenanteil in den Ladndern in %

Bremen 13,2
Berlin 13,2
Hamburg 12,8
Bayern 12,8
Niedersachsen 12,5
Schleswig-Holstein 12,2
Sachsen 11,4

Deutschland
Rheinland-Pfalz
Hessen

Thiringen
Sachsen-Anhalt
Brandenburg
Baden-Wirttemberg

Nordrhein-Westfalen

Mecklenburg-Vorpommern 10,0

Saarland 9,9 g
e Bundesagentur fir Arbeit ‘@'
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Veranderung

gegenuber 2017
in Prozentpunkten

Bremen

Berlin

Hamburg

Bayern

Niedersachsen

Schleswig-Holstein

Sachsen

Deutschland
+1,&Rheinland-Pfalz

Hessen
+1,3 Thiringen
Sachsen-Anhalt
+1,2 Brandenburg
Baden-Wirttemberg
Nordrhein-Westfalen

Mecklenburg-Vorpommern
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html

Aktuelle MINT-Statistiken und Studien

MINT Nachwuchsbarometer 2022
(acatech Deutsche Akademie der
Technikwissenschaften, 04/2022)

FakterﬁyFatt IT-Berufe -
Gesclitechiryerhs)| nisse in
Bes&’ﬁaftlgunfz AuszHduﬁ’Q und d@um

(In| W%Ilsgmefrelzﬂ@B/2022

[ | Ymer 13865017

Fauen 12635 %

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
‘ fiir Bild
() e DF- Dana Bergmann ind Eorl;gﬁung

S UDY arieblche iung O 9 ) 1 1 . 2 O 2 2 | 12

MINT Frahjahrsreport 2022
(Nationales MINT-Forum,
05/2022)

Mehr Madchen fur MINT durch ein
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MINT Stimmungsbarometer
2022 (MINTvernetzt,
08/2022)

Kurzstudie .,MINT-BILDUNG. WAS

Plus an Kreativitat begeistern?

(MINTvernetzt, 08/2022)

Bildungsketten Q@
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JUNGE FRAUEN DARUBER DENKEN*
(IU Internationale Hochschule Erfurt,
05/2022)
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https://static.iu.de/studies/Junge_Frauen_in_MINT_Kurzstudie.pdf
https://mint-vernetzt.de/news/wie-ist-die-mint-stimmung-in-deutschland
https://www.acatech.de/projekt/mint-nachwuchsbarometer/
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei-faktenblatt-it-berufe-104610.php
https://mint-vernetzt.de/news/mehr-maedchen-fur-mint-durch-ein-plus-an-kreativitat-begeistern
https://www.nationalesmintforum.de/themen/aktuelles/mint-fruehjahrsreport-2022/

MINT Aktionsplan 2.0 des BMBF

EEREE
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5 Punkte fiir mehr MINT-Kompetenzen 11 «ionspian 2.0 des BMBF vom 01.06.2022

1

Kooperation@MINT

Wir setzen Anreize fir
mehr Miteinander von
auRerschulischen & schu-
lischen Aktivitaten zur
Starkung des MINT-Fach-
kraftenachwuchses. Uber
einen Wettbewerb sollen

best-practice Kooperatio-
nen gefunden und ausge-
zeichnet werden. Ebenso
soll ab 2023 eine dritte
Forderrunde fiir weitere
MINT-Cluster starten.

¢\

2

Qualitait@MINT

Wir unterstiitzen die en-
gagierten MINT-Akteure:
fur qualitativ-hochwertige
MINT-Bildungsangebote
fur Kinder & Jugendliche
und fir eine professionelle
Netzwerkarbeit (iber einen

MINT-Campus.

3

Familien@MINT

Wir wollen die Eltern bes-
ser informieren, um den
Nachwuchs fiir eine MINT-
Berufsausbildung oder ein
MINT-Studium zu begeis-
tern.

4

Forschung@MINT

Wir férdern praxisorientier-
te Forschung zur Starkung
der MINT-Bildung in Schule
und in kreativen Lernorten.

)

Frithstart@MINT

Mit der Arbeit der Stiftung
»Haus der Kleinen Forscher
legen wir die Grundlagen
mit MINT-Bildungsange-
boten in Kita, Grundschule
und Hort.
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SACHSEN-ANHALT

Dr. Dana Bergmann Bildungsketten Q)@

09.11..2022 | 13

% Bundesministerium
Zk> | firBildung
und Forschung

/'-A\\‘

[ | Forschunpsnsii
Db
Kofinanziert von der
Europaischen Union


https://www.bmbf.de/bmbf/de/home/_documents/mint-aktionsplan.html
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Einflussfaktoren auf die Berufswahl junger Menschen

-I-

-
‘-
~

(ﬁ@ wamw  Dr. Dana Bergmann
WV i
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Hauptursachen fur die geringe Frauenquote in MINT-Berufen
(analog anwendbar auf Manner in SAGE-Berufen)

Maglichleiten des Entgegenwirkens

< ﬁ Rolemodels; WICHTIG:
ﬂ/_ g zielgruppenadaquat!
991 e (Partner finden z.B. auf

www.femtec-alumnae.org)

Mentorinnen-Programme

Individuelle
_E‘I’jh:?nsﬂem_r Merkmale wie Sozialisations- und Fur diverse
weiblfiche T niedriges Vertrauen Umwelteinfliisse Organisationskultur in
Rollenmodelle in die eigenen MINT- Unternehmen werben
Fahigkeiten Flr Vereinbarkeit von Beruf
und Familie werben um
ausgebildete Fachkrafte in
Unternehmen zu halten
Dr. Dana Bergmann % ?ﬁufngifglrmglmnum Bildungsketten Q@ Q Bundesagentur fiir Arbeit ‘“’
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https://mint-vernetzt.de/news/weibliche-mint-rollenmodelle
https://www.femtec-alumnae.org/
https://mint-vernetzt.de/news/welche-massnahmen-machen-mentoring-programme-fuer-maedchen-in-mint-erfolgreich

Argumentationshilfe zum Abbau von Bedenken fur die Einstellung von
Madchen bei Arbeitgebenden

PDF

Siehe Anlage 1
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Aussage des
Arbeigesars

Argumantation

Sl P Mackwuchs, um mekeen FechkrBfebedar 7o gecken. *

#  \enn Ske auch Madohen enstelen, erbiinet sich [hnen das gl’."iﬂ'ﬂt Polemnial an
Jugendlichen.

L5 bEwerben sich & kaine QBochem =

= MR mrer Tednahies an Bessen, Vemsttiungs- PrasticamsbSrsen,
Bikdungs parinerschatien, MaBnahmen wie Grs’ Day od. erfdhen sich lhre
Chancen auoh mit Mddchen in Konlakt zu reben.

¢ Durch e delgraopenspezifische Ansprache kinnen Sle das Indencsse won
Kadehen gesinnen, 2 B, statl groBe Maschinen auf krealiee Aspekie, soziale
weranbsarung, Vereinbarkek won Benad und Famile, Avsechsiung im Berul, guies
Arhefisslima oo, hinwe Een.

Melne ARnung, was ich da v Aegein eim ArbeRsschotz beackien mess® (In Bezug
auY Eckwangarscham) brw. (Ling ingenowann (s 5 dann auveh Aoch Sohwanger Aoy,
Sanach wil diz \» gann aur soch Tedzek machens

= Unsen: Mkarbeter anasten S gem und informienen S dber diz gelendsen
rechiichen Regeiungen zu Schwangerschalt und Teikzeit

= Db Dauer ainer wegen Schwangerschalt ausfalenden Miarbaienn isi begranzt und
ereichiert eine langlrisige Personalplanung.

+ Unser AGE kann bed der Suche nach einer Schwangerschaltswe treiung undioder
Jebesharing “Parinesdn uniersilinen,

+  Frauen jund Banner) erserben in Ellernzel newe Kompetenzen, 2.8

Veranbsariungshewusstsein, de sl in Ihr Untemehonen @inbringen.

Mach der Soeangerschal sparen S ene aetraubende Einarbeiung. da die

Eiodegin dig Arbelsablaule berais kennl

Multsrsohanz [MuSohG

...k gen fetzfen 8 Wochen vor der EnfSingusg nur me Evwdipung (... Nack dzr
Entsindung gt =in E=schAmgungsvarsal von & Wochen [ 1

[T oenereile Baschfigungsverbole (2.8, Akkond-, Mehr, . ] oder slac!

uind ndhidueile E=schafigung 1 minEs Arztichan Amestes.

Ehemaaeli

Jeger ERmmndal [Anm. also auch der Vaber) haf Anspruch a’ Efemzeg [ ] bis giesss
s2in 5. Lebangizhr vodengel bar, Das ArpafsvanSnns pizib! basfatan und nach AoEu’
oer ER=maeT basiaht 2in Anspruch aul RO0ckinefs zur fifeen Abeitsrel

Klnd gunsgese hute

Wi Eeginn ger Scheanparschal® s zum Asauf von 4 i fEr mach ger <]
52 MIngigung durch das Linfemedman b aur wenigs Arsnabmen iz szig

Tedlzel

E's gibf medrere Teirsimogeie, giz neledh wenky Verdnderong (O den BExives bedemian
wig 2.8. Telzeir mit 3 Tagen voNerArgaroral ung 2 Tagen frel cder Jobsharing-ioged
bed wekcfiem sich 2 B, 2 TT-Rndfle aine VI-Slefz avi=ben

Ammafganars

Aussags des
Amafganars

Auss ]
o

Rechiiches:
Hindergrund
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JEine Fray Griogh mir gen gangen Lagen durchelrander® 5Tw. (eine Frag sciadel gem
Eetrenkimas szw. Dar Lmgangsion ba LiAnnem 15t hel rwer, dam komet 2in
Liddokean nich zurechi®

¢ Gemischie Teams verbessem AR, [hre Produkivii.

+  Das Belrebskima hingt won vielen Fakioren ab.

+  Frauenim Team sorgen tr ein besseres Beirebskima, sle beeinfussen den
Umngangston posiih:

= Db Durchdlhrang von Frakiiza kann hnen bal der Entsesekungshndung helen

Eludiiz des MIT 2u EinAlssen von webichen Mitarbeiem sder Cheds aul dig
Teamperformance

AMBachen kBnosn das nlchrs Brw. 0as (5 nichds MG Aiddohen® oow. “Ein AMBochen /st
nicht krAfig pENLG ung SFAUCAT dehar mmar Hifs von den KolegaEn,

+  Technische Arbeishiden undersidizen wieke kirperich ansirengende Arbeilen

¢ Ju nach Beralsield sind Madchen hdufig (eulgrand 2.8, sorgliligener Arcebswe ke)
bel Boruten, die Feinmatork erfordem, im Vartel.

+  Durch egene Edahrangen schltzen Sie Slon war Vorreien,

+ Dbz Durchdlihrang von Frakisa Detel Ihnen Sicherhel vor der Ensbellung wund kann
S vom Gegental Dberzeugen

SMBgChen haben im S Egansalr Zu Jungen Kein infives Varsfndals von Alsthemadic
wind Natovwissensohafizn® how, AiBdchen sind wchi so gud iy Dlafemalik wng Tachnie®

+ s die indsidueden interessen, Fahigkeien und Helgungen kemmt es an.

¢ Widdehen beeeisen skch in Molureissenschafen und in Mathemaik ebenso
nerveoragend wie Jurgen und kannen in BINT:-Beralen hduly die besseren
Atgmchllsse vonweken

+  Madchen kitnnen durch andene Herangehensweisen und Lasungen r Team
BErechanm.

2 Wir habew kelve Todzfen' Umideiderdome T Fraves® bzw. wirkioosn kzine
gedrennden Toletsn’ Uimineideriume sadchiien®

Waenn welierer Tole®en- cder Umkkderauns nichi miglch isi, sind folgende

Malnahmen auch ausmeichend:

+  Fasilequng unterschisdicher Benulzungszeien der Rdume fr Mdnner und Frasen

+  Réume sind won innen abschleBbar

= Arheiigeber sergl e elveandines pgensohe Yermiinkse nach der Benutzung
durch jedes der betden Geschiizchier

Atz Essiditerverordnung [AroBTdY ) bew. Technische Regeln fir Arbefissibtien [ASR)
AER A4 .1

Kapg 4, Hr. § .._sind p=frennfe Sankfriome sihnzurichien

in ExinEpen mitbis Zw O QA I Jksnn varzickie! werten, wWend 2ine Teiich begrenzie
Matzeng mighch 5t

KEapd, Hr. T welers Regelung #0r Betriebe mil bis za 5 MA
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Anpassung des spezifischen Berufsaggregats MINT-Berufe

Grundiagen: Hintergrundinfo | Mérz 2022

Anpassung des spezifischen
Berufsaggregats MINT-Berufe

Siehe Anlage 2
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Hintergrundinfo-Anpassung-Berufsaggregat-MINT-Berufe.pdf?__blob=publicationFile
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Kontakt

Mareen Stroemer

Beraterin in der Regionaldirektion (Schwerpunkt MINT-Botschafterin)
Bereich Ausbildungsmarkt, Rehabilitation, Arbeitgeber und Internationales
Tel.: 0345/1332 272

Fax: 0345/1332 415

E-Mail: Sachsen-Anhalt-Thueringen.Markt-Integration@arbeitsagentur.de

Internet: http://www.arbeitsagentur.de

Bundesagentur fur Arbeit

Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thuringen

GEFORDERT VOM
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mailto:Sachsen-Anhalt-Thueringen.Markt-Integration@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/
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BRAFO-KE | Ergebnisse aus der Tragerbefragung

Genderneutrale BO

Welche konkreten MaBhahmen

fuhren Sie durch, um eine i = 4 _Mé&dchen
gendersensible und inklusive : SRRy Schuler i mnen

Bee\:vl;ffslﬁgles?;lr?’;ung zU ) S C h le r l n n e n lnltlotl\Ie
; | bei B‘*Br;i“&fegendersenSIb“le

Pel" Spe kl‘.l\le A ToilgkeltSfeldIQr{teressen

schulung |

stereotype Ausblldermnen

Bundesministerium - L )
N % fiir Bildung Bildungsketten Q@) Q Bundesagentur fiir Arbeit @
) e Dr. Dana Bergmann und Forschung SACHSEN-ANHALT
Kofinanziert von der

09.11.2022 | 19 :
Europaischen Union



I
EERAE

FINDE DEINEN BERUF

BRAFO-KE | Genderneutrale BO

Ruckmeldungen durch die Teilnehmenden

* Vorbildrolle wahrnehmen!

* die genderneutrale BO ist in Bewegung!

 Madchen fur MINT Berufe zu begeistern, sollte verstarkt werden.

* Kreativitat in der Bewerbung der MINT-Bereich anwenden, nicht nur Fakten.

* Dem Alter geschuldet ist die Vorstellung von Berufsbildern noch sehr diffus. Hier muss
der Impuls gegeben werden: , trau Dich“!, in den Fahigkeiten bestarken.
Hinweis: Influencer nutzen, um die Zielgruppe zu begeistern.

e Auch bei den Eltern Thema regelmafdig ansprechen.
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BRAFO-KE | Genderneutrale BO

Ruckmeldungen durch die Teilnehmenden

e Schuler*innen haben gerade im Strukturelement 1 die Moglichkeit sich zu
informieren, da sie meist sehr beeinflusst anfangen. Dies funktioniert sehr gut!
Unterstitzt wird dieses Anliegen, dass wir Erfahrungsberichte von Personen nutzen,
die nicht geschlechtertypische Berufe ausfuhren - z. B. Frauen im technischen
Bereich tatig.

* Lebenswelten sind so aufgeteilt, dass alle (sowohl Madels als auch Jungs) sich in
verschiedenen Berufen ausprobieren konnen, wir bieten ein breites Feld an - ist nicht
wirklich ein Thema, das besonders klischeehaft behaftet ist.

e Jungen und Madchen werden bei uns selbstverstandlich genderneutral in den TF
informiert.
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BRAFO-KE | Genderneutrale BO

Fazit: Was braucht es?

® Vermeidung von Klischees

Auseinandersetzung mit den Geschlechterrollen

Reflektion von Rollenbildern

Einbezug der Eltern

Gendersensible Sprache nutzen
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BRAFO-KE | Ergebnisse aus der Tragerbefragung

Haben Sie weitere Anregungen oder Hinweise zur Umsetzung von

Strukturelement I7? )
,Moglichkeit der Ubermittlung von Telefonnummern der

Erziehungsberechtigten, z.B. in Einverstandniserklarung, damit
Betriebserkundung besser geplant werden kann"

,Schulungen aufSerhalb der BRAFO-

. 3 Zeiten durchfihren, z.B. in den
'BRAFO KE PC in weiteren Sprachen fur auslandische SuS

Ferien“
(Sprachauswahl) und fir Forderschuler mit Lese-
Rechtschreibschwache mit Funktion ,Vorlesen*“
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Moderierter Fachaustausch

Fragensammlung zu den Themen:

e Formulare

 Drucker
 Ablauf BRAFO-KE

Siehe Anlage 3

=
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Weiterfuhrende Links

# Alle Ministerien ~

£ #moderndenken

SACHSEN-ANHALT Suche Q

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

W
#BRAFO oED - Sl
Alle Informationen zum Berufsorientie- o <
rungsprogramm Sachsen-Anhait
BRAFO! Ein Programm zar UritarstOtzung vor Y'PH[
YEAR!
Top oder Flop?
Du entscheidest, mit welchem Gesicht
du morgens zur Arbeit gehst.

ngsqrogram > BRAFC - Sevvicabarsicn »

Ubergreifende Dokumente

https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung-ausbildung/brafo-das-
landesberufsbildungsprogramm/brafo-servicebereich/uebergreifende-dokumente/
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Linkliste zur digitalen
Berufsorientierung

Fiar BRAFO-Billdu
schulisches BO-Personal

L T irkak

- -

[T - Barssma Riorag drgstes Frivmseg Crisrcdsoen

e Bundesagentur fiir Arbeit @
SACHSEN-ANHALT
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https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung-ausbildung/brafo-das-landesberufsbildungsprogramm/brafo-servicebereich/uebergreifende-dokumente/
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung-ausbildung/brafo-das-landesberufsbildungsprogramm/brafo-servicebereich/uebergreifende-dokumente/
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Ubersicht digitale Berufsorientierung

mint
Ansprechendes Design
Ubersichtlich, selbsterklarend aufgebaut

Fir Schalerinnen
- Text, Bild, podcasts, Videos, Test

Link und _ .
OR-Code http://www.mint.arbeitsagentur.de/
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Weiterfuhrende Links

’ "Gesucht - gefunden: ICH!" ist das
neueste Tool der Bundesagentur fur

GEF”NDEN,' @ Arbeit (BA) zur Berufsorientierung.
Schulerinnen und Schuler an Haupt-,

Real- und Forderschulen entdecken

Meine Starken entdecken spielerisch ihre individuellen Starken.

Link: gesucht-gefunden-ich.de
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https://gesucht-gefunden-ich.de/
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SAVE-THE-DATE

Tragerkonferenz
am 24.02.2023

Vorschlage fur Bedarfe bitte an info-brafo@f-bb.de
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mailto:info-brafo@f-bb.de

Kontakt

Dr. Dana Bergmann

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
Haeckelstrafde 10

39104 Magdeburg

O 0391504 793 -11
info-brafo@f-bb.de

@ www.f-bb.de
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Mitteln der Bundesagentur fur Arbeit sowie durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung.
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Vielen Dank fur lhr Interesse!
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