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Beobachtungsbogen Strukturelement I: Lebenswelt II - Mensch und Mitmenschen
	Tätigkeitsfeld (TF):
	TF4
	TF5
	TF6
	Aufgabenbeschreibung im Tätigkeitsfeld:

	
	☐
	☐
	☐
	

	Lebenswelt II Mensch und Mitmenschen
Grundkompetenzen mit Definition
	Indikatoren

Die Schülerin/ der Schüler …
	Beobachtungen

	Einfühlungsvermögen: Ist die Fähigkeit, verbale und nonverbale Signale eines Gegenübers in Bezug auf Gefühls- und Bedürfnislage zu erkennen und eine angemessene Reaktion zu zeigen. Allgemein wirken Menschen mit einer hohen Ausprägung dieser Fähigkeit warmherzig und können leicht die Perspektive einer anderen Person übernehmen.
	a) ist Anderen zugewandt und zeigt Verständnis für Menschen mit unterschiedlichen Problemlagen.
	

	
	b) wirkt warmherzig beim

Umgang mit Menschen.
	

	
	c) geht auf die Bedürfnisse

Anderer ein.
	

	Kommunikationsfähigkeit: Zeigt sich in einer klaren und verständlichen Sprache. Außerdem ist das Erfassen nonverbaler Signale und deren Interpretation wichtiger Bestandteil dieser Kompetenz. Charakteristisch ist die Fähigkeit, sich auf Niveau und Sprache seines Gegenübers einzustellen und keine Scheu zu haben, auf andere Menschen zuzugehen. Eine gute Kommunikationsfähigkeit zeigt sich insbesondere durch eine wirkungsvolle Anwendung sprachlicher Mittel im Sinne des Ziels der Interaktion.
	a) hört zu, stellt Fragen und lässt

Andere ausreden.
	

	
	b) benutzt eine verständliche,

klare Sprache.
	

	
	c) hält Blickkontakt zum

Gegenüber.
	

	Beobachtungsfähigkeit: Ist das Vermögen, relevante Signale und Informationen über die Person/Situation von irrelevanten zu unterscheiden und sie entsprechend zu nutzen. Das zeigt sich in der Fähigkeit, richtige Entscheidungen zu treffen und diese zu begründen.
	a) beachtet nonverbale Signale

und fokussiert relevante Signale.
	

	
	b) trifft richtige Entscheidungen

durch die Beobachtung anderer

Menschen.
	

	
	c) meldet beobachtetes Verhalten zurück und kann eigene Entscheidungen begründen.
	

	Sorgfalt: Äußert sich durch ein genaues, ausdauerndes und ordentliches Arbeiten bis zur Zielerreichung. Weitere relevante Kriterien sind: planvolles und ressourcensparendes Vorgehen, achtsamer Umgang mit Arbeitsmaterialien und Arbeitsmitteln sowie die Einhaltung der Arbeitsanweisung und Umsetzung des Arbeitsschutzes. 
	a) arbeitet ordentlich und legt Wert auf Genauigkeit.
	

	
	b) beachtet Arbeitsanweisungen und den Arbeitsschutz.
	

	
	c) zeigt sich achtsam im Umgang mit Arbeitsmitteln.
	

	Motivation: Wie motiviert waren die Schüler*innen bei der Umsetzung der Aufgaben?

Die Motivation wird als Selbst- und Fremdeinschätzung aufgenommen.
	Motivation aus Schüler*innen-Sicht
	

	
	Motivation aus Ausbildenden-Sicht
	


Ort, Datum 




Unterschrift Ausbilder*in
