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Die Sachberichte sollen gegenuber den Auftraggebern ein
realistisches Bild vermitteln, wie die Umsetzung des
jeweiligen Strukturelementes gelungen ist

e selbstreflektierend
e realistisch
* konstruktiv/losungsorientiert

KEIN ,copy and paste” der Leistungsbeschreibung!
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Die Sachberichte sollen nachvollziehbar und schlussig

darstellen, welc

methodischen Vorge

ne konkrete Leistung mit welc

nen erbracht wurde. Zur Beric

Nem

ntspflicht

zahlt auch das Aufzeigen von Hindernissen/Schwierigkeiten

und den daraus ableitbaren Losungsansatzen! Der Bericht

gibt Aufschluss daruber, wie die Leistungsbeschreibung in

der Praxis umgesetzt wurde.
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Frage aus dem Sachbericht:

Anhand welcher Kriterien wurde entschieden, ob fur die Schuler:innen die
Betriebserkundung oder die Werkstatttage als weiterfuhrende Bausteine im

Strukturelement Il genutzt werden sollen?
Antwort des Bildungsdienstleisters:

,ES ist erkennbar, dass sich die Erziehungsberechtigten fur inre Kinder die
Betriebserkundung winschen. In diesem Fall richten wir uns nach den

Entscheidungen der Elternhauser.”
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Rolle des Berufswahlpasses (BWP)

* Der BWP ist als verpflichtendes Arbeitsmittel in BRAFO zu nutzen - im
Sinne der jeweiligen Schulerin/des Schulers

* Ziel ist es, dass alle Ergebnisse aus dem Berufsorientierungsprozess
im BWP unmittelbar und vollstandig abgebildet werden

* Das bedeutet:
1. Vor jedem Strukturelement muss der BWP gesichtet werden.

2. Alle BRAFO-Ergebnisse werden direkt nach Beendigung des
Strukturelementes im BWP eingepflegt.
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Ergebnisausdrucke aus
BO-Onlinetools

Girls* Day

Boys' Day

Strukturmodell BRAFO

Strukturelement | Strukturelement I Strukturelement Ill | Strukturelement IV Strukturelement V
(CAEG) (5 Tage) (10 Tage*) (1 Tag) (10 Tage*)

Freiwilliges

Pflege braucht
Zukunft

Praktikum

Interessen- und
Kompetenzerkundung

Zweites
Betriebspraktikum

Betriebserkundung oder
Werkstatttage

Kompetenzfeststellung

Betriebspraktikum

Schuljahrgang 7, 2. HJ Schuljahrgang 8, 1. HJ { Schuljahrgang 8, 2. HJ Schuljahrgang 9, 1. HJ Schuljahrgang 9, 2. HJ

Kompetenzfeststellung

Interessen- und Erkundungs- Erstes g
und individuelle

Individuelle Erprobungs-

Kompetenzerkundung praktikum Betriebspraktikum Orionti ik und Belastungspraktika
Hentierunesprakika begleitet druch IFD
ab Schuljahrgang 9 ab Schuljahrgang 10 ab Schuljahrgang 11 begeleitet durch IFD ab Schuljahrgang 12
ab Schuljahrgang 10

Praktikalotsen

Schiilerinnen und Schiiler der Sekundar-, Gemeinschafts-, und Gesamtschulen, Férderschulen aller Férderschwerpunkte (aufier sonderpadagogischer Schwerpunkt
isti, i g an Fo wlen)

. Schiilerinnen und Schiiler im sonderpadagogischen Schwerpunkt geistige Entwicklung an Férderschulen ComebaCk

* Fur Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf im Schwerpunkt Lernen umfasst das Betriebspraktikum i.d.R. 10-20 Tage. Uber den Umfang
des Praktikums fiir Schiilerinnen und Schiiler mit anderen Foérderbedarfen entscheidet die Schule.

Schule -
Werkstatt flirs
Leben

Meine Koordinaten
zum Beruf



Fristen

* Mitteilungspflichten des Auftragnehmers sind in der
Leistungsbeschreibung (siehe B.2.12) geregelt

e Dort sind u.a. die Fristen zur Abgabe der Sachberichte mit
einem Stichtag benannt

* Die Stichtage sind einzuhalten! Eine verspatete Abgabe ist
(WENN - D NN ) vor Fristende zu beantragen.
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Volistandigkeit

 Ein Sachbericht besteht aus zwei Teilen

* Pro Los ist ein Sachbericht zu erstellen, ungeachtet der Grofle der
Bietergemeinschaft

e Bis auf die fakultativ zu benennenden Teilnehmendenzahlen fur den

Bereich Inklusion und Migration sind alle Gliederungspunkte des
Sachberichtes zu fullen!

» Haufig fehlende Aussagen
e zum Personal,
e zur Zusammenarbeit der Kooperationspartner,
« zur Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
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11/ 2021

6. Presse- und Offentlichkeitsarbeit (PR)

Erfassen Sie ihre PR- Aktivitaten in folgender Tabelle. Legen Sie entsprechende Nachweise, wie z.B. Screenshots von der Projekt- Internetseite, Kopien von Presseartikeln und/
oder Fotos von Werbeartikeln in einer Anlage dem Sachbericht bei. Geben Sie bei digitalen Verdffentlichungen die Internetadresse mit an.

[;r_atum_der Thema Medium/ Form Region/ Ort ggf. Intermetadresse

Verdffentlichung

Dat Medium_Form|

at?suwrghlen Wahlen Sie ein Element aus.
Wahlen Sie ein Element aus.

Datum Audiobeitrag, Interview

auswahlen Broschiire, Buch

Datum Bericht, Studie

auswahlen Flyer, Informationsblatt

Datum Lehr- Schulungsmaterial

auswahlen P_Iakat? Poster

Datum Videofilm

- Werbeartikel

auswahlen Zeitung, Zeitschrift, Magazin

Datum Sonstiges

auswahlen

Dat”r.'f‘ Wihlen Sie ein Element aus.

auswahlen

Dat”“.‘ Wahlen Sie ein Element aus.

auswahlen

Dat”r.'f‘ Wihlen Sie ein Element aus.

auswahlen

Datum Waihlen Sie ein Flement ans
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,Kooperationspartner” und ,Akteure der Berufsorientierung®

|
u|

Sachberichterstattung
BRAFO - Strukturelement |

- Berufswahl Richtig Angehen Frihzeitig Orientieren -

e o cE .
Nr.: NI I:l Zum Ende 2. Schulhalbjahr

AUFTRAGNEHMER:IN (Name, Anschrift)

Mame, Vomame/Firmenname It. Handelsregister bzw. Unternehmensbezeichnung

Straite, Hausnummer Vorwahl/ Rufnummer

FLZ Ot E-Mail- Adresse

Ansprechpartner:in fiir Riickfragen zur Berichterstattung (mit Telefonnummer und Mai-Adresse)
Vorwahl/ Rufnummer

Mame, Vormame

el = Bietergemeinschaft.

< KOOPERATIONSPARTNER:IN . . . -
e Vo i Im  FliefStext dgs Berl.chtes ist die
Zusammenarbeit zwischen den

e e TEAmS A Kooperationspartnern  darzustellen:

Wer hat welche Aufgaben
ubernommen? Wie erfolgen die
Abstimmungen zwischen den
Partnern? Gibt es Probleme? ....

Mame, Vomame/ Firmenname und Anschrift




,Aooperationspartner® und ,Akteure der Berufsorientierung"

4. Zusammenarbeit mit fien Akteuren der Berufserientierung/ Ausbildung

= andere BO-Projekte, IHK, HWK,
beauftragte Expertinnen

Akteure der Ancoras er:in/ Kontaktinformation
Berufsorientierung/ | Name/ Bezeichnund UmMa (Name, E-Mail , Telefon)

Ausbildung N |CHT

- Schulen

- Partner aus der
Bietergemeinschaft
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Bei welcher Frage wende ich mich an wen?

* FAQ checken!

* Fragen zum Vertrag bitte direkt an das Landesverwaltungsamt

e abnehmende oder sich erhohende Teilnehmendenzahlen, die uber die
benannte Grenze in § 22, Teil C, hinausgehen

* Finanzielle Fragen

* Fragen zur praktischen Umsetzung bitte an das BRAFO
Begleitprojekt in Tragerschaft des f-bb:

Hotline-Nummer: 0391 504 793 11
E-Mail: iInfo-brafo@f-bb.de
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FAQ

* https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung-
ausbildung/brafo-das-landesberufsbildungsprogramm/brafo-fag

* Antworten auf allgemeine und wiederkehrende Fragen

» Selbststandig auf Aktualisierungen prufen!


https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung-ausbildung/brafo-das-landesberufsbildungsprogramm/brafo-faq

Informationsmails

e Zuarbeit bis zum 20.01.2023 an nico.drobek@ms.sachsen-
anhalt.de nach folgendem Muster:
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Vergabenr. Los-Nr. | Auftragnehmer Durchflihrungsort(e) Name des ailadresse Telefonnummer
Mitarbeitenden
(Name, Vorname)
1 901-21-BO- 97 < Hauptbieter XXXXX XXXXX XXXXX
73XXX
2 901-21-BO- 97 Hauptbieter XXXXX XXXX,XXXX XXXXX XXXXX
73XXX
3 901-21-BO- 97 Hauptbieter XXXXX XXXX,XXXX XXXXX XXXXX
73XXX
4 901-21-BO- 97 Kooperationspartner XXX XXXX,XXXX XXXXX XXXXX
73XXX
5 901-21-BO- 97 Koop€e XXXX,XXXX XXXXX XXXXX
73XXX
6 901-21-BO- 97 Kooperationspartner XXX XXXX,XXXX XXXXX XXXXX
73XXX



mailto:nico.drobek@ms.sachsen-anhalt.de
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!



