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 مُقدمة
 التلامیذ الأعزاء،

 أعزائي الآباء وأولیاء الأمور،

فرصة، مما یجعل العثور   600بدء الحیاة المھنیة یمثل تحدیاً كبیرًا، وذلك نظرًا لكثرة فرص التدریب المھني التي تتجاوز  
 صعباً. على الفرصة المناسبة أمرًا 

یمكن للتوجیھ المھني الدقیق، بل من المؤكد أنھ یدعمكم، أعزائي التلامیذ، في الانتقال من المدرسة إلى التدریب المھني. كل  
مستوى ولایة ساكسونیا المھني على  التوجیھ  برنامج  یقدمھ  "-ذلك  المسار    -  BRAFOأنھالت  الصحیح لاختیار  التوجھ 

- ادرة مشتركة تقُدمھا وزارة العمل والشؤون الاجتماعیة والصحة والمساواة في ساكسونیاالمھني والتوجیھ المبكر"، وھو مب
التعلیم في ساكسونیا في ساكسونیا-أنھالت، ووزارة  الاتحادیة  العمل  لوكالة  الإقلیمیة  والمدیریة  تورینغن.  -أنھالت-أنھالت، 

راسي السابع وتقودك لحضور جلسة إرشاد مھني في  یتكوّن البرنامج من خمس مراحل متسلسلة. وتبدأ الرحلة في الصف الد 
 وكالة التوظیف. 

، یمكنكم، أیھا الطلاب الأعزاء، استكشاف مجموعة واسعة من مجالات الأعمال واكتساب BRAFOوفي إطار برنامج  
لماذا لا ترافقون  نظرة ثاقبة على مختلف المھن. حیث یختبرون العملیات والإجراءات التشغیلیة في الشركات بشكل مباشر.  

فني الإلكترونات في جولة تفتیش فنیة في مستودع آلي برفوف عالیة باستخدام حاسب لوحي؟ أو تقضون یومًا في دار لرعایة 
 المسنین مع ممرضة متخصصة في رعایة المسنین وروبوت الرعایة الخاص بھا؟

شاف الاھتمامات، وزیارات الشركات، وورش  وخطواتھ الخمس: استك  BRAFOیقدم ھذا الدلیل لمحة موجزة عن برنامج  
 للاستكشاف.  Check-Uالعمل، والتدریب العملي، وأداة 

. ویوضح الدلیل BRAFOكما تجدون أعزائي الآباء وأولیاء الأمور، نصائح وأمثلة حول كیفیة دعم طفلكم في برنامج  
تعاون مع المدارس والشركات ومقدمي خدمات  دوركم في عملیة التوجیھ المھني. ویسلط الضوء على الجوانب الرئیسیة لل

 .BRAFOالتدریب في برنامج 

 نتمنى لكم كل النجاح والتوفیق في الحصول على التوجیھ المھني الجماعي والناجح!
 

 
 بیني -بیترا غریم 

 
وزیرة العمل والشؤون الاجتماعیة والصحة 

 أنھالت -والمساواة في ولایة ساكسونیا 

 
 إیفا فویسنر 

 
 أنھالت-وزیرة التعلیم في ولایة ساكسونیا

 
 ماركوس بیرنز 

 
رئیس مجلس إدارة المدیریة الإقلیمیة لوكالة العمل  

 تورینغن -أنھالت- الاتحادیة في ولایة ساكسونیا
 

 2022ماغدبورغ، في فبرایر 



 

 ملاحظة حول الدلیل: 
 

 في تشیر الأشرطة الملونة على جانب الصفحة إلى الصفحات المھمة لكم  

 الدلیل بوصفكم الطلاب،  

 ولآبائكم وأولیاء أموركم  

 و لكلیكما أیضًا. 

 تحصلون بذلك على تصور عمّا یحدث في كل خطوة ومعرفة من یدعمكم. 

 . BRAFOفي نھایة الدلیل، ستجدون أیضًا نظرة عامة على الوثائق المھمة المستخدمة في برنامج 
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 1الفصل رقم 
 

 BRAFOأولیاء الأمور یدعمون برنامج 
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 BRAFOأولیاء الأمور یدعمون برنامج  1
وأولیاء الأمور، دوركم محوريّ في التوجیھ المھني لطفلكم. یمكنكم التأثیر بصورة إیجابیة على اھتمامات  أعزائي الآباء،  

وحوافز وثقة طفلكم في نفسھ، ودعم مثابرتھ خلال عملیة التوجیھ المھني. في الأغلب یكون رأیكم مھمًا، وتكون لنصائحكم  
 أھمیة أكبر من نصائح الأصدقاء والمعارف. 

برنام بشدة   BRAFOج  یقوم  ندعوكم  فإننا  لذلك،  المھني.  التوجیھ  عملیة  في  بفعالیة  الأطراف  جمیع  إشراك  مبدأ  على 
للمشاركة في اجتماعات الآباء والمعلمین والفعالیات المُقدمة لھم. ادعموا طفلكم ووجھوه في رحلة التوجیھ المھني. شاركوا  

وعمل المھنیة  الخیارات  حول  الشخصیة  ورؤیتكم  برنامج  تجاربكم  في  التدریب  خدمات  ومقدم  المدرسة  مع  الیومي  كم 
BRAFO  .خلال المناقشات 

 الأدوار والمسؤولیات  1.1
 في دورك بصفتك مرافقاً، یمكنك

 ،تحفیز طفلك 

 ،وتعزیز اھتماماتھ وخططھ 

  ،وتشجیعھ على تجربة أشیاء جدیدة واستكشاف مھن مختلفة دون تحیز 

  مھنیة. ودعمھ في إیجاد فرص تدریب أو تلمذة 

لا ینبغي استبعاد أي مھنة لمجرد أنھا تعُتبر مھنة للنساء أو مھنة للرجال. تحدث مع طفلك مبكرًا، مستخدمًا شعار: "توجد 
العدید من الخیارات المھنیة المختلفة". أظھر اھتمامك بأفكاره وتطلعاتھ المھنیة. الإنصات الفعال عندما یتحدث طفلك عن 

 لا یقل أھمیة عن الإجابة على أسئلتھ حول مسارك المھني.  تجاربھ في التوجیھ المھني

الخمس. وتضم كل خطوة مھمة أو لغزًا أو اختبارًا. وبھذه الطریقة، یمكنك    BRAFOھذا الدلیل یشرح أولاً خطوات برنامج  
 ا.دعم طفلك في التحضیر وإثارة فضولھ في الوقت نفسھ. اقرأ كل فصل مع طفلك وحلاّ المھمة أو اللغز سویً 
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 BRAFOشبكات التواصل في برنامج  1.2
بصفتكم الآباء وأولیاء الأمور، فإن لدیكم خبرة في سوق العمل والحیاة المھنیة. لماذا لا تستخدمون ھذه الخبرة في عملیة  

 اختیار طفلكم لمساره المھني؟

كلما ازداد اطلاع الطفل على مختلف المھن، فإنھ یصُبح أكثر استعدادًا لاتخاذ قراره. لماذا لا تشركون شبكة معارفكم العائلیة 
أیضًا   المھنیة. ربما یستطیع ھؤلاء الأشخاص  الخیارات  لمناقشة  أقاربھ أو معارفھ  والمھنیة في ذلك؟ عرّفوا طفلكم على 

 .BRAFOمناسبة في الخطوتین الثالثة والخامسة من برنامج المساعدة في إیجاد فرصة تدریب 
 

بینك وبین المدرسة ومقدمي التدریب في برنامج    BRAFOیتمیز التعاون الجید في برنامج التوجیھ المھني في برنامج  
BRAFO  والشركات وخدمة التوجیھ المھني التابعة لوكالة العمل بما یلي 

 ین،تبادل المعارف والمعلومات مع الآخر 

 ،التعاون لتعزیز دوافع طفلكم وثقتھ بنفسھ خلال التوجیھ المھني 

  .ًمناقشة تجارب طفلكم وآرائھ معا 
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 بطاقة اختیار المسار المھني  1.3
بطاقة اختیار المسار المھني توثق كافة التجارب والنتائج المجمعة في عملیة التوجیھ المھني، بما في ذلك خطوات برنامج  

BRAFO    برنامج في  التدریب  خدمات  مقدم  لدى  العاملین  وللمتخصصین  وللمعلمین،  ولطفلك،  لك  ذلك  یتیح  الخمس. 
BRAFO .متابعة تقدم طفلك وتحدید میولھ ونقاط قوتھ ، 

 ساعد طفلك في ملء بطاقة اختیار المسار المھني بحرص وحفظ جمیع الشھادات والوثائق فیھا.

التدریب في برنامج   لمقدمي خدمات  التابعین  المتخصصین  المھني من  المسار  اختیار  في    BRAFOیستلم طفلك بطاقة 
 الصف السابع. وسیجري شرح محتوى الوثیقة أثناء تسلیمھا. 

 

 
للمزید من المعلومات حول بطاقة اختیار  
 المسار المھني، یرُجى زیارة الرابط التالي:
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 2الفصل رقم 

 
 ؟BRAFOما برنامج 
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 ؟ BRAFOما برنامج  2
أنھالت. ویشیر الاختصار إلى: اختیار المسار -ھو برنامج التوجیھ المھني الحكومي في ولایة ساكسونیا  BRAFOبرنامج  

  BRAFOالمھني المناسب والتوجیھ المبكر، وھو موجھ إلى جمیع الطلاب بدءًا من الصف الدراسي السابع. یتكون برنامج  
 من خمس خطوات، تنقسم بین المرحلتین النظریة والعملیة.

: یمكنكم مشاھدة الفیدیو التوضیحي والاطلاع على BRAFOكنت أنت وآبائك ترغبون في معرفة المزید عن برنامج  إذا  
 anhalt.de-www.brafo.sachsen.المزید من المعلومات على الموقع الإلكتروني  

 
 انقر ھنا لمشاھدة الفیدیو التوضیحي: 

 
 

 
 ؟ BRAFOفیمَ یساعدك برنامج  2.1

 یدعمك في معرفة،  BRAFOبرنامج 

 ،الأمور التي تھمك 

 ،والأمور التي تجیدھا 

  والمھام التي تستمتع بھا وكذلك 

  المناسبة لك.المھن 

فرصة لتجربة مھام وأنشطة مھنیة متنوعة. كما یساعدكم المعلمون والمتخصصون لدى مقدم   BRAFOیتُیح لكم برنامج  
إلى تشجیعك    BRAFOعلى استكشاف اھتماماتكم ونقاط قوتكم. یھدف برنامج    BRAFOخدمات التدریب في برنامج  

أمورك. تحدث إلیھم، وأخبرھم بما مررت بھ في كل خطوة من خطوات على تأمل تجاربك ومناقشتھا مع والدیك أو أولیاء  
 ، وما استمتعت بھ، والمجالات المھنیة التي ترغب في تجربتھا. BRAFOبرنامج 
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 ؟ BRAFOكیف یجُرى برنامج  2.2
 خطوات.خمس من  BRAFOیتكون برنامج  

 

 
 
 

  : اكتشاف الاھتمامات والمھارات 1الخطوة رقم   

ومھاراتك. وعلى مدار ستة أیام، ستكتسب  تبدأ رحلتك في التوجیھ المھني في الصف الدراسي السابع باستكشاف اھتماماتك  
 نظرة شاملة على العالم المھني المتنوع.

 
 

 الیوم الأول 

البرنامج بالتفصیل. وستتعرف على أربعة    BRAFOفي الیوم الأول، سیشُرح لك مقدم خدمات التدریب التابع لبرنامج  
، والتي یمكنك تجربتھا واكتساب الخبرة فیھا خلال الأیام التالیة.   (TF) أنماط حیاة واثني عشر مجالاً من مجالات الأعمال

م  ربما تعلم أن ھناك العدید من عروض العمل المثیرة التي تكمن وراء كل مجال من مجالات الأعمال، ألیس كذلك؟ یمكنك 
  BRAFOفي الجدول التالي أو على موقع    BRAFOالاطلاع على جمیع أنماط الحیاة ومجالات الأعمال في برنامج  

 anhalt.de-nwww.brafo.sachse.الإلكتروني 

اطلع على الجدول مع والدیك أو أولیاء أمورك. واسألھم إن لم تفھم إحدى الكلمات أو إذا كانت لدیك أسئلة عن المھن ذات  
 الصلة. 
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 ا : البشر والطبیعة / التكنولوجيIنمط الحیاة  

 

 تصنیع ومعالجة وإصلاح الماكینات والتحكم بھا: 1مجال الأعمال 
 زراعة النباتات وتربیة الحیوانات: 2مجال الأعمال 
 استخراج وتوزیع المواد الخام، وتشكیل البیئة : 3مجال الأعمال 

 
 : البشر والتعامل مع الآخرینIIنمط الحیاة  

 

 والرعایة والعلاج الطبي والتجمیليمساعدة الأشخاص : 4مجال الأعمال 
 التربیة والتدریب والتدریس : 5مجال الأعمال 
 التأمین والحمایة والإنقاذ وتنظیم حركة المرور: 6مجال الأعمال 

 
 : البشر والثقافةIIIنمط الحیاة  

 

 الدعایة وإقناع الأشخاص بالأفكار والمنتجات : 7مجال الأعمال 
 الاستضافة والإقامة وإعداد الطعام :8مجال النشاط 
 العمل في المجالات الفنیة والكتابیة والترفیھ : 9مجال الأعمال 

 
 : البشر والمعلومات/المعارف IVنمط الحیاة  

 

 معالجة البیانات وإنشاء رسومات فنیة وتقدیم المشورة والإبلاغ بالمعلومات : 10مجال الأعمال 
 الفرز والتعبئة والتحمیل والتسوق والبیع: 11مجال الأعمال 
 القیاس والاختبار والفحص والمراقبة : 12مجال الأعمال 

 
 : أنماط الحیاة ومجالات الأعمال 1صورة 

 

 
انقر ھنا للوصول إلى الخطوة الأولى على 

 : BRAFOموقع 

 
 

 
  

ومجالات الأعمال على التعرف على نطاق أوسع من المھن. في نھایة الیوم الأول،  یساعدكم تقسیم البرنامج إلى أنماط الحیاة  
 ستختارون مجال أعمال واحد لكل نمط من أنماط الحیاة.

 . سیتم ذلك في الخطوات التالیة. BRAFOأمر ھام: لن تعُرض أي مھن محددة في الخطوة الأولى من برنامج 
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 الیوم الثاني حتى الخامس

أي مجال من مجالات الأعمال یناسبني، أي مجال سأختاره؟ ربما فكرتَ أیضًا فیما تستمتع بفعلھ في وقت فراغك: الأشغال 
الیدویة، أو ألعاب الكمبیوتر، أو الخبز، أو إصلاح دراجتك، أو ببساطة قضاء الوقت في الھواء الطلق. في ورش عمل 

كشف مجالات الأعمال التي اخترتھا في الیوم الأول. ستكتسب رؤى  ، ستستBRAFOمقدمي خدمات التدریب لدى برنامج  
 قیمّة وتصنع تذكارًا صغیرًا لتقدمھ لوالدیك.

 
 

 الیوم السادس

في الیوم السادس، یجُرى تقییمًا للمھارات. ھذا المصطلح، الذي قد یبدو معقدًا بعض الشيء، یشمل لعبة أسئلة وأجوبة شیقة  
اللعبة ھذه  وفي  الحاسب.  تقییم  على  بعد  بذلك...".  القیام  "أفُضّل  في..."،  بارع  "أنا  واھتماماتك:  مھاراتك  تقییم  یجري   ،

النتائج،    BRAFOالمختص لدى مقدم خدمات التدریب في برنامج  معك  سیرُاجع  المھارات، یجري جمع نتائجك وتقییمھا.  
. یمكنك الاختیار بین استكشاف الشركة أو  BRAFOوستقرران سویاً ما ترُیدون القیام بھ في المرحلة الثانیة من برنامج  

 حضور ورش العمل. ناقش ھذا الأمر مع والدیك أیضًا. 

 
 
 

 

ستجرى مناقشة لنتائج تقییم مھاراتك وتجاربك خلال أیام مناقشة  
الاھتمامات. بعد ذلك، ستتلقى توصیة بشأن المرحلة الثانیة من  

 ورش العمل أو استكشاف الشركة. -  BRAFOبرنامج 

 
 

مسبقة. یضم كل مجال من الآباء الأعزاء، نرجو منكم دعم طفلكم في استكشاف اھتماماتھ ونقاط قوتھ دون أي أحكام  
مجالات الأعمال العدید من الصناعات والقطاعات. على سبیل المثال، ناقشوا تجارب طفلكم في كل یوم من أیام ھذه  

 المرحلة الأولى. ما الذي استمتع بھ تحدیدًا ولماذا؟ ما الذي لم أعجبك كثیرًا ولماذا؟ 
 

جة "جیدة" أو "سیئة". حیث یقُیمّ طفلك، بناءً على اھتماماتھ،  خلال ھذه المرحلة من استكشاف الخبرات، لا توجد نتی
ما یرغب في تجربتھ وما یجُیده بالفعل. إذا لزم الأمر، تحدث إلى المختصین لدى مقدمي خدمات التدریب في برنامج 

BRAFO  للحصول على توصیة بشأن الخطوة التالیة في برنامجBRAFO. 
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 1المھمة 
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  : استكشاف الشركات أو أیام ورش العمل2الخطوة رقم   
 

 
 

 
 

في الخطوة الثانیة، ستبدأ إما باستكشاف إحدى الشركات أو بحضور أحد أیام ورش عمل. ویستمر كل منھما لمدة خمسة أیام  
 ویقُام في الصف الدراسي الثامن.

 
 

 استكشاف الشركات

ھل تعرف بالفعل ما تحبھ والأنشطة المھنیة التي تستمتع بالقیام بھا؟ علیك إذاً المشاركة في استكشاف الشركة. أین وفي أي  
ووالدیك، ستختار شركة تناسب نمط    BRAFOشركة؟ بالتعاون مع المختصین لدى مقدمي خدمات التدریب في برنامج  

تعرف على المھام التي قد تكتسبھا في الشركة. ستستكشف جمیع أقسام  حیاتك الموصى بھ. خلال الأیام الخمسة ھناك، ست
الشركة وتكتسب نظرة عامة جیدة. تنقسم الشركات إلى شركات إنتاج وشركات خدمات. حیث تعمل شركات الإنتاج على  

ل تنظیف الملابس إنتاج سلع في صورة منتجات مادیة، مثل الطاولات أو الخبز. أما شركات الخدمات، فھي تقُدم خدمات، مث
 أو إصلاح السیارات. 

وبشكلٍ تحضیري، یمكنك سؤال والدیك أو أولیاء أمورك عن كیفیة سیر الأمور في مكان عملھم. على سبیل المثال، كیف  
 تتعاون الأقسام المختلفة ھناك؟

 
 

 أیام ورش العمل 

المشاركة في أیام ورش العمل التي یقُدمھا مقدم  ألا تعرف بعد ما تفُضلھ أو الأنشطة المھنیة التي تستمتع بھا؟ علیك إذاً  
، ستختار المجالات المھنیة  BRAFO. وبناءً على نتائج الخطوة الأولى من برنامج  BRAFOخدمات التدریب لدى برنامج  

طیة  التي ترغب في استكشافھا بقدرٍ أكبر من التعمق خلال أیام ورش العمل. وستكتسب فھمًا شاملاً للمھام والعملیات النم
 داخل الشركة في المجالات المھنیة التي اخترتھا. 
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 وتنتھي عملیة استكشاف الشركة وورش العمل بجلسة نقاش: 
 
 

 

في   التدریب  خدمات  مقدم  لدى  المختصین  مع  فیھا  تتحدث  حیث 
التي ترتبط بتجاربك في الخطوة    BRAFOبرنامج   حول خبراتك 

. خلال ھذه الجلسة، سیتم التنسیق معك  BRAFOالأولى في برنامج  
 بشأن الخطوات التالیة، وخاصةً التدریب العملي المرتقب. 

 

استمتع الآباء الأعزاء، نرجو من طفلكم وصف تجاربھ وانطباعاتھ من استكشاف الشركة أو أیام ورش العمل. ما الذي  
 بھ؟ أین یرغب طفلك في إجراء التدریب العملي؟
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 2المھمة 
 

 
 

 

 

 
 

 

 مخزن المواد
 إصدار الفواتیر

  الفحص
 الإنشاء

في الخطوة الثانیة، خلال استكشاف الشركة أو ورش العمل، یمكنك الاطلاع على الأقسام 
 المعنیة داخل الشركة، على سبیل المثال، المختصة بإنتاج لعبة. 

 أولاً، یتم التخطیط، ثم التغلیف، ثملقد زرت الشركة من قبل. 
الفحص... أم یتم التغلیف أولاً ثم الإنتاج؟ أعتقد أنني خلطت بینھما قلیلاً. ھل تعرف الترتیب  

 لصحیح؟ سیساعدك والداك بالتأكید! 
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  : أول تدریب مھني 3الخطوة رقم   
 

 

 
 
 

، ستتاح لك فرصة تجربة الأمور من خلال التدریب العملي.  BRAFOوأخیرًا، حان الوقت: في الخطوة الثالثة من برنامج  
ي استمتعت بھ؟ اختر تدریباً عملیاً مناسباً. یساعدك  . ما الذي تجیده؟ ما الذ BRAFOتذكر الخطوتین السابقتین من برنامج 

 والداك، وكذلك المعلمون، في التأكید في إیجاد تدریب. 

الاتحادیة   العمل  مجموعة  عن  الصادرة  التحقق  قائمة  استخدام  أمورك  أولیاء  أو  ووالدیك  أنت  یمكنك  وللتحضیر، 
"SCHULEWIRTSCHAFT.ووكالة العمل الاتحادیة " 

 
 ستجد قائمة التحقق: فیما یلي 

 
 

 

تستمر فترة التدریب العملي لمدة عشرة أیام في شركة أو مؤسسة ما. خلال ھذه الفترة، ستكتسب خبرة عملیة معمقة في بیئة  
 العمل الحقیقیة والتعرف على روتین التدریب، وستتعرف على سیر الإجراءات في الشركة. 

 

 

ز  بعد انتھاء فترة التدریب، ستتاح لك   فرصة تقییمھا مع المعلمین. ركِّ
المواد   أیضًا  ستحدد  التقییم،  إطار  في  ومھاراتك.  قوتك  نقاط  على 

 الدراسیة الأكثر أھمیة لتطلعاتك المھنیة.
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 العمليّ. أخبروا والدیك وأولیاء أمورك وأصدقاءك عن تجاربك وانطباعاتك. واسألھم عن تجاربھم خلال فترات تدریبھم 
 
 

أولیاء الأمور الأعزاء، اطلبوا من طفلكم وصف تجاربھ وانطباعاتھ من أول تجربة تدریب عملي لھ. ماذا رأى طفلك؟ 
 ما الذي استمتع بھ آنذاك؟ ما الذي یرغب طفلك في معرفة المزید عنھ؟
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 3المھمة 
 تدربت فیھا؟ ما الوظائف التي أعجبتك بشكل خاص ولماذا؟ ما الوظائف المتوفرة في الشركة التي 

ما الذي یجب أن تتمتع بھ (المتطلبات والمھارات)؟ تتوفر المعلومات على موقع  

BERUFENET. 

 
 :BERUFENETانقر ھنا للوصول إلى 
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  U-Check: تقییم الكفاءة في اختبار 4الخطوة رقم   
 

 

 
 

لذا،   -رأسًا على عقب عندئذٍ؟ لیس تمامًا. أنت في الصف الدراسي التاسع    BRAFOھل ستتغیر كل تجاربك السابقة في  
 خیص وتنظیم كل ما تعلمتھ حتى الآن. . وفیھا، نقوم بتلBRAFOحان وقت الخطوة الرابعة من برنامج 

 لمناقشة BRAFOأولاً، ستعقد اجتماعًا مع المتخصص لدى مقدم خدمات التدریب لدى برنامج  

  جمیع الخطوات السابقة في برنامجBRAFO، 

 ،خبراتك المجمعة 

 ،اھتماماتك ومیولك 

 ،نقاط قوتك وكفاءاتك 

 .تطلعاتك المھنیة 
 

 والتي ستجربھا فورًا. ،  U-Checkكما ستتعرف على أداة الاستكشاف 

 
 :Check-Uانقر ھنا للوصول إلى أداة 

 
 

 

، ستجیب على بعض الأسئلة عبر الحاسب. وفي النھایة، لن تحصل فقط على تقییم لمھاراتك  Check-Uباستخدام أداة  
 المھنیة والاجتماعیة، بالإضافة إلى اھتماماتك وتفضیلاتك الوظیفیة، بل ستحصل أیضًا على اقتراحات لبرامج تدریب مناسبة. 
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 على الإجابة عن الأسئلة التالیة: Check-Uیساعدك فحص  

  ما نقاط قوتي؟ 

  ما الذي یتوافق مع نقاط قوتي؟ 

 ما المواضیع التي أجدھا مثیرة للاھتمام؟ 

 ما الأمور المھمة بالنسبة لي في مستقبلي المھني؟ 
 
 

 

، سیعُقد اجتماع آخر مع أخصائي لدى مقدم  Check-Uبعد فحص  
لبرنامج   التابع  ستناقش  BRAFOالتدریب  الاجتماع،  ھذا  خلال   .

مھاراتك ونقاط قوتك والوظائف التي قد تثیر اھتمامك. ویكمن الھدف  
من ھذا الاجتماع في أن تتعرف بصورةٍ أكبر على الوظائف المناسبة 

 وأن تفكر في خطواتك التالیة.

 
ھذا الاجتماع، ستختار الشركة التي ترغب في إجراء تدریبك الثاني فیھا. ویمكنك مناقشة أفكارك مع والدیك أو معلمك. بعد  

 ویسر مستشارك المھني في وكالة العمل تقدیم المساعدة إذا رغبت في ذلك.
 
 

أولیاء الأمور الكرام، نرجو منكم أن تطلبوا من طفلكم وصف تجربتھ مع استخدام أداة الاستكشاف. ما الذي استمتع  
برنامج   التالیة من  الخطوة  توظیفھا في  یمكنھ  التي  والقدرات  المھارات  ما  العملي  BRAFOبھ؟  التدریب  ، وھي 

 الثاني؟ أین یرغب طفلك في إجراء التدریب العملي؟
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 4المھمة 
 

 

 
 
 

 ما الذي استمتعت بھ؟
 ما التجارب التي مررت بھا؟

 أین استطعت توظیف نقاط قوتك؟
 ما الذي كنت ترید أن یكون مختلفاً؟

 ماذا تعلمت؟

 
 أیضًا على التفكیر في نقاط قوتك واھتماماتك.  BRAFOیشجعك برنامج 

 
في البدایة، لم أكن متأكدًا تمامًا من كیفیة تصور الأمر. لذا، طرحت على والديّ أسئلة 

والدیك وترى إن متنوعة، وسألتھما عن تجاربھما خلال الأسبوع الماضي. لماذا لا تسأل 
 كانت ھذه الأسئلة ستثیر بعض الأفكار لدیك!
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  : التدریب العملي الثاني 5الخطوة رقم   

 : التدریب العملي الثاني.BRAFOوصلت الآن إلى الخطوة الأخیرة في برنامج 

 

 
 

أثارك. لقد قمت بتجربة العدید من مجالات الأعمال المختلفة. ربما أعجبتك بعضھا    BRAFOما مررت بھ خلال برنامج  
ات فیھا. تمنحك الخطوة الأخیرة من برنامج  أكثر من غیرھا. لقد تعرفت على شركات مختلفة وتعرفت على سیر العملی

BRAFO    فرصةً أخرى للتفكیر ملیاً فیما إذا كانت الأنشطة المھنیة أو برامج التدریب المھني التي وجدتھا مثیرة للاھتمام
 حتى الآن مناسبةً لك.

استخدم الوثائق التي جمعتھا في    استعد جیدًا للتدریب العملي، والذي یجُرى في الصف الدراسي التاسع، بالتعاون مع والدیك.
بطاقة اختیار المسار المھني. بدعم من معلمك وآبائك، ستجد تدریباً عملیاً مناسباً. قد یقُدّم لك أصدقاؤك أو إخوتك نصائح 

 حول فرص التدریب العملي الممیزة في منطقتك.

الوقت لتوسیع تصوراتك وخبراتك في العمل والتدریب یستمر التدریب العملي في إحدى الشركات لمدة عشرة أیام. استغل ھذا  
 العملي. اسأل مشرفك في التدریب العملي عن محتوى التدریب وسیر العملیات داخل الشركة.

 

 

بعد انتھاء التدریب، ستتاح لك فرصة مناقشتھ مع معلمیك أو والدیك. 
.  BRAFOناقش في ھذه الخطوة تجاربك من جمیع خطوات برنامج  

ى الاستفادة من الاستشارة التي یقدمھا مستشارك المھني  واحرص عل
المھنیة   لمسیرتك  التخطیط  في  یساعدك  فھو  العمل.  وكالة  من 

 المستقبلیة.
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مع بدء التدریب العملي الثاني. استمروا في دعم طفلكم خلال اختیار    BRAFOأولیاء الأمور الأعزاء، ینتھي برنامج  
یقدمھا  التي  الخدمات  العمل. واستفیدوا من  إلى  المدرسة  أثناء مرحلة الانتقال من  للوظیفة  المھني والتقدیم  المسار 

 تدریب المھني المناسب.المستشارون المھنیون في وكالة العمل، والذین یقدمون المساعدة والدعم في إیجاد واختیار ال
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 5المھمة 
 

 
 
 
 

 

 على الانتھاء، وأخیرًا سأتقدم للحصول على فرصة تدریب. BRAFOأوشك برنامج 
ولذلك، سأقوم بتجھیز ملف التقدیم الخاص بي: قائمة المشتریات، والأقلام، وقائمة الأغاني  

 المفضلة... 
 ینتمي إلى ذلك؟ ماذا؟ كیف؟ ما الذي لا 

 ھل یمكنك أنت ووالدیك المساعدة في تجھیز ملف التقدیم؟
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 :1السؤال 

 
 
 
 
 

 :2السؤال 
 
 
 
 

 
 :3السؤال 

 
 
 
 
 

 :4السؤال 
 
 
 
 
 

 :5السؤال 

 
 

 6المھمة 
 

أخیرًا: ما الأسئلة التي لا تزال 
 ترید طرحھا؟ 

ما الذي ترغب في مناقشتھ مع 
 مستشارك المھني؟
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 عرض الملحقات 3
 . BRAFOیقدم ھذا الفصل نظرة عامة على المواد المستخدمة في برنامج  

و/أو المدارس. سیحصل طفلك   BRAFOستحصل أنت أو طفلك على بعض المواد من مقدمي خدمات التدریب في برنامج  
 بعد إتمام كل خطوة من خطوات البرنامج. BRAFOعلى شھادات مشاركة في برنامج 

 BRAFO :.anhalt.de-www.brafo.sachsenللمزید من المعلومات، تفضل بزیارة موقع 

 
 :BRAFO موقع إلى ل للانتقا ھنا  انقر

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اتفاقیة التدریب العملي، على سبیل 
 المثال، لاستكشاف الشركة
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تقریر في الخطوة الثانیة من نموذج 
، على سبیل  BRAFOبرنامج 

 المثال، عن استكشاف الشركة

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

شھادة مشاركة تتناول كل خطوة،  
على سبیل المثال، عن استكشاف  

 الشركة 
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