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Vorwort
Sehr geehrte Damen und Herren,

Berufsorientierung ist ganz allgemein als die Vorbereitung und Gestaltung des Ubergangs von der
Schule in die Arbeitswelt zu verstehen.! Eine adaquate Vorbereitung bedeutet jedoch nicht allein
das Informieren der Schiler*innen Uber verschiedene Berufsfelder, sondern vor allem die zielge-
richtete Schulung jener Fahigkeiten, welche Voraussetzung flr den erfolgreichen Eintritt in Ausbil-
dung und Beruf sind.

In der Rahmenvereinbarung Uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung zwischen
der Kultusministerkonferenz und der Bundesagentur fur Arbeit (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 15.10.2004 i.d.F. vom 01.06.2017)2 wird ausgefuhrt:

LKernziel der beruflichen Orientierung ist die Foérderung der individuellen Kompetenzen der Schu-
lerinnen und Schiiler zur Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf beziehungsweise
in schulische oder duale Ausbildung oder Studium. Zu diesem Zweck sollen die Schulerinnen und
Schuler befahigt werden, ihren individuellen Prozess der Berufs- und Studienorientierung erfolg-
reich zu durchlaufen, um eine fundierte und eigenverantwortliche Berufswahlentscheidung treffen
zu kénnen.”

Mit dem Landesberufsorientierungsprogramm ,BRAFO - Berufswahl Richtig Angehen Frihzeitig Ori-
entieren” des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung Sachsen-Anhalt, des
Ministeriums far Bildung Sachsen-Anhalt und der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thuringen der
Bundesagentur fur Arbeit wird das Ziel verfolgt, die Herausbildung der Berufswahlkompetenz der
Schuler*innen ab dem 7. Schuljahrgang zu erhéhen.

Der Lebenswelt- und Tatigkeitsansatz bildet dabei die inhaltliche Basis der funf BRAFO-Strukturele-
mente, die aufeinander aufbauen und die Ergebnisse der vorherigen Abschnitte berlcksichtigen.

Der vorliegende Handlungsleitfaden soll Sie dabei unterstitzen, den Prozess der Vorbereitung, Um-
setzung, Nachbereitung und Dokumentation der fiinf BRAFO-Strukturelemente zu bewaltigen.

/f« g/ Lo & %?ao/émef %%

Petra Grimm-Benne Eva Feufner Markus Behrens

Ministerin fUr Arbeit, Soziales, MinisterinfurBildungdes Vorsitzender der Geschaftsfuhrung
Gesundheitund Gleichstellungdes Landes Sachsen-Anhalt der Regionaldirektion

Landes Sachsen-Anhalt Sachsen-Anhalt-Thiringen der

Bundesagentur fur Arbeit

Magdeburg, Februar 2022

1 Hammer, K.; Ripper, J.; Schenk, T. (2012), S. 15.
2 https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2017/2017- 10- 16 Rahmenvereinbarung KMK-
BA-Anl-ohne Wasserzeichen.pdf
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Wichtiger Hinweis zum Handlungsleitfaden:

Der Leitfaden folgt einem Farbschema, das den jeweiligen Akteuren bei der Orientierung helfen
soll. In Kapitel 2 wird darauf naher eingegangen.

B BRAFOBildungsdienstieiter
Schulen

Am Ende des Handlungsleitfadens finden Sie eine Checkliste, in der die wesentlichen Formulare
und Hinweisblatter aufgefuhrt sind, die bei der Vorbereitung, Umsetzung und Nachbereitung der
BRAFO-Strukturelemente durch Sie zu verwenden sind.

Nach einer kurzen Einfuhrung zum Landesberufsorientierungsprogramm BRAFO und den rechtli-
chen Rahmenbedingungen werden die einzelnen Strukturelemente mit deren Zielen, Inhalten und
Schnittstellen beschrieben. Des Weiteren wird ndher auf die handelnden Akteure und deren Rolle
bei der Vorbereitung und Umsetzung eingegangen. AbschlieBend werden Hinweise zur Auswertung
und Dokumentation der Ergebnisse im Berufswahlpass gegeben. Die dazugehbrigen (Muster -) For-
mulare und Bescheinigungen werden erlautert. Sie stehen im BRAFO-Downloadbereich des
Ministeriums flr Arbeit, Soziales und Integration zum Herunterladen zur Verfugung.



https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/download
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/download

Kapitel 1

Das Landesberufsorientie-
rungsprogramm BRAFO




1 Das Landesberufsorientie-
rungsprogramm BRAFO

Der Ausbildungsmarkt in Sachsen-Anhalt
entwickelt sich fir junge Menschen am Uber-
gang Schule-Beruf in den letzten Jahren sehr
gunstig: Von den ca. 17.500 Schulabgan-
ger*innen mindeten fast zwei Drittel aller Be-
werber*innen in eine betriebliche oder aufler-
betriebliche Ausbildung.4 Im Ausbildungsjahr
2019/2020 nahmen 40,1 Prozent der jun-
gen Menschen nach der Sekundarstufe | eine
duale Berufsausbildung oder schulische Aus-
bildungsform auf.

Der anhaltende Strukturwandel, wachsende
Anforderungen an berufliche Kompetenzen
sowie die vielseitigen Herausforderungen auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt machen
es notwendig, Schuler*innen bei der Berufs-
orientierung intensiv zu unterstitzen und sie
auf den Ubergang von der Schule in die beruf-
liche Ausbildung adaquat vorzubereiten.

Vor diesem Hintergrund sind die Ubergeord-
neten Zielsetzungen einer systematischen
Berufsorientierung:

Orientierung in der komplexen Berufswelt ge-
ben: Die Ermittlung individueller Talente, Fa-
higkeiten und Begabungen in breit gefacher-
ten (beruflichen) Orientierungsangeboten
muss eine realistische Einschatzung maogli-
cher Ausbildungs- und Berufswege der Schi-
ler*innen zum Ergebnis haben.

Berufswahlkompetenz auspragen: Die Schu-
ler*innen muassen in der Lage sein, am Ende
des Ubergangs von der Schule in eine Ausbil-
dung eine gut begriundete Auswahl zu treffen.
Hierzu bendtigen die Jugendlichen einespezi-
fische Berufswahlkompetenz, die im Prozess
der Berufsorientierung zu entwickeln und
auszupragen ist.

4 Pressemitteilung: Jahresmonitor Berufsbildung Sach-
sen-Anhalt, 2020, Ministerium fur Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-An-
halt, 01.06.2021

Chancengleichheit und Vielfalt starken: Im
Rahmen der Berufsorientierung nehmen
Chancengleichheit, Geschlechtergerechtig-
keit und Starkung von Vielfalt eine wichtige
Rolle ein. Der Respekt und die Akzeptanz der
individuellen Verschiedenheit der Kinder und
Jugendlichen sowie das Verhindern sozialer
Diskriminierung sind von grofRer Bedeutung.

Ziele einer systematischen Berufsorien-
tierung:

= QOrientierung in der komplexen Berufs-
welt geben,

= Berufswahlkompetenz fordern,
= Chancengleichheit und Vielfalt starken.

Der Landtag von Sachsen-Anhalt hat in der
42. Sitzung vom 25.01.2018 den Beschluss
gefasst, das Landesprogramm BRAFO (,Be-
rufswahl Richtig Angehen Fruhzeitig Orientie-
ren”) fortzusetzen und langfristig zu sichern
(Drucksache 7/2396 ,Vertiefte Berufsorien-
tierung langfristig sichern®). Mit dem Landes-
berufsorientierungsprogramm BRAFO des Mi-
nisteriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung Sachsen-Anhalt, des Mi-
nisteriums fur Bildung Sachsen-Anhalt und
der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thirin-
gen der Bundesagentur fur Arbeit wird das Ziel
verfolgt, die Herausbildung der Berufs-
wahlkompetenz der Schiler*innen des Lan-
des Sachsen-Anhalt zu unterstutzen. Einbezo-
gen werden Schuler*innen ab dem 7. Schul-
jahrgang der Sekundarstufe | in Sekundar-,
Gesamt-, Gemeinschafts- und Fdrderschulen
in Sachsen-Anhalt. Die Grundlage der Umset-
zung bildet die ,Konzeption zur systemati-
schen Berufsorientierung des Landes Sach-
sen-Anhalt: BRAFO“, die ein auf mehrere
Schuljahrgange abgestimmtes und inklusives
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Gesamtangebot der Berufsorientierung fir
Schuler*innen ab dem Fruhjahr 2022 vor-
sieht.

BRAFO ist Bestandteil der Initiative des Bun-
des ,Abschluss und Anschluss - Bildungsket-
ten bis zum Ausbildungsabschluss® (Initiative
Bildungsketten).5 Durch das Zusammenflh-
ren von MaRnahmen des Bundes (Berufsori-
entierungsprogramm (BOP) des Bundesmi-
nisteriums fur Bildung und Forschung), der
Bundesagentur fur Arbeit (Check-U) und des
Landes sollen Synergien geschaffen, Quali-
tatsstandards in der Berufsorientierung etab-
liert und das dazugehoérige Akteursnetzwerk
professionalisiert werden.

= | andtagsbeschluss zu BRAFO

= KonzeptlLandesberufsorientierungspro-
gramm BRAFO

= Bundesinitiative Bildungsketten

1.1 Zieleund Inhalte von BRAFO

Ubergeordnetes Ziel von BRAFO ist, dass alle
Jugendlichen in Sachsen-Anhalt bei der Ge-
staltung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf so begleitet und unterstitzt werden,
dass Umwege und Brlche vermieden werden.

Durch die Struktur der funf aufeinander auf-
bauenden BRAFO-Elemente soll die Berufs-
wahlkompetenz der Schiler*innen und somit
deren Eigenverantwortung in der Gestaltung
ihrer Berufswegeplanung erhdht werden.

5 Bundesinitiative Bildungsketten:
https://www.bibb.de/de/11355.php

6 Landtagsbeschluss zu BRAFO: https://www.land-
tag.sachsen-anhalt.de/2018/bravo-brafo-zur-richtigen-
berufswahl/

Orientiert an den funf BRAFO-Strukturele-
menten sind die Ziele des Landesberufsorien-
tierungsprogramms:

O Unterstitzung der Interessenerkundung
unter Berlcksichtigung des Lebenswelt-
und Tatigkeitsansatzes

O Aktive Erkundung der persdnlichen Inte-
ressen, Neigungen und Starken in den
betrieblichen Strukturelementen

O Reflexion, Verinnerlichung und Transfer
der in der Interessen- und Kompetenzer-
kundung sowie in der Kompetenzfest-
stellung gewonnenen Erkenntnisse im
Rahmen des Reflexionsgesprachs

O Teilnahme von Lernenden mit zusatzli-
chem Foérderbedarf an berufs- und pra-
xisorientierten Lernangeboten an ande-
ren Lernorten

O Motivation der*des Einzelnen und Schaf-
fung von Anreizen, sich flr die eigene Be-
rufswahl zu engagieren

O Unterstlitzung des schulischen Gesamt-
prozesses zur Berufswahlvorbereitung in
Kooperation mit externen Partner*innen

O Konsequente Dokumentation aller
BRAFO-Ergebnisse im Berufswahlpass

Konzept Landesberufsorientierungsprogramm BRAFO:
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufs-
orientierung-ausbildung/brafo-das-landesberufsbil-

dungsprogramm/
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1.2 Die Strukturelementein BRAFO

Auf der Grundlage des Lebenswelt- und Tatigkeitsansatzes ist eine Gesamtkonzeption von den Fachstellen der Ministerien und der Regionaldirektion Sachsen-
Anhalt-Thiringen der Bundesagentur fir Arbeit entwickelt worden, die sich aus funf aufeinander aufbauenden Strukturelementen zusammensetzt. Dabei folgt
die Vermittlung von Vorstellungen tber die Arbeitswelt sowie die Sammlung von Erfahrungen Uber eigene Fahigkeiten und Interessen einem handlungs- und
starkenorientierten Ansatz. Das Programm richtet sich an Schiler*innen der Schuljahrgange 7, 8 und 9 bzw. in Teilen fur Schiler*innen mit einem
sonderpadagogischen Forderbedarf in der geistigen Entwicklung in der Berufsschulstufe der Schuljahrgange 10 bis 12 (siehe nachstehende Grafik der funf
BRAFO-Strukturelemente (Abbildung 1)). Eine ausfihrliche Beschreibung der einzelnen BRAFO-Strukturelemente erfolgt in den Kapiteln 4 bis 8 dieses
Handlungsleitfadens.

#BIRIAIE

FINDE DEINEN BERUF

Strukturmodell BRAFO

Strukturelement| Strukturelementll
(6 Tage) (5 Tage)

Strukturelement IV
(1 Tag)

Interessen- und Erstes

Kompetenzerkundung i?::ivb:izu[ar:tggg Betriebspraktikum®*1

Zweites
Betriebspraktikum*1

Kompetenzfeststellung

Schuljahrgang 7, 2. HJ SR AL

| o
Schuljahrgang 8, 1. HJ | Schuljahrgang 8, 2. HJ

Schuljahrgang 9, 2. HJ

Kompetenzfeststellung

Erkundungspraktikum

Interessen- und e Erstes | VG e | Individuelle Erprobungs-
Kompetenzerkundung = = Betriebspraktikum Orientigrungspraktika ';"ndl Bf'?ztun%ﬁiﬁkgks
= i EgIEMET Qurc Ld.R.
i.d.R.ab ey 1.d.R.ab begleitet durch IFD ign e
Schuljahrgang 9 e SRR = | Schuljahrgang 11%*2 i.d.R.ab Schuljahrgang | jahrgzng
Schuljahrgang 10 | 10%2 ! 11 12
Schalerinnen und Schilerder . G und , F ller F punkte {auterSchwerp) geistige £
Cer Beginnder Ts kann durch F flexibel gestaltet werden. i
*1 Fir Schalerinnenund Schiler mitsenderpadagogischem Ferderbedarf im Schwerpunkt Lernen umfasst das Betriebspraktikum i.d.R. 10-20 Tage. Uber den Umfang des Praktikums fur Schilerinnen und Schiler mit anderen Forderbedarfen entscheidet die
Schule.
- Schiilerinnen und Schilerim sonderpa i hwer| geistige n Fg
beiFd mitdem Fé geistige Entwi ng kann der Beginn der Teilnshmeflexibel gestaltetwerden, d.h. auch fri pa j l kdnnen tei . Dies wird mit derFormulierung ,inder Regel*(i.d R}
deutlich. Durch den IFD erfolgt eine Begleitung.
* Den teil i) Ileinegrof ogli lexibilitdt ermdglicht werden. Umden individuellen Veraussetzungen und Bediirfnissen der Schilerschaft Rechnung zu tragen, kénnen Anpassungen in der Abfelge und in den Inhaltenvon SE Il

F
und SE IV vorgenommen werden.

Die Durchfihrungvon SE |1l und V erfolgt in Verantwortung derSchule.

Abbildung 1: BRAFO-Strukturmodell
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1.3 Der Lebenswelt- und
Tatigkeitsansatzin BRAFO

Der Lebenswelt- und Tatigkeitsansatz stellt
die theoretische Basis fur das BRAFO-Struktu-
relement | dar. Dieser setzt am Wissensstand
der Schuler*innen an und stellt das prakti-
sche Erproben und das sich selbst Erfahren
in den Mittelpunkt.

Mit den Lebenswelten soll eine Brlucke zwi-
schen dem Wissenstand der Schiler*innen
und ersten beruflichen Tatigkeitsinhalten ge-
schlagen werden. So lassen sich zu den Le-
benswelten verschiedene Schulfacher wie
auch Tatigkeitsfelder aus der Berufswelt zu-
ordnen.

Lebenswelten in Verbindung zur Schule

Im Lehrplan der Sekundarschulen des Lan-
des Sachsen-Anhalt ist die Kompetenzent-
wicklung der Schuler*innen von grundsatzli-
cher Bedeutung, ,Berufsorientierung und Be-
rufswahlvorbereitung sind wichtige Schwer-
punkte des Fachunterrichts und eine der we-
sentlichen facherlUbergreifenden Aufgaben
der Sekundarschule“?. ,Das erfolgreiche Be-
waltigen von lebensweltbezogenen Anforde-
rungen ist ein Mafistab fir den Stand der
Kompetenzentwicklung. [...] Insbesondere die
Entwicklung von Lernkompetenz, Sprach-
kompetenz, Sozialkompetenz, Problemldse-
kompetenz und Medienkompetenz ist auf-
grund ihrer Bezlige zur Lebenswelt Aufgabe
aller Facher*s,

Ausgehend von den acht Lebenswelten aus
dem Grundsatzband des Bildungsministeri-
ums Sachsen-Anhalt wurde fiir den Bereich
der Berufsorientierung eine Verdichtung auf
vier Lebenswelten vorgenommen. Diese vier

7 Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt
(Hrsg.) (2012): Lehrplan Sekundarschule. Kompetenz-
entwicklung und Unterrichtsqualitat. Grundsatzband.
S. 4.

Lebenswelten sind: ,Mensch und Na-
tur/Technik“, ,Mensch und Mitmenschen®,
~Mensch und Kultur“ und ,Mensch und Infor-

mation/Wissen“. Sie setzen am Erfahrungs-
hintergrund der Schuler*innen des 7. Schul-
jahrgangs an.

In Abbildung 2 sind die Lebenswelten, typi-
scherweise dazugehorige Schulfacher und
Fachbereiche dargestellt.

Lebenswelten in Verbindung zur Berufswelt

Jeder Lebenswelt werden jeweils drei Tatig-
keitsfelder zugeordnet. Abbildung 3 zeigt die
Struktur der vier Lebenswelten und zwdlf Ta-
tigkeitsfelder.

Tatigkeitsansatz

Der Tatigkeitsansatz fokussiert mafgeblich
auf berufliche Tatigkeiten. Auf diese Weise
wird im Berufswahlprozess der Schuler*in-
nen einer zu frGhen Festlegung auf wenige
Berufsfelder entgegengewirkt. Der Schwer-
punkt liegt auf der praktischen Erprobung und
Auseinandersetzung  mit  verschiedenen
beruflichen Tatigkeiten. Grundlage fur die
Auswahl und Festlegung der zwolf Tatigkeits-
felder sind Uberlegungen des Bundesinstituts
fUr Berufsbildung?, das berufliche Tatigkeiten
in 20 Tatigkeitsschwerpunkten strukturiert
hat. Diese Tatigkeitsschwerpunkte wurden im
Hinblick auf die Berufsorientierung zu zwolf
Tatigkeitsfeldern  verdichtet. Die Tatig-
keitsfelder bilden die Orientierungsgrundlage
fUr die Schuler*innen im BRAFO-Strukturele-
ment |. Jeder Lebenswelt sind drei Tatigkeits-
felder zugeordnet (Abbildung 3). Jedes der
zwoIf Tatigkeitsfelder umfasst eine Gruppe
von ahnlich gearteten Tatigkeits- und Arbeits-
inhalten.

8 Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt

(Hrsg.) (2012): Lehrplan Sekundarschule. Kompetenz-
entwicklung und Unterrichtsqualitat. Grundsatzband.

S. 11.

9 Tiemann et al (2008): Berufsfelddefinitionen des BIBB.
auf Basis der Klassifikation der Berufe 1992.S. 6.
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Den Schuler*innen soll mit diesem Ansatz
vermittelt werden, dass einzelne Tatigkeits-
felder zu verschiedenen Berufsbereichen zu-
geordnet werden kdnnen. Auf diese Weise soll
ihr Berufswahlspektrum im frilhen Stadium
des Berufsorientierungsprozesses er- weitert
werden. Eine konkrete Orientierung

auf einzelne Berufe steht nicht im Mittel-
punkt. Weitere Informationen zum Lebens-
welt- und Tatigkeitsansatz sowie Beispiele zur
Umsetzung entnehmen Sie der Umsetzungs-
konzeption Strukturelement | (siehe Kapitel
4.6 Anlagenibersicht).

MINT-Facher, Technik,
Mathematik, Physik,
Chemie, Biologie
Natur- und Technikwissen
rdumliches Denken und
handwerkliches Geschick

Vier

Lebenswelt 1|
Mensch und Kultur

» Verbindungen zu

Fachunterricht

Musik, Geschichte,
Kunsterziehung, Kultur
und Kiinste, Sprachen
Kulturwissen
Kreativitat und
Sprachkompetenz

Lebenswelten

» beziehen sich auf den
Erfahrungshintergrund
der Schiler*innen

Schulfachern und zum

Lebenswelt Il

Mensch und
Mitmenschen

Sozialkunde, Ethik,
Psychologie
Sozialwissen
soziale Interaktion und
Kommunikation

Lel welt [V
ensch und

/Wissen

Informatik, moderne
Medienwelten
Informations- und
Kommunikationstechnik
Medienkompetenz und
Abstraktionsvermogen

Abbildung 2: Schulfacher und Kompetenzen in Verbindung zu den Lebenswelten

Lebenswelt | Lebenswelt Il
Mensch und Natur/Technik Mensch und Mitmenschen

FERTIGEN, VERARBEITEN, REPARIEREN UND
MASCHINEN STEUERN

PFLANZEN ANBAUEN UND TIERE ZUCHTEN

ROHSTOFFE GEWINNEN UND VERTEILEN, UMWELT GESTALTEN

Lebenswelt Il
Mensch und Kultur

TF7 WERBEN, MENSCHEN VON IDEEN UND PRODUKTEN UBERZEUGEN

TF8 BEWIRTEN, BEHERBERGEN UND SPEISEN ZUBEREITEN

TF9 KUNSTLERISCH, SCHREIBEND UND UNTERHALTEND TATIG SEIN

Abbildung 3: Lebenswelten und Tatigkeitsfelder (TF)

TF4 MENSCHEN HELFEN, PFLEGEN,

MEDIZINISGH UND KOSMETISCH BEHANDELN

TF5 ERZIEHEN, AUSBILDEN UND LEHREN

TF6  SICHERN, SCHUTZEN, RETTEN UND VERKEHR REGELN

Lebenswelt IV
Mensch und Information/Wissen

TF 10 DATEN VERARBEITEN, TECHNISCHE ZEICHNUNGEN ERSTELLEN,

BERATEN UND INFORMIEREN

TF 11 SORTIEREN, PACKEN, BELADEN, EINKAUFEN UND VERKAUFEN

TF12 MESSEN, PRUFEN, ERPROBEN UND KONTROLLIEREN
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1.4 DieRolle des Berufswahlpas-
ses

Der Berufswahlpass ist ein bundesweit etab-
liertes Instrument flur die Dokumentation der
schulischen Berufs- und Studienorientierung.
Er soll den Prozess der Berufswahl der Schu-
ler*innen unterstitzen.

Die Einfuhrung des Berufswahlpasses erfolgt
in Sachsen-Anhalt in Schuljahrgang 7 im Rah-
men von BRAFO. Damit soll méglichst fruh flr
das Thema Berufswahlvorbereitung sensibili-
siert und ein kontinuierlicher Umgang damit
gewahrleistet werden. Der Einsatz des Be-
rufswahlpasses erfolgt im Unterricht in ver-
schiedenen Fachern, in weiteren Projekten in
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Part-
nern sowie individuell durch die Schuler*in-
nen.

= Berufswahlpass

= Flyer des Berufswahlpasses

10

7))
7]
4 <
;o
| -
L
<
n
L
=
o
B LU
)

www.berufswahlpass.de

10 Berufswahlpass: http://www.berufswahlpass.de/
Flyer des Berufswahlpasses: https://berufswahl-
pass.de/site/assets/files/1099/flyer berufswahl-
pass_web.pdf

Der Berufswahlpass...

v' fordert Eigeninitiative, Selbstverantwor-
tung sowie Orientierungskompetenz und
unterstutzt die Schuler*innen bei ihrer
individuellen Lernplanung.

v strukturiert die Angebote zur Berufsori-
entierung.

v' unterstltzt die selbstgesteuerte berufli-
che Orientierung der Schuiler*innen in
Bezug auf die Klarung ihrer Starken und
Interessen.

v" dokumentiert die Teilnahme an Projek-
ten und Maf3nahmen, die im Rahmen der
Berufswahl relevant sind, z. B. Praktika,
auflerschulische bzw. betriebliche Pro-
jekttage.

v’ strukturiert den Prozess des Ubergangs
von der Schule in die Berufs- und Arbeits-
welt und unterstitzt die Jugendlichen, ih-
ren Weg eigenverantwortlich, selbststan-
dig und erfolgreich zu organisieren.

Der Berufswahlpass ist das Instrument zur
Dokumentation der Berufsorientierung fur
Schuler*innen und tragt grundlegend zum
Erfolg von BRAFO bei.

Tipps und Hinweise zur Unterstutzung der
Schuler*innen bei der Pflege des Berufs-
wahlpasses werden strukturelementbezo-
gen in den jeweiligen Kapiteln gegeben.

15



http://www.berufswahlpass.de/
https://berufswahlpass.de/site/assets/files/1099/flyer_berufswahlpass_web.pdf
https://berufswahlpass.de/site/assets/files/1099/flyer_berufswahlpass_web.pdf
https://berufswahlpass.de/site/assets/files/1099/flyer_berufswahlpass_web.pdf
http://www.berufswahlpass.de/
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Die im Berufswahlpass abgelegten Bewer-
tungen und dokumentierten Auswertun-
gen der Strukturelemente |-V sind Grund-
lage flr den weiteren Berufswahl- und Be-
ratungsprozess durch die Berufsberatung
der Agentur fur Arbeit. Er belegt erwor-
bene Kenntnisse und Fertigkeiten und
kann im beruflichen Bewerbungsprozess
eingesetzt werden.

1.5 Diversifizierung als padagogi-
sche Grundhaltung

Querschnittsthema des Landesberufsorien-
tierungsprogramms BRAFO ist die konse-
quente Ausrichtung auf Gleichstellung, Inklu-
sion, Vielfalt und Geschlechtergerechtigkeit.
Diese Themen finden sich im gesamten Be-
rufsorientierungsprozess wieder. Es geht da-
rum, berufswahlspezifische Stereotype zu
vermeiden und geschlechterbezogene Be-
rufsrollenbilder aufzubrechen. Die sozialpa-
dagogischen Fach- sowie Lehrkrafte sollen die
Schuler*innen dazu ermutigen, ihre Po-
tenziale und Fahigkeiten bei der Erkundung
von Tatigkeiten zu berlcksichtigen, sich aus-
zuprobieren und mit vorhandenen Vorurteilen
und Zuschreibungen aufzurdumen. Gleichzei-
tig gilt es darauf zu achten, dass Lehr-/Ler-
narrangements in den einzelnen BRAFO-
Strukturelementen so gestaltet werden, dass
keine geschlechterbezogene Diskriminierung
entstehen kann. Schiler*innen sollen allein
ihren Begabungen und Wiunschen nachkom-
men kénnen.

Praktische Tipps zur Umsetzung einer ge-
schlechterreflektierten Berufsorientierung:

O Achten Sie sowohl im Rahmen der Infor-
mations- und Auswertungsgesprache mit
den Schuler*innen als auch bei den prak-
tischen Einweisungen in die einzelnen T&-
tigkeitsfelder auf die sprachliche Gestal-

tung. Sprache schafft Wirklichkeit. Nen-
nen Sie daher immer die weibliche und
die mannliche Form, z. B. KFZ-Mechatro-
nikerin und KFZ-Mechatroniker.

Vermeiden Sie Klischees. Gestalten Sie
Ihre Informationsmaterialien in Bildern
und Texten frei von Rollenvorstellungen.

Entwickeln Sie ldeen flur die selbstgefer-
tigten Erinnerungssticke in den Werk-
statttagen ohne geschlechtsspezifischen
Zuschnitt. Vermeiden Sie etwa die Festle-
gung auf ,Schminkspiegel® fur Madchen
und ,Werkzeugkiste“ fur Jungen, sondern
lassen Sie alle Jugendlichen beispiels-
weise eine Tablet-Tasche anfertigen.
Bilden Sie bei Bedarf geschlechtshomo-
gene Gruppen. Madchen und Jungen ha-
ben aufgrund ihrer Sozialisation unter-
schiedliche Zugange zu Naturwissen-
schaft und Technik bzw. zu Gesundheit
und Pflege. Daher ergibt es manchmal
Sinn, die Jugendlichen fur Informations-
gesprache zu technischen bzw. pflegen-
den Tatigkeiten in Madchen- und Jungen-
gruppen aufzuteilen. So geben Sie der je-
weiligen Gruppe Raum, offener Uber ge-
schlechtsuntypische Berufe und Tatigkei-
ten zu sprechen.

Arrangieren Sie Realbegegnungen. Laden
Sie Frauen und Manner zu Informations-
gesprachen, Elternabenden etc. ein, die
in ,nicht-traditionellen” Berufen erfolg-
reich tatig sind und aus der Praxis erzah-
len kdnnen.

Achten Sie bei Betriebsbesichtigungen/
Betriebserkundungen darauf, dass lhren
Schuler*innen positive, nicht stereotype
Ansprechpersonen zur Verfugung stehen.

Gestalten Sie die Elternarbeit geschlech-
tersensibel und inklusiv. Die Einbezie-
hung der Eltern in den (schulischen) Pro-
zess der Berufsorientierung ist von grofler
Bedeutung.

Beziehen Sie ggf. Expert*innen in die Ge-
staltung und Umsetzung lhrer Berufsori-
entierungsmafnahmen ein, beispiels-
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weise Vertreter*innen der Integrations-
fachdienste oder auch die (regionalen) In-
tegrationsbeauftragten.

Gute Beispiele fur eine geschlechtergerechte
und gendersensible Gestaltung der Berufsori-
entierung finden sich u. a. auf der Homepage
der Initiative ,Klischeefrei®.

Zur Foérderung von Chancengerechtigkeit und
Vielfalt sind die Selbstreflexion der Akteure in
der Berufsorientierung sowie die Entwicklung
von Genderkompetenz aller Beteiligten uner-
lasslich. Die Ebenen der Genderkompetenz
sind: Wissen, Motivation und Kénnen.

Geschlechter-
Konnen

(geschlechtergerechte
padagogische Praxis bei der
Begleitung von
Berufswahlprozessen und
Interventionen)

eschlechter-

Wissen
(Bildungsbediirfnisse der
Geschlechter, soziale Rolle
Geschlecht, Wirkung der
Sozialisation)

Abbildung 4: Ebenen der Genderkompetenz (ei-
gene Darstellung)
Neben dem gendersensiblen ist auch der in-

klusive Ansatz in allen konzeptionellen Uber-
legungen zur Ausgestaltung der BRAFO-Struk-
turelemente konsequent mitzudenken.

Gute Beispiele fUr eine inklusive Gestaltung
des Ubergangs von der Schule in den Beruf
sowie zur Gestaltung einer inklusiven Berufs-
orientierung finden sich in einer Publikation
des BIBB unter dem Titel: Inklusion im Uber-
gang von der Schule in Ausbildung und Beruf.

ClKlischeefrei

» |nklusion im Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf

1.6 Digijtalisierung im Berufsorien-
tierungsprozess

Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung
der Arbeitswelt sind Digitalisierungstenden-
zen in der Berufsorientierung bzw. im Berufs-
wahlprozess allgemein und speziell in der
Konzeption und Umsetzung der BRAFO-Struk-
turelemente zwingend mitzudenken. Die Nut-
zung und der Einsatz digitaler und virtueller
Angebote bzw. Tools sind insbesondere bei
der Ausgestaltung der Interessenerkundung
moglich. Bei der Veranschaulichung komple-
xer automatisierter bzw. digitalisierter Tatig-
keiten bzw. Berufsfelder sollen digitale Tools
genutzt werden, die ein eigenstandiges Er-
kunden und Testen im Berufswahlprozess un-
terstitzen.

Beispielsweise kdnnen digitale Lernangebote
der Lernbox der Initiative ,Uberaus“ des BIBB
(Vorschau auf der nachsten Seite) zuneh-
mend in den BRAFO-Strukturelementen An-

wendung finden.

» |nitiative ,Uberaus"

17



http://www.klischee-frei.de/
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/9556
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/9556
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/9556
http://www.ueberaus.de/

Lernangebote der Lernbox

Hier finden Sie eine Ubersicht iiber interaktive Lernangebote aus den Bereichen Sprache,
Rechnen, Lebens-/Arbeitswelt und Berufsorientierung sowie berufsfeldspezifische
Lernangebote, die Sie im geschlossenen Bereich den Teilnehmenden zuweisen kGnnen.

In der Lernbox finden Sie
Lernmodule flr die Forderung von
Lesen und Schreiben, von
Wortschatz und Grammatik.

» Sprachforderung

Unter den Lernangeboten befinden
sich Spiele, die auf unterhaltsame
Weise das Rechnen trainieren.

¥ Rechnen

Mit diesen Materialien
unterstitzen Sie Lernende bei der
Orientierung in ihrer Lebens- und
Arbeitswelt.

» Lebens- und Arbeitswelt

Berufe kennenlernen und die
Vorbereitung auf ein
Bewerbungsgesprach - auch das
gehort zur Berufsorientierung.

» Berufsorientierung

Leafifa-in L |

Srhea ce fage g

Sie konnen den Lernenden nicht
nur allgemeinbildende, sondern
auch berufsfeldspezifische
Lernangebote zuweisen.

¥ Berufsfelder

Mit dem Kurseditor der Plattform
kdnnen Sie ohne HTML-Kenntnisse
eigene Online-Lernangebote
erstellen.

» Lernangebote selbst erstellen

11 Bjldquelle: https://www.ueberaus.de/wws/lernangebote.php?sid=93022679292870572862134083415460

11
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Kapitel 2

Erlauterungen zum Leitfaden
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2 Erlauterungen zum Leitfa-
den

Dieser Leitfaden stellt fir Sie wichtige Infor-
mationen, Hinweise und Anregungen zur Um-
setzung von BRAFO zur Verfigung. Die enthal-
tenen

Arbeitshilfen,
Checklisten,

Literaturhinweise sowie die

- Handlungsempfehlungen

unterstitzen bei der Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Nachbereitung der einzelnen
BRAFO-Strukturelemente und der damit ver-
bundenen Schnittstellenarbeit.

Die Erlauterungen zu einzelnen Strukturele-
menten erfolgen als Input-Prozess-Output-
Struktur (Abbildung 5). Das didaktische Fein-
konzept beschreibt und begrindet die hand-
lungsrelevanten Aspekte der Vorbereitung,
der Durchfiihrung und der Nachbereitung im
Detail. Die Verzahnung der Elemente unterei-
nander sowie die notwendigen Abstimmun-
gen beteiligter Akteure werden in den nach-
folgenden Kapiteln umfassend dargestellt.

Output

Input Prozess

Abbildung 5: Input-Prozess-Output-Struktur

Sie als Akteur werden dadurch sensibilisiert,
die Verlaufe und Ergebnisse so zu dokumen-
tieren, dass die nachste im Prozess beteiligte
Person problemlos auf das bisher Gesche-
hene zugreifen, die vorliegenden Informatio-
nen aufnehmen und nahtlos an diesen an-
knupfen kann. Die Rolle des Berufswahlpas-
ses als Dokumentationsmedium wird im
nachfolgenden Text immer wieder hervorge-
hoben.

Aspekte der Metaebene, z. B. gendersensible
Vorgehensweisen, der Lebenswelt- und Tatig-
keitsansatz, der Ansatz des vollstéandigen Pro-
duktionsprozesses, interkulturelle Kommuni-
kation und Inklusion sowie didaktische
Grundlagen werden im Leitfaden an relevan-
ter Stelle thematisiert und erldutert.

2.1 Zielgruppen, Inhalte und
Struktur des Leitfadens

Der Leitfaden ist fir Sie als BRAFO durchfuh-
render Bildungsdienstleister und BRAFO
durchfuhrende Schulen konzipiert worden.

In den Kapiteln 4 bis 8 werden die BRAFO-
Strukturelemente anhand ihrer einzelnen
Komponenten ausfuhrlich erklart. Die Kapitel
sind immer wie folgt aufgebaut:

Ziel und Zielgruppe
Inhalt
= Vorbereitung (Input)

= Umsetzung (Prozess)

= Nachbereitung (Output)
Akteure
- Dokumentation

- Erganzende Hinweise und Materialien

Fur die Vorbereitung, dir Umsetzung und dir
Nachbereitung der Strukturelemente werden
Handlungsempfehlungen gegeben, die Rollen
der beteiligten Akteure herausgearbeitet, Be-
sonderheiten der Schnittstellen verdeutlicht
sowie Arbeitshilfen und Checklisten zur Verfi-
gung gestellt. Diese finden Sie im
Downloadbereich des Ministeriums fur Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung.
Jedes Kapitel schliefdt mit einer
Anlagenubersicht.

Fir Merksatze, Hinweise, Literatur- bzw. Ma-
terialempfehlungen sowie ausdruckliche
Handlungsempfehlungen werden folgende
wiederkehrende Kasten genutzt.
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Hier sind Sie wichtige Erlauterungen und

Handlungsempfehlungen zu entnehmen.

Hier finden Sie Literatur- und Materialemp-
fehlungen.

Hier kbnnen Sie Hinweise zu Arbeitshilfen &
Dokumenten nachlesen, die Sie im Ser-
vicebereich des Ministeriums fur Arbeit, Sozi-
ales, Gesundheit und Gleichstellung herun-
terladen konnen (siehe auch die Kapitel Anla-
genubersicht am Ende jedes Kapitels zu den
Strukturelementen).

Hier sind die wichtigsten Fakten fur Sie zu-
sammengefasst.

In den Kastchen finden Sie zudem Verlinkun-
gen zu Materialien und nitzlichen Webseiten.
Die URLs sind in einer Linkliste in Kapitel 9
zusammengefasst. Diese kénnen Sie z. B.
nutzen, wenn Sie das Dokument in ausge-
druckter Form verwenden. Sie finden die
URLs auch teilweise in den FufRnoten.

2.2 Die Vorgehensweise im Spezi-
ellen

Die Darstellung der inhaltlichen Teile der
Strukturelemente folgt, wie schon erwahnt,
einer Input-Prozess-Output-Struktur, d. h. die
Strukturelemente sind gegliedert nach:

Input:

- Was muss vorbereitet werden?

- Welche Vorerfahrungen und Dokumente
flieRen in das Strukturelement mit ein?

- Wer muss Uber den Start des Struktur-

Prozess:

- Was sind Ziel und Inhalt des Struktur-
elements?

- Wer ist an der Durchfuhrung des Struk-
turelements beteiligt? Mit wem mussen
Abstimmungen erfolgen?

- Welche Tools stehen zur Durchfuhrung
des Strukturelements zur Verfugung?

Output:

- Wie mussen die Ergebnisse des Struktu-
relements dokumentiert werden?

- Wer muss die Ergebnisse erhalten?

- Wie tragt der Output dieses Strukturele-
ments zum Input des folgenden Struktu-
relements bei?

Mit Hilfe dieser Struktur werden Arbeits-
schritte, beteiligte Akteure sowie die Art der
Dokumentation der Strukturelemente sicht-
bar und miteinander in Verbindung gebracht.
Ziel ist es, die Komplexitat der einzelnen
Strukturelemente transparenter zu machen
und den Arbeitsablauf fur die Akteure der je-
weiligen Strukturelemente nachvollziehbar zu
erlautern.

2.3 Erlauterungen zu denCheck-
listen

Zu jedem Strukturelement gehort eine Check-
liste, die sich am Aufbau und Ablauf des je-
weiligen Elements orientiert. Sie ist wie die
Kapitel in Vorbereitung, Umsetzung und
Nachbereitung gegliedert. Die wichtigsten Ar-
beitsschritte werden so der Reihe nach aufge-
listet und kénnen nach deren Erledigung ab-
gehakt werden. Die Checklisten sind Arbeits-
instrumente, die Sie dabei unterstitzen, die
einzelnen Strukturelemente planmaRig und
vollstandig umzusetzen. In Abbildung 6 ist ein
Beispiel fur eine Checkliste dargestellt. Die
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Checklisten kdnnen Sie im Downloadbereich
herunterladen (siehe auch die Kapitel
Anlagenubersicht am Ende jedes Kapitels zu
den Strukturelementen).

EEREE

FINDE DEINEN BERUF

Checkliste fur BRAFO-Bildungsdienstleister -
Strukturelement |

Vorbereitung

Kaontakt zwischen Schulen und BRAFO-Bildungsdienstlzizter wurds frihzeitig

im 1. Schulhalbjshr des 7. Schuljshrgangs hergastelit

K i i ischen Schulen und
BRAFC-Bildungzdienstsister wurden geschlossen.

BRAFC wurde beziiglich des Ablaufs und Umfangs an Schulen bekannt
gemacht, Terminakstirmmung ist erfolge

Eltern wurden ber ERAFD informiert.

Zchiller¥innen wurden durch die Schule suf BRAFD vorbereitet.

Asse wunden

Umsetzungskonzeption Strukturelement | warde heruntergeladen un:
Eesichtst.
Link: Zusitziiche Ar sch hait de|

Anmeldung der BRAFO-Mitarbeitenden in der BRAFC-KE Software ist erfolgt.

ol o \Oooggid

BRAFC-KE Schaulungen wurden absolviert.

[o— ¥ ——
s  metm g LB Pl

Do Langesbendscrmntienngsrngramm BRARD - Bevufswahl Rchig Angenen Frahawilig Orientienen™ wind gefibrden
. Mitnedn car EwopBischn Unkom des Landes Sachaen Anhall, aus MiTlln dev Budesigentss U Acbet sowi duith
das Bundesministeriam Fir Forschung. Techrologe und Raumdatet im Rahien der initative Bikdngshetien.

Abbildung 6: Beispiel Checkliste

Es wird empfohlen, die Checklisten bei der
Vorbereitung, Umsetzung und Nach-
bereitung der Strukturelemente einzuset-
zen und zu nutzen. So kénnen Sie Uber-
prufen, ob das jeweilige Strukturelement
umfassend und vollstandig durchlaufen
wurde.
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3 Rahmenbedingungen in
BRAFO

In diesem Kapitel werden die Rahmenbedin-
gungen des Landesberufsorientierungspro-
gramms BRAFO sowie praxisorientierte Unter-
richtsformen in der Sekundar-, Gesamt-, Ge-
meinschafts- und Foérderschule (hier: Schiler-
betriebspraktikum) anhand des Fachkon-
zepts und des Runderlasses des Bildungsmi-
nisteriums vom 25.6.2014 erlautert.

3.1 Das Fachkonzept:Landesbe-
rufsorientierungsprogramm
BRAFO

Der Landtag von Sachsen-Anhalt hat in der
42. Sitzung am 25.01.2018 den Beschluss
gefasst, nach Auslaufen der EU-Forderperi-
ode 2020 das Programm BRAFO ,Berufswahl
Richtig Angehen Frahzeitig Orientieren” fort-
zusetzen und langfristig zu sichern (Drucksa-
che 7/2396 ,Vertiefte Berufsorientierung
langfristig sichern®). In diesem Zusammen-
hang hat er die beteiligten Landesministerien
(Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung sowie Ministerium fur Bil-
dung) aufgefordert, einen konzeptionellen
Rahmen in Abstimmung mit der Regionaldi-
rektion Sachsen-Anhalt-Tharingen der Bunde-
sagentur fur Arbeit zu erarbeiten.

Das vorliegende Fachkonzept verknlpft die
bisherigen BRAFO-Module ,Interessen- und
Kompetenzerkundung“ mit den schulischen
Praktika zur Berufsorientierung im 8. und 9.
Schuljahrgang. Es integriert darin auch die
schulische Kompetenzfeststellung und ver-
bindet alle Elemente zu einem umfassenden
und inklusiven Gesamtpaket. Zielstellung ist
es, alle Jugendlichen bei der Gestaltung des
Ubergangs von der Schule in den Beruf so zu
begleiten und zu unterstitzen, dass Umwege
und Brlche vermieden werden.

12 Runderlass des Bildungsministeriums vom
25.06.2014: https://mb.sachsen-anhalt.de/filead-
min/Bibliothek/Landesjournal/Bildung _und_ Wissen-
schaft/Erlasse/Praxisorientierte Unterrichtsfor-

men.pdf

Das Fachkonzept beschreibt die Struktur des
zukinftigen BRAFO-Programms mit den funf
Strukturelementen (siehe Grafik unter 1.2, S.
12), die ab dem Fruhjahr 2022 fur alle Sch-
ler*innen der Sekundarstufe | in Sekundar-,
Gesamt-, Gemeinschafts- und Foérderschulen
in Sachsen-Anhalt umgesetzt werden soll. Es
bildet somit den konzeptionellen Rahmen fir
die Ausgestaltung der einzelnen Strukturele-
mente und deren Umsetzung.

3.2 Praxisorientierte Unterrichts-
formen in der Sekundar-, Ge-
samt-, Gemeinschafts- und
Forderschule

Die BRAFO-Strukturelemente Il und V werden
im Rahmen des Runderlasses des Bildungs-
ministeriums vom 25.6.2014 ,Praxisorien-
tierte Unterrichtsformen in der Sekundar-
schule, Gesamtschule, Gemeinschaftsschule
und Forderschule“ durch die Schulen umge-
setzt. Im Abschnitt 1 des Erlasses werden die
Ziele und Aufgaben, die Organisation und Zu-
standigkeiten, die Umsetzung und Auswer-
tung von Schulerbetriebspraktika definiert. In
Verbindung mit dem Fachkonzept BRAFO bil-
det der Erlass den Rahmen fur die schuli-
schen Lehrkrafte zur Vorbereitung, Umset-
zung und Nachbereitung der beiden Struktu-
relemente.

Runderlass des Bildungsministeriums vom
25.06.2014

12
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3.3 Die Kooperationsvereinbarung
zwischen Bildungsdienstleis-
terund Schule in BRAFO

Eine erfolgreiche Umsetzung der BRAFO-
Strukturelemente setzt eine gut abge-
stimmte, transparente und wertschatzende
Kooperations- und Unterstutzungsstruktur vo-
raus. Dies kann nur gelingen, wenn sich die
beteiligten (Haupt-) Akteure, BRAFO-Bildungs-
dienstleister und Schule, verbindlich verstan-
digen und regelméaRig in den Austausch tre-
ten. Grundlage der Zusammenarbeit bildet
eine Kooperationsvereinbarung, die auf dem
Fachkonzept ,BRAFO“ beruht.

Qualitatsstandards einer gelungenen Koope-
ration sollten sein:

@ gemeinsame Ziele

@ Bereitschaft und Fahigkeit zum Perspek-
tivwechsel

@ Bereitschaft zur Innovation (auf Neues
einlassen)

@ gegenseitiges Vertrauen

O regelmafRige Kontaktpflege/Kommuni-
kation (intern)

@ gemeinsame Kommunikation (extern)
@ Erfolgskontrolle, Zielkontrolle und -an-
passung

Die Kooperationsvereinbarung ist zeitnah
nach Zuschlagserteilung und Vertragsunter-
zeichnung durch den BRAFO-Bildungsdienst-
leister jeweils mit den im Losblatt aufgefuhr-
ten Schulen zu schliefSen. Die Kooperations-
vereinbarung schreibt die Ziele und Inhalte
der Kooperation sowie die Rahmenbedingun-
gen fest.

Eine Mustervereinbarung kdnnen Sie im
BRAFO-Downloadbereich des Ministeriums
far  Arbeit, Sozales, Gesundheit und
Gleichstellung herunterladen.

Anlagenvorschau:

AEEEE

Kooperstionsverginbarung

Im RENMan 025 FIOZEmms  BRAFD - Berufswan! Richig Angenen Frinzeitig Orantiaren”

wird Zwizchen dem

- Frojebtrger -
(Name Lng Adresse des BRAFD-Tragers)

wertreten gurch

und dem Kaogerationspertner

- Echuse -
{Name Lnd Adresse der Schule]

vertneten surc
Schulisiterin, Schulisiter

die folgende Versinbanng geschicssen.
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Kapitel 4

Strukturelement I:
Interessen- und Kompetenz-
erkundung
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4 Strukturelement I: Interes-
sen- und Kompetenzerkun-
dung

Die Interessen- und Kompetenzerkundung
wird, erkennbar anhand des lilafarbenen Bal-
kens am Seitenrand. Diese wird hauptverant-
wortlich durch die BRAFO-Bildungsdienstleis-
ter vorbereitet, umgesetzt und nachbereitet.

BRAFO startet fur alle Schuler*innen der Se-
kundarstufe | in Sekundar-, Gesamt-, Gemein-
schafts- und Férderschulen im 2. Schulhalb-
jahr des 7. Schuljahrgangs mit dem Struktu-
relement |, der Interessen- und Kompetenzer-
kundung. Hierbei kommt das strukturierte
Testverfahren ,BRAFO-KE“ far die Kompe-
tenzerkundung zur Anwendung. FUr Schu-
ler*innen mit sonderpadagogischem Forder-
bedarfin der geistigen Entwicklung findet das
Strukturelement | im 2. Schulhalbjahr des 10.
Schuljahrgangs (Berufsschulstufe) statt. Das
Strukturelement | hat einen Umfang von 6 Ta-
gen.

Das Verfahren ,BRAFO-KE“ beinhaltet unter
anderem eine browserbasierte Webanwen-
dung (BRAFO-KE-Software) zur Selbstein-
schatzung der Interessen und Fahigkeiten
durch die Schiler*innen.

4.1 Ziel undZielgruppe

Das Ziel von Strukturelement | ist, die Berufs-
wahlkompetenz der Schuler*innen zu stei-
gern, sodass sie besser einschatzen konnen,
welche beruflichen Tatigkeiten ihren Interes-
sen und Fahigkeiten entsprechen.

Die Schuler*innen sollen motiviert werden,
sich eigenverantwortlich mit ihrer beruflichen
Zukunft auseinanderzusetzen. Uber Tétigkei-
ten und Tatigkeitsfelder erhalten sie einen
Einstieg in die berufliche Orientierung. Sie
werden im Zuge des Erstkontaktes mit einer
systematischen Berufsorientierung fur Neues
und Unbekanntes sensibilisiert. Den Sch-
ler*innen sollen zudem

- vorhandene genderstereotype Sichtwei-
sen aufgezeigt werden,

- realistische Vorstellungen zu beruflichen
Tatigkeiten vermittelt werden,

- Anforderungen der Arbeitswelt, des Ar-
beitsalltags, Verdienst- und Aufstiegs-
chancen verdeutlicht werden.

Die Ausbildung und Steigerung der Berufs-
wahlkompetenz ist als ein Prozess zu ver-
stehen. Mit BRAFO-KE soll dieser Entwick-
lungsprozess angestofien, geférdert und
begleitet werden.

Eine Orientierung auf konkrete Berufe bzw.
Berufsfelder ist im Strukturelement | nicht
Zielstellung, vielmehr bildet der Lebens-
welt- und Tatigkeitsfeldansatz die Grund-
lage. Ein Tatigkeitsfeld steht dabei fur ein
breites Spektrum an verschiedenen Beru-
fen mit ahnlichen oder gleichen berufli-
chen Tatigkeiten.

Zielgruppe fur das Strukturelement | sind alle
Schuler*innen des 7. Schuljahrgangs bzw.
des 10. Schuljahrgangs (Berufsschulstufe) bei
Schuler*innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in der geistigen Entwicklung. Da
die Vorerfahrungen von Schuler*innen in die-
sem Alter zu Berufen und Berufsfeldern sowie
zu beruflichen Tatigkeiten und zur Berufsori-
entierung sehr unterschiedlich ausgepragt
sein kénnen, sollte von einer heterogenen
Zielgruppe ausgegangen werden. Viele Schu-
ler*innen haben

- keine oder nur wenig Vorkenntnisse bzw.
Vorstellungen zu Berufen, Berufsbildern
und beruflichen Tatigkeiten,

- kein oder nur wenig Wissen zum Landes-
berufsorientierungsprogramm BRAFO
und zur systematischen Berufsorientie-
rung,

- unter Umstanden bereits genderstereo-
type Sichtweisen auf sogenannte ,Man-
ner- und Frauenberufe® internalisiert,

- ggf. Erfahrungen aus vorgelagerten Be-
rufsorientierungsmafinahmen,
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- teilweise Kenntnisse der elterlichen Be-
rufe.

4.2 Inhalt

Im Folgenden werden die Inhalte und Be-
standteile des Strukturelements | vorgestellt.
Dabei werden die einzelnen Arbeitsschritte in
der Vorbereitung, der Umsetzung und der
Nachbereitung erlautert.

421 Vorbereitung

Zur Umsetzung von Strukturelement | sollten
Sie frihzeitig im 1. Schulhalbjahr des 7.
Schuljahrgangs Kontakt mit den zugewiese-
nen Schulen aufnehmen. Auf der Grundlage
einer Kooperationsvereinbarung werden ge-
meinsam mit den Schulen die Termine fUr die
Umsetzung des Strukturelements | abge-
stimmt und vorbereitet.

Bestandteil der Vorbereitung ist die Steige-
rung der Bekanntheit des Landesberufsorien-
tierungsprogramms BRAFO inkl. seiner Ziele
und seines Umfangs an den Schulen. Die
schulischen Lehrkrafte sind zu informieren
und zu sensibilisieren, damit sie im 1. Schul-
halbjahr des 7. Schuljahrgangs die Schu
ler*innen auf BRAFO einstimmen kdnnen.

Ebenso sollten Sie die Eltern rechtzeitig Uber
BRAFO informieren. Termine mit den betref -
fenden Schulen sind zu einem frihen Zeit-
punkt im 1. Schulhalbjahr des 7. Schuljahr-
gangs zu vereinbaren. Sie sollten an Eltern-
abenden teilnehmen und dort das BRAFO-
Konzept, speziell das Strukturelement I, vor-
stellen.

Die Eltern der Schiler*innen sollten so
zeitig und so aktiv wie moglich in den an-
stehenden  Berufsorientierungsprozess
eingebunden werden.

Die inhaltliche Vorbereitung der Schiler*in-
nen auf BRAFO und das Strukturelement | ist
ggf. in den Unterricht einzubinden. Setzen Sie
die Lehrkrafte in die Lage, das zu bewerkstel-
ligen. Neben Elternabenden sind Elternbriefe
eine geeignete Malnahme, um die Sorgebe-
rechtigten abzuholen. Nutzen Sie daflr auch
den Handlungsleittaden BRAFO fur Schu-
ler*innen und Eltern. Dieser ist den Eltern
bzw. Sorgeberechtigten durch den BRAFO-Bil-
dungsdienstleister als Druckexemplar auszu-
handigen.

Des Weiteren gehort die Anschaffung der Be-
rufswahlpasse zur Vorbereitung. Auf die Ver-
teilung und Vorstellung der Berufswahlpasse
wird im Abschnitt 4.2.2 eingegangen
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BRAFO-KE Software und Schulungen

Fur die Nutzung der BRAFO-KE Software
mussen lhre Mitarbeitenden einen autori-
sierten Zugang beantragen.

Ihre Mitarbeitenden mussen beim IT-
Dienstleister angemeldet und im System
von BRAFO-KE angelegt werden. Uber ein
Anmeldeformular mussen sie einen Zugang
beantragen. Dies sollte im 1. Schulhalbjahr
des 7. Schuljahrgangs erfolgen. Weitere In-
formationen finden Sie in der Umsetzungs-
konzeption Strukturelement | (siehe Kapitel
4.6 Anlageniibersicht).

Daran anschlielend sollte lhr Personal an
den Schulungen zu den drei Funktionen von
BRAFO-KE - Testleitung, Wertung und
Beratung - teilnehmen. Im Rahmen dieser
Schulungen wird auf die wesentlichsten
Funktionen und Aufgaben in BRAFO-KE ein-
gegangen.

Bei Personalwechseln sind die Accounts der
ehemaligen Mitarbeitenden beim IT-
Dienstleister wieder abzumelden.

Strukturelement |

O Anmeldung des einzusetzenden Per-
sonals fUr einen autorisierten Zugang
zur BRAFO-KE-Software

O Schulung des einzusetzenden Perso-
nals

O Vorbereitung der Aufgaben in den
zwolf Tatigkeitsfeldern

O Beschaffung der Berufswahlpasse

O Informierung der Schiiler*innen und
deren Eltern bzw. Sorgeberechtigten

Zur Vorbereitung des Strukturelements | wer-
den Arbeitshilfen und Materialien unter Punkt
4.5 und bereitgestellt.

422 Umsetzung

Zur Umsetzung des Strukturelements | sind
sechs Tage vorgesehen. Im Folgenden wird
der Ablauf der sechs Tage der Interessen- und
Kompetenzerkundung beschrieben.

TAG 1

Am 1. Tag wird den Schuler*innen BRAFO und
das Strukturelement | vorgestellt. Ihnen wird
verdeutlicht, dass mit BRAFO ein Prozess
beginnt, der verschiedene Berufsorientie-
rungsmaBnahmen vorsieht und der sie bis
zum 9. Schuljahrgang bzw. 12. Schuljahrgang
begleiten wird. Nach der Einfuhrung soliten die
Schuler*innen wissen, dass BRAFO ihnen hilft,
sich mitihren Kompetenzen und Interessen zu
beschaftigen und sie unterstitzt, einen
passenden Beruf zu finden. Es sollte da- rauf
hingewiesen werden, dass sich Ausbildung
und Beruf zwar noch in weiter Ferne befinden.
Je fruher mit der Interessenserkundung
begonnen wird, desto eher kann spater ein
Beruf ergriffen werden, der zu den eigenen
Interessen, Kompetenzen und Fahigkeiten
passt.

Weiterhin soll am ersten Tag der Berufswahl-
pass in seiner Funktion und in seinen Be-
standteilen vorgestellt werden. Es empfiehlt
sich, diesen gemeinsam mit den Schuler*in-
nen durchzugehen und ihn zu erklaren.
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Die im Berufswahlpass abgelegten Bewer-
tungen und dokumentierten Auswertun-
gen aller Strukturelemente (I-V) sind
mafgebliche Grundlage fur den gesam-
ten Berufswahl- und Beratungsprozess.
Der Berufswahlpass ist gewissenhaft zu
pflegen, damit alle Akteure in allen Struk-
turelementen den Schuler*innen die
bestmaogliche berufliche Orientierung bie-
ten kdnnen.

Abbildung 7 stellt den Ablauf anhand der ein-
zelnen Bestandteile von Strukturelement |
und deren Beziehung zueinander dar.

Am ersten Tag werden der Umfang des Struk-
turelements | und die Kompetenzerkundung
(BRAFO-KE) vorgestellt. Unter anderem wird
eingegangen auf

- die Lebenswelten,
- die Tatigkeitsfelder,

- die Bestandteile der Selbsterkundung
(PC-Test) sowie

- die Bestandteile der Fremdeinschat-
zung.

Stellen Sie jedes Tatigkeitsfeld anhand von
Demonstrationsaufgaben vor. Damit erhalten
die Schuler*innen einen ersten Einblick in die
verschiedenen Tatigkeiten aller Tatigkeitsfel-
der.

Am Ende des ersten Tages sollen die Schu-
ler*innen diejenigen Tatigkeitsfelder wahlen,
die sie in den folgenden Tagen praktisch er-
proben und kennenlernen. Bereiten Sie daflr
Listen mit den Lebenswelten und allen Tatig-
keitsfeldern vor, in die sich die Schiler*innen
eintragen konnen. Die Listen sind u. a. die
Planungsgrundlage fur die Organisation der
Interessenerkundung in den Tatigkeitsfel-
dern.

Die Schuler*innen sollen ab dem ersten
Tag aktiv werden. Daher sind die De-
monstrationsaufgaben so zu wahlen, dass
die Schuiler*innen selbst tatig wer- den
kdonnen. Die entsprechenden Materialien
und Unterlagen dafur werden durch den
BRAFO-Bildungsdienstleister bereit-
gestellt.

Jede*r Schuler*in wahlt ein Tatigkeitsfeld pro
Lebenswelt zur Erkundung aus. So wird einer
zu fruhen Fokussierung auf bestimmte Be-
rufe und Berufsfelder entgegengewirkt. Schi-
ler*innen erhalten dadurch auch Einblicke in
bislang unbekannte berufliche Tatigkeiten.

Zusammenfassung Tag 1

Vorstellung

O des Programms BRAFO
O des Berufswahlpasses

O des Lebenswelt- und Tatigkeitsan-
satzes

O der Kompetenzerkundung (BRAFO-
KE) Umsetzung

O der Demonstrationsaufgaben pro Ta-
tigkeitsfeld

O Wahl von vier Tatigkeitsfeldern flr
die Interessenerkundung (ein Tatig-
keitsfeld pro Lebenswelt)

Die Wahl der Tatigkeitsfelder durch die
Schuler*innen ist frei und darf nicht durch
Ressourcen- oder Kapazitatskriterien in ir-
gendeiner Form beeinflusst werden. Zu-
weisungsprozesse sind nicht zuldssig!
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Fremdeinschdtzung Selbsteinschatzung

durch das Bildungspersonal der BRAFO-Bildungsdienstleister durch die Schiiler®*innen
.--'_! _,.-",- . !_'--._ &
PC Verfahren
Lebenswelt 1 Lebenswelt 2 Lebenswelt 3 Lebenswelt 4 Fragebogen

Dominanzpaarvergleich

Personliches Beratungsgespriach
MNutzung softwaregestiitzte Auswertung aus BRAFO-KE

Ausgabedokument

Abbildung 7: Gesamtdarstellung Strukturelement |
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TAGE 2 bis 5

Diese vier Tage finden in den Raumlichkeiten
und Werkstatten der BRAFO-Bildungsdienst-
leister statt. Die Schuler*innen erkunden an-
hand von vorbereiteten, berufspraxisnahen
Aufgaben jeweils ein Tatigkeitsfeld in einer
Lebenswelt. Beispiele zur Aufgabengestal-
tung finden Sie in der Umsetzungskonzeption
Strukturelement I.

Die Umsetzung der berufspraxisnahen Aufga-
ben hat unter Beachtung der drei Komplexi-
tatsstufen stattzufinden (Abbildung 8). Durch
die drei Komplexitatsstufen kdnnen Schu-
ler*innen schrittweise mit den Anforderun-
gen der Arbeitswelt vertraut gemacht werden,
technische Systeme, Anlagen und Maschinen
kennenlernen und (teilweise unter Anleitung)
erproben. Zunehmende Komplexitat bedeu-
tet einen zunehmenden Technikeinsatz, wie
in Abbildung 8 dargestellt.

Es ist auRerdem darauf zu achten, dass alle
Schuler*innen ein Werkstlck oder Produkt
herstellen, das sie am Ende des Tages mit
nach Hause nehmen kénnen. Dieses Produkt
oder Werkstuck soll im weiteren Verlauf von
BRAFO als Anker, insbesondere in der Ge-
sprachsfihrung im Rahmen der Auswertung,
verwendet werden.

Wahrend der Umsetzung der Interessener
kundung in den Tatigkeitsfeldern findet die
Fremdeinschatzung der Schiler*innen durch
die Ausbildenden (siehe Abschnitt 4.3) statt.
Die Fremdeinschatzung ist zwingend nach
den Vorgaben der Umsetzungskonzeption
Strukturelement | vorzunehmen. Die bereitge-
stellten Beobachtungs- und Bewertungsbo-
gen sind zu verwenden.

Zusammenfassung Tage 2-5

Umsetzung
O von berufspraxisnahen Aufgaben pro
Tatigkeitsfeld

O einer Fremdeinschatzung der Schu-
ler*innen

Die berufspraxisnahen Aufgaben sollen
den Schuler*innen in allen Tatigkeitsfel-
dern einen realistischen Einblick geben,
wie in verschiedenen Berufen und Berufs-
bildern gearbeitet wird. Die zunehmende
Digitalisierung der Arbeitswelt ist dabei
abzubilden. Die Aufgaben sind an eine
moderne Berufspraxis anzupassen.

TAG 6

An Tag 6 findet die Kompetenzerkundung
(BRAFO-KE) in den Schulen statt. Die Schu-
ler*innen fihren zunachst die Selbstein-
schatzung am PC durch.

Nach Abschluss der PC-Tests konnen die Aus-
gabedokumente fur BRAFO-KE erstellt wer-
den.

Die Ausgabedokumente durfen aus da-
tenschutzrechtlichen Grinden nur durch
die BRAFO-Bildungsdienstleister gedruckt
und ausgehandigt werden. Hierzu sind
zwingend die Hinweise in den Schulungen
zu beachten. Die Ausgabedokumente sind
Eigentumder Schuler*innen und die- sen
auszuhandigen.
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Erproben manueller Werkzeuge und einfacher Hilfsmittel wie Schrauben-

dreher, MaRband, Hammer oder Feile

— Komplexitatsstufe 2

Bohrmaschinen oder Akkuschrauber

Einsatz motorbetriebener bzw. elektrischer Gerate und Maschinen, z. B.

— Komplexitatsstufe 3

Systeme oder CNC-Maschinen

Automatisierungstechnik und Hightech kennenlernen, z. B. computergesteuerte

Abbildung 8: Komplexitatsstufen der einzelnen Lebenswelten innerhalb des Strukturelements |

Auf Grundlage des Ausgabedokuments und
des Gesprachsleitfadens flur das Strukturele-
ment | finden im Anschluss die individuellen
Auswertungsgesprache mit den Schuler*in-
nen statt. Hier werden alle Ergebnisse und Er-
kenntnisse aus den vorangegangenen Tagen
erortert und ausgewertet. Die Gesprache soll-
ten in einer starkenorientierten Form umge-
setzt werden und die Schiler*innen ermuti-
gen, ihre Interessen, Neigungen und Fahig-
keiten in Bezug auf eine mogliche berufliche
Zukunft zu reflektieren. Die Unterschiede in
der Selbst- und Fremdwahrnehmung sollten
ausfuhrlich erdrtert werden. Ein Gesprachs-
leitfaden fUr das Auswertungsgesprach ist im
Servicebereich des Ministeriums fur Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung be-
reitgestellt (siehe auch Kapitel 4.6 Anlagen-
ubersicht).

Zu den Gesprachen konnen weitere Doku-
mente, Unterlagen und Ergebnisse aus vorge-
lagerten BerufsorientierungsmafSnahmen der
Schule hinzugezogen werden.

Im Auswertungsgesprach werden weiterfih-
rende Schritte (Meilensteine) mit den Schu-
ler*innen besprochen und festgehalten.
Hierzu gehort auch die Entscheidung, ob im
Strukturelement Il die Werkstatttage oder
eine Betriebserkundung durchgefahrt wer-
den.

Im Auswertungsgesprach werden mind. fol-
gende Aspekte mit den Schiler*innen be-
sprochen:

= Was wurde gemacht?

= Was hat Spaf} gemacht?

= Was wurde neu gelernt?

= Wurde neues Interesse geweckt?
= Wurden Interessen bestatigt?

= Wurden die Erlebnisse mit Peers bespro-
chen und mit welchem Ergebnis (Einbin-
dung des Werkstlicks oder Produktes
mdéglich)?

= Welche Interessen haben die Schu-
ler*innen bezlglich der Umsetzung in
Strukturelement |l (Betriebserkundung
oder Werkstatttage)?

Zusammenfassung Tag 6

Umsetzung;:

O Selbsteinschatzung der Schiler*in-
nen durch PC-Test
O Auswertungsgesprach

O Aushandigung des Ausgabedoku-
ments im Rahmen der individuellen
Auswertungsgesprache
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O Dokumentation des Ausgabedoku-
ments und des Protokolls des Aus-
wertungsgesprachs im Berufswahl-
pass

Anderung der Lebensweltempfehlung

Es ist moglich, die durch BRAFO-KE an-
hand der Testergebnisse automatisch ge-
nerierte Lebensweltempfehlung im Rah-
men des Auswertungsgesprachs mit den
Schuler*innen anzupassen (Uberstim-
men). Diese Anderung darf nur im Einver-
nehmen mit dem/der Schuler*in und be-
grindet vorgenommen werden. Ist eine
solche ,Uberstimmung“ vorgenommen
worden, ist sie die Grundlage fur die weite-
ren Strukturelemente. Sie ist unbedingt zu
dokumentieren.

Punkt 4.5 enthalt Arbeitshilfen und Materia-
lien zur Durchfihrung von Strukturelement .

423 Nachbereitung

Durch die BRAFO-Bildungsdienstleister sind
nach Umsetzung von Strukturelement | die
mit den Schuler*innen getroffenen Entschei-
dungen zu Strukturelement Il zu sichten und
aufzubereiten. Dabei sind fur die weitere Pla-
nung u. a. folgende Fragen zu beantworten:

1. Wie viele Schuiler*innen wahlen die
Betriebserkundung?

->Wie viele Schiler*innen wahlen
welches Tatigkeitsfeld/Berufsfeld?

2.Wie viele Schuler*innen wahlen die Werk-
statttage?

—->Wie viele Schiler*innen wahlen
welches Tatigkeitsfeld/Berufsfeld?

Die schulischen Lehrkrafte sollten daran erin-
nert werden, die Ergebnisse aus dem Struktu-
relement | bspw. im Klassenverband zu eror-
tern, um auf das daran anschlielende Struk-
turelement Il vorbereiten zu kbnnen.

Durch eine kontinuierliche Einbindung
verschiedener Aspekte aus der Umset-
zung der BRAFO-Strukturelemente in den
schulischen Alltag kann die Auseinander-
setzung der Schuler*innen mit Fragen der
beruflichen Zukunft erheblich unterstitzt
werden.

QO
050
T ¥

Achtung, Schnittstelle!

Im Zuge der Nachbereitung von Struktur-
element | und in Vorbereitung des Struk-
turelements Il findet eine enge Zusam-
menarbeit zwischen dem BRAFO-BIl-
dungsdienstleister und den Schulen statt.
Die schulischen Lehrkrafte werden Uber
die Ergebnisse aus dem Strukturelement |
informiert. Weiterhin wird miteinander
abgestimmt, wie und in welcher Form die
Umsetzung und die Ergebnisse aus dem
ersten Strukturelement im Klassenver-
band unter den Schuler*innen ausge-
tauscht werden kénnen. Zudem wird ge-
regelt, inwieweit die Schule bei der Vorbe-
reitung von Strukturelement Il hinsichtlich
Informierung von Schiler*innen und de-
ren Eltern unterstutzen kann.
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4.3 Akteure

Im Folgenden werden die am Strukturele-
ment | beteiligten Akteure und deren Aufga-
ben umrissen. Dabei wird zwischen Hauptak-
teuren und weiteren Akteuren unterschieden,
die den Vorbereitungs- und Umsetzungspro-
zess im Strukturelement | begleiten und un-
terstutzen.

Es ist wichtig, dass alle Akteure in der
BRAFO-Berufsorientierung von Beginn an
nicht nur fur sich, sondern fur alle Betei-
ligten die gesamte Prozesskette mitden-
ken. Ergebnisse aus der Umsetzung der
einzelnen Strukturelemente sind transpa-
rent und schlissig aufzubereiten, so dass
sie fur jeden Akteur in der Prozesskette lo-
gisch nachvollziehbar und handhabbar
sind.

Die Hauptakteure in Strukturelement | sind:

- BRAFO-Bildungsdienstleister (Sozialpa-
dagogische Fachkrafte und Ausbil-
dende)

- Schulen (zustandige Lehrkrafte)

Den Ausbildenden der BRAFO-Bildungs-
dienstleister obliegt die Vorbereitung der be-
rufspraxisnahen und der Digitalisierung der
Arbeitswelt angemessen aufbereiteten Aufga-
ben fUr die Interessenerkundung der Tatig-
keitsfelder sowie die Umsetzung der Frem-
deinschatzung. Ebenso sind die Ausbilden-
den dafur verantwortlich, dass alle Schi-
ler*innen WerkstlUcke oder Produkte mit nach
Hause nehmen kénnen.

Die sozialpadagogischen Fachkrafte sind fur
die reibungslose Umsetzung der Tage 1 und 6
sowie in enger Abstimmung mit den Ausbil-
denden fiir die Ubergabe der Daten, die inden
Tagen 2-5 ermittelt wurden, zusténdig. Hinzu
kommen die vorgelagerte Organisation und
die Abstimmung der Termine mit den Schulen
und Schaler*innen.

Ausgewahlte Aufgaben auf einen Blick:

O Koordination und Terminierung der Um-
setzung mit den Schulen

a

Organisation, Bereitstellung und Infor-
mation zum Berufswahlpass (Tag 1)

Vorstellung BRAFO (Tag 1)

Demonstrationsaufgaben (Tag 1)

aa g

Erstellung Ausgabedokument (Tag 6)
O Auswertungsgesprach (Tag 6)

Beim zweiten Hauptakteur, den Schulen, sind
insbesondere die fur die Berufsorientierung
zustandigen Lehrkrafte gefordert.

Sie haben u. a. folgende Aufgaben:

O Organisation und Abstimmung der Ter-
mine mit den BRAFO-Bildungsdienstleis-
tern

O Harmonisierung der Terminierung mit
der Schuljahresplanung

O frihzeitige Vorbereitung der Schiiler*in-
nen auf BRAFO

O Bereitstellung von PC-Raumen fur die
Kompetenzerkundung (BRAFO-KE)

Den Schulen wird empfohlen, jeweils zwei
Personen im Tandem als Ansprechpart-
ner*innen zu bestimmen.

An die technische Ausstattung der PC-Raume
werden spezifische Anforderungen gestellt.
Die BRAFO-Bildungsdienstleister haben sich
dazu mit den Schulen abzustimmen. Informa-
tionen zur technischen Ausstattung sind inder
Umsetzungskonzeption  Strukturelement |
enthalten. Der Einsatz von Laptops oder Tab-
lets ist zulassig - Mobiltelefone sollten nicht
genutzt werden, da der BRAFO-KE dort nicht
barrierefrei dargestellt wird. Die wichtigsten
technischen Eckdaten sind im nachfolgenden
Kastchen aufgefuhrt.
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= PCs sind mit Tastatur und Maus ausge-
stattet

= Mindestauflésung fur Bildschirme:
1280 x 1024

= jeder PC-Platz verfligt Uber einen stabi-
len Internetzugang mit mind.
2 Mbit/Sek.

= aktueller Browser in der neuesten Ver-
sion

Weitere Akteure im Strukturelement | sind:

- Integrationsfachdienst
- Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
- Eltern bzw. Sorgeberechtigte

Der Integrationsfachdienst hat die Aufgabe,
sich bei Schiler*innen mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf in der geistigen Entwick-
lung mit den BRAFO-Bildungsdienstleistern
und Schulen abzustimmen. Hierzu gehort ein
enger fachlicher Austausch zu Mdglichkeiten
und Grenzen der inhaltlichen Umsetzung des
Strukturelements | sowie die Mitwirkung an
Koordination und Terminierung der Umset-
zung durch den BRAFO-Bildungsdienstleister.

Mit der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
soll ein fachlicher Austausch zur inhaltlichen
und organisatorischen Umsetzung des Struk-
turelements | und zur Dokumentation von Er-
gebnissen im Sinne der Transparenz und
Handhabbarkeit von (Teil-) Ergebnissen statt-
finden.

Als weitere Akteure sind die Eltern bzw. Sor-
geberechtigten der Schuler*innen aktiv ein-
zubeziehen. Ziel ist es, den Mehrwert einer
systematischen Berufsorientierung aufzuzei-
gen und sie zur aktiven Unterstitzung ihrer
Kinder im Berufswahlprozess anzuhalten. Die
Eltern und Elternvertretungen werden im

1. Schulhalbjahr des 7. Schuljahrgangs Uber
das Landesberufsorientierungsprogramm
BRAFO mit den funf Strukturelementen sowie
detailliert Gber Strukturelement | informiert.

4.4 Dokumentation

Die Dokumentation der Ergebnisse aus je-
dem Strukturelement nimmt einen zentralen
Stellenwert in BRAFO ein. Eine fortlaufende,
systematische und lickenlose Dokumenta-
tion ermdglicht es allen Akteuren und den
Schuler*innen, zu jeder Zeit einen vollstandi-
gen Uberblick tber die zuriickliegenden Ele-
mente und Ergebnisse zu erhalten. Das tragt
zum reibungslosen Ubergang in das nachste
Strukturelement bei. Die Dokumentation ist
fur die Schiler*innen zudem die Grundlage
zur kritischen Reflexion der eigenen Potenzi-
ale und Interessen.

Alle Ergebnisse werden im Berufswahl-
pass dokumentiert. Die Schiler*innen
sind in den Dokumentationsprozess ein-
zubeziehen.

Die Dokumentation im Strukturelement | er-
folgt anhand folgender Unterlagen:

- Ausgabedokument aus der Interessen-
und Kompetenzerkundung (BRAFO-KE)

- Dokumentationen der Inhalte und Ent-
scheidungen im Auswertungsgesprach zu
weiterfuhrenden Schritten im Ausga-
bedokument und im Gesprachsprotokoll

- Dokumentation der Antwort auf die Frage,
ob die Schiler*innen an den
Werkstatttagen oder der Betriebserkun-
dung im Strukturelement Il teilnehmen
werden.
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4.5 Erganzende Hinweise und Ma-

a

terialien

Terminliche Absprachen zwischen den
Schulen und den BRAFO-Bildungsdienst-
leistern sind im 1. Schulhalbjahr des 7.
Schuljahrgangs zu fuhren.

Die inhaltliche Vorbereitung der Schi-
ler*innen auf BRAFO und das Struktu-
relement | ist im 1. Schulhalbjahr des

7. Schuljahrgangs in den Unterricht ein-
zubinden. Zusatzlich sind die Eltern in
geeigneter Form (Elternbriefe, BRAFO-
Handlungsleitfaden flr Schuler*innen
und Eltern, Elternabend) zu informieren.
Es sollte ein Format gewahlt werden, das
die Beantwortung von Ruckfragen zu-
|asst.

Die Tatigkeiten und Tatigkeitsfelder, die
im Strukturelement | vorgestellt werden,
sind im Hinblick auf die zunehmende Di-
gitalisierung der Arbeit in der Berufspra-
Xxis darzustellen.

In Vorbereitung auf die Auswertungsge-
sprache sind den Schuiler*innen die Be-
rufswahlpasse auszuhandigen und zu er-
klaren. Es wird empfohlen, dies an Tag 1
zu machen.

Das Auswertungsgesprach sollte in Vor-
bereitung auf das Reflexionsgesprach in
Strukturelement IV eine erste Stufe der
Forderung der Selbstreflexion sein.

Arbeitshilfen und Materialien:

Fur das Strukturelement | werden die fol-
genden Arbeitshilfen und Materialien be-
reitgestellt bzw. empfohlen:

Checkliste zu Strukturelement|

Umsetzungskonzeption Strukturele-
ment |

Teilnahmebescheinigung Strukturele-
ment | fur den Berufswahlpass

Beobachtungs- und Bewertungsbogen
Ausgabedokument BRAFO-KE
Gesprachsleitfaden Auswertungsge-
sprach

Berufswahlpass

Materialien und Unterlagen flr eine
klischeefreie Berufsorientierung und
Berufswahl

Schulungsinhalte und -materialien
BRAFO-KE

Handlungsleitfaden BRAFO fur Schu-
ler*innen und Eltern
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4.6 Anlagenubersicht

In diesem Kapitel wird ein Uberblick (iber die Anlagen gegeben. Alle Anlagen stehen lhnen im Ser-
vicebereich des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung als Download zur
Verfugung.

Strukturelement | Vorschau

#BRIAIF

FINDE DEINEN BERUF

Checkliste fir BRAFO-Bildungsdienstleister -
Strukturelement |

Vorbereitung

Kontakt zwischen Schulen und BRAFD-Bildungsdienstleister wurds frihzsitig

im 1. Schulhalbjshr des 7. i I

Kooperstionsvereinbarungen zwischen Schulen und
ERAFC-Eildungsdienstlsister wurden geschlossen.

BRAFD wurde beziiglich des Ablaufs und Umfangs an Schulen bekannt
g=macht, Terminabstirmmung ist erfolgt

Ettern wurden dber BRAFD informiert.

Checkliste Strukturelement |

Schiler*innen wurden durch die Schule suf BRAFD vorbersitst.

Berufswshipisse wurden organisiert

L I'wurde hen und
E=sichtet.
Link: Zusé: 5o hait de|

Anmeldung der BRAFC-Mitarbeitenden in der BRAFO-KE Software ist erfolgt.

BRAFO-KE Schulungen wurden absolviert.

ool o |ggogoo

Ll B marre: S [ em—— - .!i-.- - -

Das Landesbensserantisnangsoeograme BRARD - Bavulswahl Rchiig Aegehen Frihawitig Orientinen” wind gafirdent
I MR a7 ENDDBISErT UK 8 LBNDES SANS6n Annall, us MITIRI der BurstSagentss 1f ADE Sowie DUEh
s Bundesministerim fir Forschung, Tachrologe und Reusdssel im Raternen der itatve Bildungsistien.
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Teilnahmebescheinigung Strukturelement |

ERE L)
Teilnahmebescheinigung

Die Schilerin / Der Schiller
<Vornames ~Zuname=
sus der Schule
«Schulname-
hst vem TN bis zum TTMLLL sm
ERAFO - Strukturelement |
Interessen- und Kompetenzerkundung”

tailgenommen.

Die Interesser- und Kompetenzerkundung umfssst dis folgenden Inhahe:
. derL und 4 i BRAFD-Programm

« Erproben beruflicher Tatighsiten in den folgenden Tatighsitsfeldem: msmmonar:

« Einschitzen der Interessen und durch
. i 5 Interessan und Kompetanzen
o Indiiduslies Auswertungsgesprach

I o |:|

s Burdesmensterass i Forscnung. Tecrncioe uret Famiahet im Raheren oes st Bacusgketion

Umsetzungskonzeption Strukturelement |

EEREE

FINDE DEINEN BERUF

Umsetzungskonzeptio
Strukturelement |

L ur ient in Sachsen-Anhalt

BRAFO - Berufswahl Richtig Angehen Frihzeitig Orlentieren
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Stend: L0/2025

Hame, Varmame scnlilerrin:

Schule: Schule

Hlesse: Hlesse

Themen und moglichs Fragan Antwartan und Notizen
Antsart

* Was hast du im Rahmen der
Interesseneskundung erebt?

¥

WS hist dif Spaf gEmEcht und warum?

¥

‘Welche Tatigheitsfelder hast du
BUSPIODiEnt?

¥

‘W0 hattest du dir etwas Anderas

Gesprachsleitfaden Auswertungsgesprach et
Strukturelement | » ab es sine Situstion, in der du gemerat

hast, dess Frauen und Manner die gleichen
Eerufe susiben kinnen, cowonl dir das.
ungewihnlich vorkam?®

* Welcha Erfahrungan haben dich sonst noch
(berrascht?

Eqpiomtion, Aannen BRTRar
» Baschreibe, welche Tatighsiten sind &r
Ieschtgafallens

Honintest du lle dir Gbertragenen Aufgaben
gaich gut erledigen?

¥

* Wo konntest du deine persdnlichen Starken
besonders einbringen? (2.B. fechiiche,
soziale oder s2lbstbezogens Hompetenz)
Gab es ene Situation, in der du dich
bezonders gut baw. umwohi gefdhit hest?
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Formular zur Personalmeldung

zurn
Strukturelement | - BRAFD Interessen- und Kompetenzerkundung

Sitts bei Anmeigung von Fersanal Ihra d ‘Zum Visemand dsr pamcr

Din Maldung otrift die folganda,/n Paman,/an:
FEa

Anmeldeformular IT-Dienstleister ] | I s
o [l
Al o =]
o [l
A o =]
o [l
_“’:ﬂﬂ ERAFDAE
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Kapitel 5

Strukturelement II:
Werkstatttage bzw.
Betriebserkundung
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5 Strukturelement Il: Werk-
statttage bzw. Betriebser-
kundung

Die Werkstatttage bzw. die Betriebserkun-
dung werden, erkennbar anhand des lilafar-
benen Balkens am Seitenrand, hauptverant-
wortlich durch die BRAFO-Bildungsdienstleis-
ter vorbereitet, umgesetzt und nachbereitet.

Das Strukturelement Il findet statt im

1. Schulhalbjahr des 8. Schuljahrgangs wah-
rend der Schulzeit. Fir Schiler*innen mit be-
sonderem Foérderbedarf findet das Struktu-
relement Il im 1. Schulhalbjahr des Schuljahr-
gangs 11 statt.

In der Auswertung des Strukturelements | ist
mit dem/der Schuiler*in gemeinsam festge-
legt worden, ob im Strukturelement Il die
Werkstatttage oder die Betriebserkundung
durchgefuhrt werden. Fur die Vorbereitung
werden die individuellen Ergebnisse aus
BRAFO-KE und dem Auswertungsgesprach
des Strukturelements | herangezogen, wobei
sich die inhaltliche Ausgestaltung nach derim
Strukturelement | empfohlenen Lebenswelt
richtet. Sollte es im Zuge des Auswertungsge-
sprachs zu einer manuellen Uberstimmung der
empfohlenen Lebenswelt gekommen sein, ist
diese bindend fur die Umsetzung des
Strukturelements Il (siehe Kapitel 3.3 in der
Umsetzungskonzeption Strukturelement I)

Die Entscheidung Uber die Teilnahme an
den Werkstatttagen oder der Betriebser-
kundung hatin der Regel bereits am Ende
des Strukturelements | im Auswertungs-
gesprach stattgefunden.

Ziel und Zielgruppe

Je nach individuellem Stand der beruflichen
Orientierung, stehen flrdie Schiler*innenim

Strukturelement Il entweder eine Betriebser-
kundung oder die Werkstatttage fur den wei-
teren Orientierungsprozess zur Verfugung.

Sie sollten an funf Tagen die in der Interes-
sen- und Kompetenzerkundung gewonnenen
Erkenntnisse und Erfahrungen zu eigenen be-
ruflichen

- Interessen,
- Vorlieben und
- Voraussetzungen

unter konkreten betrieblichen Bedingungen
(Betriebserkundung) bzw. unter Abbildung re-
alistischer Prozesse und Bereiche in den Ta-
tigkeitsfeldern/Berufsfeldern (Werkstatttage)
in der in Strukturelement | empfohlenen Le-
benswelt vertiefen.

Die Betriebserkundung richtet sich an Schu-
ler*innen, die eine konkrete Vorstellung von
moglichen Ausbildungsberufen entwickelt ha-
ben. Sie soll sie dabei unterstitzen, frihzeitig
Einblicke in die Arbeitswelt zu erhalten. Die
Werkstatttage orientieren sich an den Richtli-
nien des Berufsorientierungsprogramms des
BMBF - BOP (Richtlinie fur die Férderung der
Berufsorientierung in Uberbetrieblichen und
vergleichbaren Berufsbildungsstatten vom
23.10.2019). Ziel ist hierbei, dass die Schu-
ler*innen ihre ersten Erkenntnisse der beruf-
lichen Orientierung aus Strukturelement |
weiter vertiefen und Berufswiinsche konkreti-
sieren.

Die Zuweisung in die Werkstatttage erfolgt in-
dividuell in Abstimmung mit der Schule. Sie
setzt die Teilnahme am Strukturelement | so-
wie die Feststellung eines Unterstitzungsbe-
darfs hinsichtlich beruflicher Orientierung,
welches im Rahmen des Reflexionsgespra-
ches (BRAFO-KE) festgestellt wurde, voraus.

Fur Schuler*innen im sonderpadagogischen
Schwerpunkt ,Geistige Entwicklung an For-
derschulen® findet bei festgestellter Eighung
das Strukturelement Il ab Schuljahrgang 10
statt. Bei dieser Personengruppe hat die Teil-
nahme in enger Abstimmung mit den Schulen
und den regional zustandigen Integrations-
fachdiensten stattzufinden.
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5.1 Werkstatttage

Die Interessen- und Kompetenzerkundung in
Strukturelement | und die Werkstatttage sind
eng miteinander verbunden. Insbesondere
bei der individuellen Auswahl der Berufsfel-
der ist die empfohlene bzw. gewahlte Lebens-
welt des/der Lernenden zu beachten.

Die Aufgaben innerhalb der Werkstatttage
mussen sich von denen innerhalb der In-
teressenerkundung im Strukturelement |
unterscheiden. Das Niveau der Aufgaben
muss deutlich erhéht werden, typische
betriebliche Ablaufe und Prozesse sind
abzubilden.

Die Vorbereitung, Umsetzung und Nachberei-
tung der Werkstatttage erfolgt durch die
BRAFO-Bildungsdienstleister in engem Zu-
sammenwirken mit den Schulen und den
Schuler*innen. Die Werkstatttage orientieren
sich an den Richtlinien des Berufsorientie-
rungsprogramms BOP des BMBF.

Richtlinie fur die Férderung der Berufsorien-
tierungin Gberbetrieblichenundvergleich-ba-
ren Berufsbildungsstattenvom 23.10.2019

14

Im Folgenden werden die Inhalte und Be-
standteile des Strukturelements Il (Werkstatt-
tage) vorgestellt. Dabei werden die einzelnen
Arbeitsschritte der Vorbereitung, Umsetzung
und Nachbereitung naher erlautert.

14 Richtlinie fiir die Férderung der Berufsorientierung
in Uberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbil-
dungsstatten vom 23.10.2019: https://www.berufsori-
entierungsprogramm.de/de/rechtsgrundlagen-
1701.html

5.1.1 Vorbereitung der Werkstatttage

Das Ausgabedokument aus BRAFO-KE mit
der empfohlenen Lebenswelt aus dem Struk-
turelement | und das dazugehdrige Protokoll
zum Auswertungsgesprach sind die Basis fur
die Vorbereitung und Umsetzung der Werk-
statttage. Die Empfehlungen zur jeweiligen
Lebenswelt und den entsprechenden Tatig-
keitsfeldern sollten in der Vorbereitung Be-
rucksichtigung finden.
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Achtung, Schnittstelle!

Bei der Vorbereitung von Strukturele-
ment Il (Werkstatttage) ist die Abstim-
mung zwischen den Schulen und dem
BRAFO-Bildungsdienstleister wichtig. Er-
gebnisse aus Strukturelement | mussen
berucksichtigt und eroértert werden. Die
Abstimmung mit den Schulen ist zu do-
kumentieren.

Anhand der Informationen aus dem Struktu-
relement | sind die Platze fur die Werkstatt-
tage und die entsprechenden Aufgaben je Be-
rufsfeld zu planen, vorzubereiten und zu orga-
nisieren.

5.1.2 Umsetzung der Werkstatttage

Die Schiler*innen kénnen an den funf Werk-
statttagen bis zu funf verschiedene Arbeitsbe-
reiche innerhalb des gewahlten Berufsfeldes
durchlaufen. Es sind praktische und berufsre-
alistische Aufgaben vorzuhalten, die den Ar-
beitsalltag abbilden. Im Sinne des Prinzips des
vollstdndigen Produktionsprozesses sind die
Aufgaben komplex zu gestalten und unter-
schiedliche unternehmenstypische Ablaufe
zu simulieren.
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Verkauf/
Vertrieb

Qualitats- Lager/
sicherung Logistik

Fertigung/
Produktion

Abbildung 9: Vollstandiger Produktionsprozess

Nachfolgend wird anhand eines Beispiels eine mogliche Umsetzung der Werkstatttage angeregt.

Fallbeispiel: Tatigkeitsfeld 1 fur die Werkstatttage

Die Schuler*innen kommen an den Werkstatttagen zum Bildungsdienstleister MUSTER-AG und pro-
bieren sich in den Tatigkeiten der im Strukturelement | empfohlenen Lebenswelt aus. Dazu wahlt
der Bildungsdienstleister fur jedes Tatigkeitsfeld eine Branche aus, so dass den Schuiler*innen
insgesamt 12 Branchen angeboten werden kénnen. Um den Schiler*innen eine moglichst breite
und offen ausgestalte Berufsorientierung zu bieten, hat sich die MUSTER-AG entschlossen, dass die
Schiler*innen an den Werkstatttagen in der empfohlenen Lebenswelt alle drei Branchen/Ta-
tigkeitsfelder besuchen und kennenlernen kdnnen. Von Tag 1 bis 3 lernen die Schiuler*innen be-

rufstypische Prozessketten in den drei Branchen kennen.

Im Tatigkeitsfeld 4 wird fir die Dauer eines Tages die holzverarbeitende Branche naher vorgestelit.

Die Schuler*innen sind Mitarbeitende eines ,Modellunternehmens* der holzverarbeitenden Bran-
che, das Holzspielzeug aus Baukl6tzen herstellt. Die Aufgabe besteht darin, einen Kundenauftrag
far ein Bauklotzhduschen zu bearbeiten und abzuschliefien. Dazu wird den Schuler*innen der Auf-
trag ausgeteilt, inklusive Abbildung (vgl. Abbildung Bauklotzhauschen - sechsteilig) und Beschrei-
bung des sechsteiligen Bauklotzhauschens. Die Schuler*innen missen nun zusammen mit den
anleitenden Ausbildenden eine Stuckliste der einzelnen Teile erstellen. Mit dieser Stuckliste su-
chen sieim Lager die passenden Holzteile als Meterware. Danach werden die Teile in der Werkstatt
entsprechend den MafSen von den Schiler*innen zurechtgesagt und geschliffen. Im Anschluss er

stellen die Schiler*innen unter Anleitung der Ausbildenden eine Rechnung. Hierflr missen sie die
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Stuckpreise aller 6 Bauklotze und die investierte Arbeitszeit berechnen, um einen Endpreis zu be-
stimmen. Dann werden die Bauklétze und die Rechnung sorgfaltig verpackt und als Paket versand-
fertig gemacht. Am Ende des Tages durfen alle Schuler*innen das versandfertige Paket mit nach
Hause nehmen.

Abgebildete Prozesskette des Fallbeispiels:

VEICIIELR

Planung &
Vorbereitung

. Fertigung
$

Verpackung Rechnungs-
& Versand erstellung

kontrolle

Abbildung Bauklotzhauschen - sechsteilig:

Vorderansicht Seitenansicht Rickansicht
Fur die beiden verbleibenden Werkstatttagen hat sich die MUSTER-AG zwei verschiedene, frei wahl-

bare Varianten fur die Schiler*innen Uberlegt:

In Variante A durfen sich die Schiler*innen aus den drei bereits besuchten Tatigkeitsfeldern ein
bis zwei Tatigkeitsfelder, das/die ihnen am meisten Spaf® gemacht hat/haben, aussuchen und ver-
tiefen. An diesen beiden Tagen werden die bereits durchlaufenen Prozessketten im Sinne eines
Kennenlernens der jeweiligen Abteilungen der Branche vertieft. Im Tatigkeitsfeld 1, der holzverar-
beitenden Branche, gehen die Schuler*innen zuerst in die Postabteilung. Hier mussen sie den di-
gitalen Posteingang prufen, eine Anmeldung firr eine Warenlieferung suchen und diese vorbereiten.
Danach gehen sie in die Abteilung ,Warenlieferung“ und nehmen die angemeldete Warenlieferung
an. Sie prufen die Ware (Holzleisten) auf Qualitat und Quantitédt und gleichen die Bestellung mit der
Lieferung ab. Die gelieferten Holzleisten werden dann in die Abteilung ,Werkstatt“ gebracht und

unter Anleitung der Ausbildenden zu der Meterware weiterverarbeitet, die die Schuler*innen an

48




einem der ersten drei Tage fur das Bauklotzhaus bendétigen. Dabei kommen auch elektronische
Sagen und Hobelmaschinen zum Einsatz, die Schiler*innen assistieren den Ausbildenden unter
Beachtung des Arbeitsschutzes. Dann geht es in die Abteilung , Qualitatskontrolle®. Hier werden die
fertigen Produkte durch die Schiler*innen auf Maf3vorgaben und andere Qualitatskriterien kontrol-
liert. Bei mangelhafter Qualitdt missen die Produkte zur Nachbearbeitung zuriick in die Werkstatt
gebracht werden. Bestehen die Produkte die Qualitatskontrolle, gehen die Schuler*innen weiter in
die Abteilung ,Lager“. Hier sortieren sie die Produkte ein und tragen die entsprechenden Lagerbe-
stande nach. Dabei sollten, wenn maoglich, Tablets und einfache Excel-Tabellen zum Einsatz kom-

men.

Wichtig ist bei dieser Variante, dass alle Abteilungen durch Schilder gekennzeichnet und durch

Mitarbeitende des Bildungsdienstleisters Muster AG besetzt sind. Die Mitarbeitenden erlautern
kurz die vielseitigen Aufgaben in den jeweiligen Abteilungen, so dass die Schuler*innen einen rea-
listischen Eindruck von den verschiedenen Abteilungen und Tatigkeiten in einem Betrieb bekom-
men. Erganzend dazu werden Informationsportale wie BERUFENET der Bundesagentur fur Arbeit
eingesetzt, um berufliche Informationen abzurufen.

In der Variante B durfen die Schuler*innen aus den anderen drei Lebenswelten zwei Tatigkeitsfel-
der frei wahlen, in denen sie, wie bereits an den ersten drei Tagen, berufstypische Prozessketten

kennenlernen.

Anliegen der Werkstatttage ist es, flur jedes Tatigkeitsfeld eine ahnliche Aufgabe bzw. ein
kleines Projekt zu entwickeln, damit die Schuler*innen berufstypische Prozessketten des
jeweiligen Berufsfeldes und damit die Vielseitigkeit beruflicher Tatigkeiten in Betrieben und
Unternehmen kennenlernen kdonnen. Die umzusetzenden Aufgaben sollen komplexer sein

als die Aufgaben in Strukturelement .

5.1.3 Nachbereitung der Werkstatttage Zudem konnen im Anschluss die gesammel-
ten Erfahrungen im Klassenverband themati-
siert werden. Der Austausch mit den Mitschu-
ler*innen und den schulischen Lehrkraften
bietet eine weitere Moglichkeit zur Reflexion
der BRAFO-Strukturelemente.

Die Werkstatttage werden in einem Auswer-
tungsgesprach mit den Schuler*innen eror-
tert. Dabei werden alle Erfahrungen, Erkennt-
nisse und Eindricke auch unter Einbindung
der Ergebnisse aus Strukturelement | reflek-
tiert, kritisch geprift und im Berufswahlpass
dokumentiert. Die Kompetenzen der Schu-
ler*innen werden eingeschatzt und Entwick-
lungspotenziale fir die berufliche Zukunft
aufgezeigt.

Zusatzlich erstellt jede/r/ Schuiler*in flr die
Werkstatttage einen Bericht. Eine entspre-
chende Vorlage finden Sie unter Kapitel 5.5
Anlagenubersicht. Diese Dokumentation wird
Zum Fihren der Auswertungsgesprache kann ebenfalls im Berufswahlpass abgelegt.

der entsprechende Leitfaden zurate gezogen

werden (siehe Kapitel 5.5 Anlagenubersicht).
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Achtung, Schnittstelle!

Im Rahmen der Nachbereitung von
Strukturelement Il findet die Schnittstel-
lenarbeit zu Strukturelement Il statt. Der
BRAFO-Bildungsdienstleister wertet ge-
meinsam mit den Lehrkraften der Schu-
len die Ergebnisse von Strukturelement |l
aus, um so erste Vorarbeiten fur das
1. Betriebspraktikum (Strukturelement
) zu leisten.

5.1.4 Akteure und derenAufgaben

Der Hauptakteur der Werkstatttage ist der
BRAFO-Bildungsdienstleister. Er hat folgende
Aufgaben umzusetzen:

O Organisation und Abstimmung mit den
Schulen zur Vorbereitung und Umset-
zung der Werkstatttage

O Abstimmung mit dem Integrationsfach-
dienst zur Vorbereitung und Umsetzung
der Werkstatttage fur Schuler*innen mit
besonderem Forderbedarf

O Vorbereitung berufsrealistischer Aufga-
ben in den einzelnen Berufsfeldern

O Begleitung und Anleitung derSchuler*in-
nen bei den Aufgaben

O Nachbereitung in Form des Auswer-
tungsgesprachs

O Sicherstellung der Dokumentation der
Ergebnisse im Berufswahlpass

Weitere Akteure der Werkstatttage sind:

- Schulen
- Integrationsfachdienste
- Eltern bzw. Sorgeberechtigte

Die Schulen unterstitzen die BRAFO-BIl-
dungsdienstleister bei der Organisation und
Vorbereitung der Werkstatttage durch Infor-
mierung des Klassenverbands im Rahmen
des Unterrichts.

Der Integrationsfachdienst stimmt sich bei
Schiler*innen mit besonderem Foérderbedarf
mit den BRAFO-Bildungsdienstleistern und
den Schulen ab. Hierzu gehort u. a. ein fachli-
cher Austausch zu Moglichkeiten und Gren-
zen der inhaltlichen Umsetzung der Werk-
statttage.

Als weitere Akteure sind moglichst auch die
Eltern bzw. Sorgeberechtigten der Schu-
ler*innen einzubeziehen.

5.2 Betriebserkundung

Auch bei der Betriebserkundung sind die Er-
gebnisse aus der Interessen- und Kompe-
tenzerkundung des Strukturelements | zu be-
rucksichtigen. Dies bezieht sich insbesondere
auf die Auswahl der Unternehmen und Ein-
richtungen.

Die Vorbereitung, Umsetzung und Nachberei-
tung der Betriebserkundung erfolgt durch die
BRAFO-Bildungsdienstleister in engem Zu-
sammenwirken mit den Unternehmen und
Einrichtungen sowie den Schulen und den
Schuler*innen.

5.2.1 Vorbereitung der Betriebserkun-
dung

Fur die Platze der Betriebserkundungen sind
durch die Mitarbeitenden des BRAFO-Bil-
dungsdienstleisters frihzeitig Unternehmen
und Einrichtungen anzusprechen und vorzu-
bereiten.

In Vorbereitung der Betriebserkundung ist
zwischen dem BRAFO-Bildungsdienstleister,
dem Betrieb, dem/der Schuler*in und deren
Eltern bzw. Sorgeberechtigten sowie der
Schule eine Vereinbarung zu schliefien (siehe
Kapitel 5.5 Anlagenibersicht).

Fur Schuler*innen mit besonderem Forderbe-
darf besteht die Méglichkeit, ein Erkundungs-
praktikum zu absolvieren. In dem Fall ist eine
Abstimmung zwischen dem BRAFO-Bildungs-
dienstleister, der Schule und dem Integrati-
onsfachdienst notwendig. In die Vorbereitun-
gen sollten auch der/die Schiler*in und
seine/ihre Eltern bzw. Sorgeberechtigten ein-
bezogen werden. Der Integrationsfachdienst
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ubernimmt die Koordinierung und Steuerung vor- und nachgelagerte Abteilungen und Ar-
des Erkundungspraktikums. beitsbereiche (Abbildung 10), die an verschie-
denen Tagen nach dem Rotationsprinzip ken-

5.2.2 Umsetzung der Betriebserkun - nengelernt werden.

dung

. . ] Wahrend der Betriebserkundung
Die Betriebserkundung wird ebenfalls nach
dem Prinzip des vollstdndigen Produktions- = sollen verschiedene Arbeitsbereiche
prozesses durchgefiihrt. Es wird also davon erkundet werden (Anzahl und Art der
ausgegangen, dass es in Unternehmen unter- Arbeitsbereiche kdnnen je Unterneh-
schiedliche Arbeitsbereiche gibt, in denen je- men variieren),
weils spezifische berufliche Anforderungen » soll das Rotationsprinzip (z. B. ein Ar-
und damit Ausbildungsangebote zu finden beitsbereich pro Tag) bertcksichtigt
sind. Die Schiler*innen sollen wahrend der werden,

funftagigen Erkundung im Unternehmen bis
zu fanf verschiedene Arbeitsbereiche ken-
nenlernen. Dazu gehdren dem Hauptprozess

= sollen den Schuiler*innen die
Schnittstellen zwischen den Berei-
chen erklart werden.

Vorheriger Prozess Hauptprozess Nachfolgender Prozess
Betriebsbereich: Betriebsbereich: Betriebsbereich:
Einkauf/ Beschaffung Produktion Marketing/ Vertrieb
Beispiel zur Erkundungdes
Rohstoffe Tatigkeitsfelds 1 Kundenwiinsche
- Metalle Fertigen, Verarbeiten, Preis/Leistung
- Kunstst_offe Reparieren sowie Platzangebot
- und weitere Maschinen oder Anlagen Verbrauch
steuern Farbe/Design

Bauteile und andere

= EE Produkt:

= Ll Auto Arbeit mit Kund*innen
- und andere

Abbildung 10: Produktionsprozesse

sonderem Forderbedarf richtet sich nach de-
ren individuellen Méglichkeiten und Fahigkei-
ten. Der Integrationsfachdienst fihrt ggf. den
Abstimmungsprozess zu Inhalt, Umfang und

Interessante Ausbildungs- und Arbeits- Dauer des Praktikums zwischen den Unter-
moglichkeiten bieten sich nicht nur im nehmen, der Schule, der/dem Schuler*in und
Hauptprozess eines Unternehmens. Da- den Eltern bzw. den Sorgeberechtigten.

her ist es wichtig, den Schuler*innen auch
die  Erkundung angrenzender  Ar-
beitsbereiche zu ermdglichen.

Die inhaltliche Ausgestaltung des Erkun-
dungspraktikums far Schiler*innen mit be-
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Die Unternehmen bzw. Einrichtungen be-
nennen fur den Zeitraum der Betriebser-
kundung einen Mitarbeitenden, der die
Schuler*innen wahrend der Erkundung
aktiv betreut.

5.2.3 Nachbereitung der Betriebserkun-
dung

Die Betriebserkundung wird in einem Auswer-
tungsgesprach mit den Schuler*innen eror-
tert. Dabei werden alle Erfahrungen, Erkennt-
nisse und Eindricke auch unter Einbindung
der Ergebnisse aus Strukturelement | reflek-
tiert, kritisch gepraft und im Berufswahlpass
dokumentiert.

Die Kompetenzen der Schuler*innen werden
eingeschatzt und Entwicklungspotenziale fur
die berufliche Zukunft aufgezeigt.

Zur Fuhrung der Auswertungsgesprache kann
der Leitfaden Auswertungsgesprach genutzt
werden (siehe Kapitel 5.5 Anlagenubersicht).

Zudem koénnen im Anschluss die gesammel-
ten Erfahrungen im Klassenverband themati-
siert werden. Der Austausch mit den Mitschu-
ler*innen und den schulischen Lehrkraften
bietet eine weitere Moglichkeit zur Reflexion
der BRAFO-Strukturelemente.

Zusatzlich erstellt jede/r Schuler*in fir die
Betriebserkundung einen Bericht. Eine ent-
sprechende Vorlage finden Sie in Kapitel 5.5
Anlagenubersicht. Diese Dokumentation wird
ebenfalls im Berufswahlpass abgelegt.

5.2.4 Akteure derBetriebserkundung

Die Hauptakteure der Betriebserkundung
sind:
- BRAFO-Bildungsdienstleister

- Unternehmen bzw. Einrichtungen

Nachstehende Aufgaben sind durch den
BRAFO-Bildungsdienstleister umzusetzen:

O Vorauswahl und Kontakt mit den Unter-
nehmen und Einrichtungen in Absprache
mit den Schulen und Schuler*innen

O Vorbereitung der Vereinbarung zur Be-
triebserkundung mit den Unternehmen
und Einrichtungen

O Organisation und inhaltliche Ausgestal-
tung der Betriebserkundung mit den Un-
ternehmen bzw. Einrichtungen und
Schiler*innen

O Begleitung wahrend der Betriebserkun-
dung

O Nachbereitung in Form des Auswer-
tungsgespraches

O Sicherstellung der Dokumentation der
Ergebnisse im Berufswahlpass

Den Unternehmen bzw. Einrichtungen kom-
men bei der Betriebserkundung u. a. nachste-
hende Aufgaben zu:

O Koordination der Betriebserkundung mit
dem BRAFO-Bildungsdienstleister und
den Schuler*innen

O Abschliefen einer Vereinbarung zur Be-
triebserkundung mit den Schuler*innen
und dem BRAFO-Bildungsdienstleister

O Inhaltliche und organisatorische Ausge-
staltung der Betriebserkundung

O Aktive und lickenlose Begleitung der
Schuler*innen an den 5 Tagen

O Nachbereitung in Form des Auswer-
tungsgespraches mit den Schiler*innen
und dem BRAFO-Bildungsdienstleister

Weiterhin sind regionale Akteure wie z. B. Ju-
gendberufsagenturen der Landkreise und
kreisfreien Stadte und deren Angebote, wie
regionale Praktikumsbdrsen, einzubinden.
Generell empfiehlt sich ein Austausch zur Um-
setzung von BRAFO mit regionalen Akteuren,
um zusatzliche Angebote der Berufsorientie-
rung fur die Schiler*innen zu erschliefRen.

Weitere Akteure der Betriebserkundung sind
Schulen, Integrationsfachdienste und Eltern
bzw. Sorgeberechtigte
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Die Schulen unterstitzen die BRAFO-BiIl-
dungsdienstleister bei der Organisation und
Vorbereitung der Betriebserkundung durch
Informierung des Klassenverbands im Rah-
men des Unterrichts.

Der Integrationsfachdienst stimmt sich bei
Schuler*innen mit besonderem Foérderbedarf
mit den BRAFO-Bildungsdienstleistern und
den Schulen ab. Hierzu gehort u. a. ein fachli-
cher Austausch zu Mdoglichkeiten und Gren-
zen der inhaltlichen Umsetzung des mogli-
chen Erkundungspraktikums.

Als weitere Akteure sind die Eltern bzw. Sor-
geberechtigten der Schuler*innen einzube-
ziehen.

5.3 Dokumentation

Durch eine fortlaufende, systematische und
lickenlose Dokumentation sollen alle Ak-
teure und die Schuler*innen in die Lage ver-
setzt werden, zu jeder Zeit einen vollstandi-
gen Uberblick tber die zuriickliegenden Ele-
mente und Ergebnisse zu erhalten.

Die Dokumentation in Strukturelement Il er.
folgt anhand folgender Unterlagen:

- Bericht zur Betriebserkundung bzw. zu
den Werkstatttagen

- Dokumentation des Abschlussgespra-
ches (Betriebserkundung bzw. Werk-
statttage)

- Ablage der Dokumentation im Berufs-
wahlpass

5.4 Erganzende Hinweise und Ma-
terialien

Fur die Umsetzung der Werkstatttage bzw. der

Betriebserkundung gelten folgende Quali-

tatskriterien:

@ Zielorientierung

V] Bearbeitung konkreter Fragestellungen
D reflektierter Erkenntnisgewinn

Hinweise zur Umsetzung der Betriebserkun-
dung:

O Begleitperson: Es wird empfohlen, eine
zustandige Ansprechperson im Unter-
nehmen fur die Jugendlichen zu bestim-
men. Diese Person sollte dem/der Schu-
ler*in bei der Erkundung zur Seite ste-
hen und alle Aufgaben, Gesprache,
Wechsel in andere Abteilungen etc. be-
gleiten.

O Auswahl der Unternehmen/Einrichtun-
gen: Es wird empfohlen, Unternehmen,
Betriebe und Einrichtungen nach folgen-
den Kriterien auszuwahlen:

- die Kerntatigkeit des Unternehmens
ist den Lebenswelten zuzuordnen

- das Unternehmen kann eine stan-
dige Ansprechperson stellen

- die raumliche Nahe zu den Wohnor-
ten der Schuler*innen ist gegeben

Arbeitshilfen und Materialien:

Fur das Strukturelement Il sind die folgen-
den Materialien zu nutzen:

- Checkliste zu Strukturelement II

- Vereinbarung zur Betriebserkundung

- Bericht der Schiler*in zur Betriebs-
erkundung bzw. zu den Werkstattta-
gen

- Gesprachsleitfaden Auswertungsge-
sprach

- Teilnahmebescheinigung Struktu-
relement Il

- Berufswahlpass

- Materialien und Unterlagen fur eine
klischeefreie Berufsorientierung und
Berufswahl

- Handlungsleitfaden BRAFO fur Schi-
ler*innen und Eltern

- Handlungsleitfaden BRAFO fir Un-
ternehmen
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Anlagenubersicht

In diesem Kapitel wird ein Uberblick (iber die Anlagen gegeben. Alle Anlagen stehen lhnen im Ser-

vicebereich des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung als Download zur
Verfigung:

Strukturelement Il Vorschau

Werkstatttage:

EERAE

FINDE DEINEN BERUF

Checkliste fir BRAFO-Bildungsdienstleister -
Strukturelement Il (Werkstatttage)

Vorbereitung

Berufswahlpasse wurden gesichtet.

L ‘dar Schiller¥innen, de sich fr dis Werksistisge
hsben, sind beksnnt.

und Praxi 1 wurden

Umsetzung

Checkliste Strukturelement Il (Werkstatttage) o ey T e

Tatigkeitsansatz wurde in den Aufgaben fir die Schilertinnen abgebildst.

Berichte zu den Werkstattisgen, ven den Schiller*innen erstell, liegen ver.

A &che bzgl. der und i
wurden anhand des Gesprachsleitfsdens Strukturelement Il mit den
Schiler*innen gefiihr.

[ ion des = Bericht zu den Werkstatitagen
und Teilnahrmebescheinigungen wurde im Berufswahlpass sbgsleg):

O O OOoomsood
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https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/download
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/download

Teilnahmebescheinigung Strukturelement Il -
Werkstatttage

#BRIAIE -4

FINDE DENEN BERU

Teillnahmebescheinigung

Die Schilerin / Der Schiler
<Vorname= «Zuname=

sus der Schule
<Schulname-

hat vom TT.MM.1JJJ bis zum TT.MM.JJJ am
BRAFO - Strukturelement 1l

teilgenommen.
Die Werk=tatttage umfassen die folgenden Inhafte:

Kennenlernen folgender Arbeitshersiche:

Veriefen van und Fahigheitzn sus der durch
und Erproben von praktischen und berufareali Aufgaben
Individuslles Auswertungsgzsprich

Ort, den TT.MM LU

Unterschrify

Gesprachsleitfaden Auswertungsgesprach
Strukturelement Il - Werkstatttage

@ Protokoll zum Auswertungsgesprach zu
Strukturelement || (Werkstatttage)

Stand: 10/2025

Hame, Vorname Schiierin

Sonule Schule

Hlesse: Hlesse

Themen und megiche FIagan Erworten und Notzen
Befrofenhes, Mohvabon

¥

¥

v

v ¥

¥

¥

v

¥

v v

Erteart

‘Was hast du im Rahmen der Werkststttage
erebt?

Wieiches Berugsiald welches
TEtigheateld kanntest du gensuer
erungen?

Wies hat gir wihrnd der Werkstatitage Spaf
gemacnt und werum?

Wi hattest Bu dir etwes Anderes vorgestent?

Galb 5 Sine STUELON, in GSr ou

‘Eemerkt nest, dass Frauen und Manner die
‘Hleichen Berufe ausinen kdnnen, obwohl dir
dias ungewdhnlich vorkem?

‘Welche Erfahrungen haben dich sonst nach
Gnerrascnt?

Exploraton/Rannen Ertwart

‘Welche Frozesss Abislungen im Berufs-
e/ TEtigkEsEId hast du kennengsiemt?

Hast oy die Aufgsben gesohaf, die oir

N wurgen?
‘Wo konntest du deine persdnlichen Starken
DeSoNOErs Sinbiingen? (Z.6. fachiiche, Soziale
oder selbsthezogens Kompetenz)
‘Wurde daine Arbeit anarkannt?

Gah e5 sine Situstion, in der du dich
besonders gut Dz unwoni geiing nest?
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Formular: Bericht des*der Schuilers*in zu
den Werkstatttagen

EEREE

FINDE DEINEN BERUF

Bericht zu den Werkstatttagen fur
Schiilerinnen und Schiiler

| Klasse:

Schuie:

Werkstatitage vom | | biszum |

o Bitte achte darauf, dass Du diesen Bericht taglich ausfullst.

resen o et Bcungukatien

Betriebserkundung:

Checkliste Strukturelement Il (Betriebserkun-
dung)

EERLE

FINDE DEINEN BERUF

Checkliste far BRAFO-Bildungsdienstleister -
Strukturelement 1l {Betriebserkundung)

Vorbereitung

Berufswshipasse wurden gesichet

Anzshl der Schiler¥innen, die die Betriebsarhundung gewahlt haben, steht
fest

Mit den Unternehmmen, Betricben bzw. Einrichtungen wurde Kontskt
aufgenommen; Termin, Zisle und Inhalte der Betriebserkundung wurden
abgestimmi

Sofem notwendig, wurd= der Fontskt mit dem Integ ationstechdienst
hergestelic

Schilertinnen wurden mit Untemehmen bekannt gemacht.

go|o| o oo

2ur Bstr wurden ges

o L ——

Dt Landeshonutsonentionngiprogims BRAFD - Bo
Won 068 Landes Sace
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Teilnahmebescheinigung Strukturelement |
- Betriebserkundung

# B|RIAIF

FINOE DEIMEN BERUF

Teilnahmebescheinigung

Die Schilerin / Der Schiler
<Vorname= «Zuname=

aus der Schule
=5chulname-
hat vam TT.MM_LIJ bis zum TT.MM_LJJJ am
BRAFO - Strukturelement Il
Betriebserkundung”
teilgensmmen

Die Betriebserkundung umfasst die folgenden Inhatte:

Kennenlernen und Erkundsn von folgenden Arbeitsbereichen in folgendam

Untemehmen,Sinrichtung .

.

.

.

.

+ Ssmmelnvon 2w susgewshiien 5 inden
Arbsitsbersichen

* Vertiefen von Kenntnissen und Fahighsiten sus der unter

konkreten betrishiichan Bedingungsr|
Individuelles Auswertungsgesprach

Ort, den TTMM_LLU

Unterschirift

Vereinbarung zur Betriebserkundung

BEE0GE

Vereinbarung zur Betriebserkundung

Im Rahmen des Programms ERAFO - Benufiwahl Richti Angshen Fritzsitiy Orentieren” wird
fir sine Beinebsarkundung

owischan dem

Batrieh
(Mame und Adresse)

vertraten durch

optinale Angaben

und dem

Projekttrager
fhsme und Adresse)

wertr=ten durch

und deridem

Schiilerin/ Schiller
{Msme, Vamame)
der Schule

{Neme der Schule)

nachsiehende Versinkarung geschlassen.

Hiardurch wird kain im Sinne des. bzw. kein Ar-
BeltsuR3DE Singegangen.

LT T Pe——

Das Landesbenutscriantieningsprogramm, SRAFD — Benlwwani Richtig Angenen Frihzetig Orieneran’ wid getidert
s Miteln der Eurcpdicehen Linion des Landes Sachsen-inhall, aus Mitieh der Bundesagentur fir Arseit sowle durch
s Bundesministerium i Forschung. Technoioge und Raumfahrt im Rahmen der intiatfe Bidungsketon
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Gesprachsleitfaden Auswertungsgesprach
Strukturelement Il - Betriebserkundung

: E Protokoll zum Auswertungsgesprach zu
Strukturelement Il (Werkstatttage)
Etand: 102025

Name, Varname Schiervin: Mame

Themen und Mogiche Fragen Entworen und Motizen
BefroRennest/Motivalion Eritwort

# Wes hast uim Renhmen oer Werkstetitage
erlebt?

¥

Wekches Berusfald walches
Tetighsitfeid konniest du gensuer
srtungen?

¥

Wies hat tir wihrend dar Werkstatitege Spas
gemacht und werum?

¥

Wio hattest du dir etwes Anderes vorgsstent?

¥

2ab &= sine Situstion, in dar du

EEMEN NEst. Ba53 FTauen und MEnner die
geienen Berufe ausiiten kinnen, cbwohl dir
das ungewdhnlich vorkem?

¥

‘wieiche Erfahrungen heben dich sonst noch
nerascht?

[ Entwart

‘Wieiche Prozesse/Abteiungen im Eeruis-
feln, TEligMEisreld Nast du kennengslernt?

Hast U die Augaten gesohart, die dir
nwUrEn?

¥

¥

¥

'Wo konnitest du deine persanfichen Starken
besand (2. fachiiche, sozisle
cder selbstoezogens Kompetenz)

¥

Wurge geing Arbeit enerkannt?

¥

Gab s sine Situstion, in der du dich
basonders Zust bz, unwonl SEiNE REst?

Formular: Bericht des/der Schilers*in zur
Betriebserkundung

EEREE

FINDE DEINEN BERUF

Bericht zur Betriebserkundung fur
Schilerinnen und Schiler

Name der Schilerin/ des Schiilers, Klasse:

Schule:

Betriebserkundung:

vorm bis zum

Bitte achte darauf, dass Du diesen Bericht taglich ausfiillst.

Die beiden letzten Seiten fiillst du am letzten Tag aus.

s Landesbenfsorientierungsprogramm . BRAFO - Berufswahi Richtig Angenon Frihzeitig Orientiaren” wed gefCedart
s Mteln dor ELeopaisehon Union des Landes Sachaen Anhalt, sus Mittoln dor Bundosagents
das Burdosministesdum Rir Forschung, Technoiogie und Raumfahet im Rahimen der inflatreo Bich

Artest s ureh

o,
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Kapitel 6

Strukturelement lll:
Erstes Betriebspraktikum
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6 Strukturelement lll; Erstes
Betriebspraktikum

Das erste Betriebspraktikum wird im 2. Schul-
halbjahr des 8. Schuljahrgangs durch die
Schulen umgesetzt. Fur die Vorbereitung wer-
den die individuellen Ergebnisse der bis dahin
durchlaufenen Strukturelemente herangezo-
gen und auf ein hdheres Niveau gefuhrt. Vor-
bereitung und Umsetzung sind &hnlich wie
bei der Betriebserkundung (Strukturelement

I1).
6.1 Ziel undZielgruppe

Grundlagen bilden auch hier der Lebenswelt-
und Tatigkeitsansatz sowie der Ansatz der
vollstdndigen Produktionsprozesse. Zu den
Erkenntnissen aus den vorangegangenen
BRAFO-Strukturelementen und dem schuli-
schen Kontext kommen nunmehr zusatzliche
Erfahrungen aus dem Praktikum, die unmit-
telbar Anregungen zu beruflichen Vorstellun-
gen liefern.

Ziel: Die Schuler*innen

a) erproben praktisch ihre Interessen und
Neigungen unter realen Bedingungen und
anhand eines konkreten Praktikums-
auftrags

b) sammeln bei der Bearbeitung konkreter
Fragestellungen Erfahrungen und reflek-
tieren diese

Zielgruppe des Strukturelements Il sind alle
Schiler*innen des 8. Schuljahrgangs (2.
Schulhalbjahr) der in der BRAFO-Konzep- tion
genannten Schulformen. Fur Schiler*in- nen
mit sonderpadagogischem Forderbedarf in der
geistigen Entwicklung findet das Struk-
turelement Il im 11. Schuljahrgang, 2. Schul-
halbjahr der Berufsschulstufe statt. Das Be-
triebspraktikum ist fur diese Zielgruppe nicht
verpflichtend. Vielmehr kdénnen hier in Ab-
stimmung mit dem Integrationsfachdienst
Orientierungspraktika angeboten werden.

Grundsatze im Praktikum sind die Orien-
tierung an vollstandigen Produktionspro-
zessen und erste Einblicke in den realen
Ausbildungs- und Arbeitsalltag. Die in
Strukturelement | empfohlene Lebens-
welt sowie die Ergebnisse aus dem Struk-
turelement Il (Betriebserkundung/Erkun-
dungspraktikum bzw. Werkstatttage) sind
bei der Praktikumsauswahl zu beruck-
sichtigen.

6.2 Inhalt

Im Folgenden werden die Inhalte und Be-
standteile des Strukturelements Ill vorge-
stellt. Dabei werden die einzelnen Arbeits-
schritte der Vorbereitung, Umsetzung und
Nachbereitung naher erlautert.

6.2.1 Vorbereitung

Das Ausgabedokument mit der empfohlenen
Lebenswelt und das dazugehorige Ge-
sprachsprotokoll zum Auswertungsgesprach
aus Strukturelement | sowie das Ergebnisdo-
kument aus Strukturelement Il, abgelegt im
Berufswahlpass, sind die Schlisseldoku-
mente fir die Vorbereitung und Umsetzung
des ersten Betriebspraktikums. Die Empfeh-
lungen zu Lebenswelten, Tatigkeitsfeldern,
Branchen und Berufsfeldern, die im Zuge der
Reflexion aller bisherigen Ergebnisse und Er-
kenntnisse herausgearbeitet wurden, beein-
flussen die Entscheidung fur einer Prakti-
kumsstelle.
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In Vorbereitung des ersten Betriebsprakti-
kums sollten die schulischen Lehrkrafte
die Ergebnisse aus den Strukturelemen-
ten | und Il mit den Vertreter*innen des
BRAFO-Bildungsdienstleisters erortern.

Fur die Zielgruppe der Schuler*innen mit
besonderem Forderbedarf ist der Integra-
tionsfachdienst zusatzlich mit einzubezie-
hen. Der weitere Unterstutzungsbedarf fur
diese Schuler*innen wird in Vorberei- tung
moglicher Praktika klar beschrieben.

Aufgaben und zeitlicher Ablauf der Vorberei-
tungen

Nachfolgend sind die wichtigsten Aufgaben
der schulischen Lehrkrafte bei der Vorberei-
tung des ersten Betriebspraktikums aufge-
fhrt:

O Terminierung des Praktikumszeitraumes
im Rahmen der Schuljahresplanung mit
Beginn des 8. Schuljahrgangs

O Abstimmung mit den Praktikumskoordi-
nator*innen zur Terminierung, zur Aus-
wahl der Praktikumsplatze und zu den
Rahmenbedingungen des Schilerbe-
triebspraktikums im 1. Schulhalbjahr

O Information der Schiler*innen und de-
ren Sorgeberechtigten im 1. Schulhalb-
jahr

O Abstimmung und Austausch mit dem
BRAFO-Bildungsdienstleister zum Ende

des 1. Schulhalbjahres, nach Umsetzung
und Auswertung des Strukturelementsll

O Vorbereitung der Praktikumsvereinba-
rungen mit den Unternehmen zu Beginn
des 2. Schulhalbjahres

O Vorbereitung der Praktikumsauftrage fiir
die Schiler*innen zu Beginn des
2. Schulhalbjahres

Die Auswahl des Unternehmens/der Ein-
richtung fur ein Praktikum erfolgt gemein-
sam mit den Schuler*innen. Die Ergeb-
nisse aus den vorangegangenen Struktu-
relementen flieRen in die Praktikumsaus-
wahl mit ein. Eine Abweichung von der le-
bensweltlichen Empfehlung aus dem
Strukturelement | ist bei der Auswahl der
Praktikumsstelle begrundet zulassig.

o=
050
Y

Achtung, Schnittstelle!

FuUr die Vorbereitung von Strukturelement
[l empfiehlt sich ein Austausch zwischen
den fUr das Betriebspraktikum verant-
wortlichen Lehrkraften der Schule und
dem Personal des Bildungsdienstleisters.
Ziel des Austausches ist es, Ergebnisse
und Erkenntnisse aus der Umsetzung der
Strukturelemente | und Il in die Vorberei-
tungen des Praktikums einflieen zu las-
sen.

Far Schiler*innen mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf in der geistigen Entwick-
lung starten die Vorbereitungen mit Beginn
der Berufsschulstufe (Schuljahrgang 11).

Fur diese Zielgruppe ergeben sich folgende,
leicht abweichende, Aufgaben in der Vorbe-
reitung:

O Terminierung des Praktikumszeitraumes
im Rahmen der Schuljahresplanung mit
Beginn des 11. Schuljahrgangs in Ab-
stimmung mit dem Integrationsfach-
dienst
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O Abstimmung mit dem Integrationsfach-
dienst zur Auswahl der Praktikumsplatze
und zu den Rahmenbedingungen der Ori-
entierungspraktika im 1. Schulhalbjahr

O Information der Schiler*innen und de-
ren Eltern bzw. Personensorgeberechtig-
ten im 1. Schulhalbjahr

O ggf. Abstimmung und Austausch mit dem
Integrationsfachdienst und dem BRAFO-
Bildungsdienstleister zum Ende des
1. Schulhalbjahres, sofern das Struktu-
relement Il umgesetzt wurde

O Vorbereitung der Praktikumsvereinba-
rungen mit den Unternehmen zu Beginn
des 2. Schulhalbjahres

O Vorbereitung der Praktikumsauftrage fir
die Schiler*innen zu Beginn des 2.
Schulhalbjahres

Punkt 6.5 enthalt Arbeitshilfen und Materia-
lien zur Vorbereitung des Schulerbetriebs-
praktikums.

6.2.2 Umsetzung

Die Umsetzung des ersten Betriebsprakti-
kums erfolgt in Betrieben, Unternehmen und
Einrichtungen auf der Grundlage von Prakti-
kumsvereinbarungen

= fir einen Zeitraum von 10 Tagen in Un-
ternehmen/Einrichtungen (in der Regel)

= nach dem Prinzip: Kennenlernen betrieb-
licher, vollstandiger Produktionspro-
zesse und Erwerb erster Einblicke in den
realen Ausbildungs- und Arbeitsalltag

= zur Umsetzung der vorab festgelegten
Praktikumsauftrage.

Die Schuler*innen haben wahrend des Prak-
tikums einen Praktikumshefter zu flhren, in
dem Inhalte sowie Erkenntnisse und Eindru-
cke aus dem Praktikum festgehalten werden.

Das Unternehmen/die Einrichtung benennt
flr den Zeitraum des Praktikums eine/n Prak-
tikumsbeauftragte*n, der/die Schuler*innen
betreut.

Abweichende Regelungen (It. Erlass, Pkt. 3.2)

Uber den Umfang des Praktikums fiir Schii-
ler*innen mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf im Schwerpunkt ,Lernen” entscheidet
die Schule. Es ist jedoch ein Blockpraktikum
von mind. 5 Tagen zu absolvieren. Die verblei-
benden Tage kbnnen je nach schulspezifi-
schen Bedingungen geplant und durchge-
fuhrt werden. Darluber hinaus kann die
Schule entscheiden, das Schulerbetriebs-
praktikum um hochstens funf Unterrichtstage
im Schuljahrgang 10 zu erweitern.

Fir Schiler*innen mit sonderpadagogi-
schem Foérderbedarf in den Férderschwer-
punkten ,Sprache®, ,geistige Entwicklung®,
.emotional-soziale Entwicklung®, ,kérperlich-
motorische Entwicklung®, ,H6éren* oder ,Se-
hen“ entscheidet die Schule Uber den Um-
fang des Praktikums. Ggf. ist eine Zusam-
menarbeit mit dem Integrationsfachdienst er-
forderlich. Das Praktikum ist fur diese Ziel-
gruppe nicht verpflichtend.

Punkt 6.5 enthalt Materialien und Arbeitshil-
fen zur Umsetzung des Schulerbetriebsprak-
tikums.

6.2.3 Nachbereitung

Im Zuge der Nachbereitung des ersten Be-
triebspraktikums nimmt das individuelle Aus-
wertungsgesprach eine wichtige Rolle ein.
Das Gesprach wird als starkenorientierte Aus-
wertung gefuhrt, in dem die Schiler*innen zu
ihren personlichen Interessen und Kompe-
tenzen Position beziehen, aber auch weitere
Schritte im Berufsorientierungsprozess im
Kontext mit einem schulischem Wissenser-
werb herausgearbeitet werden.

Die Schuler*innen reflektieren dabei

a) ihre Erfahrungen zu Ausbildungs- und be-
ruflichen Tatigkeiten im Praktikumsun-
ternehmen unter Einbindung der vorgela-
gerten Erfahrungen. Sie definieren not-
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wendige Zielsetzungen schulischen Wis- Folgende Aufgaben haben diese zu leisten:
senserwerbs, um berufliche Vorstellun-

gen zu realisieren O Vorbereitung der Schiler*innen auf das

Praktikum, Definition von Praktikums-

b) ihre spezifischen Starken und Kompe- auftragen

tenzen sowie ihren Erkenntniszuwachs.
O Vorauswahl und Kontaktanbahnung mit

Im Ergebnis des Auswertungsgesprachs er- den Unternehmen in Abstimmung mit
halten die Schiler*innen eine Praktikumsbe- den beauftragten Praktikumskoordina-
wertung durch die Schule und das Unterneh- tor*innen

men, die im Berufswahlpass dokumentiert

O Vorbereitung der Praktikumsvereinba-
rung mit demUnternehmen

wird.

O Abstimmung zur inhaltlichen Ausgestal-
tung des Praktikums (Rahmen) sowie des
organisatorischen Ablaufs mit dem

Zur Sicherung und Handhabung der Er- Unternehmen

gebnisse aus dem ersten Betriebsprakti- O Begleitung wahrend des Praktikums
kum far .das .darauffolgende Strukturele- O Nachbereitung - kurzes Auswertungsge-
ment IV ist ein Austausch zwischen den sprach im Unternehmen und in der
schulischen Lehrkraften und den Vertre- Schule

ter*innen des jeweiligen BRAFO-Bildungs-

dienstleisters empfehlenswert. O Sicherstellung der Dokumentation im Be-

rufswahlpass

6.3 Akteure Eine umfassende Beschreibung der Aufgaben
der Praktikumskoordinator*innen sowie der
Praktikumsleiter*innen beinhaltet der Erlass
des Ministeriums fur Bildung Sachsen-Anhalt.

Im Folgenden werden die am Strukturele-
ment Ill beteiligten Akteure und deren Aufga-
ben umrissen.

Die Hauptakteure in Strukturelement Il sind

- Schulen
- Unternehmen

- Integrationsfachdienste Erlass: .Praxisorientierte Unterrichts-

formen in _der Sekundarschule, Ge-

Laut Erlass des Ministeriums fUr Bildung samtschule, Gemeinschaftsschule
Sachsen-Anhalt wird die Vorbereitung und und Férderschule (RdErl. des MK vom
Umsetzung durch beauftragte Lehrkrafte der 25. 6.2014 - 24-83004, Abschnitt 1
Schulen, sog. Praktikumsleiter*innen, Uber- Schulerbetriebspraktikum)“

nommen. 15

15 Runderlass des Bildungsministeriums vom
25.06.2014, Abschnitt 1 Schulerbetriebspraktikum:
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Biblio-
thek/Landesjournal/Bildung und Wissenschaft/Er-
lasse/Praxisorientierte Unterrichtsformen.pdf
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https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf

Ein weiterer Hauptakteur ist das Unterneh-
men, das den Praktikumsplatz stellt. Zu des-
sen Aufgaben gehdéren u. a. die

O inhaltliche Ausgestaltung und Organisa-
tion des Ablaufs sowie die Auswertung
des Praktikums mit den Schulen und
Schiler*innen

O Sicherstellung der Begleitung/fachliche
Anleitung der Schuler*innen

O Sicherstellung der Auswertung der Prak-
tikumsergebnisse fur die Dokumentation
im Berufswahlpass

Far die Zielgruppe der Schiler*innen mit be-
sonderem Forderbedarf ist ggf. der Integrati-
onsfachdienst in die Vorbereitung, Umset-
zung und Nachbereitung des Praktikums ein-
zubeziehen. Auf der Grundlage der Auswer-
tung der ggf. vorangegangenen Strukturele-
mente | und Il wird mit den schulischen Lehr-
kraften, den Schuler*innen und ggf. mit de-
ren Eltern bzw. Sorgeberechtigten Uber die
Umsetzung eines Orientierungspraktikums
entschieden. Im Falle der Umsetzung eines
Praktikums Gbernimmt der Integrationsfach-
dienst folgende Aufgaben:

O Koordination und Steuerung des Prozes-
ses zur Umsetzung des Praktikums in Ab-
stimmung mit den Schulen

O Koordination und Steuerung der Auswer-
tungsgesprache gemeinsam mit den
schulischen Fachkraften, den Schu-
ler*innen und ggf. deren Eltern bzw. Sor-
geberechtigten

O Dokumentation der Ergebnisse im Be-
rufswahlpass und Festlegung des weite-
ren Unterstitzungsbedarfs

Weitere Akteure in Strukturelement Il sind:
- Berufsberatung der Agentur fur Arbeit

- Eltern bzw. Sorgeberechtigte
- regionale Jugendberufsagenturen

Die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit un-
terstutzt bei Bedarf bei der Wahl eines geeig-
neten Praktikumsunternehmens. Anschlie-
Send steht die Berufsberatung auch fir die
Auswertung des Praktikums im Sinne des
ganzheitlichen Berufsorientierungsprozesses
zur Verfugung.

Eltern bzw. Sorgeberechtigte der Schuler*in-
nen kénnen aus ihrem beruflichen Umfeld
heraus ggf. die Praktikumssuche und -aus-
wahl unterstutzen.

Regionale Jugendberufsagenturen verflugen
Uber Verzeichnisse von Betrieben und Ein-
richtungen, die Praktikumsplatze fir Schu-
ler*innen anbieten. Diese kénnen zur Vorbe-
reitung der Betriebspraktika durch die Lehr-
krafte genutzt werden.

6.4 Dokumentation

Die Dokumentation der Ergebnisse des Struk-
turelements lll, also des 1. Betriebsprakti-
kums, erfolgt im Berufswahlpass. Die Schu-
ler*innen erhalten zudem eine Bescheini-
gung Uber die Teilnahme am Praktikum (siehe
Kapitel 6.6 Anlagenubersicht), die ebenfalls
im Berufswahlpass abgelegt wird.

6.5 Erganzende Hinweise und Ma-
terialien

Zwischen den Strukturelementen |, Il und
dem ersten Betriebspraktikum existiert eine
enge Verbindung. Diese besteht konkret in
folgenden Punkten:

(O Bei der Auswahl der Unternehmen soll-
ten deren Kerntatigkeiten denen der Le-
benswelten entsprechen.

O Das erste Betriebspraktikum richtet sich
inhaltlich idealerweise nach der empfoh-
lenen Lebenswelt (siehe Ausgabedoku-
ment in Strukturelement I), nachgelager-
ten Erfahrungen und weiterentwickelten
beruflichen Neigungen sowie den Beur-
teilungen der Fahigkeiten in Strukturele-
ment Il.
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O Die Nachbereitung des Betriebsprakti-
kums mit den Schuler*innen soll auch
die Ergebnisse aus den Strukturelemen-
ten | und Il aufgreifen. Die Schuler*innen
sollen dazu angeregt werden, ihren bis-
herigen Berufsorientierungsprozess kri-
tisch zu reflektieren.

Arbeitshilfen und Materialien:

Fur das Strukturelement Ill sind die fol-
genden Materialien und Unterlagen zu
nutzen:

- Checkliste Strukturelementlll

- Praktikumsvereinbarung

- Leitfaden Auswertungsgesprach
- Bescheinigung Strukturelement Il

- Handreichung ,Checklisten Schuler-
betriebspraktikum* der Bunde-
sagentur fur Arbeit und SCHULE-
WIRTSCHAFT Deutschland

- Homepage der Initiative Klischeefrei

- die digitalen Lernangebote der Lern-
box der Initiative ,Uberaus“ des
BIBB
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6.6 Anlagenubersicht

In diesem Kapitel wird ein Uberblick tiber die Anlagen gegeben. Alle Anlagen stehen lhnen im Ser-
vicebereich des Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung als Download zur
Verfugung:

Strukturelement Il Vorschau

EERLEE

FINDE DEINEN BERUF

Checkliste fiir Schulen - Strukturelement Il

Berufswshlpgsse wurden gesichtet o
Praktikumszsitraum im Rshmen der Schulishresplsnung wurde terminiert. o
ur i e ist erfolet. [u}
Abstimmung mit den Unternehmen und Einrichtungen zu o
R i des Schi jkums st erfolgt
. Schilerinnen und deren Eftern baw_ Sorgeberechtigts wurden tber Inhalt o
C h ec kl iste Stru ktu rel ement | | | und Ablaut des Betriebspraktikums informiert.
Note: zu Il mit dem BRAFO-
Bildungsdienstieister st erolgL u.s. Austausch zu den Ergebnissen Bus dem
SE I, zur Terminierung des 1. Betricospraktikums, zu magichen Inhalten far | O
Prakt sge, 2u regionslen Praktikumsbarsen und Unternehmens-
netzwerken.
Prakt i mit den L wurden varbereitet =}
Praktikumssuftrage far die Schiler*innen wurden vorbereitat o
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https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/download
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/download

Teilnahmebescheinigung Strukturelement Ill

7B RIAFG "

FINDE BEMEN BERUF

Teilnahmebescheinigung

Die Schillerin / Der Schiler

“orname= <Zuname=

&Us der Schule
Schulname

hit vom TEMMILL bis 2um TTMMIL am
BRAFD - Strukturelement Il

JErstes Betriebspraktikum™
‘tegEnommen.

Das erste Betrisbspraktikum umasst die falganoen Inhefts:

» Unmittelbares Kennenleman der Senufs- und Abeitswett
Eraktisches Erproben beruflicher Interessen und Neigungen unter realen
betriablichen Batingungen
Sammain von bai dar konkreter in
sinem Untamenman, sner Einfchiung
. méghchst ingnem
siner Sinrichtung
= BEAIDSItEN SiNES PrakKUMSEUATSEES.

.

- I:l

B [ W [

ERAFD - Banufamat Sehiy
s el st

Vereinbarung zum Betriebspraktikum

LEE

Vereinbarung zur Betriebserkundung

Im Rehmen des Programms SRAFO - Berufewshi Richtig Angehen Frihzeitig Orientieren” wird
fir eine Betriebserkundung

Zwischen dem

Betrieb
(Name und Adresss}

vertraten durch

optionsle Angaben

und dem

Projektirager
(Name und Adresss}

vertraten durch

und deridem

Schiilerin/ Schiiler
(Name, Vomame)

der Schule
(Name der Schule)

nachsiehende Wereinbanng geschlossen.

Higrdurch wird kein 2 Sinne des bazw. kein
Arbeitsverhaltnis singegangen.
L= Sikbungieries ) St S ol G

DasL BRAFD Angehen Frahzeilig Orienliersn’ wid gefrder
s Miteln der des L i Arteit s dusch
o g, Technaloge und
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IO} Protokoll zum Auswertungsgesprach
BERC e

| Mame, Vorname Schiler®il

Schule: | ‘ Hlassze: ‘ |
Fragen und Themen und MNotizen
- —

- Was hast Du in Deinem Praktikum er-
lekn?

- Was hat Dir Spat gemacht und
warum?

- Was fiel Dir leicht?
- Wo hattest Du Dir ewwas Anderes vor-
1t?

destellt?
- Welche Erfshrungen haben Dich Gber-
rascht?
Exploration/Konnen
Gesprachsleitfaden Auswertungsgesprach " Weihe Taigetan nsst Du m Setried
Strukturelement IlI " et bekommens o
wem?

- Wo konntest Du persdnliche Starken
einbringen? [zB. fachliche, soziale
oder persdnliche Kompetenz)

Wissen

- Welche Prozesse und Abteilungsn im
Betrieh hast Du kennengelernt?

- Welche Tatigheiten wirden Dich ndhar
i i {Z.B. Inhalte, Arbail
rate, Ausbildungsmdglichkeiten)

- In welchen Fachern misstest Du ver-
starkte Bemdhungen unternehmen,
um fit fir diese Ttigkeiten zu sein?

Ve meeom e B s

Dt Landesbenfschentierungsprogramm , BRARD - Berufswanl Richiig Agshen Frifzetig Orentieren” wird gefinert
aus Mitein der Ueion des Landes aus Mitein fir Attt sowse durch
das for Forachung. e nitiative
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Kapitel 7

Strukturelement IV:
Kompetenzfeststellung und
Reflexion
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7 Strukturelement IV: Kompe-
tenzfeststellung und Refle-
xion

Strukturelement IV umfasst einen Tag. Um-
setzungsort ist die Schule, Organisator und fur
die Umsetzung zustandiger ist der BRAFO-
Bildungsdienstleister. Es besteht aus einem
Auswertungsgesprach der Strukturelemente |
bis Ill, der Kompetenzfeststellung unter Ein-
satz des onlinegestutzten Erkundungstools
,Check-U“ der Bundesagentur fir Arbeit so-
wie einem Reflexionsgesprach.

/4

CHECK-U

/4

Check-U Bundesagentur fur Arbeit

16

7.1 ZielundZielgruppe

Ziel des Strukturelements IV ist es, die Eigen-
verantwortung der Schiler*innen bezlglich
der Planung und Gestaltung der Ausbildungs-
und Berufsbiographie zu starken. Die Schu-
ler*innen sollen in diesem Strukturelement
ihre bisherigen Erfahrungen (aus den voran-
gegangenen Strukturelementen) reflektieren
und lernen, ihre beruflichen Potenziale zu er-
kennen und einzuschatzen. So kdnnen Wech-
selwirkungen zwischen berufsbezogenen
Kompetenzen und dem kunftigen Bildungs-
prozess erzeugt werden.

16 Erkundungstool ,,Check-U“ der Bundesagentur fiir

Arbeit: https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-
ausbildung-welches-studium-passt

Die Zielgruppe des Strukturelements IV sind
alle Schiler*innen des 1. Halbjahres des
9. Schuljahrgangs.

Far Schiler*innen mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf in der geistigen Entwick-
lung ist der Integrationsfachdienst fur die Ko-
ordination und Organisation zustandig. Au-
Berdem wird anstelle von ,Check-U“ ein alter-
nativer Kompetenzfeststellungsbogen einge-
setzt.

7.2 Inhalt

Im Folgenden werden die Inhalte und Be-
standteile des Strukturelements IV vorge-
stellt. Dieser Abschnitt gliedert sich in die Ar-
beitsschritte: Vorbereitung, Umsetzung und
Nachbereitung.

7.2.1 Vorbereitung

Die drei genannten Bestandteile - Auswer-
tungsgesprach, Kompetenzfeststellung und
Reflexionsgesprach - mussen unter Beruck-
sichtigung der Vorerfahrungen und -kenntnis-
sen der Schuler*innen aus den vorangegan-
genen Strukturelementen vorbereitet wer-
den. Es ist daher von Bedeutung, die Erfah-
rungen und Erkenntnisse aus dem Struktu-
relement Il gemeinsam mit den Schuler*in-
nen zu reflektieren und in den Kontext der
Strukturelemente | und Il zu setzen. Dazu und
zu weiteren zusatzlichen schulischen Berufs-
orientierungsangeboten neben BRAFO sollte
es eine Abstimmung mit den schulischen
Lehrkraften geben.
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https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt/check-u-faq-allgemein
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
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Achtung, Schnittstelle!

Zur Vorbereitung von Strukturelement IV
findet ein enger Austausch mit den schu-
lischen Lehrkraften statt, um Vorerfahrun-
gen und Erkenntnisse aus der Umsetzung

des Strukturelements Il aufzunehmen.

Die Auswertungsdokumente aus den Struktu-
relementen |-1ll, der Praktikumsbericht der
Schuler*innen sowie zusatzliche Dokumenta-
tionen aus schulspezifischen Berufsorientie-
rungsangeboten sind fur die Vorbereitung von
Strukturelement IV zu nutzen.

Im Berufswahlpass ist der gesamte Orien-
tierungsprozess dokumentiert. Je fortge-
schrittener ein*eine Schiler*in diesem
Prozess ist, desto wichtiger ist es, dass
der Berufswahlpass alle relevanten Doku-
mente enthalt und vollstandig ist. Es ist
Aufgabe der Schule und der BRAFO-Bil-
dungsdienstleister, die Schuler*innen
Uber die Bedeutung dieses zentralen Do-
kumentes aufzuklaren, sie regelmafig
daran zu erinnern und aufzuzeigen, wie
der Berufswahlpass ordentlich gefuhrt
werden kann.

7.2.2 Umsetzung

Die Schuler*innen werden durch den BRAFO-
Bildungsdienstleister bzw. den Integrations-
fachdienst sowie die Schule auf das Struktu-
relement IV vorbereitet. Zielgruppengerechte
Informationsmaterialien zu Inhalt und Ablauf
des Verfahrens werden den Schiler*innen
Ubergeben und erldutert. Im Auswertungsge-
sprach wertet der BRAFO-Bildungsdienstleis-
ter bzw. der Integrationsfachdienst die Erfah-
rungen, Ergebnisse und Erkenntnisse aus

den bisherigen Strukturelementen I-lll ge-
meinsam mit dem/der Schiler*in aus. Dabei
sind Aspekte der Diversitat (z. B. Aufbrechen
von vorhandenen genderstereotypen Sicht-
weisen) zu berlcksichtigen und unrealisti-
sche Vorstellungen zu Berufen und Berufsfel-
dern bei den Schuler*innen zu korrigieren.

Ziel ist es,

O die Schiler*innen fir das Kompetenz-
feststellungsverfahren zu motivieren

O den Schiler*innen das Kompetenz-
feststellungsverfahren ,Check-U“ zu
erlautern

O die Schuler*innen und deren Eltern
uber Ablauf und Inhalt zu informieren.

Far das Auswertungsgesprach in Strukturele-
ment IV steht lhnen ein Gesprachsleitfaden
zur Verflgung (siehe Kapitel 7.6 Anlagen-
ubersicht).

Im Anschluss an das Gesprach findet das
Kompetenzfeststellungsverfahren mit dem
Erkundungstool ,,Check-U“ bzw. dem Kompe-
tenzfeststellungsbogen statt.

a) Check-U

,Check-U“ ermittelt in drei Schritten
(Kompetenz-Check, Personalisierung,
Ergebnisse) die Stadrken und Potenziale der
Schiler*innen und identifiziert passende
Ausbildungen und Studienfelder, die sich die
Schiler*innen im weiteren Verlauf  ihres
Berufsorientierungsprozesses genauer
anschauen sollten. Es gibt Antworten auf die
Fragen:

- Worin bin ich gut?

- Was passt zu meinen Starken?

- Wie gehe ich mit Stress um?

- Welche Inhalte finde ichinteressant?

- Was ist mir fir meine berufliche Zukunft
wichtig?

,Check-U“ stellt aber keinen Ersatz fur eine
persénliche Berufsberatung dar. Daher wird
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in Strukturelement IV das Tool nur in Kombi-
nation mit einem Reflexionsgesprachge-
nutzt.

Check-U* ist wie folgt aufgebaut:

Der erste Schritt ist der Kompetenz-Check
(dauert ca. 80 Minuten.) Er umfasst
textbezogene, mathematische und raumliche
Fragestellungen, aber auch Fragen zu
kreativem Denken und handwerklichem
Geschick. Der  zweite Schritt st die
Personalisierung (dauert ca. 5 Minuten).
Dabei kdnnen die Schuler*innen ihre Talente,
berufliche Interessen und maogliche
Arbeitsbedingungen einschatzen. Im dritten
Schritt kénnen die Schuler*innen aus
Vielzahl an Berufsfeldern diejenigen
aussuchen, die sie interessieren. Alle
Angaben im Kompetenz-Check und in der
Personalisierung flielen in individuelle
Ergebnisse ein. Dort wird ersichtlich, welche
Ausbildungen am besten zu den Starken der
Schuler*innen und den Angaben in der
Personalisierung passen.

b) Kompetenzfeststellungsbdgen

Die Kompetenzfeststellungsbogen fur Schi
ler*innen mit besonderem Foérderbedarf wer-
den vom Padagog*innen-Team fur die Schi
ler*in ausgefullt. Erlauterungen zum Ausflllen
konnen dem Begleitbogen zur ,Schulische
Kompetenzanalyse“ entnommen wer- den.

Der Bogen kann am PC oder schriftlich ausge-
fullt werden. Folgende Daten werden erho-
ben:

- PersOnliche Daten (z. B. Adresse, Vor-
liegen eines Schwerbehindertenaus-
weises, besondere Hilfsmittel, Eltern,
Sorgeberechtigte bzw. gesetzliche Ver-
treter*innen)

- Motivation und Antrieb fur Arbeit auf
dem 1. Arbeitsmarkt inkl. Berufsfelder,
die von Interesse sind

- Betreuung durch den Integrationsfach-
dienst (Nennung der Betreuer*innen)

- Einschatzung wesentlicher Bedingun-
gen:
= Mobilitat
= psychische Entwicklung und So-
Zialverhalten
= kognitive Fahigkeiten
= motorische Fahigkeiten
= Arbeitsverhalten
= Alltagsfertigkeiten
= sprachliche Fahigkeiten
= mathematische Fahigkeiten

= besondere Fahigkeiten oder Inte-
ressen

= besondere Eigenheiten
= mogliche Schwierigkeiten
= absolvierte Praktika

Eltern, Sorgeberechtigte bzw. gesetzliche Ver
treter*innen missen den Kompetenzfeststel-
lungsbogen mit ihrer Unterschrift zur Kennt-
nis nehmen.

Das abschlieRende starkenorientierte Refle-
xionsgesprach ist Kernbestandteil des Struk-
turelements IV und Grundlage flr den weite-
ren Berufsorientierungs- und Beratungspro-
zess im Rahmen der Berufswegeplanung der
Agenturen fur Arbeit.

Hilfreiche Links:
Check-U - der Berufsorientierungstest_
Check-U - FAQ

Check-U - Infos und Arbeitsmaterialien
fur Lehrkrafte

74



https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt/check-u-faq
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/lehrende-und-beratende
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/lehrende-und-beratende

Die Schuler*innen brauchen das Reflexi-
onsgesprach, um die Ergebnisse der
Kompetenzfeststellung einzuordnen und
im weiteren Prozess ihrer beruflichen Ori-
entierung anzuwenden.

Ziel ist es, die Schuler*innen in ihren Fahig-
keiten zur Selbstreflexion zu férdern, sodass
sie in der Lage sind, Uber ihre eigenen Fahig-
keiten und Interessen selbststandig nachzu-
denken und sich zu diesen dulern zu kénnen.
In diesem Zusammenhang werden auch
Fremd- und Selbsteinschatzungen themati-
siert.

Das Gesprach dient auRerdem der Identifizie-
rung und Betonung der Starken und Potenzi-
ale der Schuler*innen, die sich in dieser
Phase an konkreten Berufen und Berufsfel-
dern orientieren und sich somit auf Struktu-
relement V vorbereiten sollen. Dabei ist da-
rauf zu achten, dass Anforderungen in den je-
weiligen Ausbildungen bzw. im jeweiligen Ar-
beitsalltag sowie Verdienst- und Aufstiegs-
chancen den Schiler*innen vermittelt und mit
ihnen diskutiert werden. Die Schuler*innen
sollen ein realistisches und praxisnahes
Verstandnis flr den von ihnen gewahlten Be-
ruf bzw. das von ihnen ausgesuchte Berufs-
feld entwickeln.

Es wird empfohlen, die Eltern bzw. Sorge-
berechtigten der Schiler*innen zu dem
Reflexionsgesprach einzuladen und in
den Auswertungsprozess einzubeziehen.

Ein Leitfaden erleichtert die Durchfihrung des
Reflexionsgesprachs (siehe Kapitel 7.6
Anlagenubersicht). Die Schuler*innen soliten

in diesem Gesprach unter Anleitung ihren ge-
samten bisherigen Berufsorientierungspro-
zess und somit alle absolvierten Strukturele-
mente sowie zusatzlichen schulischen Be-
rufsorientierungsangebote reflektieren.

Das Reflexionsgesprach ist gelungen, wenn
die Schuler*innen

O etwas Uber sich erfahren haben, was sie
vorher noch nicht wussten und sich
ihrer Starken, Schwachen und Potenzi-
ale bewusster geworden sind

O einschatzen kénnen, ob der zuvor ver-
folgte Berufswunsch wirklich zu ihnen
passt

O wissen, was sie zur Verfolgung ihrer
Ziele tun mussen und welcher schuli-
sche Wissenserwerb dafir notwendig
ist

O wissen, warum sie sicher oder unsicher
hinsichtlich ihrer beruflichen Ziele sind

O bereit sind, sich weiter mit ihrem Be-
rufswahlprozess zu befassen

O konkrete Vorstellungen hinsichtlich
Strukturelement V, d. h. flr das zweite
Betriebspraktikum bzw. das individu-
elle Erprobungspraktikum auern.

7.2.3 Nachbereitung

In der Nachbereitung von Strukturelement IV
sind die Ergebnisse so zu dokumentieren,
dass sie die Akteure in Strukturelement V
nachvollziehen und weiterverwenden kon-
nen.
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Achtung, Schnittstelle!

In der Nachbereitung von Strukturele-
ment IV findet ein enger Austausch mit
den Lehrkraften der Schule statt. Dadurch
soll sichergestellt werden, dass die Ergeb-
nisse und Erkenntnisse aus der Kompe-
tenzfeststellung in die Vorbereitungen des
Strukturelements V, d. h. des zweiten

Betriebspraktikums, einflieen.

Die Ergebnisse aus Strukturelement IV sind in
einem Ergebnisprotokoll festzuhalten. Es
stellt das Schlusseldokument fur den weite-
ren Berufsorientierungsprozess der Schu-
ler*innen sowie den Beratungsprozess der
Berufsberatung der Agentur fur Arbeit dar. Die
Ergebnisse sind unbedingt mit den schu-
lischen Lehrkraften sowie mit den Berufsbe-
rater*innen der Agenturen fUr Arbeit auszu-
tauschen. Der Berufswahlpass ist zu pflegen
und weiterzufuhren.

7.3 Akteure

Im Folgenden werden die am Strukturele-
ment IV beteiligten Akteure und deren Aufga-
ben umrissen.

Die Hauptakteure in Strukturelement IV sind:

- BRAFO-Bildungsdienstleister (sozialpa-
dagogische Fachkrafte)

- Integrationsfachdienste
- Schulen

Die BRAFO-Bildungsdienstleister bzw. der In-
tegrationsfachdienst ist flr die Vorbereitung
der Auswertungs- und Reflexionsgesprache
verantwortlich. Die Koordination und die Ter-
minierung sind mit den Schulen abzustim-
men. Diese mussen die Umsetzung des Struk-
turelements IV in der Schuljahresplanung mit-
berlcksichtigen.

Die BRAFO-Bildungsdienstleister fihren das
Auswertungsgesprach mit den Schuler*in-
nen, in dem das Kompetenzfeststellungsver-
fahren ,Check-U“ erlautert und darauf vorbe-
reitet wird.

Die BRAFO-Bildungsdienstleister fihren nach
der Umsetzung von Check-U mit den Schu-
ler*innen die Reflexionsgesprache und doku-
mentieren die Ergebnisse im Berufswahl-
pass.

FUr Schuler*innen mit besonderen Férderbe-
darfen in der korperlich-motorischen Entwick-
lung, im Sehen, Horen, in der geistigen Ent-
wicklung sowie in der emotional-sozialen Ent-
wicklung erfolgt dies durch den Integrations-
fachdienst.

Weitere Akteure in Strukturelement IV sind:

- Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
- Eltern bzw. Sorgeberechtigte

Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit ist
in den fachlichen Austausch zur inhaltlichen
Umsetzung sowie der transparenten Ergeb-
nisdokumentation in Strukturelement IV und
mit den BRAFO-Bildungsdienstleistern bzw.
dem Integrationsfachdienst und der Schule
eingebunden. Die Abstimmungen sind dahin-
gehend zu fUhren, dass Aspekte zur Ergebnis-
sicherung, die fir den nachfolgenden Bera-
tungsprozess der Agenturen flr Arbeit forder-
lich sind, bertcksichtigt werden.

Eltern bzw. Sorgeberechtigte sollten so inten-
siv wie moglich eingebunden werden. Um ihre
Kinder aktiv im nachfolgenden Beratungspro-
zess der Berufswegeplanung zu unterstutzen,
sind sie Uber die Ergebnisse des Berufsorien-
tierungsprozesses ihrer Kinder, z. B. Uber die
Stéarken, Potenziale und Berufswiinsche, diein
Strukturelement IV herausgearbeitet wur-
den, zu informieren.

76




7.4 Dokumentation

Die Dokumentation der Ergebnisse erfolgt ge-
meinsam mit den Schuler*innen. Dabei wer-

den Orientierungen fur Strukturelement V so- Arbeitshilfen und Materialien:

wie Empfehlungen fur den nachfolgenden Be-

ratungsprozess der Berufsberatung der Agen- Fur das Strukturelement IV sind die folgen-
turen fir Arbeit festgelegt. Die Schiller*innen den Materialien und Unterlagen zu nutzen:

erhalten ein ausfuhrliches Kompetenzprofil,
das ihnen ermoglicht, wesentlich klarer Star-
ken und Schwachen zu erkennen und Beziige
zur Anwendung dieser Kompetenzen in kon-
kreten Berufen herzustellen.

- Checkliste zu Strukturelement IV

- Ergebnisdokumente aus den Struktur-
elementen I-1ll (abgelegt im Berufs-
wahlpass)

- Gesprachsleitfaden Auswertungsge-

Schuler*innen mit besonderem Forderbedarf sprach

erhalten im Ergebnis detaillierte Angaben zum

weiteren individuellen Unterstutzungs- bedarf

in der vertieften Berufsorientierung, die
dokumentenseitig im Berufswahlpass ab-
gelegt sind.

- Gesprachsleitfaden Reflexionsge-
sprach

7.5 Erganzende Hinweise und Ma-

terialien sowie weiterfuhrende Links

O Terminliche Absprachen zwischen den
Schulen und den BRAFO-Bildungsdienst-
leistern sind im Vorfeld zu fuhren.

O Inhaltliche Vorbereitung der Schiler*in-
nen auf Strukturelement 1V ist nach Mog-
lichkeit in den Unterricht einzubinden.

O Zielgruppengerechte Informationsmate-
rialien sind den Schiler*innen zu Uber-
geben und zu erlautern.

O In Vorbereitung auf das Auswertungs-
und Reflexionsgesprach sind die Berufs-
wahlpasse auf Vollstandigkeit und Plau-
sibilitat zu prufen.

O Die Forderung der Selbstreflexion der
Schuler*innen steht im Fokus. Sie sollen
motiviert werden, Uber ihre eigenen Fa-
higkeiten und Interessen selbststandig
nachzudenken.
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7.6 Anlagenubersicht

In diesem Kapitel wird ein Uberblick tiber die Anlagen gegeben. Alle Anlagen stehen lhnen im Ser-

vicebereich des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung als Download zur
Verfligung:

Strukturelement IV Vorschau

EEREE

FINDE DEINEN BERUF

Checkliste fir BRAFO-Bildungsdienstleister-
Strukturelement IV

Vorbereitung

Schiiler*innen und Eftem wurden zu Inhalt und Ablauf des Strukturelements I:‘
IV informiert.

Schnittstellenarbeit mit den schulischen Vertreter*innen und ggf. mit den
Berufsberater*innen der Agentur fir Arbeit zur Vorbereitung des

O

IV ist erfolgt. (T i Inhalt, Ablsuf sowie

D ion der sind worden.)

Praktikumshefter und Berufswahlpésse der Schiller*innen sus.
Checkliste Strukturelement IV Srucreene L e e Ll

Umsetzung

Auswertungsgesprache zu bisherigen Erfahrungen und Ergebnissen aus
vorangegangenen Strukturelementen | - il wurden unter Anwendung des
Gesprachsleitfadens zu Strukturelement |V gefilihrt

Den Schiler®innen wurde Check-U erldutert (wahrend des
Auswertungsgesprachs).

O
O
Schilerinnen haben Check-l absalviert. D
U

Stérkenarientisre i &che wurden unter des
G a it R ach® mit den Schaler¥innen

durchgefihrt.

L= i Bt o ‘

DasL _BRAFO - o
aus Mitain der Eusoplischen Union des Landas Sachsen Anhalt, aus Matein dor Bundesagentur fir Are
das Burdesministeriun i Forschung, Technaiogie und Rsuniiahel im Rafnen e Initiative Bildungskstien.
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https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/download
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/download/verbindlich-zu-nutzen/uebergreifende-dokumente

Teilnahmebescheinigung Strukturelement IV

EEROE 0

Teilnahmebescheinigung

Die Schlerin / Der Schiler
=Vorname= <Zuname=

aus der Schule
=Schulnames=

hat vom TT.MM.1LJ bis zum TE.MM .U am
BRAFO - Strukturelement IV

Kompetenzfeststellung”
teilgenommen.

Die umfasst di

+ Reflektieren bisheriger Erfahrungen und Ergebnisse sus den
BRAFO-Strukturelementen
3 d

heckU zur Gtzung von Int
Starken und Potentisler|
*  Individuelles Auswertungsgesprich

——
SRRSO O [
ettt i :

‘38 Bunasaminiatesim FIr Farscrun, TSnACioES Uns RBLIENFtm Ranmen st Iniatie Biunzakstn.

Gesprachsleitfaden Auswertungsgesprach zu
den Strukturelementen I-lll zur Vorbereitung
der Kompetenzfeststellung Check-U

#BIR
Stand: 10/2025
Mame, Vorname Scnmerkin
Schule: Schule

Klasse: Klssse

Themen Antworten und Notizen

Betroffenheit/Motivation Antwort

» Was hast duin den zuriciliegenden
BRAFC-Tagen {ssit lssse 7) erlebr?

» Was hat dir Spafi gemacht und warum?

> Wo hattest du dir etwes Anderes
vorgestelit?

v

Welche Erfshrungen hest du dber dich
gessmmelt? Welche haben dich
inemeschr?

Entwor,

» Welche Tatigheiten hast du in den
vorangegangenen ERAFD-Schritten
bersits susprobient?

v

Wobsi kenmiest du persanliche
Stérken sinbringen? (2.8, fachliche,
=oziale oder perstniiche Kompstenzen)

Ergénzungen in diesem DOKUMEAT, Ui QUCh g4 SADUNESTTEZEr VOTEENOMMEN WeTOEN, BEEN SHEn
dessen Verantnotung,
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Gesprachsleitfaden Reflexionsgesprach

EER
Stand: 10/2025

Mame, Vomame Schiler¥in:

Schule: Schule

Klasse:

Themen und mEglche Fragen
Fragen zur Kompetenzieststoliung Chedk U

> Honntest du slle Aufgsben in dem Test
Check-U bearbeien? (Fahigheiten, sozisle
Kompetenzen, Leistungstsst, Interezsen
und/cder berufiiche Vorlisben)

v

Welche nicht und warum?

v

‘Was meinst du? Wes zeichnet dich lsut
dem Test besonders sus?

v

Hat dir Checkel) etwas Neues dber dich
vemmsten?

v

Welche Berufe wurden dir empfahlen?
&= eventuell weiters Berufe, die dich
interessieren wirden?

Brtworien und Notizn
BAntwort

Wiesen

> Welche der gensnnten Berufe kennst du
£ut, welche weniger gut?

¥

Uber welche Berufe méshtest du dich noch
genauer informisran?

v

In welchem der gensnnten Berufe kinntest
du dir vorstelien zu arbeiten und warum?

v

Gibt 25 2twas &n den gensnnten Berufen,
was dir besonders gut gefalit bzw. was dir
gar nicht gefalit? Gibt e

Anforderungen der gensnnten Berufe, die
dir bezanders schuierig erscheinen?

v

Was meinst du? Welche schulischen Facher
sind fiir diese Berufe besonders wichtig?

Bntwort

Ergénzungen in diesem Dokument, die durch den Siisungstréger vorgenommen werden, kegen slicin in
EEsEn VErENLAGTTUNG,

" o
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Kapitel 8

Strukturelement V:
/weites Betriebspraktikum
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8 Strukturelement V: Zweites
Betriebspraktikum

Strukturelement V, das zweite Betriebsprakti-
kum, wird im 2. Schulhalbjahr des 9. Schul-
jahrgangs durch die Schulen umgesetzt. Fur
die Vorbereitung werden die individuellen Er-
gebnisse aller bis dahin durchlaufenen Struk-
turelemente  herangezogen, wobei der
Schwerpunkt auf der Sicherung der An-
schlussfahigkeit an die Kompetenzfeststel-
lung liegt. Im Ergebnis der Kompetenzfest-
stellung im Strukturelement IV haben die
Schuler*innen u. a. Berufswahlempfehlun-
gen erhalten, die bei der Planung des zweiten
Betriebspraktikums besondere Berlcksichti-
gung finden sollen.

Zu den Erkenntnissen aus den vorangegange-
nen BRAFO-Strukturelementen und dem
schulischen Kontext kommen nunmehr die
zusatzlichen Erfahrungen aus dem Praktikum
hinzu, die unmittelbar Anregungen zur Um-
setzbarkeit der beruflichen Vorstellungen lie-
fern. Das zweite Betriebspraktikum bildet in
diesem Sinne den Abschluss der Berufsorien-
tierung im Rahmen von BRAFO und den Uber-
gang zur Berufsberatung der Bundesagentur
fur Arbeit, in deren Verlauf die Vorstellungen
auf konkrete Berufe Ubertragen werden sol-
len.

8.1 Ziel undZielgruppe
i

el: Die Schuler*innen sollen

a) im zweiten Betriebspraktikum ihre spezi-
fischen Starken unter betrieblichen Be-
dingungen erproben und dadurch das
Bild von ihren eigenen Interessen und
Fahigkeiten vervollstandigen.

b) unmittelbar Anregungen zur Umsetzbar-
keit ihrer beruflichen Vorstellungen be-
kommen.

¢) Hinweise erhalten, auf welchen Gebieten
des schulischen Wissenserwerbs sie ver-
starkte Bemuhungen unternehmen mus-
sen, um ihre Vorstellung von einer beruf-
lichen Laufbahn verwirklichen zu kon-
nen.

Das zweite Betriebspraktikum bildet den
Abschluss der Berufsorientierung und den
Ubergang zur Berufsberatung der
Bundesagentur fur Arbeit, in deren Ver-
lauf die beruflichen Vorstellungen auf
konkrete Berufe Ubertragen werden sol-
len.

Zielgruppe des Strukturelements V sind alle
Schuler*innen des 9. Schuljahrgangs (2.
Schulhalbjahr) der in der BRAFO-Konzeption
genannten Schulformen.

Far Schiler*innen mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf in der geistigen Entwick-
lung findet das Strukturelement Vim
12. Schuljahrgang, 2. Schulhalbjahr der Be-
rufsschulstufe statt. Das Betriebspraktikum ist
fur sie nicht verpflichtend. Vielmehr kénnen
fur diese Zielgruppe in Abstimmung mit dem
Integrationsfachdienst Orientierungs- bzw.
Belastungspraktika angeboten werden.

8.2 Inhalt

Im Folgenden werden die Inhalte und Be-
standteile des Strukturelements V vorgestellt.
Dabei werden die einzelnen Arbeitsschritte
der Vorbereitung, Umsetzung und Nachberei-
tung naher erlautert.

8.2.1 Vorbereitung

Das Ergebnisprotokoll aus dem Reflexionsge-
sprach in Strukturelement IV, abgelegt im Be-
rufswahlpass, ist das Schlisseldokument fur
den weiteren Berufsorientierungsprozess der
Schuler*innen. Die Empfehlungen zu Beru-
fen/Berufsfeldern bzw. zu ausgewahlten Ta-
tigkeiten, die im Zuge der Reflexion aller bis-
herigen Ergebnisse und Erkenntnisse aus
den Strukturelementen I-IV herausgearbeitet
worden sind, sollten Berucksichtigung bei der
Auswahl der Praktikumsstelle im zweiten Be-
triebspraktikum finden.

Die Schiler*innen sind aufgrund der umfang-
reichen Reflexion im Strukturelement IV in
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der Lage, konkrete Vorstellungen zum zwei-
ten Betriebspraktikum sowie zu ihrem weite-
ren Berufsorientierungsprozess zu aufern.

In Vorbereitung des zweiten Betriebsprak-
tikums sollten die schulischen Lehrkrafte
die Ergebnisse aus der Kompetenzfest-
stellung (Strukturelement V) unbedingt
mit den Vertreter*innen des BRAFO-Pro-
jekttragers erortern.

Fur die Zielgruppe der Schiler*innen mit
besonderem Forderbedarf ist der Integra-
tionsfachdienst zusatzlich mit einzubezie-
hen. Der weitere Unterstutzungsbedarf ist
nach der Kompetenzfeststellung klar um-
rissen.

Erlass: ,Praxisorientierte Unterrichtsfor-
men in der Sekundarschule, Gesamt-
schule, Gemeinschaftsschule und Forder-
schule (RdErl. des MK vom 25. 6.2014 -
24-83004, Abschnitt 1 Schulerbetriebs-

praktikum)“

Aufgaben und zeitlicher Ablauf der Vorberei-
tungen:

Nachfolgend sind die wichtigsten Aufgaben
zur Vorbereitung des zweiten Schilerbe-
triebspraktikums aufgefihrt:

O Terminierung des Praktikumszeitraumes
im Rahmen der Schuljahresplanung mit
Beginn des 9. Schuljahrgangs

O Abstimmung mit den Praktikumskoordi-
nator*innen zur Terminierung, zur Aus-
wahl der Praktikumsplatze und zu den
Rahmenbedingungen des Schulerbe-
triebspraktikums im 1. Schulhalbjahr

O Informierung der Schiler*innen und de-
ren Sorgeberechtigter im 1. Schulhalb-
jahr

O Abstimmung und Austausch mit dem
BRAFO-Bildungsdienstleister zum Ende
des 1. Schulhalbjahres, nach Umsetzung
und Auswertung der Kompetenzfeststel-
lung (Strukturelement IV)

(O Vorbereitung der Praktikumsvereinba-
rungen mit den Unternehmen zu Beginn
des 2. Schulhalbjahres

O Vorbereitung der Praktikumsauftrage fir
die Schiler*innen zu Beginn des
2. Schulhalbjahres

Die Auswahl des Unternehmens/der Ein-
richtung fur ein Praktikum erfolgt gemein-
sam mit den Schuler*innen. Die Ergeb-
nisse aus der Kompetenzfeststellung und
dem Reflexionsgesprach im Strukturele-
ment IV sowie die gesammelten Erfahrun-
gen aus dem ersten Betriebspraktikum
(SE 1Il) flieBen in die Praktikumsauswahl
ein.

Far Schualer*innen mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf in der geistigen Entwick-
lung starten die Vorbereitungen mit Beginn
der Berufsschulstufe, 12. Schuljahrgang.

Fur diese Zielgruppe ergeben sich folgende,
leicht abweichende Aufgaben in der Vorberei-
tung:

O Terminierung des Praktikumszeitraumes
im Rahmen der Schuljahresplanung mit
Beginn des 12. Schuljahrgangs in Ab-
stimmung mit dem Integrationsfach-
dienst

O Abstimmung mit dem Integrationsfach-
dienst zur Auswahl der Praktikumsplatze
und zu den Rahmenbedingungen der Ori-
entierungs- bzw. Belastungspraktika im
1. Schulhalbjahr

O Information der Schuiler*innen und de-
ren Sorgeberechtigten im 1. Schulhalb-
jahr
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https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsformen.pdf

O Abstimmung und Austausch mit dem In-
tegrationsfachdienst zum Ende des
1. Schulhalbjahres, nach Umsetzung und
Auswertung der Kompetenzfeststellung
(SEIV)

O Vorbereitung der Praktikumsvereinba-
rungen mit den Unternehmen zu Beginn
des 2. Schulhalbjahres

O Vorbereitung der Praktikumsauftrage fur
die Schuler*innen zu Beginn des
2. Schulhalbjahres

Unter 8.5 gibt es Materialien zur Vorbereitung
und Umsetzung des zweiten Betriebsprakti-
kums.

8.2.2 Umsetzung

Das zweite Betriebspraktikum wird in Analo-
gie zum ersten Betriebspraktikum und unter
BerUcksichtigung der Ergebnisse aus der
Kompetenzfeststellung im Strukturelement IV
umgesetzt.

Die Umsetzung erfolgt in Betrieben, Unter-
nehmen und Einrichtungen auf derGrundlage
der Praktikumsvereinbarungen

= flr einen Zeitraum von 10 Tagen in Un-
ternehmen/Einrichtungen (in der Regel)

= nach dem Prinzip: Kennenlernen betrieb-
licher, vollstandiger Produktionspro-
zesse und Erwerb vertiefender Einblicke
in den realen Ausbildungs- und Ar-
beitsalltag

= zur Umsetzung der vorab festgelegten
Praktikumsauftrage

Die Schuler*innen fuhren wahrend des Prak-
tikums einen Praktikumshefter.

Das Unternehmen/die Einrichtung benennt
fur den Zeitraum des Praktikums eine/einen
Praktikumsbeauftragte*n, der die Schu-
ler*innen wahrend des Praktikums betreut.

Abweichende Regelungen (It. Erlass, Pkt. 3.2)

Uber den Umfang des Praktikums fiir Schii-
ler*innen mit sonderpadagogischem Fdrder-
bedarf im Schwerpunkt ,Lernen” entscheidet
die Schule. Es ist jedoch ein Blockpraktikum

von mind. funf Tagen zu absolvieren. Die ver-
bleibenden Tage kdnnen je nach schulspezifi-
schen Bedingungen geplant und durchge-
fuhrt werden. Darluber hinaus kann die
Schule entscheiden, das Schulerbetriebs-
praktikum um hochstens funf Unterrichtstage
im Schuljahrgang 10 zu erweitern.

Fir Schiler*innen mit sonderpadagogi-
schem Foérderbedarf in den Fdérderschwer-
punkten ,Sprache”, ,geistige Entwicklung®,
.emotional-soziale Entwicklung®, ,kérperlich-
motorische Entwicklung”, ,H6ren* oder ,Se-
hen® entscheidet die Schule Uber den Um-
fang des Praktikums. Ggf. ist eine enge Zu-
sammenarbeit mit dem Integrationsfach-
dienst notwendig. Das Praktikum ist fur diese
Zielgruppe nicht verpflichtend.

8.2.3 Nachbereitung

Im Zuge der Nachbereitung deszweiten Schu-
lerbetriebspraktikums nimmt das individuelle
Auswertungsgesprach eine zentrale Rolle ein.
Das Gesprach wird als starkenorientierte Aus-
wertung gefuhrt, in dem die Schuler*innen zu
ihren personlichen Interessen und Kompe-
tenzen Position beziehen. Berufswahlemp-
fehlungen werden gemeinsam herausgear-
beitet.

Die Schuler*innen reflektieren dabei

a) ihre Erfahrungen zu Ausbildungs- und be-
ruflichen Tatigkeiten im Praktikumsun-
ternehmen unter Einbindung der vorge-
lagerten Erkenntnisse aus den Struktu-
relementen I-IV. Sie definieren in dem Zu-
sammenhang notwendige Zielsetzungen
schulischen Wissenserwerbs, um berufli-
che Vorstellungen zu realisieren.

b) ihre spezifischen Starken und Kompe-
tenzen sowie ihren Erkenntniszuwachs.

c) die Umsetzbarkeit ihrer beruflichen Vor-
stellungen anhand ihrer Interessen, F&-
higkeiten und Fertigkeiten.

Im Auswertungsgesprach erhalten die Schu-
ler*innen eine Praktikumsbewertung durch
die Schule und das Unternehmen. Diese wird
im Berufswahlpass dokumentiert.

84




Das Auswertungsgesprach in Strukturele-
ment V bildet den Abschluss der Berufs-
orientierung im Rahmen von BRAFO und
den Ubergang zur Berufsberatung der
Bundesagentur fur Arbeit fur die weitere
Berufswegeplanung.

Fur Schuler*innen mit besonderem For-
derbedarf steht am Ende des Prozesses
eine Berufswegekonferenz, an der neben
den Schuler*innen alle am Berufsorien-
tierungsprozess Beteiligten den weiteren
Weg zur Teilhabe am Berufs- und Arbeits-
leben gemeinsam abstimmen.

Unter Punkt 8.5 gibt es Materialien zur Nach-
bereitung des zweiten Schulerbetriebsprakti-
kums.

8.3 Akteure

Im Folgenden werden die am Strukturele-
ment V beteiligten Akteure und deren Aufga-
ben umrissen.

Die Hauptakteure in Strukturelement V sind:

- Schulen
- Unternehmen
- Integrationsfachdienste

Laut Erlass des Ministeriums flr Bildung
Sachsen-Anhalt wird die Vorbereitung und
Umsetzung durch beauftragte Lehrkréfte,
sog. Praktikumsleiter*innen, tbernommen.

Folgende Aufgaben sind dabei zu erledigen:

O Vorbereitung der Schuler*innen auf das
Praktikum, Definition von Praktikums-
auftragen

O Vorauswahl und Kontaktanbahnung mit
den Unternehmen in Abstimmung mit
den beauftragten Praktikumskoordina-
tor*innen

O Vorbereitung der Praktikumsvereinba-
rung mit demUnternehmen

O Abstimmung zur inhaltlichen Ausgestal-
tung des Praktikums (Rahmen) sowie
zum organisatorischen Ablauf mit dem
Unternehmen

O Begleitung wahrend des Praktikums si-
cherstellen

O Nachbereitung - kurzes Auswertungsge-
sprach im Unternehmen und in der
Schule

O Sicherstellung der Dokumentation im Be-
rufswahlpass

Eine umfassende Beschreibung der Auf-
gaben der Praktikumskoordinator*innen
sowie der Praktikumsleiter*innen bein-
haltet der Erlass des Ministeriums fur Bil-
dung Sachsen-Anhalt.

Unternehmen bzw. Einrichtungen, die den
Praktikumsplatz stellen, haben u. a. folgende
Aufgaben:

O inhaltliche Ausgestaltung, Organisation
des Ablaufs und Auswertung des Prakti-
kums mit den Schulen und den Schu-
ler*innen

O Sicherstellung der Begleitung/fachliche
Anleitung der Schiler*innen

O Sicherstellung der Auswertung und der
Praktikumsergebnisse fur die Dokumen-
tation im Berufswahlpass

Far die Zielgruppe der Schuler*innen mit be-
sonderem Forderbedarf ist ggf. der Integrati-
onsfachdienst in die Vorbereitung, Umset-
zung und Nachbereitung des Praktikums ein-
zubeziehen. Auf der Grundlage der Auswer-
tung der Kompetenzfeststellungsbogen wird
mit den schulischen Lehrkraften, den Schu-
ler*innen und ggf. mit deren Sorgeberechtig-
ten Uber die Umsetzung eines Orientierungs-
bzw. Belastungspraktikums entschieden. Im
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Falle der Umsetzung eines Praktikums uber-
nimmt der Integrationsfachdienst folgende
Aufgaben:

O Koordination und Steuerung des Prozes-
ses zur Umsetzung des Praktikums in Ab-
stimmung mit den Schulen

O Koordination und Steuerung der Auswer-
tungs- und Reflexionsgesprache gemein-
sam mit den schulischen Fachkraften,
den Schuler*innen und ggf. deren Eltern
bzw. Sorgeberechtigten

O Dokumentation der Ergebnisse im Be-
rufswahlpass und Festlegung des weite-
ren Unterstitzungsbedarfes

Weitere Akteure in Strukturelement V sind:

- Berufsberatung der Agentur flr Arbeit
- Eltern bzw. Sorgeberechtigte
- regionale Jugendberufsagenturen

Mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
soll ein fachlicher Austausch zur inhaltlichen
Umsetzung des Strukturelements V und zur
Dokumentation von Ergebnissen stattfinden.
Im Sinne der Transparenz und Handhabbar-
keit sind auch (Teil-) Ergebnisse festzuhalten.
Das zweite Schulerbetriebspraktikum und
dessen Auswertung bilden den Abschluss des
Berufsorientierungsprozesses im Rahmen von
BRAFO. Um den weiteren Beratungspro- zess
durch die Agenturen fir Arbeit sicherzu-
stellen, ist die Sicherung und Dokumentation
aller Ergebnisse aus den Strukturelementen I-
V von zentraler Bedeutung.

o
Tt
- e

Achtung, Schnittstelle!

Fur die Gestaltung des weiteren Bera-
tungsprozesses zur Berufswahl durch die
Agenturen flur Arbeit wird eine gemein-
same Auswertung der Ergebnisse aus den
finf Strukturelementen anhand der Be-
rufswahlpasse inklusive aller Dokumente
und Bescheinigungen mit den schuli-
schen Lehrkraften ausdricklich empfoh-
len. Zudem sollten regionale Kontakte und
Netzwerke, die im Rahmen der be-
trieblichen MafRnahmen (Strukturelement
Il und V) genutzt wurden, thematisiert
werden, um bei Bedarf im weiteren Bera-
tungsprozess der Berufsberatung darauf
aufzubauen.
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Eltern bzw. Sorgeberechtigte der Schuler*in-
nen sollten in die weiteren Prozesse der Be-
rufswahl und der Berufswegeplanung einbe-
zogen werden. Von den Schulen und den
Agenturen fUr Arbeit gemeinsam gestaltete
Elternabende kénnen dazu beitragen, die El-
tern in ihrer aktiven Rolle zu fordern.

Die Angebote der regionalen Jugendberufs-
agenturen (z. B. regionale Praktikumsborsen
etc.) kdnnen zur Vorbereitung und Umsetzung
des zweiten Betriebspraktikums genutzt wer-
den.

8.4 Dokumentation

Die Dokumentation der Ergebnisse des zwei-
ten Betriebspraktikums erfolgt im Berufs-
wahlpass. Die Schuler*innen erhalten zudem
eine Praktikumsbescheinigung (siehe Kapitel
8.6 Anlagenubersicht), die ebenfalls im Be-
rufswahlpass abgelegt wird.

8.5 Erganzende Hinweise und Ma-
terialien sowieweiterfuhrende
Links

Arbeitshilfen und Materialien:

FuUr das Strukturelement V sind die folgen-
den Materialien und Unterlagen zu nut-
zen:

- Checkliste StrukturelementV

- Praktikumsvereinbarung

- Leitfaden Auswertungsgesprach
Strukturelement V

- Bescheinigung Strukturelement V

- Handreichung ,Checklisten Schuler-
betriebspraktikum® der Bunde-
sagentur fur Arbeit und SCHULE-
WIRTSCHAFT Deutschland

- Homepage der Initiative Klischeefrei

- die digitalen Lernangebote der Lern-
box der Initiative Uberaus des BIBB
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8.6 Anlagenubersicht

In diesem Kapitel wird ein Uberblick tiber die Anlagen gegeben. Alle Anlagen stehen lhnen im Ser-
vicebereich des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung als Download zur
Verfigung

Strukturelement V Vorschau

EERLEE

FINDE DEINEN BERUF

Checkliste fur Schulen- Strukturelement V

Vorbereitung

Berufswahlpasse wurden gesichtet.

im Rahmen der I wurde terminiert.

Abstimmung zur Auswahl der Praktikumsplatze ist erfolgt.

mit den | und Einri u
Ri i des 2. Betr il ist erfolgh.

Schiler*innen und deren Eftern baw. Sorgeberechtigte wurden informiert.

Checkliste Strukturelement V

beit zur V erfolgte mit
dem BRAFC-Bil i ister bzw. mit dem i i
- b ae und .

O |gigjoja

(Ber d ul ‘aus der
Kompetenzfeststellung Check - U baw. sus den Kompetenzfeststellungs-
bagen (fir Schuler*innen mit besonderem Forderbedarf) und den
individuellen Reflexionsgesprachen).

ungen mit den L wurden

giO

Praktikumsauftrége fir die Schiler®innen wurden vorbereitet.

0':’5_":_., Bbtunpsen ) e vt T R =

Das Landesberutscrientienngaprogramm .BRAFD - Berutswahl Richtig Angenen Frihzetig Orientieren” wird gefordent
aus Mittain der Unicn des Landas . a3 Mittaln der Hir Adbeit sowhe durch
das Bundesministenum fir Forschung, Technologie und Raumiatel i Raheen der Initiatve Bildungsketten.
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https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/download
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/download

Teilnahmebescheinigung Strukturelement V

HEE i

Teilnahmebescheinigung

Die Schilerin / Der Schiler
Vomame* ,Zuname*

aus der Schule
Schuiname*

hatvom TT.MM.JJLJ bis zum TT.MM.1LL) am
BRAFQ - Strukturelement V
Zweites Betriebspraktikum”

teilgenammen |

Das zweite Betriebspraktikum umfasst die folgenden Inhalte:

Unmittelbares Kennenlernen der Berufs- und Arbeitswelt

Praktisches Erproben beruflicher Interessen und Neigungen unter realen
betrieblichen Bedingungen

‘Sammeln von Erfahrungen bei der Bearbeitung konkreter Fragestellungen in
einem Untemehmen,einer Einrichtung

. méglichst verschi i in einem

einer Einrichtung

Bearbeiten eines Praktikumssuftrsges

ot Datum
e
®| e, Bt () i it . o st

(BRAZO - Barurssan s e

Vereinbarung zum Betriebspraktikum

IRIAF[O]

Vereinbarung zur Betriebserkundung

Im Rahmen des Programms .8RAFO - Berufawahl Riohiig Angehen Friihzeitig Orientieren” wird
fur eine Belriebserkundung

zwischen dem
Betrieb

{Name und Adresse)
wertreten durch

optionale Angaben

und dem

Projekttrager
(Name und Adresse)

wvertreten durch

und deridem

Schdilerin/ Schiler
(Name, Vomame)

der Schule
(Name der Schule)

nachstehends Versinbsrung geschiossen

Hierdurch wird kein il is im Sinne des bzw. kein
Arbeitsverhaltnis eingegangen.
- [r—
|gn., T —— | [t
DasL sraro nogenen P - wid gefedert
s Uit e Eutopischen Union des Lindes s M i e e
: = " ; i Rahmin dee it Bicmgaketin
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Gesprachsleitfaden Auswertungsgesprach
Strukturelement V

~ ,
EROES

FINDE DEINEN BERUF

| Mame, Vormame Schiller¥in: ‘

| Sl:htlle:‘ | HKlasse: ‘

Fragen und Themen ‘Antworten und Notizen
BetofierheyMotvaton |

- Was hast Du in Deinem Praktikum er-
lebt?

- Was hat Dir Spa® gemacht und
‘warum?

- Was fiel Dir leicht?

- Wo hattest Du Dir etwas Anderes vor-
gestellt?

- Welche Erfshrungen haben Dich dber-
rascht?

Exploration/Konnen
- Welche Tatigkeiten hast Du im Betrieb
susgeiibt?
- Hast Du dabei Hilfe und Unter-

stitzung  bekommen?  Von
‘wem?

- Wo konntest Du persdnliche Starken
einbringen? (zB. fachliche, soziale
oder persdnliche Kompetenz

Wissen
- Welche Prozesse und Abteilungen im
Betrieb hast Du kennengelernt?

- Welche Tatigkeiten wirden Dich ndher
interessieren (2.B. Inhalte, Arbeitsge
réte, Ausbildungsmaglichkeiten)

- In welchen Fachermn misstest Du ver-
stérkte BemOhungen unternehmen,

um fit fiir diese Tatigkeiten zu sein?

Notusnsar e s
Rt 20 1D S e b u..«.m!-.‘.«n [ttty

M|

Das Landesbenufscrienticungsorograme ,BRAFD - Berutswahl Richlig Angehen Friheeitig Drienticren’ wind geféedent
es Landes s, Mt dor bt sowie curch

e Forschung.

90




Kapitel 9

Linkliste
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9 Linkliste

Materialien (alphabetisch)

Links

Berufswahlpass

http://www.berufswahlpass.de/

Bundesinitiative Bildungsketten

https://www.bibb.de/de/11355.php

Checkliste SCHULEWIRTSCHAFT

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uplo-
ads/2020/11/Checklisten-Schuelerbetriebspraktikum.pdf

Check-U Bundesagentur fur Arbeit

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-wel-
ches-studium-passt

Fachstelle Ubergénge in Ausbil-
dung und Beruf (Uberaus)

https://www.ueberaus.de/

Flyer des Berufswahlpasses

https://berufswahlpass.de/site/assets/files/1099/flyer berufs-
wahlpass_web.pdf

Inklusion im Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf

https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publica-
tion/show/9556

Klischee-frei: Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

http://www.klischee-frei.de/

BRAFO-Downloadbereich des
Ministeriums fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung

https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/

berufsorientierung/brafo-das-

landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/download

Richtlinie fur die Férderung der
Berufsorientierung in Uberbetrieb-
lichen und vergleichbaren Berufs-
bildungsstatten.

https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/sharedd
ocs/downloads/bop-richtlinien_banz-at-20-11-2019-b3.html.

Landtagsbeschluss zu BRAFO

https://www.landtag.sachsen-anhalt.de/2018/bravo-brafo-zur-
richtigen-berufswahl/
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http://www.berufswahlpass.de/
https://www.bibb.de/de/11355.php
https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/Checklisten-Schuelerbetriebspraktikum.pdf
https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/Checklisten-Schuelerbetriebspraktikum.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://www.ueberaus.de/
https://berufswahlpass.de/site/assets/files/1099/flyer_berufswahlpass_web.pdf
https://berufswahlpass.de/site/assets/files/1099/flyer_berufswahlpass_web.pdf
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/9556
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/9556
http://www.klischee-frei.de/
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/download
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/download
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung-ausbildung/brafo-das-landesberufsbildungsprogramm/brafo-servicebereich/
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/shareddocs/downloads/bop-richtlinien_banz-at-20-11-2019-b3.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/shareddocs/downloads/bop-richtlinien_banz-at-20-11-2019-b3.html
https://www.landtag.sachsen-anhalt.de/2018/bravo-brafo-zur-richtigen-berufswahl/
https://www.landtag.sachsen-anhalt.de/2018/bravo-brafo-zur-richtigen-berufswahl/



