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FINDE DEINEN BERUF

Themenbezogene Austauschformate

Reflexion und starkenorientierte Kommunikation
1. Tag: 01.06.2023

Wir beginnen um 14:00 Uhr

Bitte prufen Sie Ihre Technik und stellen Sie sicher, dass |hr Mikrofon und |hre Kamera
funktionsfahig sind, um aktiv an der Veranstaltung teilnehmen zu konnen.
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Kofinanziert von der
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Das Landesberufsorientierungsprogramm ,BRAFO - Berufswahl Richtig Angehen Frihzeitig Orientieren” wird geférdert aus Mitteln der Europaischen Union des Landes Sachsen-Anhalt, aus
Mitteln der Bundesagentur fur Arbeit sowie durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung.
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* EinfGhrung BRAFO / BOP
Christian Atzendorf, Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb), BRAFO-Begleitteam

*  Workshop Reflexion und starkenorientierte Kommunikation, Teil |

Anna Hetzinger, Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB),
Arbeitsbereich Berufsorientierung | Bildungsketten

 Kennenlernrunde
» Selbstreflexion I: die Rolle der padagogischen Fachkrafte - Haltung
* Selbstreflexion Il: Kommunikation - Was bringe ich mit in das Gesprach?

Pausen nach Bedarf
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Einfuhrung BRAFO / BOP
Berufsorientierungsprogramm (BOP) BRAFO
* FUr Schuler*innen ab der 7. Klasse * Begleitend fur Schuler*innen ab der 7.
Klasse
* Neu Ausweitung der Zielgruppe u.a.
auf die Sekundarstufe Il « BRAFO-Kompetenz- und
Interessenserkundung

* Potentialanalyse
* Werkstatttage oder erste

e praxisorientierten BO-Tage (fruher Betriebserkundung
Werkstatttage)

Beide Programme stellen praktisches und tatigkeitsbezogenes Entdecken und
Kennenlernen der eigenen Fahigkeiten, Kompetenzen und Interessen flr eine gelingende
Berufsorientierung in den Mittelpunkt.
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Uberblick zum Berufsorientierungsprogramm - BOP

(neue Forderrichtlinie 2022)

Instrument 1: Potenzialanalyse
* Individuelle Standortbestimmung

e Aufgaben
* handlungsorientierte Aufgaben,
* biografieorientierte Aufgaben

* erste Erkundung beruflicher Interessen und Neigungen

e Reflexion und Dokumentation

Berufsorientie

Entdecke dein Talenf

GEFORDERT VOM

EEREE

FINDE DEINEN BERUF

Instrument 2: praxisorientierte BO-Tage
Vorbereitung der BO Tage

Durchfuhrung der BO Tage (mind. 5 Tage
max. 10 Tage)

* individuelle Standortbestimmung in der Kleingruppe

* Erkundung der Berufsfelder und begleitende Reflexion
und Dokumentation Pro Berufsfeld mind. zwei Tage

* Gesamtauswertung in der Gruppe, Reflexion der BO Tage

Individuelle Reflexionsgesprache: Einzelgesprache mit den
Schulerinnen und Schulern (spatestens drei Wochen nach
Abschluss der Durchfuhrung der BO Tage, Dauer mind. 30
Minuten)

Nachbereitung der BO Tage: Evaluation der MaShahme mit
der Schule
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EERLE
Einfuhrung BRAFO / BOP - Integration in die BRAFO-Struktur

a

Berufsorientierung
Entdecke dein Talent
[ ]
[ ]
[ ]

-
mrs

Strukturelement | Strukturelement Il Strukturelement Il Strukturelement IV
(6 Tage) (5 Tage) (10 Tage*) (1 Tag)

Zweites
Betriebspraktikum

Erstes
Betriebspraktikum

Interessen- und
Kompetenzerkundung

Instrument 1.
Potentialanalyse

Betriebserkundung oder
Werkstatttage

Kompetenzfeststellung

Schuljahrgang 7, 2. HJ Schuljahrgang 9, 1. HJ

Schuljahrgang 8, 2. HJ Schuljahrgang 9, 2. HJ

Schuljahrgang 8, 1. HJ

/

Instrument 2:
praxisorientierte
BO-Tage

Kompetenzfeststellung
und individuelle
Orientierungspraktika

Interessen- und Erkundungs- Erstes
Kompetenzerkundung praktikum Betriebspraktikum

Individuelle Erprobungs-
und Belastungspraktika

hegleitet druch IFD

Schuljahrgang 10, 2. HJ Schuljahrgang 11, 1. H) Schuljahrgang 11, 2. H) B Schuljahrgang 12, 2. H)
Schuljahrgang 12, 1. H)

Schilerinnen und Schiler der Sekundar-, Gemeinschafts-, und Gesamtschulen, Férderschulen aller Forderschwerpunkte (auer sonderpadagogischer Schwerpunkt
geistige Entwicklung an Farderschulen)

. Schilerinnen und Schiller im sonderpadagogischen Schwerpunkt geistige Entwicklung an Férderschulen

* Fiir Schillerinnen und Schiiler mit sonderpédagogischem Farderbedarf im Schwerpunkt Lernen umfasst das Betriebspraktikum i.d.R. 10-20 Tage. Uber den Umfang
des Praktikums flr Schilerinnen und Schiler mit anderen Férderbedarfen entscheidet die Schule.
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AGENDA

—> Organisaiorisches
—> Check-In

— Inpul: Pddagogische Begleitung im Berufswahlprozess

- PAUSE

) Ubung: U-Bahn

_> Inpuil- Kommunikation als Schliisselkompeienz
- PAUSE

- Ubung: Was beeinflusst das Gesprdch?

—9 Abschluss und Ausblick



Entdecke dein Talent
uuuuuuuuuuuu

Padaqgogische Begleifung
Im Berufswahlprozess




Die berufliche Orientierung von Jugendlichen ist

geprdgl durch individuelle Ausgangslagen und
Entwicklungsschritie.



JUGENDLICHEN EINER KIASSE / JAHRGANGSSIUFE STEHEN IN IHREM
BERUFSWAHLPROZESS AN GANZ UNTERSCHIEDLICHEN PUNKIEN.
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BERUFSWAHIPROZESS >
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BERUFLICHE ORIENTIERUNG ALS AUFGABE DER ADOLESZENZ




Erganzender Text zu Folie 4:

Die Berufliche Orientierung fallt in die Zeit der
Adoleszenz. Die Pubertat stellt eine Umbruchsphase mit
einer Vielzahl an Entwicklungsaufgaben. Neben
korperlichen Veranderungen, erleben die Jugendlichen
eine Fulle an emotionalen Herausforderungen. Dazu
gehoren die Bewaltigung des Schulalltags, die ersten
Liebesbeziehungen, die Etablierung in sozialen Gruppen
sowie das Erkunden und Finden der eigenen ldentitat.

Ohne externe Impulse nimmt die Erkundung der eigenen
beruflichen Zukunft aufgrund dieser Herausforderungen
in den Kopfen der Jugendlichen zunachst haufig nur
einen nachrangigen Stellenwert ein.



JUGENDLICHE BRAUCHEN EXTERNE
UNTERSIUTZUNG
W IN IHREM BERUFSWAHLPROZESS




|| I STUDIEN BELEGEN...

) g

Die Wirksamkeil von berufsorientierenden Instrumenien und Methoden hdangi
von der pddagogisch instruierien Anleifung, Moderation, Begleifung und
Nachbearbeilung ab.

Der Effekt personlicher Begleitung und Beraltung auf die berufliche Enlwicklung
kann kaum dberschdizl werden.

Studien zeigen vor allem bei jiingeren Jugendlichen zwischen 13 und 10 Jahren
eindeutig, wie wichtig der personliche Ausiausch und die Wahrnehmung der je
individuellen Bedingungen is1, und dass dieser in eine verirauensvolle
Beziehung eingebeltiel werden muss.



ZWISCHEN DEN JUGENDLICHEN BESTEHEN IM HINBLICK AUF IHRE
AUSGANGSLAGEN ZAHLREICHE UNTERSCHIEDE

LEBENSSITUATION

Elternunterstiizung
Beziehungen
Gesundheil
Soziales Kapiial
Kulturelles Kapiial
Nelzwerke eic.

PERSONLICHKEIT

Eigenschaflen
Fahigkeilen
Werle
Hallungen
Inferessen
Begabungen
Ziele

SOZIO-OKONOMISCHE
UMWELIBEDINGUNGEN

Beleiligungschancen
an Bildung bzw.
Ausbildung- und
Ausbildungsmarki




EINE ERFOLGREICHE BEGLEITUNG SETZT
VORAUS, SICH DER INDIVIDUALITAT DER
JUEGNDLICHEN UND IHRER DARAUS
RESULTIERENDEN HETEROGENEN
BEDURFNISSE BEWUSST ZU SEIN.




» SIUDIEN BELEGEN...

Jugendiiche, die Unierstilzung erfahren, zeigen ein deutlich hoheres
Engagement im Berufswahlprozess.

Sie haben meistens hohere Selbsiwirksamkeilserwarltungen und im
Vergleich auch grof3ere Chancen ihre Berufswiinsche zu realisieren.

Angeboie mil hohem Gesprdchsanieil und damil verbundener
Moglichkeilen des Einbringens eigener Anliegen, werden von
Jugendlichen nichl nur als wertschaizend und hilfreich empfunden,
sondern haben 1alsdchlich positiven Einfluss auf die Entwicklung

von Berufswahlkompelenz.



DIE ROLLE DER BEGLEITENDEN
PADAGOGISCHEN FACHKRAFIE




Erganzung zur vorherigen Folie:

Damit ruckt auch die Frage nach der Rolle der
beratenden und begleitenden Personen in den
Mittelpunkt. Jugendliche in ihrem beruflichen
Orientierungsprozess zu begleiten stellt aus
unserer Sicht ein eigenstandiges Kompetenzfeld
dar.

Einen bedeutenden Einfluss auf die Begleitung
und die Gesprach mit dem Jugendlichen hat die
eigene Haltung, die Sie als padagogische
Fachkraft einnehmen.



G
HALTUNG




HALTUNG BESTEHT AUS IDEEN, ANNAHMEN
UND UBERZEUGUNG DARUBER WAS IN DER
BEGLEITUNG ODER KONKRETER IM GESPRACH MIT
DEM JUGENDLICHEN WIRKSAM IST,

DIENT ALS INNERE KOMPASS ODER
NAVIGATIOR FUR UNSER VERHALTEN




IN DER PERSONENZENIRIERTEN GESPRACHSFUHRUNG
NACH CARL ROGERS IST DIEHALIUNG DER BERATERIN ODER
DES BERATERS IN ERSIER LINIE GEPRAGT VON-

[\  WERTSCHATZUNG <

- ECHTHEI

EMAPTHIE
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NEUGIERIGE HALTUNG DES
NICHT-WISSENS"




EHRLICHES INTERESSE

)
/\AUIHENHZITAT

NEUIRALITAT

JUGENDLICHE SIND EXPERTEN FUR SICH

ZUHOREN

f\__/

FRAGEN

¥ ERMUTIGUNG

BN



Erganzung zu vorherigen Folie:
Padagogische Haltung die zeigt sich in:

Ehrlichem Interesse dem Jugendlichen
gegenuber, neugierig zu sein. Wir Erwachsenen
haben manchmal die Tendenz zu denken, dass
wir schon genau wissen, was fur den anderen/
fur den Jugendlichen gut ist.

In Neutralitat und Unvoreingenommenheit — der
Jugendliche ist Experte fur sich selbst!
Authentizitat: ich verhalte mich echt, versuche
nicht mich zu verstellen

Es zeigt sich durch aufmerksames Zuhoren und
durch Fragen stellen

Durch Ermutigung und Bestarkung



SELBSIREFLEXION




Erganzung zur vorherigen Folie:

Als padagogische Fachkraft im Kontext der Beratung und
Begleitung von Jugendlichen ist es elementar die eigene
Haltung immer wieder durch einen stetigen Prozess der
Selbstreflexion zu hinterfragen und zu tUberprufen.



DIE BEGLEITENDEN FACHKRAFTE HABEN DIE AUFGABLE...

E{ ... den Rahmen von BO-MalSnahmen zu gesialien
und die Jugendlichen bei ihrem Lemprozess zu
begleilen.

Ej ... Uber offene Fragen und eine neugierige
Hallung die Selbsireflexion der Jugendlichen
anzuregen.

... die Molivation der Jugendlichen zu fordern,
die berufliche Orientierung selbst in die Hand zu
nehmen.



ﬂ ... die Jugendlichen anzuregen Informationen
lber sich selbst zu sammelin.

m ... die einzelnen Bo-MalBnahmen inhalllich zu
verzahnen und Beziige zum individuellen
Berufswabhlprozess herzusiellen.



KOMMUNIKAIION

ALS
SCHLUSSELKOMPETENZ




Dimfeld Familie

\ /
als Kolleg/-in
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Beruf
O d Branche
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Freizei USW.
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Starken

Bilden Sie Hypothesen uber I/!

| U-Bahn_(Ipung - Kenmnleten
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Seien Sie dabei mutig und wertschatzend!
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KOMMUNIKAIION IST NIE
KONTEXTLOS




KOMMUNIKATION
IM SINNE DER UBERMITILUNG EINER BOTSCHAFT
ODER
VON BEOBACHTBAREM VERHALTEN

STEHT IMMER IM KONTEXT UND IST NIE LOSGELOST DAVON.






Erganzender Text zu vorheriger Folie:

Das Madchen hier zum Beispiel sieht traurig aus.
Vielleicht hat sie einen schlechten Tag. Streit mit der
Freundin, den Eltern, eine schlechte Note, vielleicht ist
sie aus irgendeinem Grund besorgt. Vielleicht ist sie
aber auch gar nicht traurig, sondern nur gelangweilt
oder Uberfordert von der Situation.

Irgendeinen Kontext wird es zu ihrem Verhalten geben.
Gleichzeitig wird das, was der Empfanger (in diesem
Fall wir) hort oder sieht, immer auch gleich von ihm
selbst subjektiv interpretiert. Es 10st automatisch etwas

im Empfanger (also in uns) aus.



1e kann ich in der Situation
damil umgehen?



UM NEGATIVE EINFLUSSFAKIOREN AUF DEN
KONTAKT MIT JUGENDLICHEN FRUH ZU ERKENNEN,
IST ES WICHTIG, DASS WIR REFLEKITEREN UND
BEMERKEN, WAS WIR IN DIE KOMMUNIKATION MIT
EINBRINGEN.




Welche aulomaltischen Bewerfungen
und Empfindungen habe ich
gegenuber der Person?




Erganzung zu vorheriger Folie:

Es ist also wichtig, sich bewusst zu machen,
welche automatischen Bewertungen und
Empfindungen wir gegenuber einer Person haben,
welil es sehr wahrscheinlich ist, dass wir uns
dementsprechend verhalten, also z.B. genervt oder

ungeduldig reagieren.



Bewerlungen hinferfragen z.B. in dem wir die
Perspektive unseres Gegentbers einnehmen.

|
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Fragen als Molor des Gesprachs
Umgang mit Widerstanden
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Conceptboard- Was beeinflusst mich im Gesprach?

N
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Was beeinflusst
mich im Gesprach
mit dem/der
Jugendlichen?

R

Erfahrungen
Zufriedenheit mit dem Job

Gefiihle

Wertvorstellungen , Arbeitsbedingungen

Moresniiche Faktore? | | Oroanisation,
L ersonliche Faktoren m
\ Rechtsgrundlagen,
Erwartungen ’
Stimmungen Eigener Auftrag
~ %

/7 7 N\ N\
S— \\

Kooperation mit Schule

"Aukere By
LRahmenbedingungenJ

Raumlichkeiten
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Conceptboard- Was beeinflusst das Gesprach? BERL

unzufrieden mit
sich selbst

gemobbt

Horen und nach machen

Umgebung (laut,
leise,
Raumstruktur)

familiare
Probleme

Gestik/ Mimik/ Haltung/ Ausdruck der Jugendlichen
meine Motivation/ mentale Verfassung

Zeitpunkt! Ort des Gesprachs =
Sympathie zum Jugendlichen Mimik und

Vorurteile Gestik des
Zeitlicher Rahmen _
Schalers
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Conceptboard- Was beeinflusst das Gesprach? EBE}E‘E@

Spal’d und
Gefallen bei
der

Rahmenrichtlinien Interessener

sehr zurtickhaltende Schuler:innen kundung
sehr auffallige Schuler:innen
offene Schdler:innen

Umgebung (Raum) zur verfigung

Missverstandnisse stehend

eigene Stimmung Gespr;‘:_f_’fe't

Erwartungshaltung der Schiler:innen pre SenEEr
Sprache
Zeit
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Conceptboard- Gestaltungsspielraum im Gesprach? EEEEE

« Sie haben Gestaltungsspielraume in Gesprachen zum Beispiel bei ...

Rahmenbedingu ) P Eltern oder
Verhalten der familidre ngen (Zeit, E'E_‘:_ne erson. Dritte mit im
5uS Einfllsse Schule) IMMUnE, Gesprach
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Weitere Themenbezogene Austauschformate

* Lehren und Lernen unter den Rahmenbedingungen der Digitalisierung
e Digital am 14.09.2023 und am 19.09.2023 in der Zeit von 14.00 - 17:00 Uhr

* Pravention von sexualisierter Gewalt
* Prasenz in Magdeburg am 05.10.2023 und am 11.10.2023 in der Zeit von 14.00 - 17:00 Uhr

- Offentlichkeitsarbeit in BRAFO
* Digital am 29.11.2023 und am 07.12.2023 in der Zeit von 14.00 - 17:00 Uhr
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Kontakt fur Fragen und Hinweise

Hotline
e 0391504 793 11

E-Malil
e info-brafo@f-bb.de
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mailto:info-brafo@f-bb.de

#BRIAIF
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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Das Landesberufsorientierungsprogramm ,BRAFO - Berufswahl Richtig Angehen Frihzeitig Orientieren” wird geférdert aus Mitteln der Europaischen Union des Landes Sachsen-Anhalt, aus
Mitteln der Bundesagentur fur Arbeit sowie durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung.



