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https://hallo-beruf.de/#/
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Vorstellung der landesweiten Praktikums- und 

Ausbildungssuchplattform „Hallo Beruf“
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Rückblick

Teilprojekt 1 Teilprojekt 2 Teilprojekt 3

• Steigerung der Qualität 

von Praktika durch 

Leitfäden für 

Unternehmen & 

Schüler*innen

• Akquise von 

Praktikumsplätzen

(Bildungsmessen, 

Unternehmensbesuche)

• Zusammenarbeit von 

Schulen und 

Unternehmen stärken

• Entwicklung einer 

landesweiten 

Suchplattform für 

Praktikums- und 

Ausbildungsplätze

• langfristige Pflege 

der Suchplattform 

(Aktualität/Qualität)

• Maßnahmen zur 

Verbesserung der 

Ausbildungsqualität

• Schulungen/Workshops 

für Ausbilder*innen 

und Auszubildende

• Individualberatungen zu

digitalem

Ausbildungsnachweis

• Azubi-Umfrage zur 

Zufriedenheit in der 

Ausbildung
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Rückblick

▪ Auftaktworkshop mit allen beteiligten Kammern, anschließend schrittweise 

Entwicklung unter Federführung der IHK Halle-Dessau

▪ Daten aus drei Ebenen: Direkteingabe, Schnittstellen zu bereits existierenden 

Börsen (z. B. der Agentur für Arbeit oder der regionalen JBAn), Webcrawling

▪ Go-Live Ende Februar 2023, seither Befüllung mit Angeboten und stetiger 

Optimierung durch Feedback der Anwender*innen und Nutzer*innen

Umsetzung:

▪ Machbarkeitsstudie

▪ Europaweite Ausschreibung zur Programmierung

▪ Entwicklung Dachmarke (inkl. Logos und Corporate Design)

Vorgeschaltete Maßnahmen:
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Vorstellung der landesweiten Praktikums- und 

Ausbildungssuchplattform „Hallo Beruf“
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Rückblick

Teilprojekt 1 Teilprojekt 2 Teilprojekt 3

• Steigerung der Qualität 

von Praktika durch 

Leitfäden für 

Unternehmen & 

Schüler*innen

• Akquise von 

Praktikumsplätzen

(Bildungsmessen, 

Unternehmensbesuche)

• Zusammenarbeit von 

Schulen und 

Unternehmen stärken

• Entwicklung einer 

landesweiten 

Suchplattform für 

Praktikums- und 

Ausbildungsplätze

• langfristige Pflege 

der Suchplattform 

(Aktualität/Qualität)

• Maßnahmen zur 

Verbesserung der 

Ausbildungsqualität

• Schulungen/Workshops 

für Ausbilder*innen 

und Auszubildende

• Individualberatungen zu

digitalem

Ausbildungsnachweis

• Azubi-Umfrage zur 

Zufriedenheit in der 

Ausbildung
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Rückblick

▪ Auftaktworkshop mit allen beteiligten Kammern, anschließend schrittweise 

Entwicklung unter Federführung der IHK Halle-Dessau

▪ Daten aus drei Ebenen: Direkteingabe, Schnittstellen zu bereits existierenden 

Börsen (z. B. der Agentur für Arbeit oder der regionalen JBAn), Webcrawling

▪ Go-Live Ende Februar 2023, seither Befüllung mit Angeboten und stetiger 

Optimierung durch Feedback der Anwender*innen und Nutzer*innen

Umsetzung:

▪ Machbarkeitsstudie

▪ Europaweite Ausschreibung zur Programmierung

▪ Entwicklung Dachmarke (inkl. Logos und Corporate Design)

Vorgeschaltete Maßnahmen:
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Was kann „Hallo Beruf“?

Landesweite Suchplattform „Hallo Beruf“

▪ Praktikums- und Ausbildungsplätze in ganz Sachsen-Anhalt

▪ Bündelung der Angebote existierender Börsen (Schnittstellen zur Agentur für Arbeit, 

zu einer Handwerkskammer, „Beruf und Zukunft Anhalt-Bitterfeld“ und 

„Zukunftschecker Jerichower Land“)

▪ Suche nach Berufen, Branchen oder BRAFO-Lebenswelten

▪ Umkreissuche möglich (Wohnort)

▪ Nutzerfreundliche Anzeige der Suchergebnisse mit Mapbox

▪ Darstellung aktueller Messen/Veranstaltungen zur Berufsorientierung
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Landesweite Suchplattform „Hallo Beruf“

Was kann „Hallo Beruf“ (noch) nicht?

▪ technische und inhaltliche Fehlerlosigkeit (stetiger Optimierungsprozess)

▪ Einbindung aller regionalen Börsen, da teilweise Redundanzen oder ungenügende 

Datenqualität

▪ Rücktransfer von Daten zu den Schnittstellen-Börsen (mit zu hohem Aufwand 

verbunden)
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Wie wurde „Hallo Beruf“ bisher kommuniziert/beworben?

Landesweite Suchplattform „Hallo Beruf“

▪ flankierende Landingpage „hallo-praktikum.de“

▪ Erklärvideo für Unternehmen (Darstellung Registrierungsprozess)

▪ halbseitige Anzeigen in Mitteld. Zeitung und Magd. Volksstimme (25.02.2023)

▪ Presseinformation der Kammern

▪ Werbemittel (Powerbanks, Kugelschreiber, Postkarten, Roll-Ups)

▪ Messen/BO-Veranstaltungen

▪ direkte Bewerbung bei Schulbesuchen, Elternabenden

▪ Ausbilderworkshops, Ausbilderarbeitskreise, Ausbilderfrühstück

▪ Schulungen digitales Berichtsheft

▪ Ausbildungsberater*innen der Kammern
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Ausblick

▪ Werbekampagne

▪ qualitative Weiterentwicklung; sowohl technisch als auch inhaltlich

▪ kontinuierliches Befüllen mit Angeboten und Überprüfung der Aktualität/Qualität

▪ Schnittstellen zu weiteren regionalen Praktikumsbörsen

▪ gemeinsame Kommunikation mit regionalen Partnern

Zukünftige Maßnahmen:
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Kontakt

Vielen Dank für 

Ihre 

Aufmerksamkeit

Haben Sie 

Fragen?



Regionale Plattform 
„Ferientage in Unternehmen“

Entwicklungs- und Wirtschaftsförderungsgesellschaft 
Anhalt-Bitterfeld mbH, Silvio Lampe

08.06.2023

https://www.ferientage-in-unternehmen.de/


Ferientage in Unternehmen

Ein Projekt der EWG Anhalt-Bitterfeld mbH,
Agentur für Arbeit Sachsen-Anhalt Ost & der 

Jugendberufsagentur Anhalt-Bitterfeld 



Ferientage in Unternehmen 16

Projekt läuft gemeinsam mit der Agentur für Arbeit Sachsen-Anhalt Ost seit 2013 

Projektzeitraum 2023: Herbstferien – 16. bis 30. Oktober

Ablauf:

Unternehmen melden sich an und stellen sich jugendgerecht mit den angebotenen Tätigkeitsfeldern/ 
Berufsbildern auf der Website vor und

• bieten Schülerpraktika, bezahlte Ferienarbeit und/oder die Teilnahme am Tag der Berufe oder bei 
Berufsorientierungsmessen an.

• stellen Besichtigungstermine oder einen Tag Mitarbeit in der Herbstferienwoche ein.

Schüler melden sich online für diese Termine an.
Die Schüler besuchen in den Herbstferien zu den angemeldeten Terminen die Unternehmen.

Schüler haben auf einer Internetseite den Überblick über: Ferientage in Unternehmen / Schülerpraktika / 
Ferienjobbörse / Ausbildungsstellen / Tag der Berufe / Veranstaltungen zur Berufsorientierung in der Region. 
Hier bekommen sie alle relevanten Informationen und weiterführende Ansprechpartner werden benannt.

Projektinhalt „Ferientage in Unternehmen“
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Startseite: www.ferientage-in-unternehmen.de
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Suche nach Unternehmen
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Suche nach Unternehmen / Tätigkeiten / Region
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Unternehmensprofil auswählen
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Unternehmensprofil auswählen
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Anmeldung

1.

2.

3.

1. Ausbildungsberuf 
auswählen

2. Termin auswählen

3. Anmelden
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Alleinstellungsmerkmale:

• Die Jugendlichen zeigen Eigeninitiative und „opfern“ ihre Ferienfreizeit.

• Sie suchen sich die für sie interessanten Unternehmen und/oder Berufsbilder aus.

• Sie müssen selbständig den „Arbeitsweg“ zum Unternehmen organisieren.

Projektinhalt – Ferientage in Unternehmen
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Schülerpraktika
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Schülerpraktika
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Ferienjobbörse
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Ferienjobbörse



Ferientage in Unternehmen 28

Tag der Berufe
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Tag der Berufe
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Veranstaltungen zur Berufsbildung
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Veranstaltungen zur Berufsbildung
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Ausbildungsstellen
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Suchmaske
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Suchmaske
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Suchmaske
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Ausbildungsstellen
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• Die Plattform bietet eine regionale Übersicht der Unternehmen und deren Ausbildungsmöglichkeiten.

• Das Projekt bindet die Gymnasiasten ein und bietet auch Tätigkeiten für Studienabgänger / 

Studienabbrecher an.

• „Schülerpraktika“ können durch die Unternehmen beworben werden

• Möglichkeit für Unternehmen bezahlte Ferienjobs anzubieten („Ferienjobbörse“)

• „Tag der Berufe“ wurde auf der Seite integriert

• Übersicht über Veranstaltungen zur Berufsbildung

Projektinhalt
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EWG Anhalt-Bitterfeld mbH
Silvio Lampe
Andresenstraße 1a
06766 Bitterfeld-Wolfen (OT Wolfen)

Telefon:+49 3494 6579-128
Telefax: +49 3494 6579-129
E-Mail: info@ewg-anhalt-bitterfeld.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit ! 



08.06.2023

Beispiele von regionalen Praktikums-
und Ausbildungssuchplattformen

Landkreis Praktikumsplattform

Anhalt Bitterfeld Ferientage in Unternehmen

Altmarkkreis-Salzwedel SchuBA

Landkreis Börde .zib gemeinsam für deine zukunft in der Börde

Burgenlandkreis Jugendberufsagentur Burgenlandkreis

Dessau-Roßlau Jugend.Berufs.Zentrum Dessau-Roßlau

Landkreis Jerichower Land Zukunftschecker

Landkreis Mansfeld-Südharz Kommunales Bildungsbüro

Landkreis Saalekreis JugendBerufsAgentur Saalekreis

Landkreis Salzlandkreis deine Jobstory Salzlandkreis

Landkreis Wittenberg Job.Läuft.

https://www.ferientage-in-unternehmen.de/wisl_s-cms/_redaktionell/9/Praktika___Ferienjobs.html
https://schuba-saw.de/?training-internships
https://zib.landkreis-boerde.de/praktikumsboerse
https://deinezukunftimblk.de/jobs/
https://jbz-dessau-rosslau.de/praktikumsboerse/
https://zukunftschecker.de/praktikumsboerse/
https://praktikum.mansfeldsuedharz.de/praktikumsboerse/karte-praktikumsplatz
https://www.jba-saalekreis.de/de/praktikumsboerse.html
https://www.deine-jobstory.de/praktikumsboerse
https://www.job-laeuft-wittenberg.de/de/praktikumsboerse-jba.html?_ps=1&searchwords=


Sprachmittlungsangebote von LAMSA e.V.

Nina Jäckisch und Ulrike Wunderlich 

08.06.2023



Betrieb einer Fachstelle
Sprachmittlung Ukraine

Ein Projekt von LAMSA e.V. gefördert durch 
das Ministerium für Bildung des Landes Sachsen-Anhalt



Wir über uns

Das Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt  (LAMSA) 
besteht seit 2008 als Netzwerk und seit 2014 als eingetragener Verein. 
Ihm gehören derzeit 107 Migrantenorganisationen und Einzelpersonen 
mit Migrationshintergrund in Sachsen-Anhalt an.

LAMSA vertritt das politische, soziale und kulturelle Interesse der 
Menschen mit Migrationshintergrund in Sachsen-Anhalt und versteht 
sich als deren Fürsprecher gegenüber der Landespolitik, allen 
migrationspolitisch relevanten Organisationen sowie weiteren 
Migrantenorganisationen auf Bundesebene.

Als Dachverband der Migrantenorganisationen vereint LAMSA Menschen 
unterschiedlicher Herkunft, kultureller Prägung sowie religiöser 
Zugehörigkeit und repräsentiert so eine Einheit der Vielfalt.



Welche Ziele hat LAMSA?
Die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen mit Migrationshintergrund am 
gesellschaftlichen Leben ist das übergeordnete  Ziel von LAMSA, eine Gesellschaft 
frei von Vorurteilen und frei von Diskriminierung die dahinterstehende Vision. 
Um dieses Ziel zu erreichen, wirkt LAMSA in all seinem Tun auf die bestmögliche 
gesellschaftliche Partizipation von Migrant*innen hin.

Themenbereiche:
• Interkulturelle Beratung und Bildung
• Ausbildung und Arbeitsmarktintegration
• Demokratie und Teilhabe
• Ehrenamt und Gemeinwohl
• Beratung und Qualifizierung von Migrant*innen



Die wichtigsten Aufgaben 
von LAMSA:
• Stärkung und Vernetzung von Migrantenorganisationen
• Informations- Bildungsveranstaltungen wie Workshops,
• Seminare, Konferenzen, Fachtage u.a.
• Fachaustausch und -dialoge auf lokaler, Landes-,
• Bundes- und europäischer Ebene
• Sprachmittlung und Unterstützung/ Förderung weiterer
• Engagements



Die Fachstelle auf einen Blick

…Vorhaben: Etablierung, Begleitung und Anleitung von
kontinuierlicher Sprachmittlung an Schulen mit
Ankunftsklassen/Ukrainischen Schüler*innen 
...Sprachen: Ukrainisch/Russisch <-> Deutsch
... Projektträger: LAMSA e.V.
...10 Umsetzungspartner*innen in allen 14 Landkreisen und 
kreisfreien Städten in Sachsen-Anhalt
...Ziel: Hauptamtliche 76 Sprachmittler*innen an Schulen in 
Sachsen-Anhalt bis    Ende des Jahres 2023
... Laufzeit: bis 31.12.2023



Struktur & Projektlogik

• Einsatz der Sprachmittler*innen vor Ort

• Rahmen: 1 SPM (70 SuS/ an Standortschulen sowie 
flexible Einsätze)

• Koordination durch die jeweiligen vor Ort ansässigen und 
vernetzten Umsetzungspartnerorganisationen (UPO) →
Teamleitung und –koordination

• Qualifizierungen durch LAMSA e.V., fachliche Anleitung 
durch UPO

• Enger Austausch zwischen Schulen, UPO und LAMSA 

• Arbeitsplatz vor allem an der Schule / bei der UPO 



10 Umsetzungspartnerorganisationen für 14 LK und kreisfreie Städte : 

Projektleitung,             

-koordination und      

-abwicklung durch 

LAMSA e.V. 

10 

Umsetzungspartner-

organisationen (UPO)

Aktuell 50 

Sprachmittler*innen 

an Schulen in 

Sachsen-Anhalt

Ministeriu

m für 

Bildung des 

LSA
Landesschulamt

Gefördert durch

in Austausch mit



Aufgabenfelder der 
Sprachmittler*innen

• Sprachliche Unterstützung:  
• bei der Kommunikation im und außerhalb des Unterrichts

• der ukrainischen Lehrkräfte bei ihrer Arbeit in und außerhalb der Schule

• der ukrainischen Sorgeberechtigten bei ihrer Kommunikation mit der 
Schule, Lehrkräften, Schulpsychologie, anderen Eltern sowie bei 
Beratungsterminen

• Weitere Aufgaben wie Dokumentation, Vor-und 
Nachbereitung, Teilnahme an Sitzungen

• Keine Sozialarbeit oder medizinische/psychologische 
Beratung und Begleitung

• Zielgruppen: Ukr. SuS, Ukr. Eltern und Schulpersonal



Umsetzungspartnerorganisation Landkreis / kreisfreie Stadt

Slawia e.V. Halle und Saalekreis 

VeMo e.V. Halle

AGSA e.V. 

Magdeburg, Jerichower Land und nördliche 

Börde

BuK MbH und BLK Burgenlandkreis 

FA Altmark Stendal, Salzwedel 

Jugendclub 83 e.V. Bitterfeld / ABI 

Nangadef e.V. MSH

LAMSA e.V. Dessau und Wittenberg

DAA Harz und südliche Börde

Stiftung Evangelische Jugendhilfe St. 

Johannis Bernburg Salzlandkreis 

10 Umsetzungspartnerorganisationen für 14 LK und kreisfreie Städte : 



Kontakt
Nina Jäckisch

Projektleitung

Einrichtung einer Fachstelle Sprachmittlung Ukraine

******************************************************** 

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V. 

Wilhelm-Külz-Str.22

06108 Halle

Mobil: (0176) 48736273

E-Mail: nina.jaeckisch@lamsa.de
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SiSA – Sprachmittlung in Sachsen-

Anhalt

• Seit 2015, aktueller Förderzeitraum bis 31.12.2023

• Gefördert vom Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und 

Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt

• Koordination von ehrenamtlicher Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt

• Dolmetschen in Alltagssituationen: Behörde, Kita, Schule, Arzttermine, 

Beratungsstellen

• Dolmetschen per Video- und Telefonkonferenz sowie persönlich vor Ort

• Schriftliche Übersetzung von informellen Texten

• Bedient werden alle Sprachen in ganz Sachsen-Anhalt

• Weiterbildungs- und Vernetzungsangebote für Ehrenamtliche

• Sprachmittlungs-Pool: ca. 400 engagierte Ehrenamtliche in LSA und 

darüber hinaus
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Wie kann die Sprachmittlung angefragt 

werden?

Anruf oder Email an SiSA 5-10 Werktage vor dem Termin

➞ Hotline: 0345 213 893 99 (Mo.-Fr. 8-16 Uhr)

➞ Mail-Adresse: sprachmittler@lamsa.de

Die Nutzung des Angebots von SiSA ist kostenfrei.

mailto:sprachmittler@lamsa.de


3

Wann keine ehrenamtliche 

Sprachmittlung?

• Psychologische oder psychiatrische Gespräche

• Aufklärungsgespräche zu Operationen

• Gerichtsverhandlungen

• Gespräche bei der Polizei

• Schriftliche Übersetzungen von Urkunden und Zeugnissen

➔ Gespräche und Übersetzungen mit Rechtsfolge

SiSA-Website (Flyer etc): https://www.lamsa.de/projekte/sisa-

sprachmittlung-in-sachsen-anhalt/projektbeschreibung/

https://www.lamsa.de/projekte/sisa-sprachmittlung-in-sachsen-anhalt/projektbeschreibung/


Kontakt

Ulrike Wunderlich & Alina Raatikainen

Projektleiterinnen

Bernburger Str. 4

06108 Halle (Saale)

0345 213 893 90 0157 58 23 00 87

ulrike.wunderlich@lamsa.de alina.raatikainen@lamsa.de

mailto:Ulrike.wunderlich@lamsa.de
mailto:alina.raatikainen@lamsa.de


Verwandte Projekte beim LAMSA e.V.

• INEMSA - Interkulturelles Netzwerk der Eltern mit Migrationsgeschichte 

in Sachsen-Anhalt: philipp.gramse@lamsa.de

• Interkulturelles Lernen in Schulen in Sachsen-Anhalt: 

marie.meissner@lamsa.de & https://lerneninterkulturell.de/schule/

• Ukraine: Hilfe bei Behinderungen und psychischen Problemen (UBP): 

Khuzama.Zena@lamsa.de

mailto:philipp.gramse@lamsa.de
mailto:marie.meissner@lamsa.de
https://lerneninterkulturell.de/schule/
mailto:Khuzama.Zena@lamsa.de


Betrieb einer Fachstelle 

Sprachmittlung Ukraine

SiSA – Sprachmittlung in Sachsen-

Anhalt

Hauptamtliche Sprachmittler*innen vor 

Ort an Schulen in ganz LSA, auch Video-

und Telefonsprachmittlung möglich 

Ehrenamtliche Sprachmittler*innen vor 

Ort in ganz LSA, auch Video- und 

Telefonsprachmittlung möglich 

Vorlauf: 5-10 Werktage

Kontakt: nina.jaeckisch@lamsa.de Kontakt: sprachmittler@lamsa.de

Ukrainisch & Russisch (ab 2024 ist die 

Erweiterung auf alle Sprachen geplant)

Alle Sprachen (für den Bereich Schule 

außer Ukrainisch & Russisch)

Schüler*innen, Eltern, ukrainisches 

Lehrpersonal

Migrant*innen und in der 

Migrationsarbeit Tätige bzw. im Kontakt 

mit Migrant*innen stehende Personen, 

die in LSA leben und/oder arbeiten und 

Unterstützung bei der Verständigung 

brauchen



• Über ein kurzes Feedback würden wir
uns sehr freuen!

08.06.2023

Feedback



„Praktikums- und Ausbildungssuchplattform 
sowie Sprachmittlung“

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

08.06.2023


