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Hinweise zu Materialien und Kontaktdaten EEE]EE

 Alle wichtigen Unterlagen finden Sie auf der Seite des Ministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung

= Link
* Bitte Beachten Sie den FAQ-Bereich
=2 Link

* Bei Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfugung
BRAFO-Netzwerkstelle

> Hotline: 0391504 793 11
> Mail: info-brafo@f-bb.de



https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/faq/strukturelement-ii
mailto:info-brafo@f-bb.de
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Allgemeine Hinweise zur Umsetzung von BRAFO-KE und BRAFO BEERLE

 Bitte keine fruhzeitige Orientierung auf konkrete Berufe - besser sind Tatigkeiten, Branchen usw.
» Bitte reduzieren Sie ein Tatigkeitsfeld niemals nur auf einen Beruf/eine Branche/ ein Berufsbild
 Bitte berucksichtigen Sie bei der Umsetzung die zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt

* Bitte nutzen Sie moderne digitale Medien zur Umsetzung

 Bitte denken Sie an positive Ruckmeldungen und Bestarkungen - keine Defizitorientierung)!

* Bitte melden Sie neues Personal bei IT-C an und ausgeschiedene Personen ab

» Bitte benutzen Sie bei der Verwendung der Piktogramme immer die Triplets eines Tatigkeitsfeldes
* Bitte denken Sie daran, dass es in BRAFO-KE keine Zwischenauswertung der Ergebnisse gibt

* Bitte denken Sie an die strengen Datenschutzbestimmungen zum Ausgabedokument

* Bitte denken Sie daran, dass es keine typischen ,Manner- oder Frauenberufe® gibt

 Bitte fordern und fordern Sie die eigenstandige Reflexion der Schuler*innen

» Bitte nutzen Sie zur luckenlosen Dokumentation den Berufswahlpass als zentrales Dokument

» Bitte versuchen Sie die Schuler*innen auch fur Neues und Unbekanntes , aufzuschlieRen“
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1. Vorstellung BRAFO EERLE
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BRAFO = Berufsorientierung Richtig Angehen Frihzeitig Orientieren

e vor dem Hintergrund der erfolgreichen Umsetzung des Projektes BRAFO hat der Landtag 2018
beschlossen, BRAFO als Landesberufsorientierungsprogramm weiterzuentwickeln (Landtagsbeschluss:
42. Sitzung am 25.01.2018/Drucksache 7/2396 ,Vertiefte Berufsorientierung langfristig sichern®)

 die fachlich zustandigen Stellen MS, MB und RD wurden beauftragt, ein Landesfachkonzept zu
erarbeiten

N
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https://padoka.landtag.sachsen-anhalt.de/files/drs/wp7/drs/d2396vbs.pdf
https://ms.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MS/MS/5_BRAFO/BRAFO_NEU/KV-BRAFO-Konzept-LT-Fassung.pdf

1. Vorstellung BRAFO #B R

Kern des neuen Landesfachkonzeptes: bewahrte Ansatze integrieren und
verzahnen

Verknupfung...
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der bestehenden schulischen BO-Angebote (Betriebspraktika)

der BRAFO-Konzeption (alt - Interessen- und Kompetenzerkundung)
der Angebote aus dem Berufsorientierungsprogramm des Bundes (BOP)
des Kompetenzfeststellungsangebots der BA (Check-U)

Des Integration Landesmodellprojekts UFB: Landesmodellprojekt ,Unterstiitzung des Ubergangs
geistig behinderter Schulerinnen und Schuler und weiterer schwerbehinderter Schulerinnen und
Schiler von der Schule in Arbeit und Beruf in Sachsen-Anhalt“ (UFB) geht in BRAFO neu mit ein.

Reflexion — Reflexion — Reflexion


https://ms.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MS/MS/5_BRAFO/BRAFO_NEU/KV-BRAFO-Konzept-LT-Fassung.pdf

1. Vorstellung BRAFO #B R

Ziel von BRAFO:

die Berufswahlkompetenz
der Schulerinnen und Schuler
durch ein abgestimmtes,
aufeinander aufbauendes
Gesamtkonzept der Berufsorientierung &,
im Land Sachsen-Anhalt zu erhohen
und (so) Ausbildungsabbruche zu vermeiden.
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1. Vorstellung BRAFO
Zielgruppe:

e Schuler*innen ab der 7. Klasse der Sekundar-, Gesamt-, Gemeinschafts-

und Forderschulen

Umsetzung:
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1. Vorstellung BRAFO
BRAFO seit 2022 - 5 Strukturelemente

EERLE

FINDE DEINEN BERUF

Strukturmodell BRAFO

Strukturelement |
(6 Tage)

Interessen- und
Kompetenzerkundung

Schuljahrgang 7, 2. HJ

Interessen- und
Kompetenzerkundung

ab Schuljahrgang 9

Strukturelement Il
(5 Tage)

Betriebserkundung oder

Werkstatttage

Schuljahrgang 8, 1. HJ

Erkundungs-
praktikum

ab Schuljahrgang 10

Strukturelement Il
(10 Tage*)

Erstes
Betriebspraktikum

Schuljahrgang 8, 2. HJ

~ ~N

- »

f

Erstes
Betriebspraktikum

ab Schuljahrgang 11

.

Strukturelement IV
(1 Tag)

Kompetenzfeststellung

Schuljahrgang 9, 1. HJ

Strukturelement V
(10 Tage*)

@ )

Zweites
Betriebspraktikum

Schuljahrgang 9, 2. HJ

\ /

(Kompetenzfeststellung
und individuelle

Orientierungspraktika
begeleitet durch IFD
\_ ab Schuljahrgang 10

@ )
Individuelle Erprobungs-

und Belastungspraktika
begleitet druch IFD
ab Schuljahrgang 12

o S

Schiilerinnen und Schiler der Sekundar-, Gemeinschafts-, und Gesamtschulen, Férderschulen aller Férderschwerpunkte (auf3er sonderpadagogischer Schwerpunkt
geistige Entwicklung an Férderschulen)

. Schiilerinnen und Schiiler im sonderpadagogischen Schwerpunkt geistige Entwicklung an Férderschulen

* Fur Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Schwerpunkt Lernen umfasst das Betriebspraktikum i.d.R. 10-20 Tage. Uber den Umfang
des Praktikums filir Schiilerinnen und Schiler mit anderen Férderbedarfen entscheidet die Schule.
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1. Vorstellung BRAFO EERLE

FINDE DEINEN BERUF

Implementierung BOP und Check-U in BRAFO
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Entdecke dein Talentt‘

Strukturelement |
(6 Tage)

Interessen- und
Kompetenzerkundung

Schuljahrgang 7, 2. HJ

Strukturelement Il
(5 Tage)

Betriebserkundung oder
Werkstatttage

Schuljahrgang 8, 1. HJ

Strukturelement Ill
(10 Tage¥*)

\

Erstes
Betriebspraktikum

Schuljahrgang 8, 2. HJ

Strukturelement IV
(1 Tag)

Kompetenzfeststellung

Schuljahrgang 9, 1. HJ

Strukturelement V
(10 Tage*)

\

Zweites
Betriebspraktikum

Schuljahrgang 9, 2. HJ

Instrument 1.:
Potentialanalyse

Instrument 2:
v . . .
Interessen- und Erkundungs- Erstes Korr:lzzt?:;f;:tus;::ung Individuelle Erprobungs- p raxisorie ntle rte
Kompetenzerkundung praktikum Betriebspraktikum o X und Belastungspraktika B _T
Orlentle.rungspraktlka begleitet druch IFD ) age
ab Schuljahrgang 9 ab Schuljahrgang 10 ab Schuljahrgang 11 begeleltt_et durch IFD ab Schuljahrgang 12
J \_ ab Schuljahrgang 10 )

Betiebliche Eikiung

N
f,‘ ”ml Forschungsnsiiut

/

CHECK-U

/4

Kompetenzfeststellungsverfahren
der Bundesagentur fur Arbeit
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1. Vorstellung BRAFO
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BRAFO-KE - Kompetenz- und InteressenErkundung im Strukturelement |

Strukturelement |
(6 Tage)

Interessen- und
Kompetenzerkundung

Schuljahrgang 7, 2. HJ

Interessen- und
Kompetenzerkundung

ab Schuljahrgang 9

TN
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halbstandardisiertes Instrument zur Kompetenz- und
Interessenserkundung

Fremdrating (Fremdeinschatzung) durch Ausbilder*innen der
Bildungsdienstleister

Selbstrating (Selbsteinschatzung) durch die Schuler*innen mit
browserbasiertem Verfahren am PC

Fragebogenverfahren und Dominanzpaarvergleich

Beratungsgesprach zur Auswertung der Ergebnisse entlang des
Ausgabedokumentes

12



1. Vorstellung BRAFO EERLE

FINDE DEINEN BERUF

Werkstatttage und Betriebserkundung im Strukturelement Il

Strukturelement |l

CREND)  Werkstatttage (BOP) zum Vertiefen erster Erkenntnisse aus
Strukturelement |

Betriebserkundung oder * Betriebserkundung fur Schuler*innen, die bereits konkrete
il Vorstellungen entwickelt haben

Schuljahrgang 8, 1. HJ

 Kennenlernen von komplexeren beruflichen Aufgaben/Tatigkeiten als
im Strukturelement |

 Kennenlernen von zusammenhangenden Arbeits- und
Erkundungs- . . . . .
Sralaiiairn Produktionsprozessen, Abteilungen und Arbeitsbereichen in

Unternehmen/Einrichtungen
ab Schuljahrgang 10

N
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1. Vorstellung BRAFO #B R

Werkstatttage Strukturelement Il

* Erproben und Kennenlernen von bis zu 5 verschiedenen
Arbeitsbereichen in der empfohlenen Lebenswelt aus Strukturelement |

Strukturelement |l
(5 Tage)

* Praktische und berufsrealistische Aufgaben, die den Arbeitsalltag

: abbilden (Prinzip des vollstandigen Produktionsprozesses)
Betriebserkundung oder

SWOTKHIMIAASS  Hoheres Niveau als im Strukturelement |

Schuljah 8,1.HJ e
chuljahrgang * Es werden alle drei Tatigkeitsfelder der empfohlenen Lebenswelt

besucht (3 Tage) ...

* Variante A: an den beiden verbleibenden Tagen ein bis zwei Tatigkeitsfelder der

Erkundungs- empfohlenen Lebenswelt vertiefen

praktikum )
« Variante B: an den beiden verbleibenden Tagen ein bis zwei Tatigkeitsfelder der

ab Schuljahrgang 10 anderen 3 Lebenswelten besuchen

* Abschlieffendes Reflexionsgesprach

N
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1. Vorstellung BRAFO #B R

Betriebserkundung im Strukturelement Il

Strukturelement I
(5 Tage) * Erproben und Kennenlernen von bis zu 5 verschiedenen

Arbeitsbereichen/Abteilungen in dem Unternehmen/der Einrichtung

Betriebserkundung oder * Praktische und berufsrealistische Aufgaben, die Einblicke in den
Werkstatttage Arbeitsalltag erméglichen (Prinzip des vollstandigen Produktionsprozesses)

Schuljahrgang 8, 1. HJ * Rotationsprinzip: ein Arbeitsbereich pro Tag

e Schuler*innen werden die Schnittstellen und Zusammenhange

zwischen den verschiedenen Arbeitsbereichen/Abteilungen erlautert
Erkundungs-
praktikum » AbschliefRendes Reflexionsgesprach

ab Schuljahrgang 10

N
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1. Vorstellung BRAFO #B R

Erstes Betriebspraktikum im Strukturelement Il

Strukturelement Il

*
(10 Tage™) « Erproben und Kennenlernen ...
e praktischer und berufsrealistischer Aufgaben in realen
Evstos Unternehmen/Einrichtungen
Betriebspraktikum « der individuellen Interessen und Neigungen unter realen Bedingungen und

anhand eines konkreten Praktikumsauftrags
Schuljahrgang 8, 2. HJ

* betrieblicher, vollstandiger Produktionsprozesse

* Erwerb erster Einblicke in den realen Ausbildungs- und Arbeitsalltag

IS e Die Schuler*innen flllen taglich einen Bericht aus
Betriebspraktikum

ab Schuljahrgang 11 » AbschliefRendes Reflexionsgesprach

TN -
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1. Vorstellung BRAFO #BREE

Kompetenzfeststellung mit Check-U im Strukturelement IV

Strukturelement IV
(1 Tag)

 Kompetenzfeststellungverfahren der Bundesagentur fur Arbeit

Kompetenzfeststellung » 4 Bereiche zur Selbsteinschatzung;:

e Test zu Fahigkeiten

Schuljahrgang 9, 1. HJ » Test zu Sozialkompetenzen

 Test zu Interessen

* Test zu Berufsvorlieben

Kompetenzfeststellung
und individuelle  AbschlieRendes Reflexionsgesprach
Orientierungspraktika
begeleitet durch IFD
ab Schuljahrgang 10




1. Vorstellung BRAFO #B R

Zweites Betriebspraktikum im Strukturelement V

Strukturelement V

(10 Tage*) L . L .
* Erproben der individuellen Starken unter betrieblichen Bedingungen
N\ zur Vervollstandigung des eigenen Bildes in Bezug auf Interessen und
Zweites Fahigkeiten
Betriebspraktikum

* Erhalt von Anregungen und Hinweisen ...
Schuljahrgang 9, 2. HJ

e zur Umsetzbarkeit der individuellen beruflichen Vorstellungen

)
» zur Vertiefung schulischer Bemuhungen fur die angestrebte berufliche Laufbahn
\
Individuelle Erprobungs- » Die Schuiler*innen flillen taglich einen Bericht aus
und Belastungspraktika
begleitet druch IFD . . . .
ab Schuljahrgang 12 Abschlieflendes Reflexionsgesprach
J
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung #B R

Entwicklung von BRAFO-KE

* FUr das Landesprogramm BRAFO entwickelt und in zwei Pretests mit uber 400 Schulerinnen und

Schuler erprobt und optimiert

* Ausgestaltung auf die Bedurfnisse der Klassenstufe 7 in Hinblick auf Anleitung, Aufgaben,

Bewertungsskalen und Ergebnisdarstellung

* Entwicklung von wissenschaftlich fundierten, strukturierten, standardisierten und softwaregestutzten,
webbasierten Erhebungsinstrumenten zur Selbst- und Fremdeinschatzung, die padagogischen und

psychologischen Anspruchen entsprechen

N
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung #B R
Ziel von BRAFO-KE

* Erhohung der Berufswahlkompetenz der Lernenden durch Erprobungen und Selbsterfahrungen auf

Basis des Lebenswelt- und Tatigkeitsansatzes
* Verbesserung der Berufsorientierung und Beratung in den individuellen Auswertungsgesprachen

e Seit 2017 jahrlich ca. 10.000 Schulerinnen und Schuler in Sachsen-Anhalt

N
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung #B R

Theoriemodell zur Berufswahlkompetenz

[ Moti-
vation

Selbstkonzept Berufskonzept

- Interessen - berufliche
- Kompetenzen | Anforderungen
- Potenziale =’ Berufswahl- - Berufsfelder
- Neigungen r,‘ kompetenz / | - Berufe
- Arbeitsmarkt

/ Handlung)

Darstellung nach Ratschinski, 2008; Driesel-Lange, 2010
TN
DD e 22
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung BERL

Der Lebenswelt- und Tatigkeitsfeld-Ansatz

Lebenswelt | Lebenswelt Il
Mensch und Natur/Technik Mensch und Mitmenschen

FERTIGEM, VERAREBEITEMN, REPARIEREN UND MENSCHEN HELFEN, PFLEGEM, MEDIZINISCH UND
MASCHINEN STEUERN KOSMETISCH BEHANDELN

PFLANZEN ANBAUEN UND TIERE ZUCHTEN ERZIEHEN, AUSEILDEN UMD LEHREN

SICHERN, SCHUTZEN, RETTEN UND VERKEHR
REGELN

Lebenswelt IV
Mensch und Information/Wissen

WEREBEN, MENSCHEN VOM IDEEN UND PRODUKTEN TF10 DATEN VERARBEITEN, TECHNISCHE ZEICHNUNGEN
UBERZEUGEN ERSTELLEN, BERATEM UND INFORMIEREN

EEWIRTEN, BEHEREERGEM UMD SPEISEN
ZUBEREITEN

SORTIEREN, PACKENM, EELADEN, EINKAUFEN UND
VERKAUFEM

MESSEN, PRUFEN, ERPROBEN UND
KONTROLLIEREM

KUNSTLERISCH, SCHREIBEND UND UNTERHALTEND
TATIG SEIN

t/ A\l .
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung

Die drei Funktionen in BRAFO-KE

: % Selbsteinschatzung am Individuelle
Fremdeinschatzung PC Auswertung

Tatigkeitsfeld 10

Tatigkeitsfeld 7

Tatigkeitsfeld 4

Tatigkeitsfeld 1

Tatigkeitsfeld 2 Tatigkeitsfeld 5 Tatigkeitsfeld 8 Tatigkeitsfeld 11

Tatigkeitsfeld 3 Tatigkeitsfeld 6 Tatigkeitsfeld 9 Tatigkeitsfeld 12

EEREEE

FINDE DEINEN BERUF
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung EERLE
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Die Tagesstruktur in BRAFO-KE
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Vorstellung
Lebenswelten und Tatigkeitsfeldern
Tatigkeitsfelder (1 TF pro LW)
B . h
Wahl der TF Fremdeinschatzung T
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung EERLE

FINDE DEINEN BERUF

Das Gesamtverfahren BRAFO-KE im Uberblick

Fremdeinschatzung Selbsteinschatzung
durch das Bildungspersonal der BRAFO-Bildungstrager durch die Schiiler*innen
PC Verfahren
Lebenswelt 1 Lebenswelt 2 Lebenswelt 3 Lebenswelt 4 Fragebogen

' | ' Dominanzpaarvergleich

Persénliches Beratungsgesprach
Nutzung softwaregestutzte Auswertung aus BRAFO-KE

Ausgabedokument

:\
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung #B R

Allgemeine Hinweise: Geringe
Selbstwirksamkeitserwartung

* Geringere Selbst-Einschatzung
des handwerklichen Geschicks
durch die Schulerinnen (BKw) als
bei Schulern (BKm)

* Etwas hohere Einschatzung des
handwerklichen Geschicks durch
die Ausbildenden bei den
Schulerinnen (FRw) als bei
Schulern (FRm)

- Positive Rickmeldungen sind
entscheidend !

TN
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Differenzen der eingeschatzten Kompetenzen (2022)

Differenzen zwischen Selbst- und Fremdeinschatzung der Kompetenzen, differenziert nach
Geschlecht und Differenzen zwischen den Geschlechtern

Schler Schilerinnen
Lebens-
welten BKm FRm DSFm BKw FRw DSFw  DiffBKmw’ DiffFRmw?
LW 68.55 75.09 -6.53 5559 76.85 -21.06 12.96 -1.76
W2 66.47 73.57 -7.12 7543 7848 -3.13 -8.97 -4.91
LW3 63./76 7532 -11.50 6727 8130 -13.83 -3.50 -5.98
LW4 63.18 7416 -10.74 5959 7763 -17.80 3.59 -3.46

! Die Differenz wird gebildet aus dem Mittelwert der Basiskompetenzen der Schiiler abziiglich der Basiskompetenzen der
Schiilerinnen. Minus weist darauf hin, dass die Schilerinnen ihre Kompetezen hoher einschatzen und vice versa
? Die Differenz wird gebildet aus dem Mittelwert der fremdeingeschatzten Kompetenzen der Schuler abzilglich der fremdeinge-

schatzten Kompetenzen der Schilerinnen. Minus weist darauf hin, dass die Kompetezen der Schiilerinnen héher eingeschatzt
werden als die Knmpetenzen der Schiiler

Es bedeuten: BKm = Mittelwert der Basiskompetezen der Schiiler, Bkw = analog fur die Schiilerinnen, FRm = Fremdeinschatzung
der Grundkompetenzen der Schiler, FRW = analog fiir die Schilerinnen, DSFm = Differenzen der Selbst- vs. der Fremdein-
schatzung der Schiler, DSFw = analog fiir die Schilerinnen

27



2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung EERLE

FINDE DEINEN BERUF

Interesse der SuS an den Tatigkeitsfeldern tiber die Zeit

A"gemeine Hinweise: DigitaIiSierung Entwicklung der Interessen der SuS an den Tatigkeitsfeldern von 2017 bis 2022

der Arbeitswelt Mittelwert des Interesses an den Tatigkeitsfeldern

Tatigkeitsfelder 20177 2018 2019 2020 2021 2022
e Steigendes Interesse der

TF1 4776 4757 4684 4527 4583 4597
Schuler*innen an den

oo TF2 5636 5519 5559 4962 4916  47.95

Tatigkeitsfeldern 10, 11, 12
TF3 2992 3106 3275 3706 3698 3646
— Hinweis auf Interesse an TF4 5464 5477 5545 5253 5199 5070
Tatigkeiten mit bspw. digitalen TF5 59.71  59.83 6029 4966 4920  50.04
Medien TF6 6170 6243 6156 5927 5740 57.74
TF7 4235 4328 4334 4340 4280  43.06
TF8 5196 5245 5264 5447 5421  54.19
TF9 37.99 3854  37.85 4029 3924 4033
TF10 4701 4865 4919 5655 5534 5517
TF11 4607 4814 4879 5228 5276  51.03
TF12 3397 3525 3535 4113 39838  40.88

" Mittelwerte des Interesses an den Tatigkeitsfeldern 2017

TN . : . .
{ ”mj fabgini Die verwendete Skala weist Werte zwischen 0 und 100 auf. 100 bedeutet ein hohes Interesse und 0 bedeutet 28
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o " ein geringes Interesse an einem Tatigkeitsfeld. Es bedeutet: TF = Tatigkeitsfeld




2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung

Allgemeine Hinweise: Reflexion der

eigenen Bewertungsroutinen

* Generell milde Bewertungen vs.
generell strenge Bewertungen

* Reflektieren Sie ggf. ihre
Bewertungsroutinen

* Reflektieren Sie ggf. die
Aufgabenstellungen

» Ziel: realistische Bewertung der
Kompetenzen der Schuler*innen
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Fremdeinschétzung TF1, getrennt nach Geschlecht
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Legende: * Schiler * Schilerinnen
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2. BRAFO-KE - Kompetenz- und Interessenerkundung EERLE
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Allgemeine Hinweise: gendersensible Berufsorientierung

Fuhren Sie BRAFO gendersensibel durch

Es gibt keine typischen ,Manner- oder Frauenberufe®

Alles konnen alles werden

Die Schiler*innen sollen einen Beruf nicht nach deren Geschlechterzuweisung ergreifen, sondern
anhand ihrer Interessen und Fahigkeiten - Unabhangig vom Geschlecht

N
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3. Wichtige Hinweise zur Beratung
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3. Wichtige Hinweise zur Beratung #B RIS

Bedenken Sie:

* Das Beratungsgesprach ist eines der wichtigsten Elemente in BRAFO-KE
und BRAFO - Beratungsgesprache haben einen signifikanten positiven
Einfluss auf die Entwicklung der Berufswahlkompetenz

e Die Schuler*innen sollen befahigt werden, am Ende von BRAFO
eigenestandig reflektieren zu konnen, welche beruflichen Optionen zu
ihren individuellen Interessen und Fahigkeiten passen

* Bitte fuhren Sie die Beratungsgesprache als individuelle Einzelgesprache
durch

4 '-A\\‘
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3. Wichtige Hinweise zur Beratung EERLOE

EEEEEEEEEEEEEEEE

Achtung:

* Das Ausgabedokument ist Eigentum der Schuler*innen und ist an diese
auszuhandigen

* Das Ausgabedokument unterliegt strengen datenschutzrechtlichen
Vorgaben und ist ...

e ... niemals zu speichern
* ... hiemals in Kopie abzulegen

* Das Ausgabedokument erlischt nach dem ersten Aufrufen im System
BRAFO-KE nach 70 Tagen

* Bitte beachten Sie die Datenschutzbestimmungen fur die PCs an denen
dle Ausga bedOkumente erSte”t WU rden (Sicheres Loschen, Entsorgung mit entsprechender Sicherheitsstufe)

4 -A\\‘
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4. Aufgaben der Funktion Beratung
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4. Aufgaben der Funktion Beratung EERAE

EEEEEEEEEEEEEEEE

Aufgaben und Zielstellung
* Vorstellen des Ausgabedokumentes
* Vorstellen der Ergebnisse der Tage 2-5 (Tatigkeitsfelderkundung - Fremdeinschatzung)

» Vorstellen der Ergebnisse des Tages 6 (Selbsteinschatzung - Fragebogen und Vergleichsverfahren)

(Die Schuler*innen erhalten bis zu diesem Zeitpunkt keine Zwischenergebnisse)

* Reflektieren der Ergebnisse in Hinblick auf die Bedeutung fur die Schuler*innen und die nachsten
Schritte in BRAFO

 Dokumentation der wichtigsten im Gesprach besprochenen Aspekte im Gesprachsprotokoll

Zielstellung

* Die Schuler*innen kennen lhre Ergebnisse und entscheiden sich fur das weitere Vorgehen (SEIl - WT
oder BE)

ST
{ ”ml Forschuningtiut
SRV etieblicns Bidung
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4. Aufgaben der Funktion Beratung EERAE

EEEEEEEEEEEEEEEE

Uberstimmung der empfohlenen Lebenswelt

Vorgabe des Landesdatenschutzbeauftragten

Uberstimmung nur zusammen mit den Schiiler*innen

Uberstimmung anhand einer fundierten Begriindung

Bitte tragen Sie die Uberstimmung mit Begriindung im Ausgabedokument ein und im System BARFO-
KE nach

Wichtig:

* Haben Sie hierfur im Beratungsgesprach immer mehrere ,leere” Seiten der Lebensweltempfehlungen
dabei (Link zum Download der blanko-LW-Empfehlungen)

N
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https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung/brafo-das-landesberufsorientierungsprogramm/dienstleister/download/zusaetzliche-arbeitshilfen/strukturelement-i

4. Aufgaben der Funktion Beratung

Ausgewahlte Merkmale guter Beratung

Klarheit

* Verwendung von Worten, Sprache, Formulierungen, die die Schuler*innen verstehen
» die Schuler*innen sollen die Ergebnisse nachvollziehen kdnnen

Empathie

* gehen Sie auf die Schiler*innen ein

* reagieren Sie ggf. auch auf kritische Aspekte

Stabilitat

* bestarken Sie die Wunsche und Interessen der Schiler*innen (nicht die der Eltern)

* wirken Sie ggf. beruhigend auf aufgewulhlte Schuler*innen

ST
{ | Forschungsinstit
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4. Aufgaben der Funktion Beratung EERAE

FINDE DEINEN BERUF

Ausgewahlte Merkmale guter Beratung

Ressourcenorientierung

* betonen Sie die Starken der Schuler*innen - nie die Schwachen und Defizite

* die Schuler*innen sollen ermutigt werden, sich mit dem Thema Berufswahl zu beschaftigen

Handlungsorientierung

» das Beratungsgesprach soll immer Handlungsvorschlage, nachste Schritte und weitere Alternativen
beinhalten

e achten Sie darauf, dass die Schuler*innen diese mit Ihnen zusammen reflektieren

 treffen Sie gemeinsam mit den Schuler*innen Entscheidungen zu nachsten Schritten, Wegen,
Meilensteinen oder auch weiterfuhrender Informationssuche (Zielgruppe beachten)

ST
{ ”ml Forschuningtiut
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4. Aufgaben der Funktion Beratung EERAE

EEEEEEEEEEEEEEEE

Ausgewahlte Merkmale guter Beratung

Gendersensibilitat

* es darf nicht in Kategorien wie ,typische Manner- oder Frauen-Berufe® beraten werden

* die Schuler*innen sollen unabhangig ihres Geschlechtes einen Beruf wahlen

Inklusion

* es durfen keine Schuler*innen wegen Beeintrachtigungen ausgeschlossen werden

* helfen Sie Schiler*innen mit Beeintrachtigungen ihren Weg in den Wunschberuf zu finden

* es durfen keine Schuler*innen wegen anderer Merkmale ausgeschlossen werden (Kultur, Religion,
ethnische Zugehorigkeit usw.)

ST
{ | Forschungsinstit
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4. Aufgaben der Funktion Beratung EERL

FINDE DEINEN BERUF

Ausgabedokument in einfacher Sprache

» das Ausgabedokument kann in der ,normalen® Version und in der Version einfache Sprache gedruckt
werden

* entscheiden Sie (gemeinsam mit den Schulen), wann diese Version sinnvoll erscheint

* die Version einfache Sprache ist Textlich reduziert und hat eine vereinfachte Darstellung der

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop
2 René Nestler (Mitarbeiter/-in) X Schulerinnen/Schuler  Schulers : neu laden
MENU
/ Klasse hochiaden einen Probanden/-in andern 1
Login Name 4 wam Nachname Phsswort
3 C—::_“> mannlich & weiblich einfache Sprache
Ort Schule Klasse
bitte wahlen v bitte wahien v it v
= hinzufugen 2 Ioschen

EINSTELLUNGEN

# Neuves Passwort

Siehe auch Selbstschulungsmanual u.a. Seite 31/32

N
L ”ml Forschuningtiut
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4. Aufgaben der Funktion Beratung

Druck des Ausgabedokumentes (ab Seite 46 im Selbstschulungsmanual)

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop

2 René Nestier (Mitarbeiteri-in) x Ausgabedokument
MENU
"4 S M
y . . o A r; Ak or
s 3 nauswal
o EreoTeeng Gruppenauswahl
”, e .Aif'. :‘,'“..,'-",
S SOHEEuDersicm
BLOCKE AKTIVIEREN - BEENDEN 1 $~wﬂ
s Detspi '
"4 ON
"4 CK ;
s’ KCK &
s Block 4 Cesumprgebarmnsss ausdrucken > 4
CINST NGEN ‘ ;
E i Alle Schilermnen'Schuler auswahlen
7 Neues Passwor Heruntergeladenes Dolkumente wird spater bedseitig ausgedruckt

EERL

FINDE DEINEN BERUF

neu laden

5 © Schulerinnen/Schuler zusr Gruppe
g &
2 Nr. Login Name Vomame Nachname berechnete LW manuelie LW Auze
1 workshop2200019 Chew Chewbacca 9939 hnZURioen
o

2 workshop2300059 Schulenn Muster 2 hnzutigen

workshop2200020 Han Sclo 5999 hinzufioen
\ J

DD e
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4. Aufgaben der Funktion Beratung EERL

FINDE DEINEN BERUF

Druck des Ausgabedokumentes (ab Seite 46 im Selbstschulungsmanual)

BRAFO-KE Fragenkatalog - Workshop
2 René Nestier (Mitarbeiter/-in) xX Ausgabedokument / ney laden
MENU
7 1 ) L%t
y e © Ausgabedokument erstellen.
.y IPESNan
< Gruppenauswahl
r g o
s J J i 2 3
BLOCKE AKTIVIEREN - BEENDEN Orvppen____
’ S
’ K
S ONCK 4 Gesamtorgebaisse agsdruckon
R L U, Alle Schlulerinnen'Schuler auswahien
7  Neves Passawon 5 - o) ' o | .
1 ird hier max. 30 Minuten angezeigt.
© SchulerinnenSchiter zur Gruppe
Nr. Login Name Vorname Nachname berechnete LW manuelle LW Auswahl
1 WOIKShop2200019 Chew Chewbacca %999 hinzufigen
2 WOrKSNop2300059 Schitlenn Muster 2 hinzufugen
- WOrksShop2200020 Han Solo %959 2 hinzutugen

P
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4. Aufgaben der Funktion Beratung #B RIS

Druck des Ausgabedokumentes (ab Seite 46 im Selbstschulungsmanual)

Gesamtergebnisse ausdrucken

Alle Schilerinnen/Schiler auswahlen
Heruntergeladenes Dokumente wird spater beidseitig ausgedruckt [

v PDF wurde erstellt! Jetzt herunterladen Das Passwort lautet: [0 05k und wird hier max. 30 Minuten angezeigt.

N
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T
4. Aufgaben der Funktion Beratung #B RIS

Druck des Ausgabedokumentes (ab Seite 46 im Selbstschulungsmanual)

Gesamtergebnisse ausdrucken

2
Alle Schiilerinnen/Schiiler auswahlen /7
Heruntergeladenes Dokumente wird spate eidseit(

.BRAFO-KE_2023_10_10_14_5..." ist geschitzt. Geben Sie ein Kennwo
& 'A Dokuments ein.

Kennwort eingeb@ )

Jetzt herunteriaden

’ v PDF wurde ers#glit!

@ Schiilerinnen/Schiiler zur Gruppe ] e
- -
Nr. Login Name Vorname Nachname berechnete LW manuelle LW Auswahl
E workshop2200019 Chew Chewbacca 9999 hinzufligen
2 workshop2300059 Schiilerin Muster 2 hinzufiigen
| 3 workshop2200020 Han Solo 9999 hinzufiigen

VR -
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4. Aufgaben der Funktion Beratung EERAE

EEEEEEEEEEEEEEEE

Blick in das Ausgabedokument
Hauptteil und Anhang

* der Forderung wissenschaftlicher Transparenz entsprechend, sind alle erhobenen Daten und
Ergebnisse darzustellen

* die Inhalte des Hauptteils sollten mit allen Schuler*innen besprochen werden - im besten Fall wird
aber das gesamte Dokument vorgestellt, damit die Schuler*innen wissen, was wo steht und was diese
Dinge bedeuten

N
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4. Aufgaben der Funktion Beratung

Blick in das Ausgabedokument - Deckblatt

EBEEEI‘ Ausgabedokument der BRAFO-KE Kompetenz- und Interessenerkundung
e BRAFO - Berufswahl Richtig
Schiilerin

Ubungsschule,
Klasse 7a, 06.12.2023

L b B{’ﬂ?ﬂzimmm Bildungsketten Sy 2\ Bundessgentur fir Arbeit %
ndForining SACHSEN-ANHALT

Kofinanziert von der
Europiischen Union

Das Landesberufsorientierungsprogramm ,BRAFO — Berufswahl Richtig Angehen Friihzeitig Orientieren® wird gefordert aus Mitteln der Européischen Union
des Landes Sachsen-Anhalt, aus Mitteln der Bundesagentur fir Arbeit sowie durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung.

Ausgabedokument BRAFO-KE, Seite 1

EEREE

FINDE DEINEN BERUF
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4. Aufgaben der Funktion Beratung

Blick in das Ausgabedokument - Seite 2

TN
t\ﬂm}

Forschungsinsiiut
Betiebliche Eikiung

EERLE

FINDE DEINEN BERUF

Gelangweilter,
Schiiler

Ubungsschule,
Klasse 12-3, 14.01.2025

Lebenswelt |

Mensch und
Natur / Technik

TF 1: FERTIGEN, VERARBEITEN,

REPARIEREN UND MASCHINEN
STEUERN

TF 2: PFLANZEN ANBAUEN UND
TERE ZUCHTEN

TF 3: ROHSTOFFE GEWINNEN,
RECYCELN UND REINIGEN

Lebenswelten und Tatigkeitsfelder

EEREE

FINDE DEINEN BERUF

Die Grundlage von BRAFO bilden die vier Lebenswelten mit jeweils drei Tétigkeitsfeldern. Die
Tatigkeitsfelder umfassen verschiedene berufsbezogene Tatigkeiten, die Du praktisch erproben konntest.

Im Rahmen von BRAFO hast Du an finf Tagen Deine Interessen und Kompetenzen in den unten
unterstrichenen Tatigkeitsfeldern erkundet. Dadurch konntest Du Erfahrungen sammeln, die Dir die

Berufswahl erleichtern.

Kompetenzen sind Deine Fahigkeiten und Fertigkeiten fur die Ausibung von Tatigkeiten.

Auf den nachsten Seiten findest Du die Empfehlung fur die Lebenswelt, die nach Strukturelement | am

besten zu Dir passt. Du erhaltst Hinweise fur weitere Schritte in BRAFO.

Die 4 Lebenswelten und 12 Titigkeitsfelder (TF1-TF12) im Uberblick

Lebenswelt Il
Mensch und I I I

Kultur

TF 7: WERBEN, MENSCHEN VON
IDEEN UND PRODUKTEN
UBERZEUGEN

TF 4: MENSCHEN HELFEN,
PFLEGEN, MEDIZINISCH UND
KOSMETISCH BEHANDELN

TF 5: ERZIEHEN, AUSBILDEN UND TF 8: BEWIRTEN, BEHERBERGEN

LEHREN UND SPEISEN ZUBEREITEN
BETTEN UND VERKEHR REGEIN SCHREIBEND UND
,
o —— o —

Lebenswelt IV

Mensch und
Information/Wissen

JE 10 DATEN VERARBEITEN,
TECHNISCHE ZEICHNUNGEN
ERSTELLEN. BERATEN UND
INFORMIEREN

TF 11: SORTIEREN, PACKEN,
BELADEN, EINKAUFEN UND
VERKAUFEN

TF 12: MESSEN, PRUFEN,
ERPROBEN UND
KONTROLLIEREN

Ausgabedokument, Seite 2
|

a7



4. Aufgaben der Funktion Beratung EERAE

FINDE DEINEN BERUF

Blick in das Ausgabedokument - Seite 3

Deine Ergebnisse im Strukturelement |

EERLE

FINDE DEINEN BERUF

An 4 Tagen hast Du praktische Aufgaben ausprobieren konnen. Dabei haben Dich die Ausbilder*innen
beabachtet und Deine Kompetenzen eingeschatzt. Das ist die Fremdeinschatzung.

Gelangweilter, ) ) )
Schiiler Am 6. Tag hast Du am PC Deine Kompetenzen und Interessen selbst eingeschatzt. Du hast auch
entschieden, welche Tatigkeitsfelder Dir am besten gefallen. Das ist die Selbsteinschatzung.

Ubungsschule,

Klasse 12-3, 14.01.2025 In der Ubersicht unten werden Deine Ergebnisse aus Deiner Selbst- und Fremdeinschétzung dargestellt

und es wird Dir gezeigt, wie sehr die vier Lebenswelten zu Dir passen.

Alle einzelnen Teillergebnisse sind zusatzlich im Anhang beschrieben.

Ergebnisse im Vergleich der Selbst- und Fremdeinschatzung

1%

58%
53% 459% 50% o

45% 46%
I I = I

Lebenswelt | Lebenswelt ||
Mensch und Mitmenschen Mensch und Kultur

Lebenswelt III Lebenswelt IV
Mensch und Information / Wissen

Selbsteinschatzung
Fremdeinschitzung
Selbsteinschatzung

Fremdeinschétzung
Fremdeinschétzung
Selbsteinschitzung

Fremdeinschétzung

Selbsteinschatzung

TN
t\ﬂm}

Forschungsinsiiut
Betiebliche Eikiung

Mensch und Matur / Technik
Typische Bereiche:

* Landwirtschaft
* Metall- und Elektro

Typische Bereiche:

Rettungsdienste

Typische Bereiche:

» Offentlichkeitsarbeit
* Kunsthandwerk

Typische Bereiche:
s Handel, Transport und

+ Emahrungswirtschaft * Pflegebereich, Altenpflege + Hotel- und
+ Bauwirtschaft + Betreuung ven Menschen Gaststatitengewerbe Lagerwirtschaft
* Polizei, Feuerwehr, * Werbung * Verwaltung und Beratung

e | aborbereich

Ausgabedokument, Seite 3
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4. Aufgaben der Funktion Beratung

Blick in das Ausgabedokument - Seite 4

N
tuml

Forschungsinsiiut
Betiebliche Eikiung

EEREE

FINDE DEINEN BERUF

Gelangweilter,
Schiiler

Ubungsschule,
Klasse 12-3, 14.01.2025

Deine Empfehlung: Lebenswelt IV - Mensch und Information / Wissen

Deine Ergebnisse zeigen, dass zu Dir besonders die Lebenswelt IV Mensch und Kultur passt. Dazu
gehdren die Tatigkeitsfelder 10 bis 12.

Schulfacher wie Maoderne Medienwelten und Mathematik spielen hier eine besondere Rolle.

In der Lebenswelt IV geht es zum Beispiel darum, Informationen und Daten zu verarbeiten oder Kunden
zu beraten. Auch Tatigkeiten im Ein- und Verkauf oder im Bereich Transport und Lagerung gehdren in die

Lebenswelt I'V.

Um diese Tatigkeiten ausfilhren zu kénnen, bendétigst Du zum Beispiel Analysefahigkeit und planerische

Fahigkeiten.

In der folgenden Tabelle findest Du Hinweise zu passenden Berufsbereichen.

Tatigkeitsfeld 10

DATEN VERARBEITEN, TECHNISCHE
ZEICHNUNGEN ERSTELLEN, BERATEN UND
INFORMIEREN

Tatigkeitsfeld 11
SORTIEREN, PACKEN, BELADEN, EINKAUFEN UND
VERKAUFEN

Tatigkeitsfeld 12
MESSEN, PRUFEN, ERPROBEN UND
KONTROLLIEREN

Berufe im Banken-, Versicherungs- und Rechtswesen
Berufe in der Buchhaltung und im Rechnungswesen
Informatik und IT-Berufe

Berufe im BUro- und im Verwaltungsbereich

Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe
Berufe in der Logistik, Lagerung und im Transport
Einzelhandelsberufe

Berufe im Labor und in der Materialprifung

Vermessungsberufe
Umweltschutzberufe
Ausgabedokument, Seite 4
E— | T

EEREE

FINDE DEINEN BERUF
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4. Aufgaben der Funktion Beratung

Blick in das Ausgabedokument - Seite 5

N
tuml

Forschungsinsiiut
Betiebliche Eikiung

#BRIAIF

FINDE DEINEN BERUF

Gelangweilter,
Schiiler

Ubungsschule,
Klasse 12-3, 14.01.2025

Hinweise fiir Dich

Hinweise zur weiteren
Berufsorientierung

Deinen Berufswahlpass
sorgfaltig fihren

BRAFO alle
Strukturelemente

-

Strukturelement Il

Ich mochte zur
Betriebserkundung

Ich méchte zu den |:|
Werkstatttagen

-

Uberstimmung der
empfohlenen
Lebenswelt

Fir welche Lebenswelt
wurde sich entschieden?

Was ist der Grund?

-

Ausgabedokument, Seite 5
|

EEREE

FINDE DEINEN BERUF
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4. Aufgaben der Funktion Beratung EERAE

FINDE DEINEN BERUF

Blick in das Ausgabedokument - Hinweise bei fehlenden Daten bei nicht erfolgter Teilnahme

Zusatzhinweis

Fir folgende Testbereiche kdnnen keine Ergebnisse berechnet werden, da nicht genligend Daten
vorhanden sind:

* Selbsteinschatzung Fragebogenverfahren
* Selbsteinschatzung Vergleichsverfahren

* Fremdeinschatzung Lebenswelt |

* Fremdeinschatzung Lebenswelt Il

* Fremdeinschéatzung Lebenswelt |1l

* Fremdeinschatzung Lebenswelt IV

TN

| ”l | Forschunginsit Ausgabedokument, Seite 5
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4. Aufgaben der Funktion Beratung #BREE

Blick in das Ausgabedokument - Anhang

Jumssesaimmnsaeanias | e T ——
EEEEE@ Anhang: Deine Ergebnisse der Selbsteinschatzung (Fragebogen)
FINDE DEINEN BERUF Im Fragebogen hast Du verschiedene Aussagen zu Deinen Interessen und Fahigkeiten eingeschéatzt.
Gelangweilter, In Ubersicht 2 ist das Ergebnis fir die 4 Lebenswelten dargestellt. Die Hohe der Saulen gibt an, wie hoch
Schiiler Dein Interesse fiur eine Lebenswelt ist und wie stark Deine Fahigkeiten hier sind. Den einzelnen

. Lebenswelten sind jewells 3 Tatigkeitsfelder (TF) zugeordnet.
Ubungsschule,

Klasse 12-3, 14.01.2025 Ubersicht 3 zeigt die Tatigkeitsfelder, die zu einer Lebenswelt gehéren. Du erkennst sie an den Farben.
Die ldngsten Balken zeigen, bei welchen Tatigkeitsfeldern Du am meisten Interesse und die besten
Fahigkeiten hast.

Ubersicht 2: Zustimmung nach Lebenswelten (in %) Ubersicht 3: Zustimmung nach Tatigkeitsfeldern (in %)

TF 1 : FERTIGEN, VERARBEITEN, REPARIEREN UND MASCHINEN STEUERN
7%
TF 2 : PFLANZEN ANBAUEN UND TIERE ZUCHTEN

“

53%
0 39 0/6 TF 3 : ROHSTOFFE GEWINNEN, RECYCELN UND REINIGEN

TF 4 : MENSCHEM HELFEN, PFLEGEM, MEDIZINISCH UND KOSMETISCH BEHANDELN
TF & : ERZIEHEN, AUSBILDEN UMD LEHREN

Lebenswelt | Lebenswelt |l
Mensch und Natur / Technik Mensch und Mitmenschen

TF & : SICHERM, SCHUTZEN, RETTEN UND VERKEHR REGELMN

TF 7 : WERBEN, MENSCHEN VON IDEEN UND PRODUKTEN UBERZEUGEN

TF & : BEWIRTEN, BEHEREERGEN UND SPEISEN ZUBEREITEN

% 56% L .
53 1] 0 TF 8 : KUNSTLERISCH, SCHREIBEND UND UNTERHALTEND TATIG SEIN
TF 10 : DATEN VERARBEITEN, TECHNISCHE ZEICHNUNGEN ERSTELLEN, BERATEN UND INFORMIEREN
TF 11 : SORTIEREN, PACKEN, BELADEN, EINKAUFEN UND VERKAUFEN
Lebenswelt [l Lebenswelt IV TF 12 : MESSEN, PRUFEN, ERFROBEN UND KONTROLLIEREM
TN Mensch und Kultur Mensch und Information / Wissen
{ | Forschungsinstit Ausgabedokument, Seite &
\!‘_'!n‘ Betrghliche Bikdung =g ' 52



4. Aufgaben der Funktion Beratung EERAGEE

FINDE DEINEN BERUF

Blick in das Ausgabedokument - Anhang

it — ] et ]
EBE}EE@ Anhang: Deine Ergebnisse der Selbsteinschatzung (Vergleiche)
FINDE DEINEN BERUF Hier hast Du am Computer eine Auswahl zwischen zwei Tatigkeitsfeldern (TF) getroffen. Du hast
gewahlt, was Du lieber mochtest. Das sind die Vergleiche.
Gelangweilter,
Schiiler In Ubersicht 4 sind die Ergebnisse der Vergleiche fur die Lebenswelten zusammengefasst. Die Hohe der

- Saulen gibt die Starke Deines Interesses an den Lebenswelten an.

Ubungsschule,

Klasse 12-3, 14.01.2025 In Ubersicht 5 siehst Du die Ergebnisse der Vergleiche fur die Tatigkeitsfelder (TF). Die Farben der
Tatigkeitsfelder entsprechen der Lebenswelt, zu der sie gehdren. Die Lange der Balken gibt an, wie stark
Dein Interesse am jeweiligen Tatigkeitsfeld ist.

Ubersicht 4: Zustimmung nach Lebenswelten (in %) Ubersicht 5: Zustimmung nach Tatigkeitsfeldern (in %)
44%
TF 1: FERTIGEN, VERARBEITEN, REPARIEREN UND MASCHINEN STEUERN

6 7 0/0 TF 2: PFLANZEN ANBAUEN UND TIERE ZUCHTEN

TF 2 : ROHETOFFE GEWINMEN, RECYCELN UND REINIGEN

37%

Lebenswelt | Lebenswelt Il
Mensch und Natur / Technik Mensch und Mitmenschen

TF 4 : MENSCGHEN HELFEN, PFLEGEN, MEDIZINISCH UND KOSMETISCH BEHANDELN

TF 5 : ERZIEHEN, AUSBILDEN UND LEHREN

TF 6: SICHERN, SCHUTZEN. RETTEN UND VERKEHR REGELN

11%
TF 7 : WERBEN, MENSCHEN VON IDEEN UND PRODUKTEN UBERZEUGEN

TF 8 : BEWIRTEN, BEHERBERGEMN UMD SPEISEN ZUBEREITEN

TF 8 : KUNSTLERISCH, SCHREIBEND UND UNTERHALTEND TATIG SEIN
44%
TF 10 : DATEN VERARBEITEN, TECHNISCHE ZEICHNUNGEN ERSTELLEN, BERATEN UND INFORMIEREN

1]
59%
0
37%
. TF 11 : SORTIEREN, PACKEN, BELADEN. EINKAUFEN UND VERKAUFEN
44%
Lebenswelt [l Lebenswelt I'V TF 12 : MESSEN, PRUFEN, ERFROBEN UND KONTROLLIEREN

Mensch und Kultur Mensch und Information / Wissen

Ausgabedokument, Seite 7
TN iR s Ea sa D — | T
{ ”m/l Farschungsingit 53
NIULY poviebiidne Bikdung



4. Aufgaben der Funktion Beratung

Blick in das Ausgabedokument - Anhang

N
t\ ﬂb‘l

Forschungsinsiiut
Betiebliche Eikiung

#BIRIAIFIO

FINDE DEINEN BERUF

Gelangweilter,
Schiiler

Ubungsschule,
Klasse 12-3, 14.01.2025

Anhang: Deine Ergebnisse der Fremdeinschatzung

Hier hast du an 4 Tagen verschiedene Aufgaben bearbeitet. Dabei haben erfahrene Ausbilder*innen Dich
beobachtet und Deine Kompetenzen beurteilt. Das ist die Fremdeinschéatzung.

In Ubersicht 6 sind die Ergebnisse der Fremdeinschétzung fir die Lebenswelten zusammengefasst. Die
Héhe der Saulen gibt die Starke Deiner Fahigkeiten in den Lebenswelten an.

Die Ubersicht 7 zeigt Dir die Ergebnisse der Fremdeinschétzung fir die einzelnen Téatigkeitsfelder, die Du
erprobt hast. Die Ausbilder*innen haben eingeschéatzt, wie gut Du die Aufgaben ausgefuhrt hast und wie
viel Spal (Balken ,Motivation) Du dabei hattest. Die Lange der Balken zeigt, wie stark Deine
Fahigkeiten im Tatigkeitsfeld sind.

Ubersicht 6: Fremdeinschétzung nach Lebenswelten

46%

Lebenswelt |
Mensch und Natur / Technik

950%

Lebenswelt il
Mensch und Kultur

29%

Lebenswelt 1l
Mensch und Mitmenschen

71%

Lebenswelt I'V
Mensch und Information / Wissen

Ubersichten 7: Fremdeinschitzung Deiner Merkmale

Lebensweilt |. TF 2 PFLANZEN ANBAUEN UND TIERE

ZUCHTEN

7%
Riumliches Denken

Handwerkliches Geschick
33%
Technisches Verstandnis

|

Ti

Motivation

Lebensweit lll, TF @ KINSTLERISCH, SCHREIBEND UND

UNTERHALTEND TATIG SEIN

Kreafivitit

!l

Prasentationsfahigkeit
87%
Teamfihigkeit

Ti
3!

%

Lebenswelt II, TF & SICHERN, SCHUTZEN, RETTEN UND
VERKEHR REGELN

infiihlungsverms:

FI

Kommunikationsfahigkeit

‘

Beobachtungsfahighkeit

Lebensweit IV, TF 10 DATEN VERARBEITEN, TECHNISCHE
ZEICHNUNGEN ERSTELLEN, BERATEN UND INFORMIEREN

3
#

Flanersche Fahighkeit
67%
jisches Denkvermd:

Analysefahighsit

2
#

Ausgabedokument, Seite 8
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4. Aufgaben der Funktion Beratung EERAGEE

FINDE DEINEN BERUF

Blick in das Ausgabedokument - Anhang

I —— | T
#(B|R|A|F|O| Anhang: Beschreibung der Kompetenzen aus der Fremdeinschatzung
FINDE DEINEN BERUF Die Merkmale wurden von den Ausbilderinnen eingeschatzt.

Lebenswelt | Lebenswelt Il

Raumliches Denken Einfuhlungsvermégen

Handwerkliches Kommunikations-

Geschick fahigkeit
Beobachtungs-
fahigkeit

Lebenswelt 111 Lebenswelt IV
Kreativitat Planerische Fahigkeit
Prasentations- Logisches Denken
fahigkeit

Teamfahigkeit Analysefahigkeit

Deine Sorgfalt und Motivation werden von den Anleitern/innen in allen vier Lebenswelten eingeschatzt.

R

t/A\l Ausgabedokument, Seite 9
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4. Aufgaben der Funktion Beratung #[ERIAE EERLE

E DEINEM BERUF

Mame, Yorname Schidler®in: |

Gesprachsleitfaden schut | =

Fragen um:ljrhemf_tn i Antworten und Notizen
« vorstrukturierte Inhalte, die mit den SChUIEr INNEN || e e e rwen der e
besprochen erden sollen - gegliedert nach den i —
Aspekten der Berufswahltheorien g-mprhugwm -
- Wo hattest Du Dir etwas Anderes vor-
» der Gesprachsleitfaden ist mit den Schiller*innen e Exehrangen haben DichGber

auszufillen und wird im Berufswahlpass abgeheftet | epmmm

- Beschreibe, welche Tatigkeitan sind
Dir leichtgefallen?

- Wo konntest Du persdnliche Starken
einbringen? (z.B. fachliche, soziale
oder selbstbezogense Kompetenz)

* die Fragen sind Anregungen - nutzen Sie gerne Wesen

. - Welche Tatigkeiten wirden Dich néhar

elgene interessieren bzw. wo mdchtest Du
noch etwas dazulernen? (Z.B. Inhalte,

Arbeitsgerate, Berufswags)

* regen Sie im Gesprach die Reflexion des Erlebten, " diese Tatgheien besonders wchie?

- In welchen Fachern misstest Du ver-

dessen Bedeutung und zukunftige/weitere Schritte starkte Bemuhungen_untermehmen

um fit fir diese Tatigkeiten zu s=in?

BEEE™ soows oz ¥ [

p— Das Landsabsrufsorsntasrungaprogramm  ERAFD — Barufswehl Richiig Amgshen FrihesitE Orisntisran® wird gaf0rdat

7 Y @ue Mattsln der Europdschan Lneon des Lendes Sachssn-Anhol, ows Mittsin dar Bundsaaganter fr Arbed® sowis durch
{ ”mI Forschunginsiiut dos Bumd iwterium fir Biddung Famchung
N IUWY bovietlichs idung Ba Eundesaministerium far Bildung und Fomchung. 56
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Ihre Fragen ....
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5. Praktischer Teil: Durchfuhren von
Beratungsgesprachen entlang des
Ausgabedokumentes
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5. Praktischer Teil: Durchfuhren von Beratungsgesprachen entlang des EEE]E!E
Ausgabedokumentes
* Ubung:

Beratungsgesprache entlang des Ausgabedokumentes

Bilden Sie Gruppen von 3 Personen

Bitte achten Sie darauf, dass die Gruppen gut gemischt sind
 BRAFO-Erfahrene und Personen, die neu in BRAFO sind

Fuhren sie die Gesprache so durch wie in der realen Situation

Tauschen Sie sich anschlieffend dazu aus

* Wie gestalten Sie den Einstieg? Wie stellen Sie sicher, dass die Schuler*innen die Ergebnisse
und deren Bedeutung fur den weiteren Weg verstanden haben? Was haben Sie fur schwierige
Situationen erlebt und wie haben Sie diese gelost?

Danach bilden Sie bitte neue Gruppen und beginnen erneut
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