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ALLGEMEINE HINWEISE | AUSWERTUNGSGESPRACHE

Allgemeine Hinweise zu den Auswertungsgesprachen in den Strukturelementen

Liebe Bildungsdienstleister,

das Auswertungsgesprach am Ende eines jeden Strukturelements dient der Einordnung und
Auswertung von Erfahrungen, Erkenntnissen und Ergebnissen, die durch die Schuler*innen
wahrend der Umsetzung in den einzelnen Elementen gesammelt wurden. Bitte berticksichtigen Sie
in den Gesprachen, dass sich bei den Schuler*innen zunehmend die Fahigkeit zur Selbstreflexion

Uber ihren Ist-Stand innerhalb des Berufsorientierungsprozesses herausbilden soll.

Die Protokolle zu den Auswertungsgesprachen sollen eine strukturierte Gesprachsfihrung
unterstitzen und enthalten Beispielfragen zu den Bereichen: Betroffenheit/ Motivation,
Exploration/ Kénnen, Wissen, Netzwerke/ Peers sowie weitere Schritte. Die Gesprache sollen sich
am individuellen Stand der Schulerin/des Schulers orientieren, eine Weiterentwicklung, Anpassung

und Ergénzung der Beispielfragen ist daher ausdriicklich erwiinscht.

Zusétzlich sind ab Seite 3 einige Hinweise zu wichtigen Aspekten der einzelnen Strukturelemente,

die Sie in den Auswertungsgesprachen beachten sollten.

Beziehen Sie die individuellen Berichte und Dokumente der Schuler*innen in die Auswertung mit
ein. Dazu zahlen:

- Ausgabedokument und Produkt im Strukturelement |

- Berichte der Schiler*innen in den Strukturelementen I, lll und V

- Ausgabeprotokoll Check-U im Strukturelement IV
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o WICHTIG

Geben Sie der Schulerin/dem Schuler zunehmend die Moéglichkeit, den Gesamtprozess der
Umsetzung der Strukturelemente zu reflektieren. Indikatoren fiir eine gelungene Verbindung

aller Strukturelemente in den Auswertungsgesprachen sind, dass die Schuler*innen:

etwas Uber sich erfahren haben, was sie vorher noch nicht wussten und sich ihrer
Starken, Schwachen und Potentiale bewusster geworden sind

- einschatzen kénnen, ob der vorher verfolgte Berufswunsch wirklich zu ihnen passt

- wissen, was sie zur Verfolgung ihrer Ziele weiterhin tun bzw. woran sie arbeiten missen
- wissen, warum sie sicher oder unsicher hinsichtlich ihrer beruflichen Ziele sind

- bereit sind, sich weiter mit Fragen zur Klarung der Berufsorientierung zu befassen

Bitte achten Sie in der Gesprachsfuhrung besonders auf:
- Kilarheit: Verwenden Sie eine Sprache und Worte, die die Schiler*innen verstehen kdnnen.
- Empathie: Versuchen Sie sich in die Lage oder Situation der Schiler*innen
hineinzuversetzen und reagieren Sie ggf. auf kritische Aspekte, wenn diese im Gesprach
deutlich werden. Gehen Sie auf die Schiler*innen ein.
- Stabilitdt: Geben Sie unsicheren Schiler*innen Sicherheit, beispielsweise indem Sie die
Wunsche und Interessen der Schiler*innen bestarken oder wirken Sie beruhigend auf die

Schuler*innen ein.

Hinweis zur Gendersensibilitdt: Denken Sie bitte daran, dass es keine Berufe gibt, die nur Personen
mit einem bestimmten Geschlecht (m/w/d) ausuben kdnnen - insbesondere vor dem Hintergrund
der Digitalisierung in allen Berufen. Lésen Sie sich im Beratungsgesprach auch von klassischen

Vorurteilen und stereotypen Denkweisen.

Hinweis zur Inklusion: Denken Sie daran, dass auch beeintrachtigte Schuler*innen spater einen

Beruf erlernen und ausuben kdnnen und helfen Sie diesen Schuler*innen, einen geeigneten Beruf
und den Weg dahin zu finden. Inklusion heif3st auch, Schuler*innen anderer Kulturkreise, ethnischer

Zugehorigkeiten und Religionen gleichberechtigt zu behandeln.

Hinweis zur Dokumentation: Die Gesprachsleitfaden sind zur Dokumentation der Gesprache

aufbereitet. Flllen Sie diese gemeinsam mit den Schuler*innen wahrend der Gesprache aus. Das
Protokoll zum jeweiligen Auswertungsgesprach soll zur Dokumentation im Berufswahlpass

abgelegt werden.
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Achtung Datenschutzhinweis:

Bitte beachten Sie, dass Sie im Gesprach mit den Schuler*innen auch auf die

Ansprechpartner*innen und Betreuungspersonen der Betriebe und Unternehmen eingehen.

Die Angaben zu den Personen wie Namen, Adressen, Kontaktdaten usw. kdnnen im Gesprach

aufgegriffen werden. Im Protokoll zur Dokumentation diirfen personenbezogene Daten Dritter

jedoch nicht verschriftlicht oder anderweitig dokumentiert werden.

Hinweise zu wichtigen Aspekten der einzelnen Strukturelemente

Auswertungsgesprach Strukturelement |

Betroffenheit/Motivation:

Exploration/Kénnen:

Wissen:

Weitere Schritte:

Ausgabedokument BRAFO-KE auf Seite 2 beachten und ggf. vom
Schuler/der Schiilerin nicht erwdhnte Tétigkeitsfelder beschreiben lassen

Ergebnisse aus der Fremd- und Selbsteinschatzung im
Ausgabedokument BRAFO-KE auf Seite 3 in das Gespréch einflieBen
lassen

Gemeinsame Reflexion, ob die empfohlene Lebenswelt im
Ausgabedokument BRAFO-KE (Seite 4) zu den Aussagen der
Schiilerin/des Schtilers passt

Empfehlung flir Werkstatttage oder Betriebserkundung mit dem
Schiiler/der Schtilerin besprechen

Auswertungsgesprach Strukturelement Il - Betriebserkundung

Wissen:

Die Frage: ,Wie hast Du die Zusammenarbeit zwischen den
verschiedenen Bereichen im Betrieb erlebt?“ zielt darauf ab, ob der
Schiler/die Schiilerin das Zusammenwirken der Bereiche im Sinne des
Ansatzes der vollstdndigen Produktionsprozesse erlebt hat

Auswertungsgesprach Strukturelement IV - Vorbereitung SE IV

Betroffenheit/Motivation:

Weitere Schritte:

Bei der Frage: ,Was hast Du in den zurtickliegenden BRAFO-Tagen (seit
Klasse 7) erlebt?” geht es um die Eindrticke aus den Strukturelementen |-
Il (Interessenerkundung, Betriebserkundung oder Werkstatttage und
erstes Betriebspraktikum)

Das Gespréch dient als Vorbereitung einer eigenstandigen Durchflihrung
des Erkundungstools CHECK-U der Bundesagentur fir Arbeit durch die
Schililerin/ den Schiiler. Weitere Informationen zu CHECK-U sind im
Internet unter
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/schule/berufsorientierung-im-
unterricht-mit-erkundungstool-check-u verfugbar

Auswertungsgesprache Strukturelement | bis IV

Netzwerke/Peers:

Sollten negative Bewertungen durch das persdnliche Umfeld die eigenen
beruflichen Wtinsche der Schiilerin/des Schlilers beeinflussen, sollten
diese positiv bestérkt werden bei den eigenen Wiinschen zu bleiben (ggf.
weitere Begleitung im Prozess erforderlich)
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