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Vorwort
Sehr geehrte Damen und Herren,

Berufsorientierung ist ganz allgemein als die Vorbereitung und Gestaltung des Ubergangs von der
Schulein die Arbeitswelt zu verstehen.1Eine addquate Vorbereitung bedeutet jedoch nicht allein
das Informieren der Schuler*innen Uber verschiedene Berufsfelder, sondern vor allem die zielge-
richtete Schulung jener Fahigkeiten, welche Voraussetzung fur den erfolgreichen Eintritt in Ausbil
dung und Beruf sind.

In der Rahmenvereinbarung Uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung zwischen
der Kultusministerkonferenz und der Bundesagentur fur Arbeit (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 15.10.2004 i.d.F. vom 01.06.2017)2 wird ausgefuhrt:

~Kernziel der beruflichen Orientierungist die Férderung der individuellen Kompetenzen der Schu-
lerinnen und Schiiler zur Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf beziehungsweise
in schulische oder duale Ausbildung oder Studium. Zu diesem Zweck sollen die Schulerinnen und
Schiler befahigt werden, ihren individuellen Prozess der Berufs- und Studienorientierung erfolg-
reich zu durchlaufen, um eine fundierte und eigenverantwortliche Berufswahlentscheidung treffen
zu kbnnen.*

Mit dem Landesberufsorientierungsprogramm , BRAFO - Berufswahl Richtig Angehen Frihzeitig Ori
entieren” des Ministeriums flir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung Sachsen-Anhalt, des
Ministeriums fir Bildung Sachsen-Anhalt und der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen der
Bundesagentur fur Arbeit wird das Ziel verfolgt, die Herausbildung der Berufswahlkompetenz der
Schuler*innen ab dem 7. Schuljahrgang zu erhéhen.

Der Lebenswelt- und Tatigkeitsansatz bildet dabei die inhaltliche Basis der funf BRAFO-Strukturele-
mente, die aufeinander aufbauen und die Ergebnisse der vorherigen Abschnitte berlcksichtigen.

Der vorliegende Handlungsleitfaden soll Sie dabei unterstitzen, den Prozess der Vorbereitung, Um-
setzung, Nachbereitung und Dokumentation der finf BRAFO-Strukturelemente zu bewaltigen.

//2 §/ﬁ%,_ " Zolc/émer %%

Petra Grimm-Benne Eva Feuf3ner Markus Behrens

Ministerin fUr Arbeit, Soziales, Ministerin fUr Bildung des Vorsitzender der Geschaftsfihrung
Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt der Regionaldirektion

Landes Sachsen-Anhalt Sachsen-Anhalt-Thiringen der

BundesagenturflrArbeit

Magdeburg, Februar 2022

1 Hammer, K.; Ripper, J.; Schenk, T. (2012), S. 15.
2 hitps://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2017/2017-10-16_Rahmenvereinbarung_KMK-
BA-Anl-ohne Wasserzeichen.pdf
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Wichtiger Hinweis zum Handlungsleitfaden:

Der Leitfaden folgt einem Farbschema, das den jeweiligen Akteuren bei der Orientierung helfen
soll. In Kapitel 2 wird darauf ndher eingegangen.

B BRAFO-Bildungsdienstieiter
Schulen

Am Ende des Handlungsleitfadens finden Sie eine Checkliste, in der die wesentlichen Formulare
und Hinweisblatter aufgefihrt sind, die bei der Vorbereitung, Umsetzung und Nachbereitung der
BRAFO-Strukturelemente durch Sie zu verwenden sind.

Nach einer kurzen EinfUhrung zum Landesberufsorientierungsprogramm BRAFO und den rechtli
chen Rahmenbedingungen werden die einzelnen Strukturelemente mit deren Zielen, Inhalten und
Schnittstellen beschrieben. Des Weiteren wird naher auf die handelnden Akteure und deren Rolle
bei der Vorbereitung und Umsetzung eingegangen. AbschlieBend werden Hinweise zur Auswertung
und Dokumentation der Ergebnisse im Berufswahlpass gegeben. Die dazugehdrigen (Muster-) For-
mulare und Bescheinigungen werden erlautert. Sie stehen im Servicebereich des Ministeriums fur
Arbeit, Soziales und Integration3 als Download zur Verfigung.

3 https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung-ausbildung/brafo-das-landesberufsbildungspro-
gramm/brafo-servicebereich
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Kapitel 1

Das Landesberufsorientie-
rungsprogramm BRAFO




Version 3 [Stand: 21.02.2022]

1 Das Landesberufsorientie-
rungsprogramm BRAFO

Der Ausbildungsmarkt in Sachsen-Anhalt
entwickelt sich fiir junge Menschen am Uber-
gang Schule-Beruf in den letzten Jahren sehr
glnstig: Von den ca. 17.500 Schulabgan-
ger*innen mundeten fast zwei Drittel aller Be-
werber*innen in eine betriebliche oder aufer-
betriebliche Ausbildung.4 Im Ausbildungsjahr
2019/2020 nahmen 40,1 Prozent der jun-
gen Menschen nach der Sekundarstufe | eine
duale Berufsausbildung oder schulische Aus-
bildungsform auf.

Der anhaltende Strukturwandel, wachsende
Anforderungen an berufliche Kompetenzen
sowie die vielseitigen Herausforderungen auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt machen
es notwendig, Schiler*innen bei der Berufs-
orientierung intensiv zu unterstitzen und sie
auf den Ubergang von der Schulein die beruf:
liche Ausbildung adaquat vorzubereiten.

Vor diesem Hintergrund sind die tUbergeord-
neten Zielsetzungen einer systematischen
Berufsorientierung:

Orientierung in der komplexen Berufswelt ge-
ben: Die Ermittlung individueller Talente, Fa-
higkeiten und Begabungen in breit gefacher-
ten (beruflichen) Orientierungsangeboten
muss eine realistische Einschatzung mogli-
cher Ausbildungs- und Berufswege der Schu-
ler*innen zum Ergebnis haben.

Berufswahlkompetenz auspragen: Die Schu-
ler*innen muassen in der Lage sein, am Ende
des Ubergangs von der Schule in eine Ausbi-
dung eine gut begrindete Auswahl zu treffen.
Hierzu benétigen die Jugendlichen eine spezi
fische Berufswahlkompetenz, die im Prozess
der Berufsorientierung zu entwickeln und
auszupragen ist.

4 Pressemitteilung: Jahresmonitor Berufsbildung Sach-
sen-Anhalt, 2020, Ministerium fUr Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-An-
halt, 01.06.2021

Chancengleichheit und Vielfalt starken: Im
Rahmen der Berufsorientierung nehmen
Chancengleichheit, Geschlechtergerechtig-
keit und Starkung von Vielfalt eine wichtige
Rolle ein. Der Respekt und die Akzeptanz der
individuellen Verschiedenheit der Kinder und
Jugendlichen sowie das Verhindern sozialer
Diskriminierung sind von grofRer Bedeutung.

Ziele einer systematischen Berufsorien-
tierung:

= QOrientierung in der komplexen Berufs-
welt geben,

= Berufswahlkompetenz férdern,
= Chancengleichheitund Vielfaltstarken.

Der Landtag von Sachsen-Anhalt hat in der
42. Sitzung vom 25.01.2018 den Beschluss
gefasst, das Landesprogramm BRAFO (,Be-
rufswahl Richtig Angehen Frihzeitig Orientie-
ren*) fortzusetzen und langfristig zu sichern
(Drucksache 7/2396 ,Vertiefte Berufsorien-
tierung langfristig sichern®). Mit dem Landes-
berufsorientierungsprogramm BRAFO des Mk
nisteriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung Sachsen-Anhalt, des Mi-
nisteriums fur Bildung Sachsen-Anhalt und
der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thurin-
gen der Bundesagentur fur Arbeit wird das
Ziel verfolgt, die Herausbildung der Berufs-
wahlkompetenz der Schiler*innen des Lan-
des Sachsen-Anhalt zu unterstitzen. Einbezo-
gen werden Schiler*innenab dem 7. Schuk
jahrgang der Sekundarstufe | in Sekundar-,
Gesamt-, Gemeinschafts- und Férderschulen
in Sachsen-Anhalt. Die Grundlage der Umset
zung bildet die ,Konzeption zur systemati-
schen Berufsorientierung des Landes Sach-
sen-Anhalt: BRAFO“, die ein auf mehrere
Schuljahrgénge abgestimmtes und inklusives
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Version 3 [Stand: 21.02.2022]

Gesamtangebot der Berufsorientierung fur
Schuiler*innen ab dem Fruhjahr 2022 vor-
sieht.

BRAFO ist Bestandteil der Initiative des Bun-
des ,,Abschluss und Anschluss - Bildungsket-
ten bis zum Ausbildungsabschluss® (Initiative
Bildungsketten).5 Durch das Zusammenfih-
ren von MafSnahmen des Bundes (Berufsori
entierungsprogramm (BOP) des Bundesmi
nisteriums fur Bildung und Forschung), der
Bundesagentur fur Arbeit (Check-U) und des
Landes sollen Synergien geschaffen, Quali-
tatsstandards in der Berufsorientierung etab-
liert und das dazugehodrige Akteursnetzwerk
professionalisiert werden.

= [andtagsbeschluss zu BRAFO

= Konzept Landesberufsorientierungspro-
gramm BRAFO

= Bundesinitiative Bildungsketten

1.1 Ziele und Inhalte von BRAFO

Ubergeordnetes Ziel von BRAFO ist, dass alle
Jugendlichen in Sachsen-Anhalt bei der Ge-
staltung des Ubergangs von der Schulein den
Beruf so begleitet und unterstitzt werden,
dass Umwege und Briche vermieden werden.

Durch die Struktur der fUnf aufeinander auf-
bauenden BRAFO-Elemente soll die Berufs-
wahlkompetenz der Schiler*innen und somit
deren Eigenverantwortung in der Gestaltung
ihrer Berufswegeplanung erhéht werden.

5 Bundesinitiative Bildungsketten:
https://www.bibb.de/de/11355.php

6 Landtagsbeschluss zu BRAFO: https://www.land-
tag.sachsen-anhalt.de/2018/bravo-brafo-zur-richtigen-

berufswahl/

Orientiert an den funf BRAFO-Strukturele-
menten sind die Ziele des Landesberufsorien-
tierungsprogramms:

M Unterstiitzung der Interessenerkundung
unter Berucksichtigung des Lebenswelt-
und Tatigkeitsansatzes

M Aktive Erkundung der personlichen Inte-
ressen, Neigungen und Starken in den
betrieblichen Strukturelementen

M Reflexion, Verinnerlichung und Transfer
der in der Interessen- und Kompetenzer-
kundung sowie in der Kompetenzfest-
stellung gewonnenen Erkenntnisse im
Rahmen des Reflexionsgesprachs

M Teilnahme von Lernenden mit zuséatzli
chem Foérderbedarf an berufs- und pra-
xisorientierten Lernangeboten an ande-
ren Lernorten

M Motivation der*des Einzelnen und Schaf
fungvon Anreizen, sich flr die eigene Be-
rufswahl zu engagieren

M Unterstiitzung des schulischen Gesamt
prozesses zur Berufswahlvorbereitung in
Kooperation mit externen Partner*innen

M Konsequente Dokumentation aller
BRAFO-Ergebnisse im Berufswahlpass

Konzept Landesberufsorientierungsprogramm BRAFO:
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufs-
orientierung-ausbildung/brafo-das-landesberufsbil-

dungsprogramm

Bundesinitiative Bildungsketten:
https://www.bibb.de/de/11355.php
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1.2 Die Strukturelemente in BRAFO

Auf der Grundlage des Lebenswelt- und Tatigkeitsansatzes ist eine Gesamtkonzeption von den Fachstellen der Ministerien und der Regionaldirektion Sach-
sen-Anhalt-Thiringen der Bundesagentur fir Arbeit entwickelt worden, die sich aus funf aufeinander aufbauenden Strukturelementen zusammensetzt.
Dabei folgt die Vermittlung von Vorstellungen Uber die Arbeitswelt sowie die Sammlung von Erfahrungen tber eigene Fahigkeiten und Interessen einem
handlungs- und starkenorientierten Ansatz. Das Programm richtet sich an Schuler*innen der Schuljahrgange 7, 8 und 9 bzw. in Teilen fir Schiler*innen
mit einem sonderpadagogischen Forderbedarf in der geistigen Entwicklung in der Berufsschulstufe der Schuljahrgange 10 bis 12 (siehe nachstehende
Grafik der funf BRAFO-Strukturelemente (Abbildung 1)). Eine ausfuhrliche Beschreibung der einzelnen BRAFO-Strukturelemente erfolgt in den Kapiteln 4
bis 8 dieses Handlungsleitfadens.

Strukturmodell BRAFO

Strukturelement | Strukturelement Il Strukturelement Il Strukturelement IV
(6 Tage) (5 Tage) (10 Tage*) (1 Tag)

Interessen- und
Kompetenzerkundung

Betriebserkundung oder
Werkstatttage

Erstes
Betriebspraktikum

Kompetenzfeststellung Zweites

Betriebspraktikum

Schuljahrgang 7, 2. H) Schuljahrgang 8, 1. HJ Schuljahrgang 8, 2. HJ Schuljahrgang 9, 1. HJ Schuljahrgang 9, 2. H)

Interessen- und Erkundungs- Erstes Kompet?nz_f?StSte"u"g Individuelle Erprobungs-
und individuelle

Kompetenzerkundung praktikum Betriebspraktikum e - und Belastungspraktika
rientierungspraktika begleitet druch IFD

ab Schuljahrgang 9 ab Schuljahrgang 10 ab Schuljahrgang 11 e ab Schuljahrgang 12
ab Schuljahrgang 10

Schiilerinnen und Schiiler der Sekundar-, Gemeinschafts-, und Gesamtschulen, Férderschulen aller Férderschwerpunkte (aufier sonderpadagogischer Schwerpunkt
geistige Entwicklung an Férderschulen)

. Schiilerinnen und Schiiler im sonderpadagogischen Schwerpunkt geistige Entwicklung an Férderschulen

* Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf im Schwerpunkt Lernen umfasst das Betriebspraktikum i.d.R. 10-20 Tage. Uber den Umfang
des Praktikums fiir Schiilerinnen und Schiiler mit anderen Férderbedarfen entscheidet die Schule.

Abbildung 1: BRAFO-Strukturmodell
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1.3 Der Lebenswelt- und Tatig-
keitsansatz in BRAFO

Der Lebenswelt- und Tatigkeitsansatz stellt
dietheoretische Basis flur das BRAFO-Struktu-
relement | dar. Dieser setzt am Wissensstand
der Schuler*innen an und stellt das prakti-
sche Erproben und das sich selbst Erfahren
in den Mittelpunkt.

Mit den Lebenswelten soll eine Brlcke zwi-
schen dem Wissenstand der Schiler*innen
und ersten beruflichen Tatigkeitsinhalten ge-
schlagen werden. So lassen sich zu den Le-
benswelten verschiedene Schulfacher wie
auch Tatigkeitsfelder aus der Berufswelt zu-
ordnen.

Lebenswelten in Verbindung zur Schule

Im Lehrplan der Sekundarschulen des Lan-
des Sachsen-Anhalt ist die Kompetenzent-
wicklung der Schuler*innen von grundsatzlr
cher Bedeutung. , Berufsorientierung und Be-
rufswahlvorbereitung sind wichtige Schwer-
punkte des Fachunterrichts und eine der we-
sentlichen fachertbergreifenden Aufgaben
der Sekundarschule“?. ,Das erfolgreiche Be-
waltigen von lebensweltbezogenen Anforde-
rungen ist ein MafRstab flr den Stand der
Kompetenzentwicklung. [...] Insbesondere
die Entwicklung von Lernkompetenz, Sprach-
kompetenz, Sozialkompetenz, Problemlbse
kompetenz und Medienkompetenz ist auf-
grund ihrer Bezlge zur Lebenswelt Aufgabe
aller Facher“s,

Ausgehend von den acht Lebenswelten aus
dem Grundsatzband des Bildungsministeri
ums Sachsen-Anhalt wurde fur den Bereich
der Berufsorientierung eine Verdichtung auf
vier Lebenswelten vorgenommen. Diese vier

7 Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt
(Hrsg.) (2012): Lehrplan Sekundarschule. Kompetenz-
entwicklung und Unterrichtsqualitat. Grundsatzband.
S. 4.

Lebenswelten sind: ,Mensch und Na-
tur/Technik®, ,Mensch und Mitmenschen®,
»~Mensch und Kultur und ,Mensch und Infor-
mation/Wissen*. Sie setzen am Erfahrungs-
hintergrund der Schuler*innen des 7. Schuk
jahrgangs an.

In Abbildung 2 sind die Lebenswelten, typi-
scherweise dazugehorige Schulfacher und
Fachbereiche dargestellt.

Lebenswelten in Verbindung zur Berufswelt

Jeder Lebenswelt werden jeweils drei Tatig-
keitsfelder zugeordnet. Abbildung 3 zeigt die
Struktur der vier Lebenswelten und zwolf Ta-
tigkeitsfelder.

Tatigkeitsansatz

Der Tatigkeitsansatz fokussiert mafdgeblich
auf berufliche Tatigkeiten. Auf diese Weise
wird im Berufswahlprozess der Schuler*in-
nen einer zu frihen Festlegung auf wenige
Berufsfelder entgegengewirkt. Der Schwer-
punkt liegt auf der praktischen Erprobung
und Auseinandersetzung mit verschiedenen
beruflichen Tatigkeiten. Grundlage fur die
Auswahl und Festlegung der zwolf Tatigkeits-
felder sind Uberlegungen des Bundesinstituts
flr Berufsbildung®, das berufliche Tatigker
ten in 20 Tatigkeitsschwerpunkten struktu-
riert hat. Diese Tatigkeitsschwerpunkte wur-
den im Hinblick auf die Berufsorientierung zu
zwolf Tatigkeitsfeldern verdichtet. Die Tatig-
keitsfelder bilden die Orientierungsgrundiage
fUr die Schuler*innen im BRAFO-Strukturele-
ment |. Jeder Lebenswelt sind drei Tatigkeits-
felder zugeordnet (Abbildung 3). Jedes der
zwoOIf Tatigkeitsfelder umfasst eine Gruppe
von ahnlich gearteten Téatigkeits- und Arbeits-
inhalten.

8 Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt
(Hrsg.) (2012): Lehrplan Sekundarschule. Kompetenz-
entwicklung und Unterrichtsqualitat. Grundsatzband.
S. 11.
9 Tiemann et al (2008): Berufsfelddefinitionen des
BIBB. auf Basis der Klassifikation der Berufe 1992. S.
6.

13




Version 3 [Stand: 21.02.2022]

Den Schiler*innen soll mit diesem Ansatz
vermittelt werden, dass einzelne Tatigkeits-
felder zu verschiedenen Berufsbereichen zu-
geordnet werden kdnnen. Auf diese Weise
soll ihr Berufswahlspektrum im frihen Sta-
dium des Berufsorientierungsprozesses er-
weitert werden. Eine konkrete Orientierung

auf einzelne Berufe steht nicht im Mittel-
punkt. Weitere Informationen zum Lebens-
welt- und Tatigkeitsansatz sowie Beispiele zur
Umsetzung entnehmen Sie der Umsetzungs-
konzeption Strukturelement | (siehe Kapitel
4.6 Anlagenubersicht).

Lebenswelt |
Mensch und
Natur/Technik

handwerkliches Geschick

Lebenswelt Il
Mensch und Kultur

Musik, Geschichte,
Kunsterziehung, Kultur
und Kinste, Sprachen
Kulturwissen
Kreativitat und
Sprachkompetenz

» MINT-Facher, Technik, » Sozialkunde, Ethik,
Mathematik, Physik, Psychologie
Chemie, Biologie » Sozialwissen
» Natur- und Technikwissen . » soziale Interaktion und
L Vier gl
» raumliches Denken und Kommunikation
Lebenswelten

» beziehen sich auf den
Erfahrungshintergrund
der Schiler*innen

» Verbindungen zu
Schulfachern und zum
Fachunterricht

Lebenswelt Il
Mensch und
Mitmenschen

Lebenswelt IV
Mensch und
Information/Wissen

Informatik, moderne
Medienwelten
Informations- und
Kommunikationstechnik
Medienkompetenz und
Abstraktionsvermégen

Abbildung 2: Schulfacherund Kompetenzen in Verbindungzu den Lebenswelten

TF1:Fertigen, Verarbeiten, Reparieren und
Maschinen steuern

TF3:Recycling, Rohstoffe gewinnen, Entsorgen,
Reinigen

TF7:Werben, Marketing und Offentlichkeitsarbeit

TF8:Bewirten, Beherbergen und Speisen bereiten

TF9: Kunstlerich, journalistisch und unterhaltend
tatig sein

Lebensweltl| Lebensweltll
Mensch und Natur/Technik Mensch und Mitmenschen

TF2: Pflanzen anbauen/ Tiere zlchten TF5:Erziehen, Ausbilden und Lehren
TF6:Sichern, Schitzen, Straienverkehr regeln

Lebenswelt Il Lebenswelt IV
Mensch und Kultur Mensch und Information/Wissen
TF10: Elektronische Datenverarbeitung, erstellen
von Zeichnungen, Beraten und Informieren

TF4:Gesundheitlich/Sozial helfen, pflegen;
medizinisch, kosmetisch behandeln

TF11: Einkaufen/Verkaufen, Kassieren und
Sortieren, Packen, Beladen

TF12:Messen, Prufen, Erproben, Kontrollieren

Abbildung 3: Lebenswelten und Tatigkeitsfelder (TF)
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1.4 Die Rolle des Berufswahlpas-
ses

Der Berufswahlpass ist ein bundesweit etab-
liertes Instrument flir die Dokumentation der
schulischen Berufs- und Studienorientierung.
Er soll den Prozess der Berufswahl der Schi-
ler*innen unterstitzen.

Die Einfuhrung des Berufswahlpasses erfolgt
in Sachsen-Anhalt in Schuljahrgang 7 im Rah-
men von BRAFO. Damit soll méglichst frah fur
das Thema Berufswahlvorbereitung sensibili
siert und ein kontinuierlicher Umgang damit
gewahrleistet werden. Der Einsatz des Be-
rufswahlpasses erfolgt im Unterricht in ver-
schiedenen Fachern, in weiteren Projekten in
Zusammenarbeit mit auflerschulischen Part
nern sowie individuell durch die Schuler*in-

nen.

= Berufswahlpass

= Flyer des Berufswahlpasses

BERUFSWAHLCT JPASS

www.berufswahlpass.de

10 Berufswahlpass: http://www.berufswahlpass.de/

Flyer des Berufswahlpasses: https://berufswahl-
pass.de/site/assets/files/1099/flyer berufswahl-
pass_web.pdf

Der Berufswahlpass...

v' fordert Eigeninitiative, Selbstverantwor-
tung sowie Orientierungskompetenz und
unterstutzt die Schuler*innen bei ihrer
individuellen Lernplanung.

v’ strukturiert die Angebote zur Berufsori
entierung.

v'unterstlitzt die selbstgesteuerte berufl
che Orientierung der Schuler*innen in
Bezug auf die Klarung ihrer Starken und
Interessen.

v" dokumentiert die Teilnahme an Projek-
ten und MaRnahmen, dieim Rahmen der
Berufswahl relevant sind, z. B. Praktika,
auflerschulische bzw. betriebliche Pro-
jekttage.

v' strukturiert den Prozess des Ubergangs
von der Schulein die Berufs- und Arbeits-
welt und unterstitztdie Jugendlichen, ih-
ren Weg eigenverantwortlich, selbststan-
dig und erfolgreich zu organisieren.

Der Berufswahlpass ist das Instrument zur
Dokumentation der Berufsorientierung fur
Schuler*innen und tragt grundlegend zum
Erfolg von BRAFO bei.

Tipps und Hinweise zur Unterstitzung der
Schuler*innen bei der Pflege des Berufs-
wahlpasses werden strukturelementbezo-
gen in den jeweiligen Kapiteln gegeben.
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Die im Berufswahlpass abgelegten Bewer-
tungen und dokumentierten Auswertun-
gen der Strukturelemente |-V sind Grund-
lage fur den weiteren Berufswahl- und Be-
ratungsprozess durch die Berufsberatung
der Agentur fUr Arbeit. Er belegt erwor-
bene Kenntnisse und Fertigkeiten und
kann im beruflichen Bewerbungsprozess
eingesetzt werden.

1.5 Diversifizierung als padagogj-
sche Grundhaltung

Querschnittsthema des Landesberufsorien-
tierungsprogramms BRAFO ist die konse
quente Ausrichtung auf Gleichstellung, Inklu-
sion, Vielfalt und Geschlechtergerechtigkett.
Diese Themen finden sich im gesamten Be-
rufsorientierungsprozess wieder. Es geht da-
rum, berufswahlspezifische Stereotype zu
vermeiden und geschlechterbezogene Be-
rufsrollenbilder aufzubrechen. Die sozialpa-
dagogischen Fach- sowie Lehrkrafte sollen
die Schuler*innen dazu ermutigen, ihre Po-
tenziale und Fahigkeiten bei der Erkundung
von Téatigkeiten zu berucksichtigen, sich aus-
zuprobieren und mitvorhandenen Vorurteilen
und Zuschreibungen aufzurdumen. Gleichzet
tig gilt es darauf zu achten, dass Lehr-/Ler-
narrangements in den einzelnen BRAFO-
Strukturelementen so gestaltet werden, dass
keine geschlechterbezogene Diskriminierung
entstehen kann. Schuler*innen sollen allein
ihren Begabungen und Winschen nachkom-
men kénnen.

Praktische Tipps zur Umsetzung einer ge-
schlechterreflektierten Berufsorientierung:

M Achten Sie sowohl im Rahmen der Infor-
mations- und Auswertungsgesprache mit
den Schiler*innen als auch beiden prak-
tischen Einweisungenin die einzelnen T&
tigkeitsfelder auf die sprachliche Gestal

tung. Sprache schafft Wirklichkeit. Nen-
nen Sie daher immer die weibliche und
die mannliche Form, z. B. KFZ-Mechatro-
nikerin und KFZ-Mechatroniker.

M Vermeiden Sie Klischees. Gestalten Sie
Ihre Informationsmaterialien in Bildern
und Texten frei von Rollenvorstellungen.

M Entwickeln Sie Ideen flr die selbstgefer-
tigten Erinnerungssticke in den Werk-
statttagen ohne geschlechtsspezifischen
Zuschnitt. Vermeiden Sie etwa die Festle-
gung auf ,Schminkspiegel” fir Madchen
und ,Werkzeugkiste® fur Jungen, sondern
lassen Sie alle Jugendlichen beispiels-
weise eine Tablet-Tasche anfertigen.

M Bilden Sie bei Bedarf geschlechtshomo-
gene Gruppen. Madchen und Jungen ha
ben aufgrund ihrer Sozialisation unter-
schiedliche Zugange zu Naturwissen-
schaft und Technik bzw. zu Gesundheit
und Pflege. Daher ergibt es manchmal
Sinn, die Jugendlichen fur Informations-
gesprache zu technischen bzw. pflegen-
den Tatigkeiten in Madchen- und Jungen-
gruppen aufzuteilen. So geben Sie der je-
weiligen Gruppe Raum, offener lGber ge-
schlechtsuntypische Berufe und Tatigker
ten zu sprechen.

M Arrangieren Sie Realbegegnungen. Laden
Sie Frauen und Manner zu Informations-
gesprachen, Elternabenden etc. ein, die
in ,nicht-traditionellen” Berufen erfolg-
reich tatig sind und aus der Praxis erzah-
len kdnnen.

M Achten Sie bei Betriebsbesichtigungen/
Betriebserkundungen darauf, dass lhren
Schuler*innen positive, nicht stereotype
Ansprechpersonen zur Verfigung stehen.

M Gestalten Sie die Elternarbeit geschlech-
tersensibel und inklusiv. Die Einbezie-
hung der Eltern in den (schulischen) Pro-
zess der Berufsorientierung ist von groRer
Bedeutung.

M Beziehen Sie ggf. Expert*innen in die Ge-
staltung und Umsetzung lhrer Berufsori
entierungsmaBnahmen ein, beispiels-
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weise Vertreter*innen der Integrations-
fachdienste oderauch die (regionalen) In-
tegrationsbeauftragten.

Gute Beispiele flir eine geschlechtergerechte
und gendersensible Gestaltung der Berufsori
entierung finden sich u. a. auf der Homepage
der Initiative , Klischeefrei“.

Zur Férderung von Chancengerechtigkeit und
Vielfalt sind die Selbstreflexion der Akteure in
der Berufsorientierung sowie die Entwicklung
von Genderkompetenz aller Beteiligten uner-
lasslich. Die Ebenen der Genderkompetenz
sind: Wissen, Motivation und Kénnen.

Geschlechter-
Koénnen

(geschlechtergerechte
padagogische Praxis bei der
Begleitung von
Berufswahlprozessen und
Interventionen)

eschlechter-

Wissen
(Bildungsbedurfnisse der
Geschlechter, soziale Rolle
Geschlecht, Wirkung der
Sozialisation)

Abbildung 4: Ebenen der Genderkompetenz (ef
gene Darstellung)
Neben dem gendersensiblen ist auch der in-

klusive Ansatz in allen konzeptionellen Uber-
legungen zur Ausgestaltung der BRAFO-Struk-
turelemente konsequent mitzudenken.

Gute Beispiele fur eine inklusive Gestaltung
des Ubergangs von der Schule in den Beruf
sowie zur Gestaltung einer inklusiven Berufs-
orientierung finden sich in einer Publikation
des BIBB unter dem Titel: Inklusion im Uber-
gang von der Schule in Ausbildung und Beruf.

= Klischeefrei

» |nklusion im Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf

1.6 Digitalisierungim Berufsorien-
tierungsprozess

Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung
der Arbeitswelt sind Digitalisierungstenden-
zen in der Berufsorientierung bzw. im Berufs-
wahlprozess allgemein und speziell in der
Konzeption und Umsetzung der BRAFO-Struk-
turelemente zwingend mitzudenken. Die Nut
zung und der Einsatz digitaler und virtueller
Angebote bzw. Tools sind insbesondere bei
der Ausgestaltung der Interessenerkundung
moglich. Bei der Veranschaulichung komple-
xer automatisierter bzw. digitalisierter Tatig-
keiten bzw. Berufsfelder sollen digitale Tools
genutzt werden, die ein eigenstandiges Er-
kunden und Testen im Berufswahlprozess un-
terstutzen.

Beispielsweise konnen digitale Lernangebote
der Lernbox der Initiative , Uberaus* des BIBB
(Vorschau auf der nachsten Seite) zuneh-
mend in den BRAFO-Strukturelementen An-

wendung finden.

» |nitiative ,Uberaus"*

» Lernboxder Initiative ,Uber-

“

aus
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Lernangebote der Lernbox

Hier finden Sie eine Ubersicht iiber interaktive Lernangebote aus den Bereichen Sprache,
Rechnen, Lebens-/Arbeitswelt und Berufsorientierung sowie berufsfeldspezifische
Lernangebote, die Sie im geschlossenen Bereich den Teilnehmenden zuweisen konnen.

In der Lernbox finden Sie
Lernmodule fur die Forderung von
Lesen und Schreiben, von
Wortschatz und Grammatik.

» Sprachforderung

Unter den Lernangeboten befinden
sich Spiele, die auf unterhaltsame
Weise das Rechnen trainieren.

» Rechnen

Mit diesen Materialien
unterstutzen Sie Lernende bei der
Orientierung in ihrer Lebens- und
Arbeitswelt.

» Lebens- und Arbeitswelt

Berufe kennenlernen und die
Vorbereitung auf ein
Bewerbungsgesprach - auch das
gehort zur Berufsorientierung.

» Berufsorientierung

-] Kepf~
haftta-ze oo tete |
Sehearensage

Sie konnen den Lernenden nicht
nur allgemeinbildende, sondern
auch berufsfeldspezifische
Lernangebote zuweisen.

» Berufsfelder

Mit dem Kurseditor der Plattform
konnen Sie ohne HTML-Kenntnisse
eigene Online-Lernangebote
erstellen.

» Lernangebote selbst erstellen

11 Bildquelle: https://www.ueberaus.de/wws/lernangebote.php?sid=930226792928705728621340834 15460

11
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2 Erlauterungen zum Leitfa-
den

Dieser Leitfaden stellt fir Sie wichtige Infor-
mationen, Hinweise und Anregungen zur Um-
setzungvon BRAFO zur Verfligung. Die enthal
tenen

Arbeitshilfen,
Checklisten,

Literaturhinweise sowie die

Handlungsempfehlungen

unterstitzen bei der Vorbereitung, Durchfih-
rung und Nachbereitung der einzelnen
BRAFO-Strukturelemente und der damit ver-
bundenen Schnittstellenarbeit.

Die Erlauterungen zu einzelnen Strukturele-
menten erfolgen als Input-Prozess-Output
Struktur (Abbildung 5). Das didaktische Fein-
konzept beschreibt und begrindet die hand-
lungsrelevanten Aspekte der Vorbereitung,
der Durchfuhrung und der Nachbereitung im
Detail. Die Verzahnung der Elemente unterer
nander sowie die notwendigen Abstimmun-
gen beteiligter Akteure werden in den nach-
folgenden Kapiteln umfassend dargestellt.

Output

Input Prozess

Abbildung 5: Input-Prozess-Output-Struktur

Sie als Akteur werden dadurch sensibilisiert,
die Verlaufe und Ergebnisse so zu dokumen-
tieren, dass die nachste im Prozess beteiligte
Person problemlos auf das bisher Gesche
hene zugreifen, die vorliegenden Informatio-
nen aufnehmen und nahtlos an diesen an-
knupfen kann. Die Rolle des Berufswahlpas-
ses als Dokumentationsmedium wird im
nachfolgenden Text immer wieder hervorge
hoben.

Aspekte der Metaebene, z. B. gendersensible
Vorgehensweisen, der Lebenswelt- und Tatig-
keitsansatz, der Ansatz des vollstandigen Pro-
duktionsprozesses, interkulturelle Kommuni
kation und Inklusion sowie didaktische
Grundlagen werden im Leitfaden an relevan-
ter Stelle thematisiert und erlautert.

2.1 Zielgruppen, Inhalte und
Struktur des Leitfadens

Der Leitfaden ist fur Sie als BRAFO durchfih-
render Bildungsdienstleister und BRAFO
durchfuhrende Schulen konzipiert worden.

In den Kapiteln 4 bis 8 werden die BRAFO-
Strukturelemente anhand ihrer einzelnen
Komponenten ausfuhrlich erklart. Die Kapitel
sind immer wie folgt aufgebaut:

- Ziel und Zielgruppe
Inhalt
= Vorbereitung (Input)

= Umsetzung (Prozess)
= Nachbereitung (Output)
- Akteure
- Dokumentation
- Erganzende Hinweise und Materialien

Fur die Vorbereitung, dir Umsetzung und dir
Nachbereitung der Strukturelemente werden
Handlungsempfehlungen gegeben, die Rollen
der beteiligten Akteure herausgearbeitet, Be-
sonderheiten der Schnittstellen verdeutlicht
sowie Arbeitshilfen und Checklisten zurVerfu-
gung gestellt. Diese finden Sie im Servicebe
reich des Ministeriums fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung. Jedes Kapitel
schliefit mit einer AnlagenUbersicht.

Fur Merksétze, Hinweise, Literatur- bzw. Ma-
terialempfehlungen sowie ausdruckliche
Handlungsempfehlungen werden folgende
wiederkehrende Kasten genutzt.
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Hier sind Sie wichtige Erlduterungen und
Handlungsempfehlungen zu entnehmen.

Hier finden Sie Literatur- und Materialemp-
fehlungen.

Hier kdbnnen Sie Hinweise zu Arbeitshilfen &
Dokumenten nachlesen, die Sie im Ser-
vicebereich des Ministeriums fur Arbeit, Sozi
ales, Gesundheit und Gleichstellung herun-
terladen kénnen (siehe auch die Kapitel Anla-
genubersicht am Ende jedes Kapitels zu den
Strukturelementen).

Hier sind die wichtigsten Fakten flur Sie zu-
sammengefasst.

In den Kastchen finden Sie zudem Verlinkun-
gen zu Materialien und nltzlichen Webseiten.
Die URLs sind in einer Linkliste in Kapitel 9
zusammengefasst. Diese kdénnen Sie z. B.
nutzen, wenn Sie das Dokument in ausge
druckter Form verwenden. Sie finden die
URLs auch teilweise in den Fuf3noten.

2.2 Die Vorgehensweise im Spezi-
ellen

Die Darstellung der inhaltlichen Teile der
Strukturelemente folgt, wie schon erwahnt,
einer Input-Prozess-Output-Struktur, d. h. die
Strukturelemente sind gegliedert nach:

Input:

- Was muss vorbereitet werden?

- Welche Vorerfahrungen und Dokumente
flieBen in das Strukturelement mit ein?

- Wer muss Uber den Start des Struktur-
elements informiert sein?

Prozess:

- Was sind Ziel und Inhalt des Struktur-
elements?

- Wer ist an der DurchflUhrung des Struk-
turelements beteiligt? Mit wem mussen
Abstimmungen erfolgen?

- Welche Tools stehen zur Durchfihrung
des Strukturelements zur Verfugung?

Output:

- Wie mussen die Ergebnisse des Struktu-
relements dokumentiert werden?

- Wer muss die Ergebnisse erhalten?

- Wie tragt der Output dieses Strukturele-
ments zum Input des folgenden Struktu-
relements bei?

Mit Hilfe dieser Struktur werden Arbeits-
schritte, beteiligte Akteure sowie die Art der
Dokumentation der Strukturelemente sicht
bar und miteinander in Verbindung gebracht.
Ziel ist es, die Komplexitat der einzelnen
Strukturelemente transparenter zu machen
und den Arbeitsablauf fur die Akteure der je-
weiligen Strukturelemente nachvollziehbar zu
erlautern.

2.3 Erlauterungen zu den Check-
listen

Zu jedem Strukturelementgehorteine Check-
liste, die sich am Aufbau und Ablauf des je-
weiligen Elements orientiert. Sie ist wie die
Kapitel in Vorbereitung, Umsetzung und
Nachbereitung gegliedert. Die wichtigsten Ar-
beitsschritte werden soder Reihe nach aufge
listet und kbnnen nach deren Erledigung ab-
gehakt werden. Die Checklisten sind Arbeits-
instrumente, die Sie dabei unterstutzen, die
einzelnen Strukturelemente planmaRig und
vollstdndig umzusetzen. In Abbildung 6istein
Beispiel fur eine Checkliste dargestellt. Die
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Checklisten konnen Sie im Servicebereich
des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit _und Gleichstellung downloaden
(siehe auch die Kapitel Anlagentibersicht am
Ende jedes Kapitels zu den Strukturelemen-
ten).

EERAE

FINDE DEINEN BERUF

Checkliste fur BRAFO-Bildungsdienstleister -
Strukturelement |

Vorbereitung

Kontakt zwischen Schulen und BRAFO-Bildungsdienstleister wurde frihzeitig
im1. des 7.

Koaperationsvereinbarungen zwischen Schulen und BRAFO-Bildungs-
dienstleister wurden geschlossen

BRAFD wurde beziglich des Ablaufs und Umfangs en Schulen bekannt
gema

Eltern wurden Gber BRAFD informiert.

Schaler¥innen viurden im Unterricht durch die Lehrer¥innen auf BRAFD
vorbersitet

o|o|lojo|o|D

Berufswehlpésse wurden organisiert.

I viurde her und

L T
gesichtet (Link: hitps//ms sachsen- o
anhalt i ieniti dh

landesberufshildung=programmy/)

Anmeldung der BRAFO-Mitarbeitenden in der BRAFO-KE Software ist erfolgt. o

BRAFO-KE Schulungen wurden sbsolviert.

Es wird empfohlen, die Checklisten bei
der Vorbereitung, Umsetzung und Nach-
bereitung der Strukturelemente einzuset
zen und zu nutzen. So kénnen Sie Uber-
pruafen, ob das jeweilige Strukturelement
umfassend und vollstédndig durchlaufen
wurde.
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3 Rahmenbedingungenin
BRAFO

In diesem Kapitel werden die Rahmenbedin-
gungen des Landesberufsorientierungspro-
gramms BRAFO sowie praxisorientierte Unter-
richtsformen in der Sekundar-, Gesamt-, Ge-
meinschafts- und Forderschule (hier: Schler-
betriebspraktikum) anhand des Fachkon-
zepts und des Runderlasses des Bildungsmk
nisteriums vom 25.6.2014 erlautert.

3.1 Das Fachkonzept: Landesbe-
rufsorientierungsprogramm
BRAFO

Der Landtag von Sachsen-Anhalt hat in der
42. Sitzung am 25.01.2018 den Beschluss
gefasst, nach Auslaufen der EU-Forderperi
ode 2020 das Programm BRAFO ,Berufswahl
Richtig Angehen Frihzeitig Orientieren” fort
zusetzen und langfristig zu sichern (Drucksa
che 7/2396 ,Vertiefte Berufsorientierung
langfristig sichern®). In diesem Zusammen-
hang hat er die beteiligten Landesministerien
(Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung sowie Ministerium fur Bil-
dung) aufgefordert, einen konzeptionellen
Rahmen in Abstimmung mit der Regionaldi
rektion Sachsen-Anhalt-Thiringen der Bunde-
sagentur fur Arbeit zu erarbeiten.

Das vorliegende Fachkonzept verknupft die
bisherigen BRAFO-Module ,Interessen- und
Kompetenzerkundung® mit den schulischen
Praktika zur Berufsorientierung im 8. und 9.
Schuljahrgang. Es integriert darin auch die
schulische Kompetenzfeststellung und ver-
bindet alle Elemente zu einem umfassenden
und inklusiven Gesamtpaket. Zielstellung ist
es, alle Jugendlichen bei der Gestaltung des
Ubergangs von der Schule in den Beruf so zu
begleiten und zu unterstitzen, dass Umwege
und Bruche vermieden werden.

12 Runderlass des Bildungsministeriums vom
25.06.2014: https://mb.sachsen-anhalt.de/filead-
min/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissen-
schaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unterrichtsfor-
men.pdf

Das Fachkonzept beschreibt die Struktur des
zukUnftigen BRAFO-Programms mit den funf
Strukturelementen (siehe Grafik unter 1.2, S.
12), die ab dem Frihjahr 2022 fir alle Schu-
ler*innen der Sekundarstufe | in Sekundar-,
Gesamt-, Gemeinschafts- und Férderschulen
in Sachsen-Anhalt umgesetzt werden soll. Es
bildet somit den konzeptionellen Rahmen fir
die Ausgestaltung der einzelnen Strukturele-
mente und deren Umsetzung,

3.2 Praxisorientierte Unterrichts-
formen in der Sekundar-, Ge-
samt, Gemeinschafts- und
Forderschule

Die BRAFO-Strukturelementelll undV werden
im Rahmen des Runderlasses des Bildungs-
ministeriums vom 25.6.2014 ,Praxisorien-
tierte Unterrichtsformen in der Sekundar-
schule, Gesamtschule, Gemeinschaftsschule
und Férderschule“ durch die Schulen umge-
setzt. Im Abschnitt 1 des Erlasses werden die
Ziele und Aufgaben, die Organisation und Zu-
standigkeiten, die Umsetzung und Auswer-
tung von Schilerbetriebspraktika definiert. In
Verbindung mit dem Fachkonzept BRAFO bil-
det der Erlass den Rahmen fir die schulr
schen Lehrkrafte zur Vorbereitung, Umset-
zung und Nachbereitung der beiden Struktu-

relemente.

Runderlass des Bildungsministeriums vom
25.06.2014

12
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3.3 Die Kooperationsvereinbarung
zwischen Bildungsdienstleis-
ter und Schule in BRAFO

Eine erfolgreiche Umsetzung der BRAFO-
Strukturelemente setzt eine gut abge-
stimmte, transparente und wertschatzende
Kooperations- und Unterstitzungsstruktur vo-
raus. Dies kann nur gelingen, wenn sich die
beteiligten (Haupt-) Akteure, BRAFO-Bildungs-
dienstleister und Schule, verbindlich verstan-
digen und regelmaRig in den Austausch tre-
ten. Grundlage der Zusammenarbeit bildet
eine Kooperationsvereinbarung, die auf dem
Fachkonzept ,BRAFO“ beruht.

Qualitatsstandards einer gelungenen Koope-
ration sollten sein:

O gemeinsame Ziele

@ Bereitschaft und Fahigkeit zum Perspek-
tivwechsel

@ Bereitschaft zur Innovation (auf Neues
einlassen)

@ gegenseitiges Vertrauen

O regelmaRige Kontaktpflege/Kommuni-
kation (intern)

@ gemeinsame Kommunikation (extern)

o Erfolgskontrolle, Zielkontrolle und -an-
passung

Die Kooperationsvereinbarung ist zeitnah
nach Zuschlagserteilung und Vertragsunter-
zeichnung durch den BRAFO-Bildungsdienst
leister jeweils mit den im Losblatt aufgefihr-
ten Schulen zu schliefen. Die Kooperations-
vereinbarung schreibt die Ziele und Inhalte
der Kooperation sowie die Rahmenbedingun-
gen fest.

Eine Mustervereinbarung kénnen Sie im Ser-
vicebereich des Ministeriums fur Arbeit, Sozi
ales, Gesundheit und Gleichstellung herun-
terladenis,

13 https://Isaurl.de/brafoservice

Anlagenvorschau:

Kooperationsvereinbarung

wird zwischen dem

- Projektirager —
{Name und Adresse des BRAFO-Tragers]

vertraten durch

und dem Kooperstionspsriner

(Name und Adresze der Schul)

wvertreten durch
Schulleiterin/ Schulleiter

die folgende Versinbarung geschlossen.

Im Rehmen des Programms .ERAFO - Berufewah! Richtig Angehen Frihzeitig Crientieren™
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4 Strukturelementl: Interes-
sen- und Kompetenzerkun-
dung

Die Interessen- und Kompetenzerkundung
wird, erkennbar anhand des lilafarbenen Bal
kens am Seitenrand. Diese wird hauptverant
wortlich durch die BRAFO-Bildungsdienstleis-
ter vorbereitet, umgesetzt und nachbereitet.

BRAFO startet fur alle Schuler*innen der Se-
kundarstufel in Sekundar-, Gesamt-, Gemein-
schafts- und Férderschulen im 2. Schulhalb-
jahr des 7. Schuljahrgangs mit dem Struktu-
relement |, der Interessen- und Kompetenzer-
kundung. Hierbei kommt das strukturierte
Testverfahren ,BRAFO-KE“ flr die Kompe-
tenzerkundung zur Anwendung. Fir Schi-
ler*innen mit sonderpadagogischem Forder-
bedarfin der geistigen Entwicklung findet das
Strukturelementlim 2. Schulhalbjahr des 10.
Schuljahrgangs (Berufsschulstufe) statt. Das
Strukturelement | hat einen Umfang von 6 Ta-
gen.

Das Verfahren ,BRAFO-KE“ beinhaltet unter
anderem eine browserbasierte Webanwen-
dung (BRAFO-KE-Software) zur Selbstein-
schatzung der Interessen und Fahigkeiten
durch die Schuler*innen.

4.1 Ziel und Zielgruppe

Das Ziel von Strukturelement | ist, die Berufs-
wahlkompetenz der Schiler*innen zu stei-
gern, sodass sie besser einschatzen kdnnen,
welche beruflichen Tatigkeiten ihren Interes-
sen und Fahigkeiten entsprechen.

Die Schuler*innen sollen motiviert werden,
sich eigenverantwortlich mit ihrer beruflichen
Zukunft auseinanderzusetzen. Uber Tatigkei
ten und Téatigkeitsfelder erhalten sie einen
Einstieg in die berufliche Orientierung. Sie
werden im Zuge des Erstkontaktes mit einer
systematischen Berufsorientierung flr Neues
und Unbekanntes sensibilisiert. Den Schu-
ler*innen sollen zudem

- vorhandene genderstereotype Sichtwel
sen aufgezeigt werden,

- realistische Vorstellungen zu beruflichen
Tatigkeiten vermittelt werden,

- Anforderungen der Arbeitswelt, des Ar-
beitsalltags, Verdienst- und Aufstiegs-
chancen verdeutlicht werden.

Die Ausbildung und Steigerung der Berufs-
wahlkompetenz ist als ein Prozess zu ver-
stehen. Mit BRAFO-KE soll dieser Entwick-
lungsprozess angestofien, geférdert und
begleitet werden.

Eine Orientierung auf konkrete Berufe bzw.
Berufsfelder ist im Strukturelement | nicht
Zielstellung, vielmehr bildet der Lebens-
welt- und Tatigkeitsfeldansatz die Grund-
lage. Ein Tatigkeitsfeld steht dabei flir ein
breites Spektrum an verschiedenen Beru-
fen mit ahnlichen oder gleichen berufli-
chen Tatigkeiten.

Zielgruppe fur das Strukturelement | sind alle
Schuler*innen des 7. Schuljahrgangs bzw.
des 10. Schuljahrgangs (Berufsschulstufe)
bei Schiler*innen mitsonderpadagogischem
Forderbedarfin der geistigen Entwicklung.Da
die Vorerfahrungen von Schiler*innen in die-
semAlter zu Berufen und Berufsfeldern sowie
zu beruflichen Tatigkeiten und zur Berufsori
entierung sehr unterschiedlich ausgepragt
sein kbénnen, sollte von einer heterogenen
Zielgruppe ausgegangen werden. Viele Schu-
ler*innen haben

- keine oder nur wenig Vorkenntnisse bzw.
Vorstellungen zu Berufen, Berufsbildern
und beruflichen Tatigkeiten,

- kein oder nur wenig Wissen zum Landes-
berufsorientierungsprogramm  BRAFO
und zur systematischen Berufsorientie-
rung,

- unter Umstanden bereits genderstereo-
type Sichtweisen auf sogenannte ,Man-
ner- und Frauenberufe” internalisiert,

- ggf. Erfahrungen aus vorgelagerten Be-
rufsorientierungsmaRnahmen,
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- teilweise Kenntnisse der elterlichen Be-
rufe.

4.2 Inhalt

Im Folgenden werden die Inhalte und Be-
standteile des Strukturelements | vorgestelit.
Dabei werden die einzelnen Arbeitsschritte in
der Vorbereitung, der Umsetzung und der
Nachbereitung erlautert.

4.2.1 Vorbereitung

Zur Umsetzung von Strukturelement| sollten
Sie frUihzeitig im 1. Schulhalbjahr des 7.
Schuljahrgangs Kontakt mit den zugewiese-
nen Schulen aufnehmen. Auf der Grundlage
einer Kooperationsvereinbarung werden ge-
meinsam mit den Schulen die Termine fur die
Umsetzung des Strukturelements | abge-
stimmt und vorbereitet. Ein Muster fur eine
Kooperationsvereinbarung finden Sie im Ser-
vicebereich des Ministeriums fur Arbeit, Soz-
ales, Gesundheit und Gleichstellung. Eine
Vorschau des Dokuments finden Sie in Kapi-
tel 3.3.

Bestandteil der Vorbereitung ist die Steige-
rung der Bekanntheit des Landesberufsorien-
tierungsprogramms BRAFO inkl. seiner Ziele
und seines Umfangs an den Schulen. Die
schulischen Lehrkrafte sind zu informieren
und zu sensibilisieren, damit sie im 1. Schul
halbjahr des 7. Schuljahrgangs die Schu-
ler*innen auf BRAFO einstimmen kénnen.

Ebenso sollten Sie die Eltern rechtzeitig Gber
BRAFO informieren. Termine mit den betref-
fenden Schulen sind zu einem frihen Zeit-
punkt im 1. Schulhalbjahr des 7. Schuljahr-
gangs zu vereinbaren. Sie sollten an Eltern-
abenden teilnehmen und dort das BRAFO-
Konzept, speziell das Strukturelement I, vor-
stellen.

Die Eltern der Schuler*innen sollten so
zeitig und so aktiv wie méglich in den an-
stehenden Berufsorientierungsprozess
eingebunden werden.

Die inhaltliche Vorbereitung der Schler*in-
nen auf BRAFO und das Strukturelement | ist
ggf. in den Unterricht einzubinden. Setzen Sie
die Lehrkrafte in die Lage, das zu bewerkstel
ligen. Neben Elternabenden sind Elternbriefe
eine geeignete Maflinahme, um die Sorgebe-
rechtigten abzuholen. Nutzen Sie daflr auch
den Handlungsleitfaden BRAFO fur Schi-
ler*innen und Eltern. Dieser ist den Eltern
bzw. Sorgeberechtigten durch den BRAFO-Bik
dungsdienstleister als Druckexemplar auszu-
handigen.

Des Weiteren gehort die Anschaffung der Be-
rufswahlpasse zur Vorbereitung. Auf die Ver-
teilung und Vorstellung der Berufswahlpasse
wird im Abschnitt 4.2.2 eingegangen.
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BRAFO-KE Software und Schulungen

Fur die Nutzung der BRAFO-KE Software
mussen lhre Mitarbeitenden einen autori-
sierten Zugang beantragen.

Ihre Mitarbeitenden missen beim |IT-
Dienstleister angemeldet und im System
von BRAFO-KE angelegt werden. Uber ein
Anmeldeformular missen sie einen Zugang
beantragen. Dies sollte im 1. Schulhalbjahr
des 7. Schuljahrgangs erfolgen. Weitere In-
formationen finden Sie in der Umsetzungs-
konzeption Strukturelement| (siehe Kapitel
4.6 AnlagenUbersicht).

Daran anschliefiend sollte Ihr Personal an
den Schulungen zu den drei Funktionen
von BRAFO-KE - Testleitung, Wertung und
Beratung - teilnehmen. Im Rahmen dieser
Schulungen wird auf die wesentlichsten
Funktionen und Aufgaben in BRAFO-KE ein-
gegangen.

Bei Personalwechseln sind die Accounts
der ehemaligen Mitarbeitenden beim IT-
Dienstleister wieder abzumelden.

Zusammenfassend sind fur die Vorbereitung
des Strukturelements | folgende Aufgaben
durch den BRAFO-Bildungsdienstleister um-
zusetzen:

M Terminierung der Umsetzung von
Strukturelement |

M Anmeldung des einzusetzenden Per-
sonals flr einen autorisierten Zugang
zur BRAFO-KE-Software

M Schulung des einzusetzenden Perso-
nals

M Vorbereitung der Aufgaben in den
zwoOIf Tatigkeitsfeldern

M Beschaffung der Berufswahlpasse

M Informierung der Schiler*innen und
deren Eltern bzw. Sorgeberechtigten

Zur Vorbereitung des Strukturelements | wer-
den Arbeitshilfen und Materialien unter Punkt
4.5 und bereitgestellt.

4.2.2 Umsetzung

Zur Umsetzung des Strukturelements | sind
sechs Tage vorgesehen. Im Folgenden wird
der Ablaufder sechs Tage der Interessen-und
Kompetenzerkundung beschrieben (Abbil
dung 7). Ausfihrliche Erlduterungen sind in
der Anlage ,Umsetzungskonzeption Struktu-
relement 1“ zu finden. Diese kdnnen Sie im
Servicebereich des Ministeriums fur Arbett,
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung her-
unterladen.

TAG1

Am 1. Tag wird den Schuler*innen BRAFO
und das Strukturelement | vorgestellt. Ihnen
wird verdeutlicht, dass mit BRAFO ein Prozess
beginnt, der verschiedene Berufsorientie-
rungsmafinahmen vorsieht und der sie bis
zum 9. Schuljahrgang bzw. 12. Schuljahrgang
begleiten wird. Nach der EinfUhrung sollten
die Schuler*innen wissen, dass BRAFO ihnen
hilft, sich mit ihren Kompetenzen und Interes-
sen zu beschaftigen und sie unterstutzt, er
nen passenden Beruf zu finden. Es sollte da
rauf hingewiesen werden, dass sich Ausbit
dung und Beruf zwar noch in weiter Ferne be-
finden. Je frlher mit der Interessenserkun-
dung begonnen wird, desto eher kann spater
ein Beruf ergriffen werden, der zu den eige-
nen Interessen, Kompetenzen und Fahigkei-
ten passt.

Weiterhin soll am ersten Tag der Berufswah}
pass in seiner Funktion und in seinen Be-
standteilen vorgestellt werden. Es empfiehlt
sich, diesen gemeinsam mit den Schuler*in-
nen durchzugehen und ihn zu erklaren.
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Die im Berufswahlpass abgelegten Bewer-
tungen und dokumentierten Auswertun-
gen aller Strukturelemente (I-V) sind
mafRgebliche Grundlage flir den gesam-
ten Berufswahl- und Beratungsprozess.
Der Berufswahlpass ist gewissenhaft zu
pflegen, damit alle Akteure in allen Struk-
turelementen den Schiuler*innen die
bestmogliche berufliche Orientierung bie-
ten kdnnen.

Abbildung 7 stellt den Ablauf anhand der ein-
zelnen Bestandteile von Strukturelement |
und deren Beziehung zueinander dar.

Am ersten Tag werden der Umfang des Struk-
turelements | und die Kompetenzerkundung
(BRAFO-KE) vorgestellt. Unter anderem wird
eingegangen auf

- die Lebenswelten,
- die Tatigkeitsfelder,

- die Bestandteile der Selbsterkundung
(PC-Test) sowie

- die Bestandteile der Fremdeinschat-
zung.

Stellen Sie jedes Tatigkeitsfeld anhand von
Demonstrationsaufgaben vor. Damit erhalten
dieSchuler*innen einen ersten Einblick in die
verschiedenen Tatigkeiten aller Tatigkeitsfel
der.

Am Ende des ersten Tages sollen die Schi-
ler*innen diejenigen Tatigkeitsfelder wahlen,
die sie in den folgenden Tagen praktisch er-
proben und kennenlernen. Bereiten Sie dafur
Listen mit den Lebenswelten und allen Tétig-
keitsfeldern vor, in die sich die Schiler*innen
eintragen konnen. Die Listen sind u. a. die
Planungsgrundlage fir die Organisation der
Interessenerkundung in den Tatigkeitsfel-
dern.

Die Schuler*innen sollen ab dem ersten
Tag aktiv werden. Daher sind die De-
monstrationsaufgaben so zu wahlen,
dass die Schuler*innen selbst tatig wer-
den konnen. Die entsprechenden Materi
alien und Unterlagen daftir werden durch
den BRAFO-Bildungsdienstleister bereit-
gestellt.

Jede*rSchuler*in wahlt ein Tatigkeitsfeld pro
Lebenswelt zur Erkundung aus. So wird einer
zu frihen Fokussierung auf bestimmte Be-
rufe und Berufsfelder entgegengewirkt. Schu-
ler*innen erhalten dadurch auch Einblicke in
bislang unbekannte berufliche Tatigkeiten.

Zusammenfassung Tag 1

Vorstellung

M des Programms BRAFO
M des Berufswahlpasses
M des Lebenswelt- und Tatigkeitsan-
satzes
M der Kompetenzerkundung (BRAFO-
KE)
Umsetzung

M der Demonstrationsaufgaben pro Téa-
tigkeitsfeld

M Wahl von vier Tatigkeitsfeldern fur
die Interessenerkundung (ein Tétig-
keitsfeld pro Lebenswelt)

Die Wahl der Tatigkeitsfelder durch die
Schiuler*innenistfreiund darf nicht durch
Ressourcen- oder Kapazitatskriterien in ir-
gendeiner Form beeinflusst werden. Zu-
weisungsprozesse sind nicht zulassig!
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Fremdeinschatzung Selbsteinschatzung
durch das Bildungspersonal der BRAFO-Bildungsdienstleister durch die Schiiler*innen
— - - — B
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PC Verfahren
Lebenswelt 1 Lebenswelt 2 Lebenswelt 3 Lebenswelt 4 Fragebogen
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Personliches Beratungsgespriach
Nutzung softwaregestiitzte Auswertung aus BRAFO-KE

Ausgabedokument

Abbildung 7: Gesamtdarstellung Strukturelement |
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TAGE2 bis5

Diese vier Tage finden in den Raumlichkeiten
und Werkstatten der BRAFO-Bildungsdienst
leister statt. Die Schiler*innen erkunden an-
hand von vorbereiteten, berufspraxisnahen
Aufgaben jeweils ein Tatigkeitsfeld in einer
Lebenswelt. Beispiele zur Aufgabengestal
tung finden Sie in der Umsetzungskonzeption
Strukturelement 1.

Die Umsetzung der berufspraxisnahen Aufga
ben hat unter Beachtung der drei Komplexi-
tatsstufen stattzufinden (Abbildung 8). Durch
die drei Komplexitatsstufen konnen Schu-
ler*innen schrittweise mit den Anforderun-
gen der Arbeitswelt vertraut gemacht werden,
technische Systeme, Anlagen und Maschinen
kennenlernen und (teilweise unter Anleitung)
erproben. Zunehmende Komplexitat bedeu-
tet einen zunehmenden Technikeinsatz, wie
in Abbildung 8 dargestellt.

Es ist aulerdem darauf zu achten, dass alle
Schuler*innen ein Werkstiick oder Produkt
herstellen, das sie am Ende des Tages mit
nach Hause nehmen kdnnen. Dieses Produkt
oder Werkstlck soll im weiteren Verlauf von
BRAFO als Anker, insbesondere in der Ge-
sprachsfihrung im Rahmen der Auswertung,
verwendet werden.

Wahrend der Umsetzung der Interessener-
kundung in den Tatigkeitsfeldern findet die
Fremdeinschéatzung der Schiler*innen durch
die Ausbildenden (siehe Abschnitt 4.3) statt
Die Fremdeinschatzung ist zwingend nach
den Vorgaben der Umsetzungskonzeption
Strukturelement | vorzunehmen. Die bereitge-
stellten Beobachtungs- und Bewertungsbé-
gen (siehe Kapitel 4.6 Anlagenubersicht) sind
zu verwenden. Sie werden zudem auf der
BRAFO-Homepage, im Servicebereich des Mk
nisteriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung zum Download bereitge-
stellt.

Zusammenfassung Tage 2-5

Umsetzung
M von berufspraxisnahen Aufgaben pro
Tatigkeitsfeld

M einer Fremdeinschéatzung der Schi-
ler*innen

Die berufspraxisnahen Aufgaben sollen
den Schuler*innen in allen Tatigkeitsfel-
dern einen realistischen Einblick geben,
wie in verschiedenen Berufen und Berufs-
bildern gearbeitet wird. Die zunehmende
Digitalisierung der Arbeitswelt ist dabei
abzubilden. Die Aufgaben sind an eine
moderne Berufspraxis anzupassen.

TAG6

An Tag 6 findet die Kompetenzerkundung
(BRAFO-KE) in den Schulen statt. Die Schu-
ler*innen fUhren zunachst die Selbstein-
schatzung am PC durch.

Nach Abschluss der PC-Tests kbnnen die Aus-
gabedokumente flir BRAFO-KE erstellt wer-
den.

Die Ausgabedokumente dirfen aus da-
tenschutzrechtlichen Grinden nur durch
die BRAFO-Bildungsdienstleister gedruckt
und ausgehandigt werden. Hierzu sind
zwingend die Hinweise in den Schulungen
Zu beachten. Die Ausgabedokumente
sind Eigentum der Schuler*innen und die-
sen auszuhandigen.
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Erproben manueller Werkzeuge und einfacher Hilfsmittel wie Schrauben-

dreher, Maband, Hammer oder Feile

— Komplexitatsstufe 2

Bohrmaschinen oder Akkuschrauber

Einsatz motorbetriebener bzw. elektrischer Gerate und Maschinen, z. B.

— Komplexitatsstufe 3

Systeme oder CNC-Maschinen

Automatisierungstechnik und Hightech kennenlernen, z. B. computergesteuerte

Abbildung 8: Komplexitatsstufender einzelnen Lebenswelten innerhalb des Strukturelements|

Auf Grundlage des Ausgabedokuments und
des Gesprachsleitfadens fur das Strukturele-
ment | finden im Anschluss die individuellen
Auswertungsgesprache mit den Schuler=*in-
nen statt. Hier werden alle Ergebnisse und Er-
kenntnisse aus den vorangegangenen Tagen
erdrtert und ausgewertet. Die Gesprache solk
ten in einer starkenorientierten Form umge-
setzt werden und die Schuler*innen ermut-
gen, ihre Interessen, Neigungen und Fahig-
keiten in Bezug auf eine mdgliche berufliche
Zukunft zu reflektieren. Die Unterschiede in
der Selbst- und Fremdwahrnehmung sollten
ausfuhrlich erortert werden. Ein Gesprachs-
leitfaden fur das Auswertungsgesprach istim
Servicebereich des Ministeriums fir Arbett,
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung be-
reitgestellt (siehe auch Kapitel 4.6 Anlagen-
ubersicht).

Zu den Gesprachen kénnen weitere Doku-
mente, Unterlagen und Ergebnisse aus vorge-
lagerten Berufsorientierungsmafinahmen der
Schule hinzugezogen werden.

Im Auswertungsgesprach werden weiterflh-
rende Schritte (Meilensteine) mit den Schu-
ler*innen besprochen und festgehalten.
Hierzu gehort auch die Entscheidung, ob im
Strukturelement Il die Werkstatttage oder
eine Betriebserkundung durchgefuhrt wer-
den.

Im Auswertungsgesprach werden mind. fol-
gende Aspekte mit den Schiuler*innen be
sprochen:

= Was wurde gemacht?

= Was hat Spafd gemacht?

= Was wurde neu gelernt?

= Wurde neues Interesse geweckt?
= Wurden Interessen bestatigt?

= Wurden die Erlebnisse mit Peers bespro-
chen und mit welchem Ergebnis (Einbin-
dung des Werkstlicks oder Produktes
maglich)?

* Welche Interessen haben die Schi-
ler*innen bezlglich der Umsetzung in
Strukturelement Il (Betriebserkundung
oder Werkstatttage)?

Zusammenfassung Tag 6

Umsetzung;:

M Selbsteinschatzung der Schiler*in-
nen durch PC-Test
M Auswertungsgesprach

M Aushandigungdes Ausgabedoku-
ments im Rahmen der individuellen
Auswertungsgesprache
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M Dokumentation des Ausgabedoku-
ments und des Protokolls des Aus-
wertungsgesprachs im Berufswahl-
pass

Anderung der Lebensweltempfehlung

Es ist moglich, die durch BRAFO-KE an-
hand der Testergebnisse automatisch ge-
nerierte Lebensweltempfehlung im Rah-
men des Auswertungsgesprachs mit den
Schuler*innen anzupassen (Uberstim-
men). Diese Anderung darf nur im Einver-
nehmen mit dem/der Schuler*in und be-
grindet vorgenommen werden. Ist eine
solche ,Uberstimmung® vorgenommen
worden, ist sie die Grundlage fur die weite-
ren Strukturelemente. Sie ist unbedingt zu
dokumentieren.

Punkt 4.5 enthalt Arbeitshilfen und Materia-
lien zur Durchfihrungvon Strukturelement I.

4.2.3 Nachbereitung

Durch die BRAFO-Bildungsdienstleister sind
nach Umsetzung von Strukturelement | die
mit den Schuler*innen getroffenen Entscher
dungen zu Strukturelement Il zu sichten und
aufzubereiten. Dabei sind fur die weitere Pla-
nung u. a. folgende Fragen zu beantworten:

1. Wie viele Schuler*innen wahlen die Be-
triebserkundung?

- Wie viele Schuler*innen wahlen wel-
ches Tatigkeitsfeld/Berufsfeld?

2.Wie viele Schuler*innen wahlen die Werk-
statttage?

- Wie viele Schiler*innen wahlen wel-
ches Tatigkeitsfeld/Berufsfeld?

Die schulischen Lehrkrafte sollten daran erin-
nertwerden, die Ergebnisse aus dem Struktu-
relement | bspw. im Klassenverband zu eror-
tern, um auf das daran anschlieRende Struk-
turelement Il vorbereiten zu kénnen.

Durch eine kontinuierliche Einbindung
verschiedener Aspekte aus der Umset-
zung der BRAFO-Strukturelemente in den
schulischen Alltag kann die Auseinander-
setzungder Schuler*innen mit Fragen der
beruflichen Zukunft erheblich unterstitzt
werden.

O
(=Y |
C ¥

Achtung, Schnittstelle!

Im Zuge der Nachbereitung von Struktur-
element | und in Vorbereitung des Struk-
tur-elements Il findet eine enge Zusam-
menarbeit zwischen dem BRAFO-Bil
dungsdienstleister und den Schulen statt.
Die schulischen Lehrkrafte werden Uber
die Ergebnisse aus dem Strukturelement
| informiert. Weiterhin wird miteinander
abgestimmt, wie und in welcher Form die
Umsetzung und die Ergebnisse aus dem
ersten Strukturelement im Klassenver-
band unter den Schuler*innen ausge-
tauscht werden kénnen. Zudem wird ge-
regelt, inwieweit die Schule bei der Vorbe-
reitung von Strukturelementll hinsichtlich
Informierung von Schiler*innen und de-
ren Eltern unterstitzen kann.
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4.3 Akteure

Im Folgenden werden die am Strukturele-
ment | beteiligten Akteure und deren Aufga
ben umrissen. Dabei wird zwischen Hauptak-
teuren und weiteren Akteuren unterschieden,
die den Vorbereitungs- und Umsetzungspro-
zess im Strukturelement | begleiten und un-
terstitzen.

Es ist wichtig, dass alle Akteure in der
BRAFO-Berufsorientierung von Beginn an
nicht nur fur sich, sondern flr alle Betei-
ligten die gesamte Prozesskette mitden-
ken. Ergebnisse aus der Umsetzung der
einzelnen Strukturelemente sind transpa-
rent und schlUssig aufzubereiten, so dass
sie fUr jeden Akteur in der Prozesskette lo-
gisch nachvollziehbar und handhabbar
sind.

Die Hauptakteure in Strukturelement | sind:

- BRAFO-Bildungsdienstleister (Sozialpa-
dagogische Fachkréafte und Ausbil-
dende)

- Schulen (zustandige Lehrkrafte)

Den Ausbildenden der BRAFO-Bildungs-
dienstleister obliegt die Vorbereitung der be-
rufspraxisnahen und der Digijtalisierung der
Arbeitsweltangemessen aufbereiteten Aufga
ben fur die Interessenerkundung der Tatig-
keitsfelder sowie die Umsetzung der Frem-
deinschatzung. Ebenso sind die Ausbilden-
den daflr verantwortlich, dass alle Schu-
ler*innen Werkstlicke oder Produkte mit
nach Hause nehmen kénnen.

Die sozialpadagogischen Fachkrafte sind fur
die reibungslose Umsetzung der Tage 1 und
6 sowie in enger Abstimmung mit den Ausbilk
denden fur die Ubergabe der Daten, die in
den Tagen 2-5 ermittelt wurden, zustandig.
Hinzu kommen die vorgelagerte Organisation
und die Abstimmung der Termine mit den
Schulen und Schuler*innen.

Ausgewahlte Aufgaben auf einen Blick:

M Koordination und Terminierung der Um-
setzung mit den Schulen

=

Organisation, Bereitstellung und Infor-
mation zum Berufswahlpass (Tag 1)

Vorstellung BRAFO (Tag 1)

Demonstrationsaufgaben (Tag 1)

N N~

Erstellung Ausgabedokument (Tag ©6)
M Auswertungsgesprach (Tag 6)

Beim zweiten Hauptakteur, den Schulen, sind
insbesondere die fur die Berufsorientierung
zustandigen Lehrkrafte gefordert.

Sie haben u. a. folgende Aufgaben:

M Organisation und Abstimmung der Ter-
mine mit den BRAFO-Bildungsdienstleis-
tern

M Harmonisierung der Terminierung mit
der Schuljahresplanung

M frlihzeitige Vorbereitung der Schiler*in-
nen auf BRAFO

M Bereitstellung von PC-Raumen flr die
Kompetenzerkundung (BRAFO-KE)

Den Schulen wird empfohlen, jeweils zwei
Personen im Tandem als Ansprechpart
ner*innen zu bestimmen.

An die technische Ausstattung der PC-Raume
werden spezifische Anforderungen gestellt
Die BRAFO-Bildungsdienstleister haben sich
dazu mit den Schulen abzustimmen. Informa-
tionen zur technischen Ausstattung sind in
der Umsetzungskonzeption Strukturelement |
enthalten. Der Einsatz von Laptops oder Tab-
lets ist zulassig - Mobiltelefone sollten nicht
genutzt werden, da der BRAFO-KE dort nicht
barrierefrei dargestellt wird. Die wichtigsten
technischen Eckdaten sindim nachfolgenden
Kastchen aufgefihrt.
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= PCs sind mit Tastatur und Maus ausge-
stattet

= Mindestauflosung fur Bildschirme:
1280 x 1024

= jeder PC-Platz verfligt Gber einen stabi-
len Internetzugang mit mind.
2 Mbit/Sek.

= aktueller Browser in der neuesten Ver-
sion

Weitere Akteure im Strukturelement | sind:

- Integrationsfachdienst
- Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
- Eltern bzw. Sorgeberechtigte

Der Integrationsfachdienst hat die Aufgabe,
sich bei Schiler*innen mit sonderpadagogk
schem Forderbedarf in der geistigen Entwick-
lung mit den BRAFO-Bildungsdienstleistern
und Schulen abzustimmen. Hierzu gehort ein
enger fachlicher Austausch zu Méglichkeiten
und Grenzen der inhaltlichen Umsetzung des
Strukturelements | sowie die Mitwirkung an
Koordination und Terminierung der Umset-
zung durch den BRAFO-Bildungsdienstleister.

Mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
soll ein fachlicher Austausch zur inhaltlichen
und organisatorischen Umsetzung des Struk-
turelements | und zur Dokumentation von Er-
gebnissen im Sinne der Transparenz und
Handhabbarkeit von (Teil-) Ergebnissen statt
finden.

Als weitere Akteure sind die Eltern bzw. Sor-
geberechtigten der Schiler*innen aktiv ein-
zubeziehen. Ziel ist es, den Mehrwert einer
systematischen Berufsorientierung aufzuzer
gen und sie zur aktiven Unterstutzung ihrer
Kinder im Berufswahlprozess anzuhalten. Die
Eltern und Elternvertretungen werden im
1. Schulhalbjahr des 7. Schuljahrgangs tber
das Landesberufsorientierungsprogramm
BRAFO mit den flinf Strukturelementen sowie
detailliert Gber Strukturelement | informiert.

4.4 Dokumentation

Die Dokumentation der Ergebnisse aus je-
dem Strukturelement nimmt einen zentralen
Stellenwert in BRAFO ein. Eine fortlaufende,
systematische und lickenlose Dokumenta-
tion ermdglicht es allen Akteuren und den
Schuler*innen, zu jeder Zeit einen vollstandr
gen Uberblick tiber die zuriickliegenden Ele-
mente und Ergebnisse zu erhalten. Das tragt
zum reibungslosen Ubergang in das nachste
Strukturelement bei. Die Dokumentation ist
fur die Schuler*innen zudem die Grundlage
zur kritischen Reflexion der eigenen Potenzi-
ale und Interessen.

Alle Ergebnisse werden im Berufswahl-
pass dokumentiert. Die Schuler*innen
sind in den Dokumentationsprozess ein-
zubeziehen.

Die Dokumentation im Strukturelement | er-
folgt anhand folgender Unterlagen:

- Ausgabedokument aus der Interessen-
und Kompetenzerkundung (BRAFO-KE)

- Dokumentationen der Inhalte und Ent
scheidungen im Auswertungsgesprach
zu weiterfuhrenden Schritten im Ausga
bedokument und im Gesprachsprotokoll

- Dokumentation der Antwort auf die
Frage, ob die Schiler*innen an den
Werkstatttagen oder der Betriebserkun-
dung im Strukturelement Il teilnehmen
werden.
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4.5 Erganzende Hinweise und Ma-

terialien

M Terminliche Absprachen zwischen den

Schulen und den BRAFO-Bildungsdienst-
leistern sind im 1. Schulhalbjahr des 7.
Schuljahrgangs zu flhren.

Die inhaltliche Vorbereitung der Schu-
ler*innen auf BRAFO und das Struktu-
relement | ist im 1. Schulhalbjahr des
7. Schuljahrgangs in den Unterricht ein-
zubinden. Zusatzlich sind die Eltern in
geeigneter Form (Elternbriefe, BRAFO-
Handlungsleitfaden flr Schuler*innen
und Eltern, Elternabend) zu informieren.
Es sollte ein Format gewéahlt werden, das
die Beantwortung von Ruckfragen zu-
l8sst.

Die Tatigkeiten und Tatigkeitsfelder, die
im Strukturelement | vorgestellt werden,
sind im Hinblick auf die zunehmende Dk
gitalisierung der Arbeit in der Berufspra
xis darzustellen.

In Vorbereitung auf die Auswertungsge-
sprache sind den Schuiler*innen die Be-
rufswahlpasse auszuhandigenund zu er-
klaren. Es wird empfohlen, dies an Tag 1
Zzu machen.

Das Auswertungsgespréch sollte in Vor-
bereitung auf das Reflexionsgespréach in
Strukturelement IV eine erste Stufe der
Férderung der Selbstreflexion sein.

Arbeitshilfen und Materialien:

Fur das Strukturelement | werden die fol-
genden Arbeitshilfen und Materialien be-
reitgestellt bzw. empfohlen:

Checkliste zu Strukturelement |

Umsetzungskonzeption Strukturele-
ment |

Teilnahmebescheinigung Strukturele-
ment | fir den Berufswahlpass
Beobachtungs- und Bewertungsbogen
Ausgabedokument BRAFO-KE
Gesprachsleitfaden Auswertungsge-
sprach

Berufswahlpass

Materialien und Unterlagen fir eine
klischeefreie Berufsorientierung und
Berufswahl

Schulungsinhalte und -materialien
BRAFO-KE

Handlungsleitfaden BRAFO fir Schu-
ler*innen und Eltern
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4.6 Anlagenubersicht

In diesem Kapitel wird ein Uberblick tiber die Anlagen gegeben. Alle Anlagen stehen lhnen im Ser-
vicebereich des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung als Download zur
Verflgung.

Zum Servicebereich geht's hier: https://Isaurl.de/brafoservice

Strukturelement| Vorschau

#BIRIAIF

FINDE DEINEN BERUF

Checkliste fur BRAFO-Bildungsdienstleister -
Strukturelement |

a

Kontakt zwischen Schulen und BRAFO-Bildungsdienstieister wurde frihzeitig
im 1. Schulhalbjahr des 7. Schuljahrgangs hergestellt

Kooperationsvereinbarungen zwischen Schulen und ERAFO-Bildungs-

dienstleister wurden geschlossen =
BRAFO wurde beziglich des Ablsufs und Umfangs an Schulen bekannt a
gemacht.
C . S Eltern wurden Gber BRAFD informiert u]
heCk“Ste tru ktu relement I Schiller*innen wurden im Unterricht durch die Lehrer*innen auf BRAFO o
vorbereitet.
Berufswshlpasse wurden orgsnisier. u]

Umsetzungskonzeption Strukturelement | wurde heruntergeladen und
gesichtet (Link: hitps//ms sachsen- o
anhah de/thes i et cafo-das-

Iandesbenufshildungsprogramm/)

Anmeldung der BRAFO-Mitarbeitenden in der BRAFO-KE Software ist erfolgt. o
BRAFO-KE Schulungen wurden absolviert. a
| 2
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EERAE

FINDE DEINEN BERUF

Teilnahmebescheinigung
Die Schiilerin/der Schiiler
Vorname Nachname

der Schule
Name der Schule

hatvom TE.MMJiJ  bis zum TT.MM_L)
am BRAFO-Strukturelement |

Jnteressen- und Kompetenzerkundung”
teilgenommen.

Die Interessen- und Kompetenzerkundung umfasst die folgenden Inhatte:

. der und Tt im BRAFO-Programm
Erpraben beruflicher Tatigkeiten in den folgenden Tatigkeitsfeldern:

Teilnahmebescheinigung Strukturelement |

Tatigheitsfeld 1 Tetigresteld 4 Tatighersfeld 7 Tatighensteld 10
o oo, | O | crocsn povon,me | O | watanyvonosen | O | eriron,ceton
scrinan st
Tatighertsteld 2 = B
O remewn | O SedS | 0| ez | O
o o ~ 0| rtemris | O =
. der und durch
. iy eigener und

individuelles Auswertungsgesprach

TL.MMIL)
(Datum, Unterschrify)

PR Ny e — 5 -
s (AR SACHSEN ANHALT

Mt

@ | przmmein
fe

EEREE

FINDE DEINEN BERUF

Umsetzungskonzeption Strukturelement |

Umsetzungskonzeptiol
Strukturelement |

BRAFO - Berufswah! Richtig Angehen Fruhzeitig Orientieren

L B Bundesagenty
S gDy Q) gt ¥ -

Kofinaniert von der
Europdischen Union
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Bidunpsketien 7Y Bundesagontur

) fo aevit SACHSEN-ANHAIT

Seite 1

EBEBE Protokoll zum Auswertungsgesprach zu Struktul
¥ EANEN SER element | (Interessen- und Kompetenzerkundung)

‘ Name, Vorname Schiler*in: ‘Name‘ Vorname

| Schule: [Name der Schule [ iasse: hiasse |

Fragen und Themen Antworten und Notizen
Betroffenheit/Motivation Bitte hier reinschreiben_
- Was hast Du im Rahmen der Interes-
senerkundung erlebt?

- Was hat Dir Spag gemacht und
warum?

- Was fiel Dir leicht?

- Welche Tatigkeitsfelder hast
Du ausprobiert?

Gesprachsleitfaden Auswertungsgesprach inet: Auseabedoiument BRAFOKE

ler/der Schulerin nicht erwahnte TTF be-

schreiben lassen
StrUKtu relement I |- Wo hattest Du Dir etwas Anderes vor-
gestellt?
- Welche Erfahrungen haben Dich Gber-
rascht?

Exploration/Konnen Bite hier ruinachreiben..

- Beschreibe, welche Tatigkeiten sind
Dir leichtgefallen?

- Wo konntest Du persdnliche Starken
einbringen? (zB. fachliche, soziale
oder selbstbezogene Kompetenz)

Hinweis: Ergebnisse aus der Fremd- und

Selbsteinschatzung im Ausgabedoku-

‘ment BRAFO-KE auf Seite 3 in das Ge-

sprach einfliegen lassen

Berufswahi v " wird gefordert

Minein der Europischen Ui
das Bundesministerim fir Bildung und Farschung.
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Beobachtungsbogen BRAFO-KE

*®
#| o9 %
EIEIRE[EE seobachtungsvogen Struureiement I: Lebenswelt | - Mensch und Natury Technik
Tatigkeil o [TF]TR2] TF3 Tatigkeitsfeld:

I
Lebenswell | Mensoh und Nafur/Technik nikatoren Beobachtungen

Die Schillerin/ der Schiler

Grundkompetenzen mit Definition

Raumliches Denken: Zeichnat sich dUrch sin gut
ausgepragtes Vorstellungsvermogen in Bezug auf
physikalische Objekte aus. Rotationen von Objek-
ten konnen geistig vollzogen und davon ausge-
hend einzelne Arbeitsschritie folgerichtig geplant
werden. Zu erkennen ist dies U.a. an guten geo-
metrischen Grundfertigheiten. Weiter spielt die Fa-
higkeit des Sehatzens physikalischer Eigenschaf-
ten von Korpem sowie der Entfernungen bzw. der
Absténde zwischen Korpem im praktischen Um-
feld eine Rolle

5] Kann raumiiche Bezishungen
von Objekten aus Vorlagen auf re-
sl snde dbertragen.

b) kann Abstande zwischen
schiedenen Objekten einschatzen
und Einzetteile zusammenfigen
bzw_anordnen

<) kann geometrisches Wissen auf
Aufgsben anwenden und Grogen-
verhaltnisse Gbertragen.

Handwerkiches Geschidic Ist die FaNigheit, in & | o) it geschickt im Umgang mit
len drei (Planung, D
die gen des Messens,

Fertigens und Priifens korrekt zu gestalten. Das
betrifft auch die Auswahl und Anwendung von

b) zeigt grobmotorische Fahigkei-
ten.

Fein- und sowie Auge-
Hand-Koordinstion sind entsprechend gut susge-
pragt.

<) zeigt feinmotorische Fahigkei-
ten,

Technisches Verstandnis: Zeigt Sich i grundle-
genden a

&) kann technische Zusammen-

technischer Gerate. Zussmmenhang technischer
Systeme werden erfasst und kdnnen auf prakti-

b hat keine Beri =t

sche Felder im Sinne
Gbertragen werden. Theoretische Grundlagen sus
Fachern wie Biologie, Chemie, Physik und deren

mit technischen Systemen.

<) zeigh Inte

Transfer in Form von praktischen

Fragestellungen.

sind Kriterien der
Ret sich durch ein genaues, ausdatr
emaes und ordentliches Arbeiten bis zur Zielemer

&) arbeitet ordentlich und lsgt
‘Wert auf Genauighett.

chung. planvolles -
und ressourcensparendes Vorgshen, achisamer [ ?) PeAChtet Aroettsanueisungen
Umgang mit Arbeit i und i und den

sowie die Einhsltung der Arbeitsanweisung und

<) zeigt sich achtsem im Umgang
mit

Umsetzung ds

Motivation: Wiz motiviert waren die Schiler*in-
nen bei der Umsetzung der Aufgaben?

Die Motivation wird als Selbst- und Fremdein-
schatzung

Motivation aus Schiler*innen-
Sicht

Motivation aus Ausbildenden-
Sicht

Bewertungsbogen BRAFO-KE

L P

# BIRIA

Bewerlungsbogen Struklurelement |

Name Schilersin |

Schule, Klasse

Lebens- | TF | BRAFO Strukturelement | Auspragung -
s o Unterschritt
o T | v | o0 | e | | Ausbildersin
Il Motivation e aeraeen ey s
~ Punkie: zZ | 3456 s
g 1 | rRaumliches Denken
é - Geschick
25 .
T 8 5 | Technisches verstandnis
% ) O | sorgrait
32 Motivation
L E 3 | (Schdlerinnen Sicht)
g5 O ["Motivation
g
T - p
s = =
E
£
= 3 il
B O | sergralt
5 Motivation
2 & | Schulertinnen-Sicht
2 O [TMotivation
7 | kreatiitat
N O [re .
= ; s 5
H O | sorgtat
E Motivation
1 9 | (Schler*innen-Sicht)
= | O [Motivation
N 10 | Planerische Fahigkeit
o
é E - Logisches Denken
FERN 11 il
2 z e
85§ Motivation
SN 12 | (sehilertinnen Sicht)
2 O [Motivation
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Anmeldeformular IT-Dienstleister

Bl

[:: ormular per E-Mail an:
Wil 2440@irchalle de
Betrefr BRAFQ-KE Anmeldung

Formular zur Personalmeldung

Zum

I - BRAFO Kc und

Bittz bei Anmeldung von Personal Ihre Postadresse eintragen zum Versend der personenbezogenen

Die: Meldung betriff die folgende/n Person/en:

b | e T Faron Neshneme Torame Feroraiians EVaIAdrEse 5
Testlituns | Berstung Sors it e Comais
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HEE o
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z
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#) 20 ’ 3
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Kapitel 5

Strukturelementll:
Werkstatttage bzw. Betriebs-
erkundung
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5 Strukturelement II: Werk-
statttage bzw. Betriebser-
kundung

Die Werkstatttage bzw. die Betriebserkun-
dung werden, erkennbar anhand des lilafar-
benen Balkens am Seitenrand, hauptverant
wortlich durch die BRAFO-Bildungsdienstleis-
ter vorbereitet, umgesetzt und nachbereitet.

Das Strukturelement Il findet statt im
1. Schulhalbjahr des 8. Schuljahrgangs wah-
rend der Schulzeit. Far Schuler*innen mit be-
sonderem Forderbedarf findet das Struktu-
relement Il im 1. Schulhalbjahr des Schuljahr-
gangs 11 statt.

In der Auswertung des Strukturelements | ist
mit dem/der Schuler*in gemeinsam festge-
legt worden, ob im Strukturelement Il die
Werkstatttage oder die Betriebserkundung
durchgefihrt werden. Flr die Vorbereitung
werden die individuellen Ergebnisse aus
BRAFO-KE und dem Auswertungsgesprach
des Strukturelements | herangezogen, wobei
sich dieinhaltliche Ausgestaltung nach derim
Strukturelement | empfohlenen Lebenswelt
richtet. Sollte es im Zuge des Auswertungsge-
sprachs zu einer manuellen Uberstimmung
der empfohlenen Lebenswelt gekommen
sein, ist diese bindend fur die Umsetzung des
Strukturelements Il (siehe Kapitel 3.3 in der
Umsetzungskonzeption Strukturelement 1)

Die Entscheidung Uber die Teilnahme an
den Werkstatttagen oder der Betriebser-
kundung hatin der Regel bereits am Ende
des Strukturelements | im Auswertungs-
gesprach stattgefunden.

Ziel und Zielgruppe

Je nach individuellem Stand der beruflichen
Orientierung, stehen furdie Schuler*innenim

Strukturelement Il entweder eine Betriebser-
kundung oder die Werkstatttage fir den wei-
teren Orientierungsprozess zur Verfigung.

Sie sollten an funf Tagen die in der Interes-
sen- und Kompetenzerkundung gewonnenen
Erkenntnisse und Erfahrungen zu eigenen be-
ruflichen

- Interessen,
- Vorlieben und
- Voraussetzungen

unter konkreten betrieblichen Bedingungen
(Betriebserkundung) bzw. unter Abbildung re-
alistischer Prozesse und Bereiche in den Ta-
tigkeitsfeldern/Berufsfeldern (Werkstatttage)
in der in Strukturelement | empfohlenen Le-
benswelt vertiefen.

Die Betriebserkundung richtet sich an Schu-
ler*innen, die eine konkrete Vorstellung von
moglichen Ausbildungsberufen entwickelt ha-
ben. Sie soll sie dabei unterstitzen, frihzeitg
Einblicke in die Arbeitswelt zu erhalten. Die
Werkstatttage orientieren sich an den Richtl-
nien des Berufsorientierungsprogramms des
BMBF - BOP (Richtlinie fur die Férderung der
Berufsorientierung in tGberbetrieblichen und
vergleichbaren Berufsbildungsstatten vom
23.10.2019). Ziel ist hierbei, dass die Schu-
ler*innen ihre ersten Erkenntnisse der beruf-
lichen Orientierung aus Strukturelement |
weiter vertiefen und Berufswinsche konkret-
sieren.

Die Zuweisung in die Werkstatttage erfolgt in-
dividuell in Abstimmung mit der Schule. Sie
setzt die Teilnahme am Strukturelement | so-
wie die Feststellung eines Unterstitzungsbe-
darfs hinsichtlich beruflicher Orientierung,
welches im Rahmen des Reflexionsgespra
ches (BRAFO-KE) festgestellt wurde, voraus.

FUr Schiler*innen im sonderpadagogischen
Schwerpunkt , Geistige Entwicklung an For-
derschulen*findet bei festgestellter Eignung
das Strukturelement Il ab Schuljahrgang 10
statt. Bei dieser Personengruppe hat die Teil
nahmein enger Abstimmung mitden Schulen
und den regional zustandigen Integrations-
fachdiensten stattzufinden.
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5.1 Werkstatttage

Die Interessen- und Kompetenzerkundung in
Strukturelement | und die Werkstatttage sind
eng miteinander verbunden. Insbesondere
bei der individuellen Auswahl der Berufsfel
der ist die empfohlene bzw. gewahlte Lebens-
welt des/der Lernenden zu beachten.

Die Aufgaben innerhalb der Werkstatttage
mussen sich von denen innerhalb der In-
teressenerkundung im Strukturelement |
unterscheiden. Das Niveau der Aufgaben
muss deutlich erhéht werden, typische
betriebliche Ablaufe und Prozesse sind
abzubilden.

Die Vorbereitung, Umsetzung und Nachberer
tung der Werkstatttage erfolgt durch die
BRAFO-Bildungsdienstleister in engem Zu-
sammenwirken mit den Schulen und den
Schuler*innen. Die Werkstatttage orientieren
sich an den Richtlinien des Berufsorientie-
rungsprogramms BOP des BMBF.

Richtlinie fiir die Forderung der Berufsorien-
tierungin Uberbetrieblichen und vergleich-ba-
ren Berufsbildungsstatten vom 23.10.2019

14

Im Folgenden werden die Inhalte und Be-
standteile des Strukturelements Il (Werkstatt
tage) vorgestellt. Dabei werden die einzelnen
Arbeitsschritte der Vorbereitung, Umsetzung
und Nachbereitung naher erlautert.

14 Richtlinie fur die Forderungder Berufsorientierung
in Gberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbil-
dungsstatten vom 23.10.2019: https://www.berufsori-
entierungsprogramm.de/de/rechtsgrundlagen-
1701.html

5.1.1 Vorbereitung der Werkstatttage

Das Ausgabedokument aus BRAFO-KE mit
der empfohlenen Lebenswelt aus dem Struk-
turelement | und das dazugehdrige Protokoll
zum Auswertungsgesprach sind die Basis fur
die Vorbereitung und Umsetzung der Werk-
statttage. Die Empfehlungen zur jeweiligen
Lebenswelt und den entsprechenden Tatig-
keitsfeldern sollten in der Vorbereitung Be-
ricksichtigungfinden.

o
(F |
o b

Achtung, Schnittstelle!

Bei der Vorbereitung von Strukturele-
ment Il (Werkstatttage) ist die Abstim-
mung zwischen den Schulen und dem
BRAFO-Bildungsdienstleister wichtig. Er-
gebnisse aus Strukturelement | missen
bertcksichtigt und erdrtert werden. Die
Abstimmung mit den Schulen ist zu do-
kumentieren.

Anhand der Informationen aus dem Struktu-
relement | sind die Platze fur die Werkstatt-
tage und dieentsprechenden Aufgaben je Be-
rufsfeld zu planen, vorzubereiten und zu orga-
nisieren.

5.1.2 Umsetzung der Werkstatttage

Die Schuler*innen kénnen an den funf Werk-
statttagen bis zu fUnfverschiedene Arbeitsbe-
reiche innerhalb des gewahlten Berufsfeldes
durchlaufen. Es sind praktische und berufsre-
alistische Aufgaben vorzuhalten, die den Ar-
beitsalltag abbilden. Im Sinne des Prinzips
des vollstandigen Produktionsprozesses sind
die Aufgaben komplex zu gestalten und unter-
schiedliche unternehmenstypische Ablaufe
zu simulieren.
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Verkauf/
Vertrieb

Qualitats- Lager/
sicherung Logistik

Fertigung/

LR Produktion

Abbildung 9: Vollstandiger Produktionsprozess

Nachfolgend wird anhand eines Beispiels eine mogliche Umsetzung der Werkstatttage angeregt.

Fallbeispiel: Tatigkeitsfeld 1 fur die Werkstatttage

Die Schuler*innen kommen an den Werkstatttagen zum Bildungsdienstleister MUSTER-AG und pro-
bieren sich in den Tatigkeiten der im Strukturelement | empfohlenen Lebenswelt aus. Dazu wahlt
der Bildungsdienstleister flir jedes Tatigkeitsfeld eine Branche aus, so dass den Schiuiler*innen
insgesamt 12 Branchen angeboten werden kdnnen. Um den Schiler*innen eine méglichst breite
und offen ausgestalte Berufsorientierung zu bieten, hat sich die MUSTER-AG entschlossen, dass
die Schuler*innen an den Werkstatttagen in der empfohlenen Lebenswelt alle drei Branchen/T&
tigkeitsfelder besuchen und kennenlernen kdnnen. Von Tag 1 bis 3 lernen die Schuler*innen be-
rufstypische Prozessketten in den drei Branchen kennen.

Im Tatigkeitsfeld 1 wird fur die Dauer eines Tages die holzverarbeitende Branche naher vorgestellt.

Die Schuler*innen sind Mitarbeitende eines ,Modellunternehmens*“ der holzverarbeitenden Bran-
che, das Holzspielzeug aus Bauklotzen herstellt. Die Aufgabe besteht darin, einen Kundenauftrag
fur ein Bauklotzhduschen zu bearbeiten und abzuschlieBen. Dazu wird den Schiler*innen der Auf
trag ausgeteilt, inklusive Abbildung (vgl. Abbildung Bauklotzhduschen - sechsteilig) und Beschrek
bung des sechsteiligen Bauklotzhdauschens. Die Schiler*innen missen nun zusammen mit den
anleitenden Ausbildenden eine Stickliste der einzelnen Teile erstellen. Mit dieser Stuckliste su-
chensieim Lager die passenden Holzteile als Meterware. Danach werden die Teile in der Werkstatt
entsprechend den Mafden von den Schuler*innen zurechtgesagt und geschliffen. Im Anschluss er-

stellen die Schuler*innen unter Anleitung der Ausbildenden eine Rechnung. Hierfur missen sie die
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Stuckpreise aller 6 Bauklotze und die investierte Arbeitszeit berechnen, um einen Endpreis zu be-
stimmen. Dann werden die Bauklétze und die Rechnung sorgfaltig verpackt und als Paket versand-
fertig gemacht. Am Ende des Tages durfen alle Schiler*innen das versandfertige Paket mit nach
Hause nehmen.

Abgebildete Prozesskette des Fallbeispiels:

Material-

Planung &
Vorbereitung

. Fertigung
@

Verpackung Rechnungs-

& Versand erstellung kontrolle

Abbildung Bauklotzhauschen - sechsteilig:

Vorderansicht Seitenansicht Rickansicht
Fur die beiden verbleibenden Werkstatttagen hatsich die MUSTER-AG zwei verschiedene, frei wah}

bare Varianten fur die Schuler*innen Uberlegt:

In Variante A durfen sich die Schiler*innen aus den drei bereits besuchten Tatigkeitsfeldern ein
bis zwei Tatigkeitsfelder, das/die ihnen am meisten Spafd gemacht hat/haben, aussuchen und ver-
tiefen. An diesen beiden Tagen werden die bereits durchlaufenen Prozessketten im Sinne eines
Kennenlernens der jeweiligen Abteilungen der Branche vertieft. Im Tatigkeitsfeld 1, der holzverar-
beitenden Branche, gehen die Schiler*innen zuerst in die Postabteilung. Hier missen sie den dr
gitalen Posteingang prufen, eine Anmeldung flr eine Warenlieferung suchen und diese vorbereiten.
Danach gehen sie in die Abteilung ,Warenlieferung” und nehmen die angemeldete Warenlieferung
an. Sie prufen die Ware (Holzleisten) auf Qualitat und Quantitat und gleichen die Bestellung mit der
Lieferung ab. Die gelieferten Holzleisten werden dann in die Abteilung ,Werkstatt“ gebracht und

unter Anleitung der Ausbildenden zu der Meterware weiterverarbeitet, die die Schuler*innen an
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einem der ersten drei Tage flr das Bauklotzhaus benétigen. Dabei kommen auch elektronische
Sagen und Hobelmaschinen zum Einsatz, die Schiler*innen assistieren den Ausbildenden unter
Beachtung des Arbeitsschutzes. Dann gehtes in die Abteilung ,,Qualitatskontrolle“. Hier werden die
fertigen Produkte durch die Schiler*innen auf MaSvorgaben und andere Qualitatskriterien kontrok
liert. Bei mangelhafter Qualitat missen die Produkte zur Nachbearbeitung zuriick in die Werkstatt
gebracht werden. Bestehen die Produkte die Qualitatskontrolle, gehen die Schuler*innen weiter in
die Abteilung ,Lager“. Hier sortieren sie die Produkte ein und tragen die entsprechenden Lagerbe-
stande nach. Dabei sollten, wenn mdéglich, Tablets und einfache Excel-Tabellen zum Einsatz kom-

men.

Wichtig ist bei dieser Variante, dass alle Abteilungen durch Schilder gekennzeichnet und durch

Mitarbeitende des Bildungsdienstleisters Muster AG besetzt sind. Die Mitarbeitenden erldutern
kurz die vielseitigen Aufgaben in den jeweiligen Abteilungen, so dass die Schiler*innen einen rea-
listischen Eindruck von den verschiedenen Abteilungen und Tatigkeiten in einem Betrieb bekom-
men. Erganzend dazu werden Informationsportale wie BERUFENET der Bundesagentur fur Arbeit
eingesetzt, um berufliche Informationen abzurufen.

In der Variante B durfen die Schiler*innen aus den anderen drei Lebenswelten zwei Tatigkeitsfel
der frei wahlen, in denen sie, wie bereits an den ersten drei Tagen, berufstypische Prozessketten

kennenlernen.

Anliegen der Werkstatttage ist es, flr jedes Tatigkeitsfeld eine ahnliche Aufgabe bzw. ein
kleines Projekt zu entwickeln, damit die Schiler*innen berufstypische Prozessketten des
jeweiligen Berufsfeldes und damit die Vielseitigkeit beruflicher Tatigkeiten in Betrieben und
Unternehmen kennenlernen kénnen. Die umzusetzenden Aufgaben sollen komplexer sein
als die Aufgaben in Strukturelement I.

5.1.3 Nachbereitung der Werkstatttage Zudem konnen im Anschluss die gesammel-
ten Erfahrungen im Klassenverband themat-
siert werden. Der Austausch mit den Mitschu-
ler*innen und den schulischen Lehrkraften
bietet eine weitere Moglichkeit zur Reflexion
der BRAFO-Strukturelemente.

Die Werkstatttage werden in einem Auswer-
tungsgesprach mit den Schuler*innen eror-
tert. Dabei werden alle Erfahrungen, Erkennt
nisse und Eindricke auch unter Einbindung
der Ergebnisse aus Strukturelement | reflek-
tiert, kritisch gepruft und im Berufswahlpass
dokumentiert. Die Kompetenzen der Schu-
ler*innen werden eingeschatzt und Entwick-
lungspotenziale fur die berufliche Zukunft
aufgezeigt.

Zusatzlich erstellt jede/r/ Schuler*in fur die
Werkstatttage einen Bericht. Eine entspre-
chende Vorlage finden Sie unter Kapitel 5.5
Anlagenubersicht. Diese Dokumentation wird
Zum FUhren der Auswertungsgesprache kann ebenfalls im Berufswahlpass abgelegt.

der entsprechende Leitfaden zurate gezogen

werden (siehe Kapitel 5.5 Anlagenubersicht).
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P

LT

Achtung, Schnittstelle!

Im Rahmen der Nachbereitung von
Strukturelement Il findet die Schnittstel
lenarbeit zu Strukturelement 1l statt. Der
BRAFO-Bildungsdienstleister wertet ge-
meinsam mit den Lehrkraften der Schu-
len die Ergebnisse von Strukturelement
Il aus, um so erste Vorarbeiten fur das
1. Betriebspraktikum (Strukturelement
[ zu leisten.

5.1.4 Akteure und deren Aufgaben

Der Hauptakteur der Werkstatttage ist der
BRAFO-Bildungsdienstleister. Er hat folgende
Aufgaben umzusetzen:

M Organisation und Abstimmung mit den
Schulen zur Vorbereitung und Umset-
zung der Werkstatttage

M Abstimmung mit dem Integrationsfach-
dienst zur Vorbereitung und Umsetzung
der Werkstatttage fur Schuler*innen mit
besonderem Forderbedarf

M Vorbereitung berufsrealistischer Aufga-
ben in den einzelnen Berufsfeldern

M Begleitung und Anleitung der Schiler*in-
nen bei den Aufgaben

M Nachbereitung in Form des Auswer-
tungsgesprachs

M Sicherstellung der Dokumentation der
Ergebnisse im Berufswahlpass

Weitere Akteure der Werkstatttage sind:

- Schulen
- Integrationsfachdienste
- Eltern bzw. Sorgeberechtigte

Die Schulen unterstitzen die BRAFO-Bil
dungsdienstleister bei der Organisation und
Vorbereitung der Werkstatttage durch Infor-
mierung des Klassenverbands im Rahmen
des Unterrichts.

Der Integrationsfachdienst stimmt sich bei
Schuler*innen mit besonderem Foérderbedarf
mit den BRAFO-Bildungsdienstleistern und
den Schulen ab. Hierzu gehort u. a. ein fachlr
cher Austausch zu Méglichkeiten und Gren-
zen der inhaltlichen Umsetzung der Werk-
statttage.

Als weitere Akteure sind mdglichst auch die
Eltern bzw. Sorgeberechtigten der Schu-
ler*innen einzubeziehen.

5.2 Betriebserkundung

Auch bei der Betriebserkundung sind die Er-
gebnisse aus der Interessen- und Kompe-
tenzerkundung des Strukturelements | zu be-
ricksichtigen. Dies beziehtsichinsbesondere
auf die Auswahl der Unternehmen und Ein-
richtungen.

Die Vorbereitung, Umsetzung und Nachberer
tung der Betriebserkundung erfolgt durch die
BRAFO-Bildungsdienstleister in engem Zu-
sammenwirken mit den Unternehmen und
Einrichtungen sowie den Schulen und den
Schiler*innen.

5.2.1 Vorbereitung der Betriebserkun-
dung

Fur die Platze der Betriebserkundungen sind
durch die Mitarbeitenden des BRAFO-Bit
dungsdienstleisters frihzeitig Unternehmen
und Einrichtungen anzusprechen und vorzu-
bereiten.

In Vorbereitung der Betriebserkundung ist
zwischen dem BRAFO-Bildungsdienstleister,
dem Betrieb, dem/der Schuler*in und deren
Eltern bzw. Sorgeberechtigten sowie der
Schule eine Vereinbarung zu schliefen (siehe
Kapitel 5.5 Anlagenubersicht).

FUrSchuler*innen mitbesonderem Férderbe-
darf besteht die Méglichkeit, ein Erkundungs-
praktikum zu absolvieren. In dem Fall ist eine
Abstimmung zwischen dem BRAFO-Bildungs-
dienstleister, der Schule und dem Integrati
onsfachdienst notwendig. In die Vorbereitun-
gen sollten auch der/die Schuler*in und
seine/ihre Eltern bzw. Sorgeberechtigten ein-
bezogen werden. Der Integrationsfachdienst
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dbernimmt die Koordinierung und Steuerung
des Erkundungspraktikums.

vor- und nachgelagerte Abteilungen und Ar-
beitsbereiche (Abbildung 10), die an verschie-

denen Tagen nach dem Rotationsprinzip ken-

5.2.2 Umsetzung der Betriebserkun- nengelernt werden.

dung

. ) i Wahrend der Betriebserkundung
Die Betriebserkundung wird ebenfalls nach

dem Prinzip des vollstandigen Produktions- = sollen verschiedene Arbeitsbereiche
prozesses durchgefihrt. Es wird also davon erkundet werden (Anzahl und Art der
ausgegangen, dass es in Unternehmen unter- Arbeitsbereiche kdnnen je Unterneh-
schiedliche Arbeitsbereiche gibt, in denen je- men variieren),

weils spezifische berufliche Anforderungen » soll das Rotationsprinzip (z. B. ein Ar-
und damit Ausbildungsangebote zu finden beitsbereich pro Tag) beriicksichtigt
sind. Die Schuler*innen sollen wahrend der werden,

funftagigen Erkundungim Unternehmen bis
zu fuanf verschiedene Arbeitsbereiche ken-
nenlernen. Dazu gehéren dem Hauptprozess

= sollen den Schuler*innen die
Schnittstellen zwischen den Berei-
chen erklart werden.

Vorheriger Prozess Hauptprozess Nachfolgender Prozess

Betriebsbereich:
Marketing/ Vertrieb

Betriebsbereich:
Produktion

Betriebsbereich:
Einkauf/ Beschaffung

Beispiel zur Erkundung des
Rohstoffe Tatigkeitsfelds 1

- Metalle

- Kunststoffe
- und weitere

Kundenwiinsche
- Preis/Leistung
- Platzangebot

- Verbrauch

- Farbe/Design

Fertigen, Verarbeiten,
Reparieren sowie
Maschinen oder Anlagen
steuern

Bauteile - und andere
- Motoren
- Reifen

- und andere

Produkt:
Auto

Arbeit mit Kund*innen

Abbildung 10: Produktionsprozesse

sonderem Forderbedarf richtet sich nach de-
ren individuellen Méglichkeiten und Fahigket
ten. Der Integrationsfachdienst fiihrt ggf. den
Abstimmungsprozess zu Inhalt, Umfang und
Dauer des Praktikums zwischen den Unter-
nehmen, der Schule, der/dem Schuler*in
und den Eltern bzw. den Sorgeberechtigten.

Interessante Ausbildungs- und Arbeits-
moglichkeiten bieten sich nicht nur im
Hauptprozess eines Unternehmens. Da-
her ist es wichtig, den Schuler*innen
auch die Erkundung angrenzender Ar-
beitsbereiche zu ermdglichen.

Die inhaltliche Ausgestaltung des Erkun-
dungspraktikums flr Schiler*innen mit be-
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Die Unternehmen bzw. Einrichtungen be-
nennen flr den Zeitraum der Betriebser-
kundung einen Mitarbeitenden, der die
Schiler*innen wahrend der Erkundung
aktiv betreut.

5.2.3 Nachbereitung der Betriebserkun-
dung

Die Betriebserkundung wird in einem Auswer-
tungsgesprach mit den Schuler*innen eroér-
tert. Dabei werden alle Erfahrungen, Erkennt
nisse und Eindricke auch unter Einbindung
der Ergebnisse aus Strukturelement | reflek-
tiert, kritisch gepruft und im Berufswahlpass
dokumentiert.

Die Kompetenzen der Schiler*innen werden
eingeschatzt und Entwicklungspotenziale fur
die berufliche Zukunft aufgezeigt.

Zur Fihrung der Auswertungsgesprache kann
der Leitfaden Auswertungsgesprach genutzt
werden (siehe Kapitel 5.5 AnlagenUtbersicht).

Zudem kénnen im Anschluss die gesammel-
ten Erfahrungen im Klassenverband themat-
siert werden. Der Austausch mit den Mitschu-
ler*innen und den schulischen Lehrkraften
bietet eine weitere Mdglichkeit zur Reflexion
der BRAFO-Strukturelemente.

Zusatzlich erstellt jede/r Schuler*in flr die
Betriebserkundung einen Bericht. Eine ent-
sprechende Vorlage finden Sie in Kapitel 5.5
Anlagenubersicht. Diese Dokumentation wird
ebenfalls im Berufswahlpass abgelegt.

5.2.4 Akteure der Betriebserkundung

Die Hauptakteure der Betriebserkundung
sind:

- BRAFO-Bildungsdienstleister

- Unternehmen bzw. Einrichtungen

Nachstehende Aufgaben sind durch den
BRAFO-Bildungsdienstleister umzusetzen:

M Vorauswahl und Kontakt mit den Unter-
nehmen und Einrichtungen in Absprache
mit den Schulen und Schuler*innen

M Vorbereitung der Vereinbarung zur Be-
triebserkundung mit den Unternehmen
und Einrichtungen

M Organisation und inhaltliche Ausgestat
tung der Betriebserkundung mit den Un-
ternehmen bzw. Einrichtungen und
Schuler*innen

M Begleitung wahrend der Betriebserkun-
dung

M Nachbereitung in Form des Auswer-
tungsgespraches

M Sicherstellung der Dokumentation der
Ergebnisse im Berufswahlpass

Den Unternehmen bzw. Einrichtungen kom-
men beider Betriebserkundung u. a. nachste-
hende Aufgaben zu:

M Koordination der Betriebserkundung mit
dem BRAFO-Bildungsdienstleister und
den Schuiler*innen

M AbschlieBen einer Vereinbarung zur Be-
triebserkundung mit den Schuler*innen
und dem BRAFO-Bildungsdienstleister

M Inhaltliche und organisatorische Ausge-
staltung der Betriebserkundung

M Aktive und lickenlose Begleitung der
Schuler*innen an den 5 Tagen

M Nachbereitung in Form des Auswer-
tungsgespraches mit den Schuler*innen
und dem BRAFO-Bildungsdienstleister

Weiterhin sind regionale Akteure wie z. B. Ju-
gendberufsagenturen der Landkreise und
kreisfreien Stadte und deren Angebote, wie
regionale Praktikumsbdrsen, einzubinden.
Generellempfiehlt sich ein Austausch zur Um-
setzung von BRAFO mit regionalen Akteuren,
um zusatzliche Angebote der Berufsorientie-
rung fur die Schiler*innen zu erschlieflen.

Weitere Akteure der Betriebserkundung sind:

- Schulen
- Integrationsfachdienste
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- Eltern bzw. Sorgeberechtigte

Die Schulen unterstitzen die BRAFO-Bil
dungsdienstleister bei der Organisation und
Vorbereitung der Betriebserkundung durch
Informierung des Klassenverbands im Rah-
men des Unterrichts.

Der Integrationsfachdienst stimmt sich bei
Schuler*innen mit besonderem Férderbedarf
mit den BRAFO-Bildungsdienstleistern und
den Schulen ab. Hierzu gehort u. a. ein fachlr
cher Austausch zu Méglichkeiten und Gren-
zen der inhaltlichen Umsetzung des mogli-
chen Erkundungspraktikums.

Als weitere Akteure sind die Eltern bzw. Sor-

geberechtigten der Schuler*innen einzube-
ziehen.

5.3 Dokumentation

Durch eine fortlaufende, systematische und
lickenlose Dokumentation sollen alle Ak
teure und die Schuler*innen in die Lage ver-
setzt werden, zu jeder Zeit einen vollstandi-
gen Uberblick tiber die zuriickliegenden Ele-
mente und Ergebnisse zu erhalten.

Die Dokumentation in Strukturelement |l er-
folgt anhand folgender Unterlagen:

- Bericht zur Betriebserkundung bzw. zu
den Werkstatttagen

- Dokumentation des Abschlussgespra
ches (Betriebserkundung bzw. Werk-
statttage)

- Ablage der Dokumentation im Berufs-
wahlpass

5.4 Erganzende Hinweise und Ma-
terialien

Fur die Umsetzung der Werkstatttage bzw.

der Betriebserkundung gelten folgende Qual-

tatskriterien:

@ Zielorientierung

@ Bearbeitung konkreter Fragestellungen
O reflektierter Erkenntnisgewinn

Hinweise zur Umsetzung der Betriebserkun-
dung:

M Begleitperson: Es wird empfohlen, eine
zustandige Ansprechperson im Unter-
nehmen fur die Jugendlichen zu bestim
men. Diese Person sollte dem/der Schu-
ler*in bei der Erkundung zur Seite ste-
hen und alle Aufgaben, Gesprache,
Wechsel in andere Abteilungen etc. be
gleiten.

M Auswahl der Unternehmen/Einrichtun-
gen: Es wird empfohlen, Unternehmen,
Betriebe und Einrichtungen nach folgen-
den Kriterien auszuwahlen:

- die Kerntatigkeitdes Unternehmens
ist den Lebenswelten zuzuordnen

- das Unternehmen kann eine stan-
dige Ansprechperson stellen

- dierdumliche N&he zu den Wohnor-
ten der Schiler*innen ist gegeben

Arbeitshilfen und Materialien:

Fur das Strukturelement |l sind die folgen-
den Materialien zu nutzen:

- Checkliste zu Strukturelement Il
- Vereinbarung zur Betriebserkundung
- Berichtder Schuler*in zur Betriebs-

erkundung bzw. zu den Werkstattta-
gen

- Gesprachsleitfaden Auswertungsge-
sprach

- Teilnahmebescheinigung Struktu-
relement ||

- Berufswahlpass

- Materialien und Unterlagen flr eine

klischeefreie Berufsorientierung und
Berufswahl

- Handlungsleitftaden BRAFO fur Schu-
ler*innen und Eltern

- Handlungsleittaden BRAFO fur Un-
ternehmen
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AnlagenUbersicht

In diesem Kapitel wird ein Uberblick tiber die Anlagen gegeben. Alle Anlagen stehen lhnen im Ser-

vicebereich des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung als Download zur
Verflgung:

Zum Servicebereich geht's hier: https://Isaurl.de/brafoservice

Strukturelementl| Vorschau

Werkstatttage:

#BIRIAIF

FINDE DEINEN BERUF

Checkliste fur BRAFO-Bildungsdienstleister -
Strukturelement Il (Werkstatttage)

Vorbereitung
Berufswahlpasse wurden gesichtet. [m}
Empfohlensa Lebenswelten der Schiler®innen sind bekannt. [m}
Anzahl der Schiler*innen, die die Werkstattage gewdhit haben, steht fest o
. Berufsfelder und Praxisaufgaben wurden vorbereitet. [m}
Checkliste Strukturelement Il (Werkstatttage)

55



https://lsaurl.de/brafoservice
https://lsaurl.de/brafoservice
https://lsaurl.de/brafoservice

Version 3 [Stand: 21.02.2022]

EEREE

FINDE DEINEN BERUF

Teilnahmebescheinigung

Die Schilerin/der Schiler
Vorname Nachname
«der Schule
Name der Schule

hat vom TEL.MMJLJ  bis zum TT.MMJL)
am BRAFO-Strukturelement Il

teilgenommen

Die Werkstatttage umfassen die folgenden Inhalte:

Tei | n a h meb eSC h ei n igu ng Str u ktu rel ement I I * Kennenlernen folgender Arbeitsbereiche:
Werkstatttage it singten

= Vertiefen von und Fal aus der durch
Kennenlernen und Erproben von praktischen und berufsrealistischen Aufgaben
o individuelles Auswertungsgesprach

TT.MM.LL
(Dstum, Unterschrift)

S - g B
e ,‘ - fiir Arbeit SACHSEN ANHALT

Eaung und Forsehung,

e o 5
BER" eowe (Y e W

Seite 1

EBEEE Protokoll zum Auswertungsgesprach zu
Strukturelement Il (Werkstatttage)

| Name, Yorname Schiler*in: ‘Name Vorname

| sonute: [Name der Schule [Kizsse: [Ktasse ‘

Fragen und Themen Antworten und Notizen

|- Was hast Du im Rahmen der Werk-
statttage erlebt?

- Welches  Berufsfeld/welches
Tatigeitsfeld konntest Du ge-
nauer erkunden?

- Was hat Dir wahrend der Werk-
statitage SpaR gemacht und

Gesprachsleitfaden Auswertungsgesprach varm

- Welche Aufgaben und Tatigkeiten fie-
en Dir leicht?

Strukturelement Il - Werkstatttage | o ittt o O ctwas Ancores v
gestellt?
- Welche Erfahrungen haben Dich Gber-
rascht?

Exploration/KOnnen Bitte hie reinschreiben.
- Welche Tatigkeiten hast Du in den Be-
rufsfeldern ausgeabt?

- Wo konntest Du persdnliche Starken
einbringen? (2B. fachliche, soziale
oder persanliche Kompetenz)

Dast. Berufswahl i - wird gafor
Witteln der Europdischen Anhelt,

s Bundesminsterium fur Bidung und Forsohung.
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Formular: Bericht des*der Schuilers*in zu
den Werkstatttagen

(rdtrathen

EEREE

FINDE DEINEN BERUF

Bericht zu den Werkstatttagen fur
Schulerinnen und Schaler

SO T

Name der Schalerin/ des Schuiers: Klasse:
Vorname Nachname Klasse
Schule:

Name der Schule

Werkstatttage: vom TT.MM.JIJ bis zum TT.MM.1LJJ

D

sus Mittein der Europa

ischen
des Bundesministerium far Bildung und Forsshung.

Betriebserkundung:

Checkliste Strukturelement Il (Betriebserkun-
dung)

EERAE

FINDE DEINEN BERUF

Checkliste fur BRAFO-Bildungsdienstleister -
Strukturelement Il (Betriebserkundung)

[}

Berufswehlpasse wurden gesichtet.

Anzahl der Schiler*innen, die die gewahit haben, steht

Mit den Unternehmen, Betrieben bzw. Einrichtungen wurde Kontakt
aufgenommen; Termin, Ziele und Inhshte der Betrizbserkundung wurden mit | OJ
den beteiligten Unternehmen baw. Einrichtungen abgestimm

Far die Zielgruppe der Schuler*innen mit besonderem Forderbedarf wurde
der Kontakt mit dem Integrationsfachdienst hergestellt. o

Schiler*innen wurden mit Unternehmen bekannt gemacht.

Vereinbarungen zur Betriebserkundung wurden geschlossen

#|
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Teilnahmebescheinigung Strukturelement Il
- Betriebserkundung

EERLE

FINDE DEINEN BERUF

Teilnahmebescheinigung

Die Schiilerin/der Schiiler
Vorname Nachname

der Schule
Name der Schule

hat vom TT.MMJJJJ)  bis zum TT.MM.J1J
am BRAFO-Strukturelement Il

.Betriebserkundung”

teilgenommen \

Die Betriebserkundung umfasst die folgenden Inhalte:

Kennenlernen und Erkunden von folgenden Arbeitsbereichen in einem
Unternehmeny/giner Einrichtung:

Arbeitsbereiche eingeben

+ Sammeln von 2u d ati in den
Arbeitsbereichen

* Vertiefen von und Fa aus der unter

konkreten betrieblichen Bedingungen
individuelles Auswertungsgesprach

TT.MMJI
(Datum, Unterschrift)

i ows () e = < |
s 0 f SachsNANHALT

P—
Eurpie

wn
o=

Mittsn der Bundessgentur’

Eaing un Forsenung.

Vereinbarung zur Betriebserkundung

Vereinbarung zur Betriebserkundung

Im Rehmen des Programms .BRAFO - Berufswahl Richfig Angehen Friihzeifig Orientiersn” wird
filr eine Betriebserkundung

zwischen dem

- Batrieb —
(Wame und Adresse)

vertreten durch

und dem
- Projektirager —
(Name und Adresse)
vertreten durch
und deridem

- Schiilerin/ Schiler -
(Name, Vorname)

der Schule
(Name der Schule)

nachstehende Versinbsrung geschlossan,

Hierdurch wird kein im Sinne des B il bzw. kein Ar

beitsverhalinis eingegsngen

@ scten

rrtieran wird dafirdert sun
2 scuie durch ssa

Das Landsabs ufaarientisnndaprogramm ,SRAFD - Bsrutumah| Richtid Angehen Frihzsit
wittsin sar o o Luntisa Sacnasn-ATRSI, 5L Mataln dor Buncoas:

Bundoaminiatasium fir Badung und Forachung.

58




Version 3 [Stand: 21.02.2022]

Gesprachsleitfaden Auswertungsgesprach
Strukturelement Il - Betriebserkundung

@] .

Seite 1

- Protokoll zum Auswertungsgesprach zu
BER

[ ame, Vomame Sehilker*in: | |

[ sonue: | [ rasse: | |

Fragen und Themen Antworten und Notizen

- Was hast Du im Rahmen der Be-
trigbserkundung erlebt?

- Welche Branche/ welches Titig-
keitsfeld konntest Du genauer erkun-
den?

-Was hat Dir wihrend der Betriebser-
kundung Spag gemacht und warum?

- Welche Aufgaben und Tatigkeiten
fielen Dir leicht?

- Wo hattest Du Dir etwas anderes
vorgestellt?

- Welche Erfahrungen haben Dich
lberrascht?

Exploration/Konnen
- Welche Tatigkeiten hast Du in den

sinzelnen Abteilungen/ Bereichen im
Unternehmen ausgedibt?

-Wo konntest Du personliche Starken
einbringen? (z.B. fachliche, soziale
oder selbstbezogene Kompetenz)

Formular: Bericht des/der Schiilers*in zur
Betriebserkundung

— ) Hundesagentur ! -
g (AR SacHsENANHAIT

#BIRIAIF

FINDE DEINEN BERUF

Bericht zur Betriebserkundung fur
Schdlerinnen und Schiler

Name der Schulerin/ des Schulers: HKiasse:
Vorname Nachname Klasse
L der Betri indung:

Name des Unternehmens

Betriebserkundung: vom TT.MM.JL bis zum TT.MM_L

Dest 0  wird gefo

Mitt2in der Europaischen
a5 Bundesministerum fir Bicung und Forschung.
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6 Strukturelementlll: Erstes
Betriebspraktikum

Das erste Betriebspraktikum wird im 2. Schuk
halbjahr des 8. Schuljahrgangs durch die
Schulen umgesetzt. Fur die Vorbereitung wer-
dendieindividuellen Ergebnisse der bis dahin
durchlaufenen Strukturelemente herangezo-
gen und auf ein héheres Niveau gefiihrt. Vor-
bereitung und Umsetzung sind ahnlich wie
bei der Betriebserkundung (Strukturelement

).
6.1 Ziel und Zielgruppe

Grundlagen bilden auch hier der Lebenswelt-
und Téatigkeitsansatz sowie der Ansatz der
vollstédndigen Produktionsprozesse. Zu den
Erkenntnissen aus den vorangegangenen
BRAFO-Strukturelementen und dem schulk
schen Kontext kommen nunmehr zuséatzliche
Erfahrungen aus dem Praktikum, die unmit
telbar Anregungen zu beruflichen Vorstellun-
gen liefern.

Ziel: Die Schuler*innen

a) erproben praktisch ihre Interessen und
Neigungen unter realen Bedingungen
und anhand eines konkreten Praktikums-
auftrags

b) sammeln bei der Bearbeitung konkreter
Fragestellungen Erfahrungen und reflek-
tieren diese

Zielgruppe des Strukturelements Il sind alle
Schuler*innen des 8. Schuljahrgangs
(2. Schulhalbjahr) der in der BRAFO-Konzep-
tion genannten Schulformen. Fur Schler*in-
nen mit sonderpadagogischem Férderbedarf
in der geistigen Entwicklung findet das Struk-
turelement Il im 11. Schuljahrgang, 2. Schul
halbjahr der Berufsschulstufe statt. Das Be-
triebspraktikum ist flr diese Zielgruppe nicht
verpflichtend. Vielmehr kénnen hier in Ab-
stimmung mit dem Integrationsfachdienst
Orientierungspraktika angeboten werden.

Grundsatze im Praktikum sind die Orien-
tierung an vollstandigen Produktionspro-
zessen und erste Einblicke in den realen
Ausbildungs- und Arbeitsalltag. Die in
Strukturelement | empfohlene Lebens-
welt sowie die Ergebnisse aus dem Struk-
turelement Il (Betriebserkundung/Erkun-
dungspraktikum bzw. Werkstatttage) sind
bei der Praktikumsauswahl zu berick
sichtigen.

6.2 Inhalt

Im Folgenden werden die Inhalte und Be-
standteile des Strukturelements Ill vorge-
stellt. Dabei werden die einzelnen Arbeits-
schritte der Vorbereitung, Umsetzung und
Nachbereitung naher erlautert.

6.2.1 Vorbereitung

Das Ausgabedokument mit der empfohlenen
Lebenswelt und das dazugehorige Ge-
sprachsprotokoll zum Auswertungsgesprach
aus Strukturelement | sowie das Ergebnisdo-
kument aus Strukturelement Il, abgelegt im
Berufswahlpass, sind die Schlisseldoku-
mente fUr die Vorbereitung und Umsetzung
des ersten Betriebspraktikums. Die Empfeh-
lungen zu Lebenswelten, Tatigkeitsfeldern,
Branchen und Berufsfeldern, die im Zuge der
Reflexion aller bisherigen Ergebnisse und Er-
kenntnisse herausgearbeitet wurden, beein-
flussen die Entscheidung fur einer Prakti-
kumsstelle.
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In Vorbereitung des ersten Betriebsprakt-
kums sollten die schulischen Lehrkrafte
die Ergebnisse aus den Strukturelemen-
ten | und Il mit den Vertreter*innen des
BRAFO-Bildungsdienstleisters erortern.

Fur die Zielgruppe der Schiler*innen mit
besonderem Forderbedarf ist der Integra-
tionsfachdienst zusatzlich mit einzubezie-
hen. Der weitere Unterstitzungsbedarf
flr diese Schuler*innen wird in Vorberetr
tung moglicher Praktika klar beschrieben.

Aufgaben und zeitlicher Ablauf der Vorberei
tungen

Nachfolgend sind die wichtigsten Aufgaben
der schulischen Lehrkrafte bei der Vorberer
tung des ersten Betriebspraktikums aufge-
fuhrt:

M Terminierung des Praktikumszeitraumes
im Rahmen der Schuljahresplanung mit
Beginn des 8. Schuljahrgangs

M Abstimmung mit den Praktikumskoordk
nator*innen zur Terminierung, zur Aus-
wahl der Praktikumsplatze und zu den
Rahmenbedingungen des Schilerbe-
triebspraktikums im 1. Schulhalbjahr

M Information der Schiler*innen und de-
ren Sorgeberechtigten im 1. Schulhalb-
jahr

M Abstimmung und Austausch mit dem
BRAFO-Bildungsdienstleister zum Ende
des 1. Schulhalbjahres, nach Umsetzung
und Auswertung des Strukturelements Il

M Vorbereitung der Praktikumsvereinba-
rungen mit den Unternehmen zu Beginn
des 2. Schulhalbjahres

M Vorbereitung der Praktikumsauftrage fir
die Schiler*innen zu Beginn des
2. Schulhalbjahres

Die Auswahl des Unternehmens/der Ein-
richtung fir ein Praktikum erfolgt gemein-
sam mit den Schuler*innen. Die Ergeb-
nisse aus den vorangegangenen Struktu-
relementen flieBen in die Praktikumsaus-
wahl mit ein. Eine Abweichung von der le-
bensweltlichen Empfehlung aus dem
Strukturelement | ist bei der Auswahl der
Praktikumsstelle begrindet zulassig.

-
050
o e

Achtung, Schnittstelle!

Far die Vorbereitung von Strukturelement
[l empfiehlt sich ein Austausch zwischen
den fir das Betriebspraktikum verant-
wortlichen Lehrkréften der Schule und
dem Personal des Bildungsdienstleisters.
Ziel des Austausches ist es, Ergebnisse
und Erkenntnisse aus der Umsetzung der
Strukturelemente | und Il in die Vorberei
tungen des Praktikums einflieRen zu las-
sen.

Fir Schuler*innen mit sonderpadagogr
schem Forderbedarf in der geistigen Entwick-
lung starten die Vorbereitungen mit Beginn
der Berufsschulstufe (Schuljahrgang 11).

Fur diese Zielgruppe ergeben sich folgende,
leicht abweichende, Aufgaben in der Vorbe
reitung:

M Terminierung des Praktikumszeitraumes
im Rahmen der Schuljahresplanung mit
Beginn des 11. Schuljahrgangs in Ab-
stimmung mit dem Integrationsfach-
dienst
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M Abstimmung mit dem Integrationsfach-
dienst zur Auswahl der Praktikumsplatze
und zu den Rahmenbedingungender Ori
entierungspraktika im 1. Schulhalbjahr

M Information der Schiler*innen und de-
ren Eltern bzw. Personensorgeberechtig-
ten im 1. Schulhalbjahr

M ggf. Abstimmung und Austausch mitdem
Integrationsfachdienst und dem BRAFO-
Bildungsdienstleister zum Ende des
1. Schulhalbjahres, sofern das Struktu-
relement [l umgesetzt wurde

M Vorbereitung der Praktikumsvereinba-
rungen mit den Unternehmen zu Beginn
des 2. Schulhalbjahres

M Vorbereitung der Praktikumsauftrége fur
die Schuler*innen zu Beginn des 2
Schulhalbjahres

Punkt 6.5 enthalt Arbeitshilfen und Materia-
lien zur Vorbereitung des Schiulerbetriebs-
praktikums.

6.2.2 Umsetzung

Die Umsetzung des ersten Betriebsprakti-
kums erfolgt in Betrieben, Unternehmen und
Einrichtungen auf der Grundlage von Prakti
kumsvereinbarungen

= fUr einen Zeitraum von 10 Tagen in Un-
ternehmen/Einrichtungen (in der Regel)

= nach dem Prinzip: Kennenlernen betrieb-
licher, vollstdndiger Produktionspro-
zesse und Erwerb erster Einblicke in den
realen Ausbildungs- und Arbeitsalltag

= zur Umsetzung der vorab festgelegten
Praktikumsauftrage.

Die Schuler*innen haben wahrend des Prak-
tikums einen Praktikumshefter zu fihren, in
dem Inhalte sowie Erkenntnisse und Eindru-
cke aus dem Praktikum festgehalten werden.

Das Unternehmen/die Einrichtung benennt
flr den Zeitraum des Praktikums eine/n Prak-
tikumsbeauftragte*n, der/die Schiler*innen
betreut.

Abweichende Regelungen (It. Erlass, Pkt. 3.2)

Uber den Umfang des Praktikums fur Schu-
ler*innen mit sonderpadagogischem Férder-
bedarf im Schwerpunkt . Lernen” entscheidet
die Schule. Es ist jedoch ein Blockpraktikum
von mind. 5 Tagen zu absolvieren. Die verblei-
benden Tage kdnnen je nach schulspezifi
schen Bedingungen geplant und durchge
fuhrt werden. DarUber hinaus kann die
Schule entscheiden, das Schulerbetriebs-
praktikum umhdéchstens funfUnterrichtstage
im Schuljahrgang 10 zu erweitern.

FUr Schuler*innen mit sonderpadagogk
schem Férderbedarf in den Férderschwer-
punkten ,Sprache”, ,geistige Entwicklung®,
.emotional-soziale Entwicklung*®, ,korperlich-
motorische Entwicklung”, ,Horen“ oder ,Se-
hen* entscheidet die Schule Uber den Um-
fang des Praktikums. Ggf. ist eine Zusam-
menarbeit mit dem Integrationsfachdienst er-
forderlich. Das Praktikum ist flUr diese Ziel-
gruppe nicht verpflichtend.

Punkt 6.5 enthalt Materialien und Arbeitshit
fen zur Umsetzung des Schulerbetriebsprak-
tikums.

6.2.3 Nachbereitung

Im Zuge der Nachbereitung des ersten Be-
triebspraktikums nimmt das individuelle Aus-
wertungsgesprach eine wichtige Rolle ein.
Das Gesprach wird als starkenorientierte Aus-
wertung gefuhrt, in demdie Schiler*innen zu
ihren persoénlichen Interessen und Kompe-
tenzen Position beziehen, aber auch weitere
Schritte im Berufsorientierungsprozess im
Kontext mit einem schulischem Wissenser-
werb herausgearbeitet werden.

Die Schuler*innen reflektieren dabei

a) ihreErfahrungen zu Ausbildungs-und be-
ruflichen Tatigkeiten im Praktikumsun-
ternehmen unter Einbindung der vorgela
gerten Erfahrungen. Sie definieren not-
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wendige Zielsetzungen schulischen Wis-
senserwerbs, um berufliche Vorstellun-
gen zu realisieren.

b) ihre spezifischen Starken und Kompe-
tenzen sowie ihren Erkenntniszuwachs.

Im Ergebnis des Auswertungsgesprachs er-
halten die Schiler*innen eine Praktikumsbe-
wertung durch die Schule und das Unterneh-
men, die im Berufswahlpass dokumentiert
wird.

Zur Sicherung und Handhabung der Er-
gebnisse aus dem ersten Betriebsprakti-
kum fur das darauffolgende Strukturele-
ment IV ist ein Austausch zwischen den
schulischen Lehrkraften und den Vertre-
ter*innen des jeweiligen BRAFO-Bildungs-
dienstleisters empfehlenswert.

6.3 Akteure

Im Folgenden werden die am Strukturele-
ment |l beteiligten Akteure und deren Aufga
ben umrissen.

Die Hauptakteure in Strukturelement Il sind

- Schulen
- Unternehmen
- Integrationsfachdienste

Laut Erlass des Ministeriums fur Bildung
Sachsen-Anhalt wird die Vorbereitung und
Umsetzung durch beauftragte Lehrkrafte der
Schulen, sog. Praktikumsleiter*innen, Uber-
nommen.

15 Runderlass des Bildungsministeriums vom
25.06.2014, Abschnitt 1 Schilerbetriebspraktikum:
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Biblio-
thek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Er-
lasse/Praxisorientierte _Unterrichtsformen.pdf

Folgende Aufgaben haben diese zu leisten:

M Vorbereitung der Schiler*innen auf das
Praktikum, Definition von Praktikums-
auftragen

M Vorauswahl und Kontaktanbahnung mit
den Unternehmen in Abstimmung mit
den beauftragten Praktikumskoordina
tor*innen

M Vorbereitung der Praktikumsvereinba-
rung mit dem Unternehmen

M Abstimmung zur inhaltlichen Ausgestat
tung des Praktikums (Rahmen) sowie
des organisatorischen Ablaufs mit dem

Unternehmen
M Begleitung wahrend des Praktikums
M Nachbereitung - kurzes Auswertungsge-

sprach im Unternehmen und in der
Schule

M Sicherstellung der Dokumentation im Be-
rufswahlpass

Eine umfassende Beschreibung der Aufgaben
der Praktikumskoordinator*innen sowie der
Praktikumsleiter*innen beinhaltet der Erlass
des Ministeriums fur Bildung Sachsen-Anhalt

Erlass: ,Praxisorientierte Unterrichts-
formen in der Sekundarschule, Ge-
samtschule, Gemeinschaftsschule
und Férderschule (RAErl. des MK vom
25. 6.2014 - 24-83004, Abschnitt 1
Schilerbetriebspraktikum)“

15
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Ein weiterer Hauptakteur ist das Unterneh-
men, das den Praktikumsplatz stellt. Zu des-
sen Aufgaben gehoéren u. a. die

M inhaltliche Ausgestaltung und Organisa-
tion des Ablaufs sowie die Auswertung
des Praktikums mit den Schulen und
Schuler*innen

M Sicherstellung der Begleitung/fachliche
Anleitung der Schuler*innen

M Sicherstellung der Auswertung der Prak-
tikumsergebnisse fir die Dokumentation
im Berufswahlpass

Fur die Zielgruppe der Schuler*innen mit be-
sonderem Forderbedarf ist ggf. der Integrati
onsfachdienst in die Vorbereitung, Umset-
zung und Nachbereitung des Praktikums ein-
zubeziehen. Auf der Grundlage der Auswer-
tung der ggf. vorangegangenen Strukturele-
mente | und Il wird mit den schulischen Lehr-
kréften, den Schiler*innen und ggf. mit de-
ren Eltern bzw. Sorgeberechtigten Uber die
Umsetzung eines Orientierungspraktikums
entschieden. Im Falle der Umsetzung eines
Praktikums Ubernimmt der Integrationsfach-
dienst folgende Aufgaben:

M Koordination und Steuerungdes Prozes-
ses zur Umsetzung des Praktikums in Ab-
stimmung mit den Schulen

M Koordination und Steuerung der Auswer-
tungsgesprache gemeinsam mit den
schulischen Fachkraften, den Schi-
ler*innen und ggf. deren Eltern bzw. Sor-
geberechtigten

M Dokumentation der Ergebnisse im Be-
rufswahlpass und Festlegung des weite-
ren Unterstitzungsbedarfs

Weitere Akteure in Strukturelement 1l sind:
- Berufsberatung der Agentur far Arbeit

- Eltern bzw. Sorgeberechtigte
- regionale Jugendberufsagenturen

Die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit un-
terstitzt bei Bedarf bei der Wahl eines geeig-
neten Praktikumsunternehmens. Anschlie
3end steht die Berufsberatung auch fur die
Auswertung des Praktikums im Sinne des
ganzheitlichen Berufsorientierungsprozesses
zur Verfigung.

Eltern bzw. Sorgeberechtigte der Schuler*in-
nen kdnnen aus ihrem beruflichen Umfeld
heraus ggf. die Praktikumssuche und -aus-
wahl unterstitzen.

Regionale Jugendberufsagenturen verfligen
Uber Verzeichnisse von Betrieben und Ein-
richtungen, die Praktikumsplatze fir Schu-
ler*innen anbieten. Diese kénnen zur Vorbe-
reitung der Betriebspraktika durch die Lehr-
krafte genutzt werden.

6.4 Dokumentation

Die Dokumentation der Ergebnisse des Struk-
turelements I, also des 1. Betriebsprakti-
kums, erfolgt im Berufswahlpass. Die Schu-
ler*innen erhalten zudem eine Bescheini
gung Uber die Teilnahme am Praktikum
(siehe Kapitel 6.6 Anlagenubersicht), die
ebenfalls im Berufswahlpass abgelegt wird.

6.5 Erganzende Hinweise und Ma-
terialien

Zwischen den Strukturelementen I, Il und
dem ersten Betriebspraktikum existiert eine
enge Verbindung. Diese besteht konkret in
folgenden Punkten:

M Bei der Auswahl der Unternehmen solk
ten deren Kerntatigkeiten denen der Le-
benswelten entsprechen.

M Das erste Betriebspraktikum richtet sich
inhaltlich idealerweise nach der empfoh-
lenen Lebenswelt (siehe Ausgabedoku-
ment in Strukturelement I), nachgelager-
ten Erfahrungen und weiterentwickelten
beruflichen Neigungen sowie den Beur-
teilungen der Fahigkeiten in Strukturele-
mentIl.
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M Die Nachbereitung des Betriebsprakti
kums mit den Schiler*innen soll auch
die Ergebnisse aus den Strukturelemen-
ten lund Il aufgreifen. Die Schuler*innen
sollen dazu angeregt werden, ihren bis-
herigen Berufsorientierungsprozess kri
tisch zu reflektieren.

Arbeitshilfen und Materialien:

Fur das Strukturelement Ill sind die fol-
genden Materialien und Unterlagen zu
nutzen:

- Checkliste Strukturelement Il

- Praktikumsvereinbarung

- Leitfaden Auswertungsgesprach

- Bescheinigung Strukturelement Il

- Handreichung ,Checklisten Schuler-
betriebspraktikum® der Bunde-
sagentur fur Arbeit und SCHULE-
WIRTSCHAFT Deutschland

- Homepage der Initiative Klischeefrei

- die digjtalen Lernangebote der Lern-
box der Initiative ,Uberaus* des
BIBB
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6.6 Anlagenlbersicht

In diesem Kapitel wird ein Uberblick tiber die Anlagen gegeben. Alle Anlagen stehen Ihnen im Ser-

vicebereich des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung als Download zur
Verfugung:

Zum Servicebereich geht's hier: https://Isaurl.de/brafoservice

Strukturelement Il Vorschau

EEREE

FINDE DEINEN BERUF

Checkliste fir Schulen - Strukturelement Il

Berufswshlpasse wurden gesichter. u]
raum im Rehmen der Schuly urde terminiert. o
2ur atze ist erfolgt. u]

Abstimmung mit den Unternehmen und Einrichtungen zu
R i des Schil ikums ist erfolgt

Schaler®innen und deren Eftern bzw. Sorgeberechtigte wurden Gber Inhalt

Ch ec kI Iste Stru ktu relement I I I und Ablauf des Betriebspraktikums informiert. o

Nétige Schnittstellenarbeit zu Strukturelement Il mit dem BRAFD-
Bildungsdienstieister ist erfolgt, u.a. Austausch zu den Ergebnissen sus dem

SEII, zur Terminierung des 1. Betrisbspraktikums, 2u maglichen Inhahen far | O
age, zu regionslen Prakti drsen und Untemehmens-
netzwerken.
ungen mit den wurden i [m}
Praktikumsauferage fir die Schilertinnen wurden vorbereiter. o
® o oo+ |

ngaprogramm [ERAFD — Berutswan| Richilg Angehen Frirasilig Qrienferan” wird geterdert aus Mifleh der
andes Sachaar-Anhall, ouss Miien der Bundecagenhs M Aibed sowle durch das Bundes i nisierhum 1
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EERLEE

FINDE DEINEN BERUF

Teilnahmebescheinigung

Die Schulerin/der Schuler
Vorname Nachname

«der Schule
Name der Schule

hatvom TL.MMJL)  bis zum TT.MM.LL)
am BRAFO-Strukturelement lll

Erstes Betriebspraktikum”

teilgenommen.

Das erste Betriebspraktikum umfasst die folgenden Inhaite:

. H H . i der Berufs- und i
Teilnahmebescheinigung Strukturelement I  Dtschis Exproben benuaher und Netgungen uter rclen
betrieblichen Bedingungen
*  Sammeln von bei der i kankreter in
einem Unternehmeny/einer Einrichtung
. mdglichst i in einem
einer Einrichtung
« Bearbeiten eines Praktikumsauftrages

TT.MMJLS
(Datum, Unterschrift)
o junpsheten Bundeasgantur
¢I...,.‘,.W.,\‘ Ddungsheten DD fir Aroelt SACHSEN-ANHALT
fsctibyriad
Biting uns Frsenung, =

Praktikumsvereinbarung Betriebspraktikum

Im Rshmen des Programms .BRAFO - Berufswshl Richtig Angehen Friihzeitig Orisntieren” wird
far ein Praktikum

zwischen dem
- Betrieb -
(Name und Adresse)

vertreten durch

und der

- Schule -
(Name und Adresse)
wertreten durch

Vereinbarung zum Betriebspraktikum

und deridem
- Praktikantin/Praktikanten -
(Name, Vorname)

nachstehende Vereinbarung geschlassen

Hierdurch wird kein Ausbildungsverhaitnis im Sinne des Berufsbildungsgesstzes bzw. kein Ar-
beitsverhaltnis eingegangen.

4“ - idunasietien 208

SACHSEN.ANHAL

LBRAFD - Sarumwsn! Frinssaig rismtsans wim satéraart sun
Mitteln dar Europischan Union des Lsndss Bachasn-&nhalt, sus Mtaln dar Bundsasgantur fir Ak acuis durch das
Bundesminiatarium fir Eadung und Forachung.
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Hundosagontur
B LA e SACHSEN-ANHALT

Prm———

Seite 1
EEEEED Protokoll zum Auswertungsgesprach zu
Strukturelement Il (1. Betriebspraktikum)

[ Name, vomame schaler*in: [Name, Vomame

| Schule: [Name der Schule [ Kisse: [Ktasse ‘
Fragen und Themen Antworten und Notizen
Betroffenhert/Motivation [rTe——

- Was hast Du in Deinem Praktikum er-
lebt?
- Was hat Dir Spaf gemacht und
warum?
- Was fiel Dir leicht?
- Wo hattest Du Dir etwas Anderes vor-

gestelit?
Gesprachsleitfaden Auswertungsgesprach - Welohe Eatrungen haben Dich iber-

Strukturelement 1 R e

- Welche Tatigkeiten hast Du im Betrieb
ausgeilbt?
- Hast Du dabei Hilfe und Unter-
stiitzung  bekommen?  Von
wem?

- Wo konntest Du persOnliche Stérken
einbringen? (z.B. fachliche, soziale
‘oder persiinliche Kompetenz)

Wissen Bitte hie reinschreiben...

- Welche Prozesse und Abteilungen im
Betrieb hast Du kennengelernt?

- Welche Tatigkeiten wiirden Dich naher
interessieren? (z.B. Inhaite, Arbeitsge-
rate, Ausbildungsmoglichkeiten)

- In welchen Fachern misstest Du ver-

starkte Bemuhungen unternehmen,

um fit fiir diese Tatigkeiten zu sein?

wird geforgert
s M dr Eropishen s
das Bundesmiristerium fur Bidhing und Forschung.
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Kapitel 7

Strukturelement IV:
Kompetenzfeststellung und
Reflexion
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7 Strukturelement IV: Kompe-
tenzfeststellung und Refle-
xion

Strukturelement IV umfasst einen Tag. Um-
setzungsort ist die Schule, Organisator und
fUr die Umsetzung zustandiger ist der BRAFO-
Bildungsdienstleister. Es besteht aus einem
Auswertungsgesprach der Strukturelemente |
bis IlI, der Kompetenzfeststellung unter Ein-
satz des onlinegestitzten Erkundungstools
»,Check-U“ der Bundesagentur flr Arbeit so-
wie einem Reflexionsgesprach.

y

CHECK-U

/4

Check-U Bundesagentur furArbeit

16

7.1 Ziel und Zielgruppe

Ziel des Strukturelements |V ist es, die Eigen-
verantwortung der Schuler*innen bezuglich
der Planung und Gestaltung der Ausbildungs-
und Berufsbiographie zu starken. Die Schu-
ler*innen sollen in diesem Strukturelement
ihre bisherigen Erfahrungen (aus den voran-
gegangenen Strukturelementen) reflektieren
und lernen, ihre beruflichen Potenziale zu er-
kennen und einzuschatzen. So kdnnen Wech-
selwirkungen zwischen berufsbezogenen
Kompetenzen und dem kinftigen Bildungs-
prozess erzeugt werden.

16 Erkundungstool ,Check-U“ der Bundesagentur fir
Arbeit: https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-
ausbildung-welches-studium-passt

Die Zielgruppe des Strukturelements IV sind
alle Schuler*innen des 1. Halbjahres des
9. Schuljahrgangs.

FUr Schuler*innen mit sonderpadagogi
schem Forderbedarf in der geistigen Entwick-
lung ist der Integrationsfachdienst fur die Ko-
ordination und Organisation zustandig. Au-
3erdem wird anstelle von ,Check-U“ ein alter-
nativer Kompetenzfeststellungsbogen einge-
setzt.

7.2 Inhalt

Im Folgenden werden die Inhalte und Be-
standteile des Strukturelements IV vorge-
stellt. Dieser Abschnitt gliedert sich in die Ar-
beitsschritte: Vorbereitung, Umsetzung und
Nachbereitung.

7.2.1 Vorbereitung

Die drei genannten Bestandteile - Auswer-
tungsgesprach, Kompetenzfeststellung und
Reflexionsgesprach - mussen unter Berlck-
sichtigung der Vorerfahrungen und -kenntnis-
sen der Schiler*innen aus den vorangegan-
genen Strukturelementen vorbereitet wer-
den. Es ist daher von Bedeutung, die Erfah-
rungen und Erkenntnisse aus dem Struktu-
relement Il gemeinsam mit den Schuler*in-
nen zu reflektieren und in den Kontext der
Strukturelementel und Il zu setzen. Dazu und
zu weiteren zusatzlichen schulischen Berufs-
orientierungsangeboten neben BRAFO solite
es eine Abstimmung mit den schulischen
Lehrkréaften geben.
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P

[T

Achtung, Schnittstelle!

Zur Vorbereitung von Strukturelement IV
findet ein enger Austausch mit den schu-
lischen Lehrkraften statt, umVorerfahrun-
gen und Erkenntnisse aus der Umsetzung
des Strukturelements Ill aufzunehmen.

Die Auswertungsdokumente aus den Struktu-
relementen I-1ll, der Praktikumsbericht der
Schiler*innen sowie zusatzliche Dokumenta-
tionen aus schulspezifischen Berufsorientie-
rungsangeboten sind flrdie Vorbereitung von
Strukturelement IV zu nutzen.

Im Berufswahlpass ist der gesamte Orien-
tierungsprozess dokumentiert. Je fortge-
schrittener ein*eine Schuler*in diesem
Prozess ist, desto wichtiger ist es, dass
der Berufswahlpass alle relevanten Doku-
mente enthalt und vollstandig ist. Es ist
Aufgabe der Schule und der BRAFO-Bil
dungsdienstleister, die Schuler*innen
uber die Bedeutung dieses zentralen Do-
kumentes aufzuklaren, sie regelmafig
daran zu erinnern und aufzuzeigen, wie
der Berufswahlpass ordentlich gefihrt
werden kann.

7.2.2 Umsetzung

Die Schuler*innen werden durch den BRAFO-
Bildungsdienstleister bzw. den Integrations-
fachdienst sowie die Schule auf das Struktu-
relement IV vorbereitet. Zielgruppengerechte
Informationsmaterialien zu Inhalt und Ablauf
des Verfahrens werden den Schiuler*innen
ubergeben und erldutert Im Auswertungsge-
sprach wertet der BRAFO-Bildungsdienstleis-
ter bzw. der Integrationsfachdienst die Erfah-
rungen, Ergebnisse und Erkenntnisse aus

den bisherigen Strukturelementen I-1ll ge-
meinsam mit dem/der Schiler*in aus. Dabei
sind Aspekte der Diversitat (z. B. Aufbrechen
von vorhandenen genderstereotypen Sicht
weisen) zu berlcksichtigen und unrealist
sche Vorstellungen zu Berufen und Berufsfel
dern bei den Schiler*innen zu korrigieren.

Ziel ist es,

M die Schiler*innen fiir das Kompetenz-
feststellungsverfahren zu motivieren

M den Schuler*innen das Kompetenz-
feststellungsverfahren ,,Check-U“ zu
erlautern

M die Schiler*innen und deren Eltern
Uber Ablauf und Inhalt zu informieren.

Fur das Auswertungsgesprach in Strukturele-
ment IV steht Ihnen ein Gesprachsleitfaden
zur Verflgung (siehe Kapitel 7.6 Anlagen-
ubersicht).

Im Anschluss an das Gesprach findet das
Kompetenzfeststellungsverfahren mit dem
Erkundungstool ,,Check-U“ bzw. dem Kompe-
tenzfeststellungsbogen statt.

a) Check-U

»,Check-U“ ermittelt auf Basis von vier Testbe-
reichen (Fahigkeiten, Soziale Kompetenzen,
Fachliche Interessen, Berufliche Vorlieben)
die Starken und Potenziale der Schuler*in-
nen und identifiziert passende Ausbildungen
und Studienfelder, diesichdie Schuler*innen
im weiteren Verlauf ihres Berufsorientie-
rungsprozesses genauer anschauen sollten.
Es gibt Antworten auf die Fragen:

- Worin bin ich gut?

- Was passt zu meinen Starken?

- Wie gehe ich mit Stress um?

- Welche Inhalte finde ich interessant?

- Was ist mir fir meine berufliche Zukunft
wichtig?

,Check-U“ stellt aber keinen Ersatz flr eine
personliche Berufsberatung dar. Daher wird
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in Strukturelement 1V das Tool nur in Kombi-
nation mit einem Reflexionsgesprach ge-
nutzt.

»,Check-U“ ist wie folgt aufgebaut:

Bereich 2:
Sozialkompetenzen-
Test

Bereich 1:
Fahigkeiten-Test

Dauer: 70 Minuten Dauer: 30 Minuten

Bereich 4:
Berufsvorlieben-
Test

Bereich 3:
Interessen-Test

Dauer: 15 Minuten
Dauer: 10 Minuten

Abbildung 11: Aufbau ,,Check-U*“
Der erste Testbereich (Fahigkeiten-Test) dau-

ert ca. 70 Minuten. Er umfasst textbezogene,
mathematische und raumliche Fragestellun-
gen, aber auch Fragen zu kreativem Denken
und handwerklichem Geschick. Der zweite
Testbereich (Sozialkompetenzen-Test) dauert
ca. 30 Minuten. In diesem werden z. B. Fra-
gen zum Umgang mit Stress und Konflikten,
Durchsetzungsvermégen und Teamfahigkeit
gestellt. Der dritte Bereich (Interessen-Test)
dauert 15 Minuten und identifiziert Interes-
sen und Neigungen der Schuler*innen. Der
vierte_und letzte Testbereich (Berufsvorlie-
ben-Test) dauert 10 Minuten und stellt fest,
welchem der 8 verschiedenen Berufstypen
der/die Schiler*in am meisten entspricht.
Anhand der Ergebnisse aus allen vier Berei-
chen werden dem/der Schiler*in passende
Ausbildungsberufe vorgeschlagen.

b) Kompetenzfeststellungsbbgen

Die Kompetenzfeststellungsbdgen fur Schui-
ler*innen mit besonderem Férderbedarf wer-
den vom Padagog*innen-Team flr die Schu-
ler*in ausgefullt. Erlduterungen zum Ausfut
len kdnnen dem Begleitbogen zur ,Schulr
sche Kompetenzanalyse“ entnommen wer-
den.

Der Bogen kann am PC oder schriftlich ausge-
fullt werden. Folgende Daten werden erho-
ben:

- Personliche Daten (z. B. Adresse, Vor-
liegen eines Schwerbehindertenaus-
weises, besondere Hilfsmittel, Eltern,
Sorgeberechtigte bzw. gesetzliche Ver-
treter*innen)

- Motivation und Antrieb fir Arbeit auf
dem 1. Arbeitsmarkt inkl. Berufsfelder,
die von Interesse sind

- Betreuung durch den Integrationsfach-
dienst (Nennung der Betreuer*innen)

- Einschéatzung wesentlicher Bedingun-
gen:
= Mobilitat
= psychische Entwicklung und So-
zialverhalten
= kognitive Fahigkeiten
= motorische Fahigkeiten
= Arbeitsverhalten
= Alltagsfertigkeiten
= gsprachliche Fahigkeiten
= mathematische Fahigkeiten

= besondere Fahigkeiten oder Inte-
ressen

= besondere Eigenheiten
= mogliche Schwierigkeiten
= absolvierte Praktika

Eltern, Sorgeberechtigte bzw. gesetzliche Ver-
treter*innen missen den Kompetenzfeststet
lungsbogen mit ihrer Unterschrift zur Kennt
nis nehmen.

Das abschlieRende starkenorientierte Refle-
xionsgespréch ist Kernbestandteil des Struk-
turelements IV und Grundlage fir den weite-
ren Berufsorientierungs- und Beratungspro-
zess im Rahmen der Berufswegeplanung der
Agenturen flr Arbeit.
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Die Schuler*innen brauchen das Reflexi
onsgesprach, um die Ergebnisse der
Kompetenzfeststellung einzuordnen und
im weiteren Prozess ihrer beruflichen Ori
entierung anzuwenden.

Ziel ist es, die Schiler*innenin ihren Fahig-
keiten zur Selbstreflexion zu fordern, sodass
sie in der Lage sind, Uber ihre eigenen Fahig-
keiten und Interessen selbststandig nachzu-
denken und sichzu diesen dufern zu kénnen.
In diesem Zusammenhang werden auch
Fremd- und Selbsteinschatzungen themati-
siert.

Das Gesprach dient auferdem der Identifizie-
rung und Betonung der Starken und Potenz-
ale der Schuler*innen, die sich in dieser
Phase an konkreten Berufen und Berufsfel
dern orientieren und sich somit auf Struktu-
relement V vorbereiten sollen. Dabei ist da-
rauf zu achten, dass Anforderungen in den je-
weiligen Ausbildungen bzw. im jeweiligen Ar-
beitsalltag sowie Verdienst- und Aufstiegs-
chancen den Schiler*innen vermittelt und
mit ihnen diskutiert werden. Die Schuler*in-
nen sollen ein realistisches und praxisnahes
Verstandnis fur denvon ihnen gewahlten Be-
ruf bzw. das von ihnen ausgesuchte Berufs-
feld entwickeln.

Es wird empfohlen, die Eltern bzw. Sorge-
berechtigten der Schiler*innen zu dem
Reflexionsgesprach einzuladen und in
den Auswertungsprozess einzubeziehen.

Ein Leitfaden erleichtert die Durchfihrung
des Reflexionsgesprachs (siehe Kapitel 7.6
Anlagenubersicht). Die Schiler*innen sollten

in diesem Gesprach unter Anleitungihren ge-
samten bisherigen Berufsorientierungspro-
zess und somit alle absolvierten Strukturele-
mente sowie zusatzlichen schulischen Be-
rufsorientierungsangebote reflektieren.

Das Reflexionsgesprach ist gelungen, wenn
die Schuler*innen

M etwas Uber sich erfahren haben, was
sie vorher noch nicht wussten und sich
ihrer Starken, Schwachen und Potenz-
ale bewusster geworden sind

M einschatzen kdnnen, ob der zuvor ver-
folgte Berufswunsch wirklich zu ihnen
passt

M wissen, was sie zur Verfolgung ihrer
Ziele tun mussen und welcher schul-
sche Wissenserwerb dafur notwendig
ist

M wissen, warum sie sicher oder unsicher
hinsichtlich ihrer beruflichen Ziele sind

M bereit sind, sich weiter mit ihrem Be-
rufswahlprozess zu befassen

M konkrete Vorstellungen hinsichtlich
StrukturelementV, d. h. fUr das zweite
Betriebspraktikum bzw. das individu-
elle Erprobungspraktikum aufern.

7.2.3 Nachbereitung

In der Nachbereitung von Strukturelement IV
sind die Ergebnisse so zu dokumentieren,
dass sie die Akteure in Strukturelement V
nachvollziehen und weiterverwenden kon-
nen.
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P

[T

Achtung, Schnittstelle!

In der Nachbereitung von Strukturele-
ment IV findet ein enger Austausch mit
den Lehrkraften der Schule statt. Dadurch
soll sichergestellt werden, dass die Ergeb-
nisse und Erkenntnisse aus der Kompe-
tenzfeststellung in die Vorbereitungen
des Strukturelements V, d. h. des zweiten

Betriebspraktikums, einflieRen.

Die Ergebnisseaus Strukturelement IV sindin
einem Ergebnisprotokoll festzuhalten. Es
stellt das Schlisseldokument fir den weite-
ren Berufsorientierungsprozess der Schi-
ler*innen sowie den Beratungsprozess der
Berufsberatung der Agentur fUr Arbeit dar.
Die Ergebnisse sind unbedingt mit den schu-
lischen Lehrkréaften sowie mit den Berufsbe-
rater*innen der Agenturen fur Arbeit auszu-
tauschen. Der Berufswahlpass ist zu pflegen
und weiterzufihren.

7.3 Akteure

Im Folgenden werden die am Strukturele-
ment IV beteiligten Akteure und deren Aufga-
ben umrissen.

Die Hauptakteure in Strukturelement IV sind:

- BRAFO-Bildungsdienstleister (sozialpa-
dagogische Fachkrafte)

- Integrationsfachdienste
- Schulen

Die BRAFO-Bildungsdienstleister bzw. der In-
tegrationsfachdienst ist flir die Vorbereitung
der Auswertungs- und Reflexionsgesprache
verantwortlich. Die Koordination und die Ter-
minierung sind mit den Schulen abzustim
men. Diese mussen die Umsetzung des Struk-
turelements IV in der Schuljahresplanung mit
berlcksichtigen.

Die BRAFO-Bildungsdienstleister fuhren das
Auswertungsgesprach mit den Schuler*in-
nen, in dem das Kompetenzfeststellungsver-
fahren ,Check-U“ erlautert und darauf vorbe-
reitet wird.

Die BRAFO-Bildungsdienstleister fihren nach
der Umsetzung von Check-U mit den Schi-
ler*innen die Reflexionsgesprache und doku-
mentieren die Ergebnisse im Berufswah}t
pass.

Fur Schuler*innen mit besonderen Forderbe-
darfen in der korperlich-motorischen Entwick-
lung, im Sehen, Hoéren, in der geistigen Ent
wicklung sowie in der emotional-sozialen Ent
wicklung erfolgt dies durch den Integrations-
fachdienst.

Weitere Akteure in Strukturelement IV sind:

- Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
- Eltern bzw. Sorgeberechtigte

Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit ist
in den fachlichen Austausch zur inhaltlichen
Umsetzung sowie der transparenten Ergeb-
nisdokumentation in Strukturelement IV und
mit den BRAFO-Bildungsdienstleistern bzw.
dem Integrationsfachdienst und der Schule
eingebunden. Die Abstimmungen sind dahin-
gehend zu fuhren, dass Aspekte zur Ergebnis-
sicherung, die fur den nachfolgenden Bera-
tungsprozess der Agenturen fur Arbeit forder-
lich sind, berucksichtigt werden.

Eltern bzw. Sorgeberechtigte sollten so inten-
siv wie moglich eingebunden werden. Umihre
Kinder aktivim nachfolgenden Beratungspro-
zess der Berufswegeplanung zu unterstitzen,
sind sie Uber die Ergebnisse des Berufsorien-
tierungsprozesses ihrer Kinder, z. B. Uber die
Starken, Potenziale und Berufswiinsche, die
in Strukturelement IV herausgearbeitet wur-
den, zu informieren.
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7.4 Dokumentation

Die Dokumentation der Ergebnisse erfolgt ge-
meinsam mit den Schuler*innen. Dabei wer-
den Orientierungen fur Strukturelement V so-
wie Empfehlungen flr den nachfolgenden Be-
ratungsprozess der Berufsberatung der Agen-
turen fUr Arbeit festgelegt. Die Schuler*innen
erhalten ein ausfihrliches Kompetenzprofil,
das ihnen ermoglicht, wesentlich klarer Star-
ken und Schwachen zu erkennen und Bezlige
zur Anwendung dieser Kompetenzen in kon-
kreten Berufen herzustellen.

Schuler*innen mit besonderem Férderbedarf
erhalten im Ergebnis detaillierte Angaben
zum weiteren individuellen Unterstutzungs-
bedarf in der vertieften Berufsorientierung,
die dokumentenseitig im Berufswahlpass ab-
gelegt sind.

7.5 Erganzende Hinweise und Ma-
terialien sowie weiterfiihrende
Links

M Terminliche Absprachen zwischen den

Schulen und den BRAFO-Bildungsdienst
leistern sind im Vorfeld zu fihren.

M Inhaltliche Vorbereitung der Schiler*in-
nen auf Strukturelement |V istnach Mog-
lichkeit in den Unterricht einzubinden.

M Zielgruppengerechte Informationsmate
rialien sind den Schuler*innen zu Uber-
geben und zu erlautern.

M In Vorbereitung auf das Auswertungs-
und Reflexionsgespréch sind die Berufs-
wahlpasse auf Vollstandigkeit und Plau-
sibilitat zu prifen.

M Die Forderung der Selbstreflexion der
Schuler*innen stehtim Fokus. Sie sollen
motiviert werden, Uber ihre eigenen F&
higkeiten und Interessen selbststandig
nachzudenken.

Arbeitshilfen und Materialien:

Fur das Strukturelement IV sind die folgen-
den Materialien und Unterlagen zu nutzen:

- Checkliste zu Strukturelement IV

- Ergebnisdokumente aus den Struktur-
elementen I-I1l (abgelegt im Berufs-
wahlpass)

- Gesprachsleitfaden Auswertungsge-
sprach

- Gesprachsleitfaden Reflexionsge-
sprach
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7.6 Anlagenubersicht

In diesem Kapitel wird ein Uberblick tiber die Anlagen gegeben. Alle Anlagen stehen Ihnen im Ser-
vicebereich des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung als Download zur
Verfugung:

Zum Servicebereich geht's hier: https://Isaurl.de/brafoservice

Strukturelement IV Vorschau

EERAE

FINDE DEINEN BERUF

Checkliste fir BRAFO-Bildungsdienstleister—

Strukturelement IV
Vorbereitung
& inkl. il i der v (aus =]
Strukturelement lll) wurden gesichtet.
Schiler®innen und Eftern wurden zu Inhalt und Ablauf des Strukturelements o
IV informiert.
Nétige Schnitr it mit den i i und ggf. mit
den Berufsberater*innen der Agentur fir Arbeit zur Vorbereitung des o
Strukturelements IV ist erfolgt. (Terminirung, Inhalt, Ablauf sowie
Checkliste Strukturelement IV = _—
Umsetzung
uswer &che zu bisherigen und jissen sus
1 - 1l wurden unter. des o
Gesprachsleitfadens Strukturelement IV gefiihrt.
Den Schualer*innen wurde Check-U erldutert {wahrend des =]
Auswertungsgesprachs),
Schiler®innen haben Check-U absolviert. o
& wurden unter des
a i & i il o
durchgefinm.

roqram m BRAT — Banutswan) Richi Anpanen FrURzaity Crisntran’ wird gaisnart s MIeR oar
andes SachserAnall, aus Mitiein der Bunderageniur Tl Arsell sowie durch das Bundesminisierium flr
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Teilnahmebescheinigung Strukturelement IV

EERLEE

FINDE DEINEN BERUF

Teilnahmebescheinigung
DDie Schulerin/der Schuler
Vorname Nachname

der Schule
Name der Schule

hatam TT.MMJI)
am BRAFO-Strukturelement IV

~Kompetenzieststellung”

teilgenommen.

Die Kompetenzfeststellung umfasst die folgenden Inhalte:

- i bisheriger

und s aus den BRAFO-Struktur-

Check-U zur von Ints
Starken und Potentialen

o individuelles Auswertungsgesprach

TT.MMJL
(Datum, Unterschrift)

I |
‘11..;“4‘3..‘ e (AR SACHSEN-ANHALT

= haessgen
Baung una Forshung.

Gesprachsleitfaden Auswertungsgesprach zu
den Strukturelementen I-Ill zur Vorbereitung
der Kompetenzfeststellung Check-U

= . . T |
BT weces () b B

Seite 1
Gesprachsprotokoll zur Auswertung der Strukturele-
EEEEE mente | bis IIl und zur Vorbereitung der Kompetenz-
Teststellung mit Check-U im Strukturelement IV

Name, Yorname Schiller*in: [Name, Vorname

FINDE GENEN BESUF

‘ Schule: ‘Nsmederscnule ‘ Klasse: ‘Klme |

Fragen und Themen Antworten und Notizen
Betroffenheit/Motivation

Bitte e relnschreiben..

- Was hast Du in den zuriickliegenden
BRAFO-Tagen (seit Klasse 7) erlebt?

Hinweis: Es geht um die Eingricke aus den

dung, Befriebserkundung, Werkstatttage
und erstes Betriebspraktikum):

- Was hat Dir Spa® gemacht und wa-
rum?

- Wo hattest Du Dir etwas Anderes vorge-

stelit?

- Weiche Erfahrungen hast Du aber Dich ge-
'sammelt? Welche haben Dich diberrascht?

Exploration/Kdnnen

- Welche Tatigkeiten hast Du in den voran-
gegangenen BRAFO-Schritten ausprobiert?

- Wobei konntest Du personliche Starken
einbringen? (zB. fachiiche, soziale oder
personiiche Kompetenzen)

Bite i renschreiben..

i
das Bundesministerium fir Bildung und Forsohung,
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Sl Bundesagentur
LIl Y = .

Seite 1

Protokol zum Reflexionsgesprach in
2= R

[ Name, Vorname Schiler*in: [Name, Vormame |

[ senule: [Name der Schule [ Kiasse: [Klasse |
Fragen und Themen Arworten und Netzen
Fragen zur ChéokU

- Konntest Du alle Tests von Cheek-U bear-
beiten? (Fahigkeiten, soziale Kompeten-
2en, Interessen und/oder berufliche Vorlie-
ben)

- Welghe nicht und warum?
- Was zeichnet Dich im Ergebnis der Tests
besonders aus?

- Hat Dir Check-U etwas Neues liber Dich
verraten?

Gespréchsleitfaden Reflexionsgesprach - weiene cerue wirsen D emptanen?

Gibt es eventuell weitere Berufe, die Dich
interessieren wiirden?

Wissen

Bite hier reinschreiben...

- Welche der genannten Berufe kennst Du
Eut, welche weniger gut?

- Uber welche Berufe mgchtest Du Dich
noch genauer informieren?

- In welchem der genannten Berufe konn-

test Du Dir vorstellen zu arbeiten und wa-

rum?

- Gibt es Seiten an den genannten
Berufen, die Dir weniger gut gefal-
len?

- Gibt es Anforderungen der genann-
ten Berufe, die Dir besonders
schwierig erseheinen?

- Welche schulischen Facher sind fir diese
Berufe besonders wichtig?

- In welchen Fachern misstest Du
verstarkte Bemahungen unterneh-
men, um fit fir die Berufsausbil
dung zu sein?

ropsisch
des Bundesmiristenium fur Bidung und Farschung.
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StrukturelementV:
Zweites Betriebspraktikum
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8 StrukturelementV: Zweites
Betriebspraktikum

StrukturelementV, das zweite Betriebsprakt-
kum, wird im 2. Schulhalbjahr des 9. Schul
jahrgangs durch die Schulen umgesetzt. Fir
die Vorbereitung werden die individuellen Er-
gebnisse aller bis dahin durchlaufenen Struk-
turelemente herangezogen, wobei der
Schwerpunkt auf der Sicherung der An-
schlussfahigkeit an die Kompetenzfeststel-
lung liegt. Im Ergebnis der Kompetenzfest-
stellung im Strukturelement IV haben die
Schuiler*innen u. a. Berufswahlempfehlun-
gen erhalten, die bei der Planung des zweiten
Betriebspraktikums besondere Berlcksicht-
gung finden sollen.

Zu den Erkenntnissen aus denvorangegange-
nen BRAFO-Strukturelementen und dem
schulischen Kontext kommen nunmehr die
zusatzlichen Erfahrungen aus dem Praktikum
hinzu, die unmittelbar Anregungen zur Um-
setzbarkeit der beruflichen Vorstellungen lie-
fern. Das zweite Betriebspraktikum bildet in
diesem Sinne den Abschluss der Berufsorien-
tierung im Rahmen von BRAFO und den Uber-
gang zur Berufsberatung der Bundesagentur
far Arbeit, in deren Verlauf die Vorstellungen
auf konkrete Berufe Ubertragen werden sol
len.

8.1 Ziel und Zielgruppe
i

el: Die Schuler*innen sollen

a) im zweiten Betriebspraktikum ihre spezi
fischen Starken unter betrieblichen Be-
dingungen erproben und dadurch das
Bild von ihren eigenen Interessen und
Fahigkeiten vervollstandigen.

b) unmittelbar Anregungen zur Umsetzbar-
keit ihrer beruflichen Vorstellungen be-
kommen.

¢) Hinweiseerhalten, aufwelchen Gebieten
des schulischen Wissenserwerbs sie ver-
starkte Bemuhungen unternehmen mis-
sen, um ihre Vorstellung von einer beruf
lichen Laufbahn verwirklichen zu kon-
nen.

Das zweite Betriebspraktikum bildet den
Abschluss der Berufsorientierung und
den Ubergang zur Berufsberatung der
Bundesagentur flur Arbeit, in deren Ver-
lauf die beruflichen Vorstellungen auf
konkrete Berufe Ubertragen werden sol-
len.

Zielgruppe des Strukturelements V sind alle
Schuler*innen des 9. Schuljahrgangs
(2. Schulhalbjahr) der in der BRAFO-Konzep-
tion genannten Schulformen.

FUr Schuler*innen mit sonderpadagogi
schem Forderbedarf in der geistigen Entwick-
lung findet das Strukturelement V im
12. Schuljahrgang, 2. Schulhalbjahr der Be-
rufsschulstufe statt. Das Betriebspraktikum
ist flr sie nicht verpflichtend. Vielmehr kén-
nen flr diese Zielgruppe in Abstimmung mit
dem Integrationsfachdienst Orientierungs-
bzw. Belastungspraktika angeboten werden.

8.2 Inhalt

Im Folgenden werden die Inhalte und Be-
standteile des Strukturelements V vorgestellt
Dabei werden die einzelnen Arbeitsschritte
der Vorbereitung, Umsetzung und Nachberer
tung naher erlautert.

8.2.1 Vorbereitung

Das Ergebnisprotokoll aus dem Reflexionsge-
sprach in Strukturelement 1V, abgelegt im Be-
rufswahlpass, ist das Schlisseldokument fir
den weiteren Berufsorientierungsprozess der
Schiler*innen. Die Empfehlungen zu Beru-
fen/Berufsfeldern bzw. zu ausgewahlten T&
tigkeiten, die im Zuge der Reflexion aller bis-
herigen Ergebnisse und Erkenntnisse aus
den Strukturelementen I-IV herausgearbeitet
worden sind, sollten Berucksichtigung bei der
Auswahl der Praktikumsstelle im zweiten Be-
triebspraktikum finden.

Die Schuler*innen sind aufgrund der umfang-
reichen Reflexion im Strukturelement IV in
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der Lage, konkrete Vorstellungen zum zwei-
ten Betriebspraktikum sowie zu ihrem weite-
ren Berufsorientierungsprozess zu auflern.

In Vorbereitung des zweiten Betriebsprak-
tikums sollten die schulischen Lehrkrafte
die Ergebnisse aus der Kompetenzfest-
stellung (Strukturelement V) unbedingt
mit den Vertreter*innen des BRAFO-Pro-
jekttragers erortern.

Fur die Zielgruppe der Schiler*innen mit
besonderem Forderbedarf ist der Integra-
tionsfachdienst zusatzlich mit einzubezie-
hen. Der weitere Unterstitzungsbedarf ist
nach der Kompetenzfeststellung klar um-

rissen.

Erlass: ,Praxisorientierte Unterrichtsfor-
men _in _der Sekundarschule, Gesamt-
schule, Gemeinschaftsschule und Foérder-
schule (RdErl. des MK vom 25. 6.2014 -
24-83004, Abschnitt 1 Schulerbetriebs-

praktikum)*“

Aufgaben und zeitlicher Ablauf der Vorberei
tungen:

Nachfolgend sind die wichtigsten Aufgaben
zur Vorbereitung des zweiten Schilerbe-
triebspraktikums aufgefuhrt:

M Terminierung des Praktikumszeitraumes
im Rahmen der Schuljahresplanung mit
Beginn des 9. Schuljahrgangs

M Abstimmung mit den Praktikumskoordi
nator*innen zur Terminierung, zur Aus-
wahl der Praktikumsplatze und zu den
Rahmenbedingungen des Schilerbe-
triebspraktikums im 1. Schulhalbjahr

M Informierung der Schuler*innen und de-
ren Sorgeberechtigter im 1. Schulhalb-
jahr

M Abstimmung und Austausch mit dem
BRAFO-Bildungsdienstleister zum Ende
des 1. Schulhalbjahres, nach Umsetzung
und Auswertung der Kompetenzfestster
lung (Strukturelement V)

M Vorbereitung der Praktikumsvereinba-
rungen mit den Unternehmen zu Beginn
des 2. Schulhalbjahres

M Vorbereitung der Praktikumsauftrége fur
die Schiiler*innen zu Beginn des
2. Schulhalbjahres

Die Auswahl des Unternehmens/der Ein-
richtung fur ein Praktikum erfolgt gemein-
sam mit den Schuler*innen. Die Ergeb-
nisse aus der Kompetenzfeststellung und
dem Reflexionsgesprach im Strukturele-
ment IV sowie die gesammelten Erfahrun-
gen aus dem ersten Betriebspraktikum
(SE I11) flieRen in die Praktikumsauswahl
ein.

Fir Schuler*innen mit sonderpadagog-
schem Forderbedarf in der geistigen Entwick-
lung starten die Vorbereitungen mit Beginn
der Berufsschulstufe, 12. Schuljahrgang.

Fur diese Zielgruppe ergeben sich folgende,
leicht abweichende Aufgaben in der Vorberer
tung;:

M Terminierung des Praktikumszeitraumes
im Rahmen der Schuljahresplanung mit
Beginn des 12. Schuljahrgangs in Ab-
stimmung mit dem Integrationsfach-
dienst

M Abstimmung mit dem Integrationsfach-
dienst zur Auswahl der Praktikumsplatze
und zu den Rahmenbedingungen der Ori
entierungs- bzw. Belastungspraktika im
1. Schulhalbjahr

M Information der Schiler*innen und de-
ren Sorgeberechtigten im 1. Schulhalb-
jahr
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M Abstimmung und Austausch mitdem In-
tegrationsfachdienst zum Ende des
1. Schulhalbjahres, nach Umsetzung
und Auswertung der Kompetenzfestster
lung (SE 1V)

M Vorbereitung der Praktikumsvereinba-
rungen mit den Unternehmen zu Beginn
des 2. Schulhalbjahres

M Vorbereitung der Praktikumsauftrége fur
die Schiler*innen zu Beginn des
2. Schulhalbjahres

Unter 8.5 gibtes Materialien zur Vorbereitung
und Umsetzung des zweiten Betriebsprakti-
kums.

8.2.2 Umsetzung

Das zweite Betriebspraktikum wird in Analo-
gie zum ersten Betriebspraktikum und unter
Berlcksichtigung der Ergebnisse aus der
Kompetenzfeststellung im Strukturelement IV
umgesetzt.

Die Umsetzung erfolgt in Betrieben, Unter-
nehmen und Einrichtungen auf der Grundiage
der Praktikumsvereinbarungen

= flr einen Zeitraum von 10 Tagen in Un-
ternehmen/Einrichtungen (in der Regel)

= nach demPrinzip: Kennenlernen betrieb-
licher, vollstandiger Produktionspro-
zesse und Erwerb vertiefender Einblicke
in den realen Ausbildungs- und Ar-
beitsalltag

= zur Umsetzung der vorab festgelegten
Praktikumsauftrage

Die Schuler*innen fuhren wahrend des Prak-
tikums einen Praktikumshefter.

Das Unternehmen/die Einrichtung benennt
flr den Zeitraum des Praktikums eine/einen
Praktikumsbeauftragte*n, der die Schu-
ler*innen wahrend des Praktikums betreut.

Abweichende Regelungen (It. Erlass, Pkt. 3.2)

Uber den Umfang des Praktikums fiir Schii-
ler*innen mit sonderpaddagogischem Forder-
bedarf im Schwerpunkt ,Lernen” entscheidet
die Schule. Es ist jedoch ein Blockpraktikum

von mind. funf Tagen zu absolvieren. Die ver-
bleibenden Tage kdnnen je nach schulspezif:
schen Bedingungen geplant und durchge
fahrt werden. Darlber hinaus kann die
Schule entscheiden, das Schiulerbetriebs-
praktikum umhdéchstens funfUnterrichtstage
im Schuljahrgang 10 zu erweitern.

Fir Schiler*innen mit sonderpadagogi
schem Foérderbedarf in _den Férderschwer-
punkten .Sprache”, .geistige Entwicklung®,
.emotional-soziale Entwicklung*®, ,korperlich-
motorische Entwicklung*”, ,Hbéren* oder ,Se-
hen” entscheidet die Schule Uber den Um-
fang des Praktikums. Ggf. ist eine enge Zu-
sammenarbeit mit dem Integrationsfach-
dienst notwendig. Das Praktikum ist flr diese
Zielgruppe nicht verpflichtend.

8.2.3 Nachbereitung

ImZuge der Nachbereitung des zweiten Schu-
lerbetriebspraktikums nimmt das individuelle
Auswertungsgesprach eine zentrale Rolle ein.
Das Gesprach wird als starkenorientierte Aus-
wertung gefihrt, indemdie Schiler*innen zu
ihren personlichen Interessen und Kompe-
tenzen Position beziehen. Berufswahlemp-
fehlungen werden gemeinsam herausgear-
beitet.

Die Schuler*innen reflektieren dabei

a) ihreErfahrungen zu Ausbildungs-und be-
ruflichen Tatigkeiten im Praktikumsun-
ternehmen unter Einbindung der vorge-
lagerten Erkenntnisse aus den Struktu-
relementen I-IV. Sie definieren in dem Zu-
sammenhang notwendige Zielsetzungen
schulischen Wissenserwerbs, um berufi-
che Vorstellungen zu realisieren.

b) ihre spezifischen Starken und Kompe-
tenzen sowie ihren Erkenntniszuwachs.

c) die Umsetzbarkeit ihrer beruflichen Vor-
stellungen anhand ihrer Interessen, F&
higkeiten und Fertigkeiten.

Im Auswertungsgesprach erhalten die Schi-
ler*innen eine Praktikumsbewertung durch
die Schule und das Unternehmen. Diese wird
im Berufswahlpass dokumentiert.
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Das Auswertungsgesprach in Strukturele-
ment V bildet den Abschluss der Berufs-
orientierung im Rahmen von BRAFO und
den Ubergang zur Berufsberatung der
Bundesagentur fur Arbeit fir die weitere
Berufswegeplanung.

Fir Schiler*innen mit besonderem For-
derbedarf steht am Ende des Prozesses
eine Berufswegekonferenz, an der neben
den Schuler*innen alle am Berufsorien-
tierungsprozess Beteiligten den weiteren
Weg zur Teilhabe am Berufs- und Arbeits-
leben gemeinsam abstimmen.

Unter Punkt 8.5 gibt es Materialien zur Nach-
bereitung des zweiten Schilerbetriebs prakt-
kums.

8.3 Akteure

Im Folgenden werden die am Strukturele-
ment V beteiligten Akteure und deren Aufga
ben umrissen.

Die Hauptakteure in Strukturelement V sind:

- Schulen
- Unternehmen
- Integrationsfachdienste

Laut Erlass des Ministeriums fur Bildung
Sachsen-Anhalt wird die Vorbereitung und
Umsetzung durch beauftragte Lehrkréfte,
sog. Praktikumsleiter*innen, Gbernommen.

Folgende Aufgaben sind dabei zu erledigen:

M Vorbereitung der Schiler*innen auf das
Praktikum, Definition von Praktikums-
auftragen

M Vorauswahl und Kontaktanbahnung mit
den Unternehmen in Abstimmung mit
den beauftragten Praktikumskoordina-
tor*innen

M Vorbereitung der Praktikumsvereinba-
rung mitdem Unternehmen

M Abstimmung zur inhaltlichen Ausgestar
tung des Praktikums (Rahmen) sowie
zum organisatorischen Ablauf mit dem
Unternehmen

M Begleitung wahrend des Praktikums sk
cherstellen

M Nachbereitung - kurzes Auswertungsge-
sprach im Unternehmen und in der
Schule

M Sicherstellung der Dokumentation im Be-
rufswahlpass

Eine umfassende Beschreibung der Auf
gaben der Praktikumskoordinator*innen
sowie der Praktikumsleiter*innen bein-
haltet der Erlass des Ministeriums fur BiF
dung Sachsen-Anhalt.

Unternehmen bzw. Einrichtungen, die den
Praktikumsplatz stellen, haben u. a. folgende
Aufgaben:

M inhaltliche Ausgestaltung, Organisation
des Ablaufs und Auswertung des Prakt-
kums mit den Schulen und den Schi-
ler*innen

M Sicherstellung der Begleitung/fachliche
Anleitung der Schuler*innen

M Sicherstellung der Auswertung und der
Praktikumsergebnisse fur die Dokumen-
tation im Berufswahlpass

Fur die Zielgruppe der Schuler*innen mit be-
sonderem Forderbedarf ist ggf. der Integrati
onsfachdienst in die Vorbereitung, Umset-
zung und Nachbereitung des Praktikums ein-
zubeziehen. Auf der Grundlage der Auswer-
tung der Kompetenzfeststellungsbdgen wird
mit den schulischen Lehrkraften, den Schui-
ler*innen und ggf. mit deren Sorgeberechtig-
ten Uber die Umsetzung eines Orientierungs-
bzw. Belastungspraktikums entschieden. Im
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Falle der Umsetzung eines Praktikums Uber-
nimmt der Integrationsfachdienst folgende
Aufgaben:

M Koordination und Steuerungdes Prozes-
ses zur Umsetzung des Praktikums in Ab-
stimmung mit den Schulen

M Koordination und Steuerung der Auswer-
tungs- und Reflexionsgesprache gemein-
sam mit den schulischen Fachkréften,
den Schuler*innen und ggf. deren Eltern
bzw. Sorgeberechtigten

M Dokumentation der Ergebnisse im Be-
rufswahlpass und Festlegung des weite-
ren Unterstitzungsbedarfes

Weitere Akteure in StrukturelementV sind:

- Berufsberatung der Agentur flr Arbeit
- Eltern bzw. Sorgeberechtigte
- regionale Jugendberufsagenturen

Mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
soll ein fachlicher Austausch zur inhaltlichen
Umsetzung des Strukturelements V und zur
Dokumentation von Ergebnissen stattfinden.
Im Sinne der Transparenz und Handhabbar-
keit sind auch (Teil-) Ergebnisse festzuhalten.
Das zweite Schulerbetriebspraktikum und
dessen Auswertung bilden den Abschluss des
Berufsorientierungsprozesses im Rahmen
von BRAFO. Um den weiteren Beratungspro-
zess durch die Agenturen flr Arbeit sicherzu-
stellen, ist die Sicherung und Dokumentation
aller Ergebnisse aus den Strukturelementen
I-V von zentraler Bedeutung.

%

[T

Achtung, Schnittstelle!

Fir die Gestaltung des weiteren Bera-
tungsprozesses zur Berufswahl durch die
Agenturen fur Arbeit wird eine gemein-
same Auswertungder Ergebnisse aus den
funf Strukturelementen anhand der Be-
rufswahlpasse inklusive aller Dokumente
und Bescheinigungen mit den schulk
schen Lehrkraften ausdrucklich empfoh-
len. Zudem sollten regionale Kontakte
und Netzwerke, die im Rahmen der be-
trieblichen Manahmen (Strukturelement
1l und V) genutzt wurden, thematisiert
werden, um bei Bedarf im weiteren Bera-
tungsprozess der Berufsberatung darauf
aufzubauen.
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Eltern bzw. Sorgeberechtigte der Schuler*in-
nen sollten in die weiteren Prozesse der Be-
rufswahl und der Berufswegeplanung einbe-
zogen werden. Von den Schulen und den
Agenturen fur Arbeit gemeinsam gestaltete
Elternabende kdnnen dazu beitragen, die EI-
tern in ihrer aktiven Rolle zu férdern.

Die Angebote der regionalen Jugendberufs-
agenturen (z. B. regionale Praktikumshbdrsen
etc.) kdnnen zur Vorbereitung und Umsetzung
des zweiten Betriebspraktikums genutzt wer-
den.

8.4 Dokumentation

Die Dokumentation der Ergebnisse des zwer
ten Betriebspraktikums erfolgt im Berufs-
wahlpass. Die Schiler*innen erhalten zudem
eine Praktikumsbescheinigung (siehe Kapitel
8.6 Anlagenubersicht), die ebenfalls im Be-
rufswahlpass abgelegt wird.

8.5 Erganzende Hinweise und Ma-
terialien sowie weiterfihrende

Links

Arbeitshilfen und Materialien:

Fur das StrukturelementV sind die folgen-
den Materialien und Unterlagen zu nut-
zen:

- Checkliste Strukturelement V

- Praktikumsvereinbarung

- Leitfaden Auswertungsgesprach
Strukturelement V

- Bescheinigung Strukturelement V

- Handreichung ,Checklisten Schuler-
betriebspraktikum*“ der Bunde-
sagentur fur Arbeit und SCHULE-
WIRTSCHAFT Deutschland

- Homepage der Initiative Klischeefrei

- die digitalen Lernangebote der Lern-
box der Initiative Uberaus des BIBB
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8.6 Anlagenubersicht

In diesem Kapitel wird ein Uberblick tiber die Anlagen gegeben. Alle Anlagen stehen Ihnen im Ser-
vicebereich des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung als Download zur
Verfugung

Zum Servicebereich geht's hier: https://Isaurl.de/brafoservice

StrukturelementV Vorschau

EERAEE

FINDE DEINEN BERUF

Checkliste fiir Schulen- Strukturelement V

Berufswahlpssse wurden gesichtet. o

itrsum im Rahmen der Schul wurde terminiert. u]

zur Sitze ist erfolgt o

Checkliste StrukturelementV EEPAarTInen i Sen e b, Sorievere e e b =r -
Ntige Schiir ur itung des V erfolete

mit dem BRAFO-Bil ister bzw. mit dem
(Beriicksichtigung der Ergebnisse und Erkenntnisse aus der

Kompetenzfeststellung Check — U bzw. sus den Kompetenzfeststellungs- =
bagen (far Schi i Fo
individuellen Reflexionsgespréchen).

ungen mit den L wurden vorbereitet u]
Praktikumsauftrage fir die Schilerinnen wurden vorbereitet. u]

riianingsprogramm BRAFD — Barutswanl RIGHiy Angahan FrIRZsity Cranteran wid gett
indes. SashasrAnhal, aus Milien der Bundecageniur flr Arbel sowie durch das Bu
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Teilnahmebescheinigung Strukturelement V

EERAEE

FINDE DEINEN BERUF

Teilnahmebescheinigung
Die Schiilerin/der Schiiler
Vorname Nachname
«der Schule

Name der Schule

hatvom TLMMJI  bis zum TT.MM.JJ1)
am BRAFO-Strukturelement V

Zweites Betriebspraktikum®
teilgenommen.

Das zweite Betriebspraktikum umfasst die folgenden Inhalte:

. i der Berufs- und

. P Erproben i und unter realen
betrieblichen Bedingungen

« Sammeln von bei der konkreter F in
einem Unternehmeny/giner Einrichtung

. moglichst in einem

einer Einrichtung
+ Bearbeiten eines Praktikumsauftrages

TL.MMJIL
(Datum, Unterschrify

SR S |
B|EE meencoowe ) Rk sacusChAIAT

Baung una ForsenUng.

Vereinbarung zum Betriebspraktikum

Praktikumsvereinbarung Betriebspraktikum

Im Rahmen des Programms .BRAFO - Berufewahl Richtig Angehen Friihzeitig Orientieren” wird
far =in Praktikum

zwischen dem

- Betrieb -
(Name und Adrasse]

vertreten durch

und der
- Sehule -
(Name und Adrasse)

vertreten durch

und der'dem
- Praktikantin/Praktikanten -
(Name, Vomame)

nachstahends Vereinbarung geschlossen.

Hierdurch wird kein im Sinne des il bzw. kein Ar-
beitsverhalinis eingegangen.

Ny o— g

Das Landsabsrufusrientisnungsprogramm ,SRAFD - Eerutuwah] Richte Angshan Frihzsitig Orisatisnsnt wird gefardert aus
Mittsin s EUTOPEiSCNan URioR 58 Lindns SSChasn-ANRSI, SUs METaIN tor BUNSSSSZantur Fir Arbast sowis Hurch
Bundssminsatarium filr Saung ung FEeTRURE.

89




Version 3 [Stand: 21.02.2022]

Gesprachsleitfaden Auswertungsgesprach
Strukturelement V

ﬂ'Et.’.‘,‘:"‘ e AN

e Arhit SACHSEN-ANHALT
“

——

Seite 1

EBEEEE Protokoll zum Auswertungsgesprach zu
FINDE bEINEM BEAVE Strukturelement V (2. Betriebspraktikum)

‘ Name, Yorname Schiler*in: |Nume, Vomame |

| sehule: [Name der Schule

[Kiasse: [Kiasse |

Fragen und Themen

Antworten und Notizen

Betroffenheit/Motivation
- Was hast Du in Deinem Praktikum er-
lebt?
- Was hat Dir Spag gemacht und
warum?
- Was fiel Dir leioht?
- W0 hattest Du Dir etwas Anderes vor-
gestellt?

- Welche Erfahrungen haben Dich dber-
rascht?

Bite hier reinschrsiben.._

Exploration/Konnen

- Welche Tatigkeiten hast Du im Betrieb
ausgelbt?

- Hast Du dabei Hilfe und Unter-
stitzung  bekommen?  Von
wem?

- Wo konntest Du personiiche Starken
einbringen? (zB. fachliche, soziale
oder persinliche Kompetenz

[NT—

Wissen

- Welche Prozesse und Abteilungen im
Betrieb hast Du kennengelernt?

- Welche Tatigkeiten wiirden Dich naher
interessieren (z.B. Inhafte, Arbeitsge-
réte, Ausbildungsmogliohkeiten)

- In welchen Fachern musstest Du ver-
starkte Bemihungen unternehmen,
um fit fur diese Tatigkeiten zu sein?

[EN—

Des

us Mimeln der

wird g

das Bundesministerium far Bicung und Forschung.

90




Kapitel 9

&

Linkliste

91




Version 3 [Stand: 21.02.2022]

9 Linkliste

Materialien (alphabetisch)

Links

Berufswahlpass

http://www.berufswahlpass.de/

Bundesinitiative Bildungsketten

https://www.bibb.de/de/11355.php

Checkliste SCHULEWIRTSCHAFT

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uplo-
ads/2020/11/Checklisten-Schuelerbetriebspraktik um.pdf

Check-U Bundesagentur fur Arbeit

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-wel-
ches-studium-passt

Fachstelle Ubergénge in Ausbil-
dung und Beruf (Uberaus)

https://www.ueberaus.de/

Flyer des Berufswahlpasses

https://berufswahlpass.de/site/assets/files/1099/flyer berufs-
wahlpass_web.pdf

Inklusion im Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf

https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publica-
tion/show/9556

Klischee-frei: Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

http://www.klischee-frei.de/

Konzept Landesberufsorientie-
rungsprogramm BRAFO

https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientie-
rung-ausbildung/brafo-das-landesberufsbildungsprogramm/

Konzeption zur Umsetzung der In-
teressen- und Kompetenzerkun-
dung

https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientie-
rung-ausbildung/brafo-das-landesberufshbildungspro-
gramm/brafo-servicebereich/

Landtagsbeschluss zu BRAFO

https://www.landtag.sachsen-anhalt.de/2018/bravo-brafo-zur-
richtigen-berufswahl/

Lernbox der Fachstelle Ubergéange
in Ausbildung und Beruf (Uberaus)

https://www.ueberaus.de/wws/lernange-
bote.php?sid=93022679292870572862134083415460

Richtlinie fur die Férderung der
Berufsorientierung in Gberbetrieb-
lichen und vergleichbaren Berufs-
bildungsstatten vom 23.10.2019

https://www.berufsorientierungsprogramm.de/de/rechtsgrund-
lagen-1701.html

Runderlass des Bildungsministeri
ums vom 25.06.2014

https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjour-
nal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Praxisorientierte_Unter-
richtsformen.pdf

Servicebereich des Ministeriums
fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientie-
rung-ausbildung/brafo-das-landesberufsbildungspro-
gramm/brafo-servicebereich/
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