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Teil 1: Bericht

1 Einleitung

Inklusion ist ein Menschenrecht. In einer inklusiven Gesellschaft kdnnen alle
Menschen — unabhangig ihrer individuellen Féahigkeiten und Fertigkeiten, ihres
Geschlechts, ihrer geschlechtlichen Identitat oder Orientierung, ihrer ethnischen und
sozialen Herkunft, ihrer Religion und ihres Alters — gleichberechtigt und
selbstbestimmt am Leben und all seinen gesellschaftlichen Prozessen teilhaben.

Inklusion wird haufig ausschliel3lich auf Menschen mit Behinderungen bezogen, auf
schulische Inklusion reduziert oder vorrangig in diesen Perspektiven thematisiert.
Doch dieser Blick ist aus zweierlei Grinden zu eng. Erstens muss Inklusion in alle
Bereiche des Lebens einflieBen und zweitens vom Anfang des Lebens an, von klein
auf erfahren und gelebt werden. Inklusion endet nicht in einem bestimmten
Lebensbereich oder einem spezifischen Alltag, sondern ist lebensbegleitender
Prozess. Inklusion heif3t Teilhabe fur alle.

Im Rahmen des Landesaktionsplanes Sachsen-Anhalt ,einfach machen — Unser
Weg in eine inklusive Gesellschaft. ist es vorgesehen, ein Konzept flir eine
landesspezifische Sammlung von Beispielen gelingender Inklusion zu entwickeln.!
Diesem Ziel dient die vorliegende Studie. Diese gliedert sich in zwei Teile: dem
Berichtsteil und dem Katalogteil, wobei sich Beispiele guter Praxis im Rahmen von
Inklusion jedoch nicht nur in Sachsen Anhalt, sondern auch bundesweit finden
lassen, so dass auch diese exemplarisch Eingang in den Katalog fanden.

Im Fokus der Studie standen neben der Katalogerstellung zwei Ziele, die in diesem
Berichtsteil behandelt werden: Einerseits sollten Kriterien benannt werden kdnnen,
anhand derer die potenzielle Qualitat und die Erfolgswahrscheinlichkeit zukinftiger
Inklusionsprojekte eingeschéatzt werden kann. Andererseits sollten Voraussetzungen
und Bedingungen aufgezeigt werden, die fir den Erfolg von Inklusionsprojekten
gegeben sein mussen bzw. ihn mafRgeblich bestimmen.

Mit der Zielsetzung der Studie standen folgende Forschungsfragen im Mittelpunkt:
e In welchen Lebensbereichen sind Inklusionsprojekte angesiedelt?
e Welche Faktoren bewirkten Erfolg oder Misserfolg eines Inklusionsprojektes?
e Welche intendierten und nicht-intendierten Folgen kdnnen analysiert werden?

e Welche Zielgruppen miussen in welchen Handlungsfeldern eingebunden
werden, um erfolgreiche Inklusion zu ermdéglichen?

¢ Von welchen (strukturellen, sozialdemografischen, regionalen) Faktoren wird
der Erfolg von Inklusionsprojekten beeinflusst?

! Ministerium fur Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt: 128, http://www.landtag.sachsen-
anhalt.de/fileadmin/Bilder/Artikel/Inklusion/Landesaktionsplan_LSA _Inklusion.pdf; 25.02.2016.




e Welche Netzwerkstrukturen werden bei erfolgreichen Inklusionsprojekten
sichtbar?

In erster Linie konzentrierte sich die Studie auf erfolgreiche Projekte, aber auch
beendete oder nicht zum Erfolg geflhrte Projekte sollten in die Betrachtung
eingeschlossen werden, um Uber deren Analyse Hinweise auf inklusionshemmende
oder -verhindernde Faktoren zu gewinnen.

Mittels der Analyse der Rechercheergebnisse sollten Kriterien zur Beurteilung von
Inklusionsprojekten abgeleitet werden. Dazu wurde in einem ersten Schritt ein
Grobraster an Kriterien entwickelt, auf dessen Grundlage eine Erstanalyse von
Inklusionsprojekten erfolgen konnte, um einerseits die Gite und andererseits die
Vollstandigkeit der Kriterien zu priufen und ggf. anzupassen. Das so verfeinerte
Kriterienraster wurde dann auf die Uber eine Bestandsrecherche erfassten
Inklusionsprojekte in Sachsen-Anhalt und - in ausgewahlten Bereichen -
deutschlandweit angewendet. Methodisch kamen aufgrund der geringen Laufzeit des
Projektes von nur knapp drei Monaten ausschlieBlich Internet- und
Medienrecherchen zum Einsatz, fur Experteninterviews und Telefonrecherchen war
die Projektlaufzeit zu knapp bemessen.

Im Ergebnis der Recherchen und Analysen entstand fiir den zweiten Studienteil eine
Basisvariante eines Kataloges mit tber 120 Inklusionsbeispielen vor allem aus
Sachsen-Anhalt, der sich — in Anlehnung an den Landesaktionsplan — in die
Handlungsfelder gliedert:

4.1 Barrierefreiheit, Kommunikation, Information, unabhangige Lebensfihrung,
4.2 Bildung und lebenslanges Lernen: Betreuung, Erziehung,

4.3 Arbeit und Beschéftigung: Berufsausbildung, Integration in den ersten
Arbeitsmarkt,

4.4 Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege,

4.5 Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben: Engagement,
Selbstvertretung,

4.6 Sport, Kultur und Tourismus, kulturelles und ehrenamtliches Engagement,

4.7 Frauen und Madchen,

4.8 Kinder und Jugendliche,

4.9 Bewusstseinsbildung: Sensibilisierung, Information und

4.10 Normenscreening.
In diesen zehn Bereichen wurde nach guten Inklusionsbeispielen recherchiert, diese
— soweit es die zuganglichen Informationen erlaubten — entsprechend des
entwickelten Kriterienrasters analysiert und vergleichend aufgearbeitet. Der so
entstandene Katalog an guten Beispielen zur Inklusion in Sachsen-Anhalt erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und sollte kontinuierlich erganzt, aktualisiert und
fortgeschrieben werden. Die angeflihrten Beispiele sollten zur Aufnahme in die
Inklusionslandkarte Deutschlands vorgeschlagen werden.




2 Hintergrund der Studie

2.1 UN-Behindertenrechtskonvention, Nationaler Aktionsplan,
Landesaktionsplane und kommunale Teilhabeplane

Die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK)
trat am 26.03.2009 in der Bundesrepublik Deutschland rechtsverbindlich in Kraft.
Damit gingen der Bund und die Bundeslander die allgemeinen Verpflichtungen aus
der UN-BRK ein. Zweck des Ubereinkommens ist es, ,den vollen und gleichberech-
tigten Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten durch alle Menschen mit
Behinderungen zu fordern, zu schitzen und zu gewdahrleisten und die Achtung der
ihnen innewohnenden Wurde zu fordern® (Artikel 1 Abs. 1 der UN-BRK). Das
internationale Ubereinkommen richtet den Blick auf die Lebenslagen von Menschen
mit Behinderungen in Bezug auf die bestehenden und universell geltenden
Menschenrechte. Die Konvention richtet sich gegen Diskriminierung von Menschen
mit Behinderungen und sichert ihnen uneingeschrankt die burgerlichen, politischen,
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Menschenrechte zu. Die Vertragsstaaten
sind dazu verpflichtet, notwendige Rahmenbedingungen und angemessene
Vorkehrungen fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am gesellschaft-
lichen Leben zu schaffen und jegliche Art von Diskriminierung zu beseitigen.

Die Bundesregierung Deutschland hat mit Beschluss des Kabinetts vom 15.06.2011
einen ,Nationalen Aktionsplan der Bundesregierung zur Umsetzung des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen tber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen® (Nationaler Aktionsplan, kurz NAP) verabschiedet. Im Rahmen der
Inklusionstage 2015 am 23. und 24. November in Berlin wurde der Arbeitsentwurf
des Nationalen Aktionsplanes (NAP 2.0) der Bundesregierung vorgestellt.? Ein
wichtiger Beitrag des Bundes zu einer anwenderfreundlichen und barrierefreien
elektronischen Kommunikation ist das Internetportal www.einfach-teilhaben.de. Auf
dieser Seite wird eine Vielzahl von Informations- und Serviceangeboten zum Thema
Behinderung und Inklusion (u.a. Wegweiser und Informationen zu inklusiven
Projekten und ihren Kontaktmdglichkeiten) bereitgestellt.

Seit dem Jahr 2010 haben die einzelnen Bundeslander begonnen, Landesaktions-
plane (kurz LAP) zur Umsetzung der Behindertenrechtskonvention zu erstellen. Mit
Stand Ende November 2015 haben 13 der 16 Bundesléander einen Aktionsplan
verabschiedet. Ausnahmen sind hier die Lander Niedersachsen, Sachsen und
Schleswig-Holstein, deren Landesaktionsplane in Planung sind. Fir Sachsen-Anhalt
hat die Landesregierung am 15.01.2013 den Landesaktionsplan ,‘einfach machen‘ —
Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft.” veroffentlicht und in Kraft treten lassen.
Sachsen-Anhalt sieht sich in der Verantwortung, Mal3nahmen im Sinne der UN-BRK
zu entwickeln und im Land umzusetzen. Als aktive Akteure in diesem Prozess

% Siehe dazu http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/
SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/NAP2015 PDF.pdf?__blob=publicationFile; 17.12.2015.




werden auch die Zivilgesellschaft, Menschen mit Behinderungen, Verbande und
Interessenvertretungen angesprochen.

Um den Weg in eine inklusive Gesellschaft gehen zu kénnen, ist es deshalb wichtig,
den Wesensgehalt einer Behinderung zu verstehen, was einer genauen und
kontinuierlichen Analyse von Barrieren bedarf. Konkret heif3t es dazu in der Praambel
lit. &) UN-BRK: ,...in der Erkenntnis, dass das Verstandnis von Behinderung sich
standig weiterentwickelt und dass Behinderung aus der Wechselwirkung zwischen
Menschen mit Behinderungen und einstellungs- und umweltbedingten Barrieren
entsteht, die sie an der vollen und wirksamen Teilhabe auf der Grundlage der
Gleichberechtigung mit anderen an der Gesellschaft hindern®.

Das Bundesland Sachsen-Anhalt hat sich an dieser Definition orientiert. Menschen
mit Behinderungen sind nach 8§ 2 Abs. 1 des Behindertengleichstellungsgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt (BGG LSA) Menschen mit einer nicht nur vortibergehenden
korperlichen, seelischen, geistigen oder Sinnesbeeintréachtigungen, die sie in
Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und
gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft hindern kdbnnen. Sachsen-
Anhalt hat sich zum Ziel gesetzt, eine in die Zukunft gerichtete teilhabeorientierte
Behindertenpolitik zu verfolgen. Die Idee der Inklusion steht dabei im Mittelpunkt.
,Unabdingbar fur die Verwirklichung der Teilhabe ist die Umsetzung des universellen
Designs bei der Gestaltung der Infrastruktur, der Ausgestaltung von Dienstleistungen
und Programmen, mithin bei allen Angeboten von allgemeinem Interesse.
Universelles Design bedeutet eine Gestaltung von Produkten, Umfeldern,
Programmen und Dienstleistungen in der Weise, dass sie von allen Menschen
maoglichst weitgehend ohne Anpassung oder ein spezielles Design genutzt werden
kénnen“. Der Landesaktionsplan erfasst neun Lebensbereiche bzw. Handlungs-
felder, in denen das Recht auf gesellschaftliche Teilhabe und Gleichstellung eine
zentrale Position einnimmt und damit die Vorgaben der UN-BRK aufgreift:

1. Barrierefreiheit, Kommunikation, Information und unabhangige Lebensfiihrung
(nach Artikel 9, 19, 20 und 21 UN-BRK)

2. Bildung und lebenslanges Lernen (nach Artikel 24 UN-BRK)
3. Arbeit und Beschéftigung (nach Artikel 27 UN-BRK)

4. Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege (nach Artikel 25 und 26
UN-BRK)

Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben (nach Art. 29 UN-BRK)
Sport, Kultur und Tourismus (nach Artikel 30 UN-BRK)

Frauen und Madchen (nach Artikel 6 UN-BRK)

Kinder und Jugendliche (nach Artikel 7 UN-BRK)

Bewusstseinsbildung (nach Artikel 8 UN-BRK)

© 0o N o O

% Ministerium fiir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt: 9, http://www.landtag.sachsen-
anhalt.de/fileadmin/Bilder/Artikel/Inklusion/Landesaktionsplan_LSA _Inklusion.pdf; 25.02.2016.




Die Belange von Menschen mit Behinderungen sollen in diesen neun Feldern
berlcksichtigt werden. Fur die Zukunft ist es wesentlich, dass Menschen mit
Behinderungen in der Gesellschaft starker wahrgenommen werden. Die
Voraussetzungen hierfur zu schaffen, ist der Kern des Leitgedankens der Inklusion
und somit die Aufgabenstellung fir alle neun Handlungsfelder des
Landesaktionsplanes.

Die fachoffentliche Diskussion spricht seit einiger Zeit der kommunalen
Teilhabeplanung eine herausragende Bedeutung fir die Verwirklichung der Rechte
von Menschen mit Behinderungen zu. In diesem Zusammenhang hat die
Landesregierung, insbesondere das fur die Politik fir Menschen mit Behinderungen
zustandige Ressort zugesagt, die Kommunen auf Wunsch bei der Erarbeitung,
Umsetzung und Fortschreibung kommunaler Aktionsplane zu unterstitzen. Viele
Kommunen sind bereits auf dem Weg und haben z.B. physische Barrieren
abgebaut, Internetseiten so umgestaltet, dass diese auch von Menschen mit
Behinderungen genutzt werden kénnen oder auch andere Kommunikationsangebote
fur Menschen mit Behinderungen geschaffen. Zur Vertretung der Rechte von
Menschen mit Behinderungen haben zahlreiche Kommunen Behindertenbeauftragte
oder Behindertenbeirate gewdahlt oder Teilhabeplane erstellt (z. B. die
Landeshauptstadt Magdeburg)®, in denen MaRnahmen zur Erreichung der
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen festgelegt sind.

Das BGG LSA ist seit 2010 in Kraft und l6ste das Gesetz fur Chancengleichheit und
gegen Diskriminierung von 2001 ab. Ziel des Gesetzes ist es, in Umsetzung der UN-
BRK Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen zu beseitigen und eine
gleichberechtigte Teilhabe der Menschen mit Behinderungen am Leben in der
Gesellschaft zu erméglichen. Die Trager der 6ffentlichen Verwaltung haben daher
Malnahmen zur Herstellung der Barrierefreiheit zu gewahrleisten, wobei Barrieren
nicht nur physische Hindernisse sind. Auch eine barrierefreie Informationstechnik und
Kommunikation ist zu realisieren.® Das Ziel der Inklusion soll weiter nach § 9 Abs. 2
Satz 1 BGG LSA durch Fachprogramme zur gleichberechtigten Teilhabe realisiert
und durch das Benachteiligungsverbot nach 8§ 8 BGG LSA gesichert werden. Weitere
Inklusionsprojekte kdnnen durch Zielvereinbarungen nach 8 17 BGG LSA in Angriff
genommen werden.

* Auf der Ebene der Kommunen und Landkreise finden die Forderungen der UN-BRK in einzelnen
Aktionspléanen z. B. der Stadt Magdeburg oder des Landkreises Anhalt-Bitterfeld ihren Niederschlag.
Des Weiteren arbeitet der Burgenlandkreis mit der ,Konzeption Barrierefreier Burgenlandkreis*
(http://www.burgenlandkreis.de/index.php?id=118024000358&cid=118024003411; 18.02.2016) und
der Landkreis Harz mit dem Aktionsblndnis ,Landkreis Harz inklusiv® (http://www.kreis-
hz.de/media/artikel/3007699-willensbekundung/willensbekundung.pdf; 13.12.2015) an einer lokalen
Umsetzung der UN-BRK.

® vgl. Kohte (2014).
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2.2 Inklusion in Deutschland und Sachsen-Anhalt

Der zentrale Gedanke der UN-BRK ist Inklusion, als die uneingeschrankte Teilhabe
aller Menschen an allen Bereichen des Lebens. Inklusion hei3t damit, dass jeder
Mensch sich von Beginn seines Lebens an mit allen anderen gleichberechtigt an
allen Prozessen des offentlichen Lebens beteiligen kann — unabhangig von seinen
individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten, seiner sozialen Herkunft, seines Alters
oder seines Geschlechts. Inklusion bedeutet — anders als Integration —, dass sich die
Gesellschaft, der offentliche Raum und auch die Menschen verandern, um dieses
Recht zu gewahrleisten: Dem Menschen mit Behinderungen wird nicht mehr (nur)
eine Begleitung an die Seite gestellt, mit dessen Unterstiitzung er sich dann im
offentlichen Raum bewegen kann, sondern der Raum wird so verandert, dass sich
alle Menschen mdoglichst ohne Unterstitzung frei und selbststéandig in ihm bewegen
koénnen.

Inklusion ist damit mehr als eine Weiterentwicklung von Integration. Sie beginnt im
Kopf, mit dem Abbau von Vorurteilen und Angsten, mit dem Erlangen von Wissen
und Erfahrung durch Erleben, mit der Erkenntnis des Gewinnes und der
Bereicherung aus Diversitat und Vielfalt. Inklusion tragt Chancen in sich, die wir noch
immer nicht nutzen. Dabei ist Inklusion vielféltig. Sie ist die Idee, in Vielfalt zu leben.
Sie ist Abbau von Barrieren und Vorurteilen. Inklusion ist bereichernd und
anstrengend. Inklusion bedeutet, Unterschiede zu thematisieren, ohne sie zu
klassifizieren oder sie zu bewerten. Inklusion heif3t, den Blick wegzulenken vom
Besonderen des Einzelnen hin zum Blick auf die Institution, die Kommune, die
Gesellschaft: Wie kann Jede und Jeder das eigene Besondere leben und zur
Bereicherung Aller einsetzen?

Inklusion berihrt alle Lebensbereiche von der ersten Kinderbetreuung Uber Schule
und Berufsausbildung, tUber die Integration in den Arbeitsmarkt und ggf. die soziale
Rehabilitation bis hin zur Frage der Teilhabe am offentlichen Leben. Sie erfahrt
innerhalb dieser Bereiche unterschiedliche Grenzen und Hindernisse, aber auch im
Ubergang zwischen ihnen finden sich Inklusionsbriiche. Inklusion begegnet uns in
Bildung und Erziehung, bei Arbeit und Beschéftigung, in der Freizeit, bei Sport und
Kultur, in der Gesundheit und Pravention, bei Pflege und Rehabilitation, aber auch im
Bereich der Mobilitdit, dem Wohnen sowie in der Teilhabe an Politik und der
Wahrnehmung von Selbstvertretung und ehrenamtlichen Engagement.

2.2.1 Inklusion in der frihkindlichen und Schul-Bildung

Besonders der mit § 10 BGG LSA umzusetzende Artikel 24 der UN-BRK, das Recht
von Menschen mit Behinderungen auf Bildung, wurde kontrovers diskutiert und steht
noch immer sehr stark in der 6ffentlichen Diskussion, wie auf vielen Veranstaltungen
zum inklusiven Lernen, zum Rickbau der Férderschulen in Sachsen-Anhalt oder zur
Einfihrung von Inklusion in Kindergéarten- und Grundschulen erlebt werden konnte.
Das Ziel des gemeinsamen Schulbesuches von Kindern mit und ohne
Behinderungen sorgt beide Elterngruppen und verunsichert Erziehungs- und
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Lehrpersonal, dies insbesondere dann, wenn die Informationsveranstaltungen
unsensibel und absolut gefuhrt werden. Die Sensibilisierung und Aufklarung der
Eltern und Familien ist auch weiterhin von zentraler Bedeutung; es muss Angsten
und Verunsicherung entgegengewirkt werden und verhindert werden, dass Eltern zu
Inklusionsgegner_innen werden. Die mit der Inklusion verbundenen Chancen durfen
nicht unter den Sorgen und Angsten verborgen werden. Inklusion fordert aber
individuelle Zeitraume, bedarf der Beachtung sehr spezifischer, durchaus einmaliger
Bedarfe und wird — soll sie erfolgreich sein — Raum fur Einzelfallentscheidungen
bieten mussen.

Daneben gibt es Eltern, Kinderbetreuungseinrichtungen und Schulen, die das
inklusive Aufwachsen von Kindern von Geburt an fordern und spatestens mit der
Wabhl der weiterfihrenden Schule oder der Berufswahl an die aktuellen Grenzen der
inklusiven Bildung stoRen und nach neuen inklusiven Angeboten suchen (missen).
Diese Erfahrung wird auch durch die gesamtdeutschen Anteile der inklusiv betreuten
bzw. beschulten Kinder in Kindertageseinrichtungen, in der Grundschule und der
Sekundarstufe | bestétigt: Mit zunehmenden Alter sinkt der Grad der inklusiven
Betreuung und Beschulung. Zwischen den Bundesléandern zeigen sich starke
Differenzen, wie die nachfolgende Ubersicht zum Schuljahr 2013/2014 verdeutlicht.®

Tabelle: Anteile inklusiv betreuter bzw. beschulter Kinder im Schuljahr 2013/2014
(Angaben in Prozent)

Bundesland Kindertagesbetreuung Grundschule Sekundarstufe |
Deutschland 67,0 46,9 29,9
Baden-Wiirttemberg 48,7 48,6 18,4
Bayern 41,7 36,7 22,6
Berlin k. A. 64,1 58,2
Brandenburg 95,2 62,1 48,0
Bremen 93,2 68,9 62,8
Hamburg 87,4 69,5 56,3
Hessen 89,6 36,8 18,0
Mecklenburg-Vorpommern 88,8 52,4 39,6
Niedersachsen 48,9 k. A. k. A.
Nordrhein-Westfalen 75,2 46,8 25,5
Rheinland-Pfalz 63,1 42,1 24,0
Saarland 82,6 73,0 37,4
Sachsen 81,4 39,4 26,0
Sachsen-Anhalt 86,2 43,2 24,8
Schleswig-Holstein 84,3 84,2 71,7
Thiringen 86,1 46,1 35,8

k. A. = keine Angabe

Die Anteile inklusiver Betreuung in Kindertageseinrichtungen im Schuljahr 2013/14
liegen bei zwei Drittel der Bundeslander tber dem bundesweiten Durchschnitt von
67 Prozent. Spitzenpositionen nehmen Brandenburg mit 95,2 Prozent und Bremen
mit 93,2 Prozent ein. Der Anteil inklusiv betreuter Grundschulkinder fallt im
Bundesdurchschnitt mit 46,9 Prozent deutlich geringer aus. Hier erreicht etwa die
Halfte aller Bundeslander einen Wert Uber dem Durchschnitt der Bundesrepublik

® Klemm (2015).

12




Deutschland. An der Spitze stehen Schleswig-Holstein mit 84,2 Prozent und das
Saarland mit 73 Prozent. Wesentlich geringer féallt der Anteil inklusiv beschulter
Kinder der Sekundarstufe | im bundesweiten Durchschnitt mit 29,9 Prozent aus. Auch
hier — wie im Bereich der Grundschule — liegt etwa die Halfte aller Bundeslander tber
dem gesamtdeutschen Durchschnitt. Mit 71,7 Prozent hat auch im Bereich der
Sekundarstufe | das Bundesland Schleswig-Holstein den hdochsten Anteil, gefolgt von
Bremen mit 62,8 Prozent

Die geringsten Anteile weist fur die Kindertagesbetreuung und den Bereich der
Grundschule der Freistaat Bayern auf (41,7 Prozent bzw. 36,7 Prozent). Im Bereich
Sekundarstufe | steht Bayern mit 22,6 Prozent lediglich vor Hessen, welches mit
18 Prozent den geringsten Anteil aufweist.

Wird der Blick auf das Bundesland Sachsen-Anhalt gerichtet, so liegt der Anteil
inklusiver Betreuung in Kindertageseinrichtungen mit 86,2 Prozent ca. 20 Prozent
Uber dem bundesweiten Durchschnitt, wahrend die Anteile inklusiv beschulter Kinder
im Schuljahr 2013/14 (mit 43,2 Prozent fur die Grundschule und 24,8 Prozent fur die
Sekundarstufe 1) unter dem bundesdeutschen Schnitt liegen. Dabei bedeutet der
hohe Inklusionsgrad in der Betreuung in Kindertageseinrichtungen nicht, dass
86 Prozent der Kinder mit Integrationsbedarf in integrativen oder inklusiven
Kindertagesstatten betreut werden, sondern dass von allen offentlich betreuten
Kindern mit Integrationsbedarf in diesen Altersgruppen 86 Prozent integrative oder
inklusive Kindertagesstatten besuchen. Die groRe Mehrheit der Kinder mit
Integrationsbedarf in diesem Alter wird privat bzw. familiar betreut und gelangt erst
mit der Schulpflicht in das 6ffentliche Bildungs- und Kinderbetreuungssystem. Nach
ersten Zwischenergebnissen einer laufenden Untersuchung des ZSH sind in
Sachsen-Anhalt aktuell weniger als 15 Prozent der Kindertagesstatten integrative
oder inklusive Kindertagesstatten.’

Inklusion in der professionellen Kinderbetreuung hat zu kampfen mit rdumlichen,
personellen und finanziellen Faktoren, wie auf einer Vielzahl von Tagungen und
Veranstaltungen sowie in Gesprachen und Interviews insbesondere mit
Erzieher_innen und Integrationshelfer_innen sowie Leiter_innen von Kindertages-
einrichtungen oder Schulen mit Hortbetreuung deutlich wurde. Besonders genannt
werden fehlende bzw. nicht geeignete Raumlichkeiten und nicht ausreichendes
Personal.®

Im Schuljahr 2013/14 hatte Sachsen-Anhalt eine Forderquote von neun Prozent, die
sich aus einer Inklusionsquote von 2,3 Prozent und einer Exklusionsquote von
6,8 Prozent zusammensetzte. Damit belegt Sachsen-Anhalt bei der Férderquote
deutschlandweit hinter Mecklenburg-Vorpommern den zweiten Platz und bei der
Exklusionsquote gemeinsam mit Mecklenburg-Vorpommern den ersten Platz. Seit
dem Schuljahr 2000/01 steigen in Deutschland und auch in Sachsen-Anhalt die

"In der Landeshauptstadt Magdeburg betragt der Anteil 14 Prozent, in der kreisfreien Stadt Halle 16
Prozent. (Zwischenergebnisse eines aktuellen Projektes am ZSH)

8 2.B. Bottcher et al. (2015).
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Inklusionsanteile® in Grund- und weiterfiihrenden Schulen, wie eine aktuelle Studie
der Bertelsmann-Stiftung*® aufzeigt. So wuchs in Sachsen-Anhalt der Inklusionsanteil
von 1,4 Prozent auf 25,1 Prozent, einer der hdochsten Steigerungen bundesweit. In
Gesamtdeutschland stieg der Anteil von 13,2 Prozent auf 31,4 Prozent. Parallel zur
Hohe der Bildungsstufe sanken allerdings die Chancen auf Inklusion.**

Aktuell zeigt sich ein enormer Bedarf an Qualifikation und Weiterbildung im Bereich
inklusiver Betreuung, Erziehung und Bildung. Auch aktuelle Untersuchungen des
ZSH* verweisen auf einen hohen Bedarf an Schulung und Weiterbildung von
Akteur_innen in Erziehung und Bildung, an der Entwicklung von Bildungsmodulen im
Bereich Inklusion, Antidiskriminierung und Diversity sowie an der Etablierung und
Forderung der Umsetzung dieser Module. Es darf nicht von den finanziellen
Ressourcen einer Schule oder Kita abhangig sein, ob deren Beschaftigte ein solches
Bildungsmodul absolvieren kénnen. Es miussen Weiterbildungs- und Informations-
strukturen fir die Beschaftigten in diesen Bereichen etabliert werden und das Thema
mit all seinen Facetten in die Berufsausbildung der entsprechenden Berufsfelder
integriert werden. Hierbei sind umfassend die sozialen Berufe, aber auch die
medizinischen Berufe sowie der Bereich der personenzentrierten Dienstleistungen
einzubeziehen. Hierin ist schon jetzt ein deutlicher Handlungsbedarf zu sehen, denn
padagogische Fachkrafte kbnnen ihr eigenes Fachwissen durch die Erkenntnis an
den Stellen erhéhen, an denen ihre Fachlichkeit von Vorurteilen oder Stereotypen
durchdrungen und dadurch begrenzt ist.

Der deutschsprachige Index fiir Inklusion'® wurde fiir die Bereiche Kita, Schule und
kommunaler Raum entwickelt und orientiert sich auf die drei Dimensionen (1)
inklusive Kulturen, (2) inklusive Strukturen und (3) inklusive Praktiken. Der
Weiterentwicklung dieses Indexes liegt eine Analyse zugrunde, die neben dem
Aufzeigen guter und beispielhafter Entwicklungen, auch auf Nachhol- und
Entwicklungsbedarfe verweist. So ist zum Beispiel im Bereich Bildung und
Heterogenitdt anzumerken, dass sonderpadagogische Inhalte Uberreprasentiert,
dagegen Aspekte der Weltanschauung oder der demokratischen Bildung
unterreprasentiert sind. Auch hier werden Handlungsbedarfe sichtbar.

Neben der frihkindlichen und schulischen Bildung spielt Inklusion aber auch in der
Berufsausbildung, in der Hochschulbildung, im Zugang zum ersten Arbeitsmarkt und
hier insbesondere im betrieblichen Eingliederungsmanagement sowie in der Pflege
eine bedeutende Rolle. Oftmals stehen jedoch frihkindliche und schulische Bildung
im Fokus der Inklusionsdiskussion; die genannten, anderen Aspekte drohen damit
aus dem Blick zu geraten.

° Anteil der Schiiler_innen mit Férderbedarf, die inklusiv beschult werden, an allen Schiiler_innen mit
Forderbedarf.

10 vgl. Klemm (2015).

! Ebd.

12 7 B. Bottcher et al. (2015).
3 vgl. Hinz (2013).
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2.2.2 Inklusion in der Hochschul-Bildung

Eine Voraussetzung fur die Teilhabe von Studierenden mit Behinderungen ist die
Zurverfigungstellung von adaquaten Formen, Mitteln sowie Formaten der
Kommunikation. Das SGB IX regelt unter anderem Leistungen zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft. Gemeint sind hier insbesondere die Versorgung durch
Hilfsmittel, Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten sowie Hilfen
zur Forderung der Verstandigung mit der Umwelt nach 8 57 SGB IX. Das BGG LSA
ist in seinem Anwendungsbereich die spezielle Vorschrift.'* Nach § 6 Satz 2 BGG
LSA umfasst der Begriff der Sprache die gesprochene Sprache sowie
Gebéardensprache und andere nicht gesprochene Sprachen. Das Gesetz benennt
den Einsatz von Kommunikationsmitteln im Rahmen individuell notwendiger
Forderung in Erziehung und Bildung. Analog dazu ist die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am lebenslangen Lernen in der Erwachsenenbildung geregelt.

Eine weitere Voraussetzung besteht in der Schulung der Mitarbeiter_innen auf allen
Ebenen des Bildungswesens. Mit den Universitaiten wurden Zielvereinbarungen
geschlossen, welche integrations- und férderpadagogische Ausbildungsbestandteile
fur alle Lehramtsstudierenden aufweisen.

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung fordert die Informations- und
Beratungsstelle ,Studium und Behinderung“ des Deutschen Studentenwerks (IBS),
ein Kompetenzzentrum fur Studierende mit Behinderungen. Im April 2009 wurde im
Rahmen der Hochschulrektorenkonferenz ,Eine Hochschule fiir alle“ beschlossen.
Diese Mal3nahme dient der Realisierung der Chancengleichheit fur Studierende mit
Behinderungen. Damit wurde eine Teilhabe von Studierenden mit Behinderungen im
neuen Studiensystem thematisiert und die sukzessive Realisierung einer
barrierefreien Hochschule in Angriff genommen.

2.2.3 Inklusion in der Berufsausbildung

Inklusion in der Berufsausbildung bedeutet, dass Menschen mit Behinderungen eine
betriebliche, aulierbetriebliche oder vollzeitschulische Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf absolvieren kénnen. Diese Zielausrichtung harmoniert
prinzipiell sowohl mit dem Berufsbhildungsgesetz als auch mit der geltenden
Rahmenregelung fur Ausbildungsregelungen fir Menschen mit Behinderungen vom
17.12.2009. So sieht § 64 BBiG/§ 42 k HWO vor, dass Menschen mit Behinderungen
grundsatzlich eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach § 4
BBiG/§ 25 HwO absolvieren, im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme eines Nachteils-
ausgleichs nach § 65 BBiG/§ 42 | HwO."

4 Busch In: Feldes, Kohte, Stevens-Bartol (2015), 8 57, Rn. 13.

% vgl. Euler & Severing (2014);
https://www.unesco.de/fileadmin/medien/Dokumente/Bildung/140616_BST _Inklusion_Hintergrund_fin
al_bf.pdf; 09.11.2015.
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In der Praxis ist die Umsetzung schwierig. So zeigt sich am Beispiel der
hauswirtschaftlichen Berufe, dass es Berufsfelder gibt, in denen die Ausbildung von
Menschen mit Behinderungen uberproportional stark vertreten ist und nicht den
Marktbedurfnissen entspricht. Wahrend die Berufsausbildung zur bzw. zum
Hauswirtschafter_in nicht einmal ein Prozent der Auszubildendenzahlen insgesamt
ausmacht, sind es bei den Fachpraktiker_innen Hauswirtschaft gemaf § 66 BBiG ca.
30 Prozent der Benachteiligtenausbildung insgesamt.*®

Zu den Inklusionsprojekten im Bereich der Berufsbildung gehért die ,verzahnte
Ausbildung“, die von Berufsbildungswerken nach § 35 Abs. 2 SGB IX begonnen
worden ist.” Wichtig sind hier auch die unterschiedlichen Modelle eines Budgets fiir
Arbeit, zu denen in Sachsen-Anhalt das Modell UWA rechnet, mit dem der Ubergang
von Beschéftigten aus den Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt mit Hilfe von Integrationsfachdiensten gefordert und somit
ein inklusiver Arbeitsmarkt gestarkt werden soll.

2.2.4 Inklusion auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Die berufliche Integration und Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen auf
dem ersten Arbeitsmarkt hat nach § 11 Abs. 5 BGG LSA Vorrang vor sonstigen
Arbeits- und Beschéaftigungsangeboten, doch gelingt die Umsetzung dieses Ziels in
der Praxis nicht im gebotenen Umfang: Menschen mit Behinderungen haben
aufgrund vielfaltiger Barrieren selten die Moglichkeit, ihren Arbeitsplatz frei zu
wahlen.

Das Angebot an Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderungen ist sehr begrenzt.
Eine Ruckkehr aus den Werkstatten auf den ersten Arbeitsmarkt, die
Wiedereingliederung, gelingt bisher weniger als einem Prozent der Betroffenen.'® Die
Erwerbslosenquote von Menschen mit arbeitsspezifischen Einschrankungen lag
2011 in Deutschland bei 22,6 Prozent, mehr als viermal so hoch wie die
Erwerbslosenquote von Menschen ohne vergleichbare Einschrankungen.’® Laut
amtlicher Statistik lag im Dezember 2015 der Anteil der schwerbehinderten
Menschen an allen Arbeitslosen bei 4,1 Prozent und hat sich gegentiber Dezember
2014 um 1,6 Prozent verringert, im Verhaltnis zu einem doppelt so hohen Riickgang
der Arbeitslosigkeit insgesamt (-3,2 Prozent).?

Im Rahmen des Arbeitslebens stellt auch das Betriebliche Eingliederungs-
management (BEM), geregelt in § 84 Abs. 2 SGB IX, ein wichtiges Instrument flr
Inklusion dar?.

'® vgl. Wiener, Winge & Zetsche (2014).
" vgl. Busch (2015).

'8 vgl. Belke (2013).

9 vgl. Berger (2015).

% Siehe Bundesagentur fur Arbeit (2016): Arbeitsmarkt in Zahlen: Arbeitsmarktreport Land Sachsen-
Anhalt, Dezember 2015; Greuel (2015).

1 Kohte (2008).
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Es qilt fur alle Beschéftigten und soll praventiv dazu beitragen, dass bereits friihzeitig
krankheitsbedingte Beeintrachtigungen der Beschaftigten erkannt werden und der
bzw. die Arbeitgeber_in diesen entgegentritt. Stand der Forschung ist, dass
insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU) bei der Umsetzung eines BEM
unterreprasentiert und die Chancen der Realisierung eines BEM mit besonderen
Herausforderungen verbunden sind. Daher hat die Deutsche Vereinigung fur
Rehabilitation (DVfR) in ihrem Positionspapier vom 14.03.2012?* zum Erhalt und
Starkung der Beschaftigungsfahigkeit in Deutschland verlangt, dass besonders
kleine und mittlere Unternehmen und ihre Beschaftigten einen niederschwelligen
Zugang zur Beratung und Unterstitzung fir Mal3nahmen der Rehabilitation erhalten.
Der Erhalt der Beschaftigungsféahigkeit ist Teil einer ganzheitlichen Préventions-
strategie, zu der auch das BEM gehort. Auf den Internet-Seiten der Integrations-
amter?® gibt es unter dem Stichwort ,BEM“ Informationen zum Verfahrensablauf,
Checklisten und good practices der Umsetzung, denn inzwischen gibt es in der
Praxis erfolgreiche Ansatze, denen es gelungen ist, auch und gerade in KMU ein
BEM nachhaltig, z. B. durch Netzwerkbildung, zu etablieren.

2.2.5 Inklusion in der Pflege

Inklusion in der Pflege bedeutet, dass auch pflegebedirftige Menschen mit
Behinderungen in ihrem gewohnten Wohnumfeld wohnen bleiben kénnen und dort
eine angemessene Pflege und Foérderung bekommen. Dies unterstreicht auch § 11
Abs. 6 BGG LSA, wonach dem selbststandigen Wohnen und der Tagespflege explizit
Vorrang vor der stationdren Betreuung eingeraumt wird. Um dies zu erreichen, sind
ein auch auf die Inklusion von pflegebedirftigen Menschen mit Behinderungen
ausgerichtetes Qualitats- und Quartiersmanagement notwendig sowie der Ausbau
dementsprechender niedrigschwelliger Angebote zu fordern, die von § 45 ¢ SGB Xl
verlangt werden. Ebenso gehdrt in diesem Zusammenhang die Foérderung von
Selbsthilfegruppen nach § 45 d SGB XI.

2.3 Leben in einer inklusiven Gesellschaft

Der Gedanke einer inklusiven Gesellschaft geht tber die Inklusion von Menschen mit
korperlichen, geistigen, psychischen bzw. seelischen Behinderungen hinaus und
umfasst alle Gruppen von Menschen, die aufgrund ihrer personlichen, individuellen
Eigenschaften oder Fahigkeiten von Exklusion betroffen sein kdnnten. Es geht um
die Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen, offentlichen, politischen und
kulturellen Leben, um die Erkenntnis des Reichtums von Vielfalt und deren Nutzung
fur die gesamte Gesellschaft, auch um Vielfalt in Bezug auf das Geschlecht und die
sexuelle ldentitat oder Orientierung, in Bezug auf die Herkunft und Religion, in Bezug
auf Sprache und Alter.

2 vgl. DVIR (2012); http://www.dvfr.de/stellungnahmen/single-news/erhalt-und-staerkung-der-
beschaeftigungsfaehigkeit-in-deutschland-positionspapier-der-dvfr/; 09.11.2015.

% https://www.integrationsaemter.de; 23.02.2016.
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Die lebenslangen Wirkungen bzw. Chancen, die mit einer inklusiven Gesellschaft
verbunden sind, werden haufig durch die Separierung bestimmter
Bevolkerungsgruppen gehemmt bzw. nicht genutzt. Noch immer dominiert z. B. im
Bereich der Betreuung, Erziehung und (Aus-) Bildung sowie in der Beschéftigung
und Unterbringung von geistig behinderten Menschen ihre Separierung in Foérder-
und geschlossenen Strukturen. Ubergange von einem Lebensbereich in den
Néachsten, z. B. vom Kindergarten in die Grundschule oder von der Schule in die
Berufsausbildung verlaufen aus Sicht von Experten vor allem fur Kinder und
Jugendliche mit Entwicklungsstérungen oder geistigen und seelischen
Behinderungen haufig brichig.

Inklusion bietet die Chance des Hineinwachsens, des Kennenlernens und fordert das
nachhaltige Verstandnis fur unterschiedliche Lebenslagen und -situationen, dazu
bedarf es Briicken — sowohl zu den Menschen als auch zwischen den verschiedenen
Betreuungs- und (Aus-)Bildungsbereichen sowie zwischen den verschiedenen
Sozialleistungstragern.

2.4 Inklusion und Diskriminierung

Inklusion wird durch objektive und subjektive Faktoren erschwert und verhindert. Aus
diesem Grund fordern Art. 2 UN-BRK und Art. 5 der Antidiskriminierungsrichtlinie RL
2000/78/EG ,angemessene Vorkehrungen“ zur Realisierung der Teilhabe, mit denen
Anpassungen der Arbeits- und Lebensumwelt verlangt werden.?* Inklusionsprojekte
sind regelmaRig daran zu messen, ob und inwieweit es ihnen gelingt, angemessene
Vorkehrungen zu treffen, um insbesondere dem Staatsziel eines unmittelbaren
Benachteiligungsverbots von Menschen mit Behinderungen gemaf Art. 3 Abs. 3 Satz
2 GG gerecht zu werden.

Inklusion wird auRerdem durch Angste, Vorurteile, mangelndes Wissen und fehlende
Informationen erschwert, gleichzeitig konnen diese Faktoren Benachteiligung und
Diskriminierung bewirken. Diskriminierung oder Benachteiligung von Personen
aufgrund ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung oder Identitat, ihrer Religion
oder Weltanschauung, ihrer ethnischen Herkunft, ihres Alters oder einer Behinderung
bzw. Beeintrachtigung sind in Deutschland trotz des gesetzlichen Verbotes noch
immer weit verbreitet. Dies geben im Euro-Barometer 2012 zur Diskriminierung?
zwischen 18 Prozent (in Bezug auf das Geschlecht) und 51 Prozent (mit Blick auf die
ethnische Herkunft) der Deutschen an. Im Vergleich der Euro-Barometer zur
Diskriminierung von 2009 zu 2012 ist eine wachsende Offenheit sowohl der EU- als
auch der deutschen Bevolkerung gegenuber einer gesellschaftlichen Heterogenitat
festzustellen. So ist die Wahrnehmung weit verbreiteter Diskriminierung aufgrund des
Geschlechtes (von 30 Prozent auf 18 Prozent) oder einer Behinderung (von
43 Prozent auf 34 Prozent) zwar gesunken.

! Kohte: Einleitung Rn 31, 34. In: Feldes, Kohte & Stevens-Bartol (2015).
% Eurobarometer (2013).
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Gleichzeitig verweist aber ein Drittel der Befragten auf Beobachtungen oder
Erfahrungen mit Diskriminierung aufgrund einer Behinderung.

In der Gesellschaft zeigt sich haufig eine Ambivalenz gegentber dem Personenkreis,
der von Diskriminierung potenziell betroffen ist. Verschiedene Studien® verweisen
u. a. darauf, dass sowohl im Arbeitsleben, aber auch im Familien- und Freundeskreis
die Toleranz und Akzeptanz gesellschaftlicher Heterogenitat deutlich héher zu sein
scheint als im unmittelbaren Wohnumfeld oder im Bildungssystem.

Die Grunde fur mangelnde Inklusivitat, fur Ausgrenzung und Abgrenzung sind
dieselben wie fir Diskriminierung und Benachteiligung. Soziale Diskriminierung hat
ihre Ursachen neben Vorurteilen und Ubertragenden Stereotypen aber auch in
mangelnder Sensibilitat (u. a. bei sprachlicher Diskriminierung), in fehlendem Wissen
oder Informationen (u. a. bei der Diskriminierung von Menschen mit hoherem Alter,
Behinderungen oder Migrationshintergrund) sowie in Angsten in Bezug auf den
Umgang mit bestimmten Personengruppen (u. a. bei Menschen mit Behinderungen,
anderen sexuellen Orientierungen oder Religionen). Aus diesem Grund verlangt
auch Art. 8 UN-BRK sofortige, wirksame und geeignete Mal3nahmen zur
Bewusstseinsbildung.?’

% y.a. dazu Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2012), (2013).
%" ygl. Hoffmann & Kohte (2015).
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3 Konzept zur Erfassung von Inklusionsbeispielen

Der Fokus dieser Studie liegt auf erfolgreichen Inklusionsprojekten vor allem in
Sachsen-Anhalt. Dabei konzentriert sich Inklusion aktuell nicht nur in diesem
Bundesland auf den Abbau von Benachteiligung bzw. Diskriminierung aufgrund einer
Behinderung. Eine inklusive Gesellschaft heil3t sicherzustellen, dass alle Menschen
teilhaben kdnnen: Menschen mit und ohne Behinderungen, Menschen mit auslan-
discher oder deutscher Herkunft, Menschen unterschiedlicher Religionen,
verschiedenen Alters und Geschlechts, Geschlechtsidentitdten oder -orientierungen.
Dieser weitergefasste Inklusionsgedanke ,Teilhabe fur Alle” tragt die Katalog-
Auswahl der recherchierten Inklusionsprojekte im zweiten Teil des Berichtes.

3.1 Kriterien fir models of good practice

Zur Bewertung guter Projekte zur Inklusion, sogenannter good practices, bedarf es
definierter Kriterien, anhand derer die Erfolgs- und Wirkungsfaktoren gemessen und
abgebildet werden kénnen. Diese werden in der Wissenschaft intensiv diskutiert. Vor
allem im Bereich der Gesundheitsforschung finden sich wissenschaftliche
Diskussionen und Untersuchungen zur Auswahl und Festlegung von ,models of good
practice* und deren Ubertragbarkeit®®, die sich am sogenannten ,good practice
Ansatz* orientieren und die auf andere Forschungsfelder tbertragen werden kénnen.
Der Ursprung dieses Ansatzes liegt in der Betriebswirtschaft und wird dort
mehrheitlich als benchmarking oder als ,best practice“-Ansatz bezeichnet. Diesem
liegt jedoch eine anders gelagerte Zielstellung zugrunde, namlich Spitzenleistungen
zu erbringen, indem alle zur Verfligung stehenden Ressourcen zur Erreichung
hervorragender Produkte, Lésungen, Methoden oder Verfahrensweisen genutzt
werden. Der ,good practice Ansatz® ist pragmatischer und geht davon aus, dass sich
in erfolgreichen Projekten Kriterien finden lassen, die fir den Erfolg
ausschlaggebender sind als andere. Als derartige Kriterien wird neben dem
ursachlichen Erfolg auch das Potenzial der Ubertragbarkeit auf vergleichbare soziale,
wirtschaftliche oder kommunale Strukturen gesehen. Hauptziel des good practice
Ansatzes ist es damit, Kriterien der Auswahl von models of good practice zu
generieren. Die BZgA (2010) fasst ,good practice® dabei anhand folgender funf
Prinzipien:
1. (Praxisorientierung: Models of good practice sind als eine gute praktische
Hilfestellung bei der Entwicklung von Angeboten und Konzepten
anschaulicher und leichter nachzuvollziehen als theoretische Abhandlungen.

2. (Transferpotenziale: Models of good practice werden so dargestellt, dass sie
eine Anleitung zur Entwicklung, Umsetzung und Ubertragung neuer Ideen,
Ldsungen und Projekte darstellen.

8 Siehe BZgA (2010) und Braunling (2007).
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3. Qualitatsorientierung: Models of good practice stellen dar, wie gute Losungen
und damit eine hohe Qualitat erreicht werden kann. Das Lernen an ihnen ist
motivierender und wird durch fachliche Fundierung und die Entwicklung von
Checklisten unterstutzt.

4. (Praxisbezug der Forschung: In der Arbeit mit models of good practice liegt die
Chance, die Wissenschafts-Praxis-Licke zu schliel3en.

5. (Nachvollziehbarkeit der Bewertung: Die Auswahl der models of good practice
sollte anhand klarer Kriterien dargestellt werden, um deutlich zu machen, was
diese Beispiele auszeichnet und welche Kriterien als herausragend und
erfolgsversprechend und damit als nachahmenswert bewertet werden.

Neben diesen Kriterien der BZgA ist fur die Inklusion von Menschen mit
Behinderungen das im BGG LSA definierte Prinzip der Barrierefreiheit
unverzichtbar.?® Fur einen Kriterienkatalog zur Begutachtung von Inklusionsprojekten
ist somit dieses zuletzt genannte Prinzip unabdingbar und erweitert damit die Liste
der funf Prinzipien der BZgA um ein sechstes:

6. [Barrierefreiheit: Models of good practice sind in ihrer Anlage, Umsetzung und
Darstellung barrierefrei im umfanglichen Sinne (hier des 8 5 BGG LSA).

Im Folgenden werden diese sechs Prinzipien fur eine praktische Handhabung
,<ubersetzt* und als Fragen zur Begutachtung bzw. Beurteilung von Projekten und
Ansatzen zur Inklusion formuliert (3.2) sowie auf einige Beispiele bestehender Praxis
angewendet (3.3).

3.2 Leitfragen fur models of good practice

Anhand der zuvor angefihrten Prinzipien lassen sich zu deren Anwendung ,Pruf-
bzw. Leitfragen® formulieren, deren Beantwortung im Fokus der einzelnen
Dimensionen fiur eine Begutachtung bestehender bzw. neu zu konzipierender
Inklusionsansatze instruktiv ist. Die oben angefihrten Punkte 4 und 5 sind im
engeren, fur die Bewertung ausschlaggebenden Sinne, keine Prinzipien zur
Begutachtung bzw. Beurteilung und finden daher in der weiteren Verwendung der
Kriterien zur Auswabhl lediglich mittelbar Berticksichtigung. Die nachfolgende Tabelle
stellt die Kriterien, Dimensionen und die zugeordneten Priffragen tbersichtlich dar.

* Kohte: Einleitung Rn 31, 34. In: Feldes, Kohte & Stevens-Bartol (2015).
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Tabelle:

Kriterien, Dimensionen und Priffragen fir models of good practice

Kriterium

Dimension

Priaffragen

Praxisorientierung

Strukturelle bzw.
individuelle Inklusion

Richtet sich die Zielstellung des Projektes auf
die Veranderungen von Strukturen oder
Prozessen?

Richtet sich die Zielstellung auf die
Unterstitzung von Individuen?

Transferpotenziale

Erweiterung bzw.

Ubertragbarkeit (i.S.d.

Universellen Design)

Ist es mdglich, die Projektziele auf andere
Zielgruppen zu erweitern?

Lasst sich die Umsetzung zur Zielerreichung auf
andere Kontexte, Lebensbereiche oder
Zielgruppen ubertragen?

Wie wird die Ubertragung gestaltet und
gefordert?

Ist die Erweiterung bzw. Ubertragung bereits
erfolgt?

Qualitatsorientierun
g

Potentielle Inklusion
(i. S. V. gelungene
Integration fuhrt zur
Inklusion)

Wann gilt ein Ziel als erreicht?

Wird das Ziel einer umfanglichen Integration,
also Inklusion, verfolgt?

Welche Zwischenziele formieren das
Gesamtziel?

(Wie) Kénnen aus guten Integrationsansatzen
funktionierende Inklusionsanséatze werden?

Barrierefreiheit

Umfangliche Zugéanglichkeit

und Verflgbarkeit

Wie und inwieweit ist Barrierefreiheit
umgesetzt?

Ist das Projekt vor Ort barrierefrei zuganglich?

Sind Informationen zum Projekt barrierefrei
verfugbar?

Praxisbezug der
Forschung

Lernen und Dokumentation

Was und wie kdnnen andere Projekte vom
Projekt lernen?

Wird dokumentiert? Was und wie wird
dokumentiert?

Ist die Dokumentation extern, z.B. der
Forschung, zugénglich?

Nachvollziehbarkeit
der Bewertung

Begutachtung, Anwendung

der sechs Prinzipien

Welche Kriterien kdnnen zur Begutachtung
herangezogen werden (sind verfligbar)?

Wie (gut) werden diese Kriterien erfullt?

Wie viele der Kriterien kdnnen als erfillt
angesehen werden?
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Bevor im zweiten Teil der Studie, im Rahmen eines umfangreichen Kataloges, good-
practice-Beispiele bestehender Ansétze und Projekte zur Inklusion vorgestellt
werden, soll abschliel3end das entwickelte Prifraster anhand ausgewahlter Beispiele
praktisch angewendet werden.

3.3 Gesondert hervorzuhebende models of good practice — best practices

Die in diesem Abschnitt angefuhrten Beispiele good practices sind ein kleiner Auszug
aus der Fulle der im Katalogteil des Berichts zusammengestellten Projekte und
Ansétze zur Inklusion. Sie werden hier gesondert hervorgehoben, da anhand dieser
die Umsetzung des zuvor vorgestellten Fragerasters exemplarisch aufgezeigt werden
kann. In dieser Perspektive bilden sie eine Positivauswahl der good practices-
Beispiele des Kataloges. In diesem Sinne sind es dann auch Beispiele flr best
practices. Wobei an dieser Stelle nicht best practice im obigen benchmark-Sinne
gemeint ist, sondern dass alle drei plus ein in Fragen ubersetzte Prinzipien
(Praxisbezug, Transferpotential, Qualitatsorientierung und Barrierefreiheit) Gberpruft
und belegt nachvoliziehbar ,erfullt® sind. Bei den weiteren Beispielen dies
Katalogteils konnte es in einigen Féallen lediglich durch die Recherche begriindet
vermutet, aber nicht detailliert tiberpriift werden (zu den Griinden siehe Kapitel 4).

Die folgende Auswahl entspricht in ihrer Darstellung bereits der des Katalogteils
(siehe dazu das anschlieBenden Konzept-Kapitel), geht tber diese jedoch in einem
Punkt hinaus, indem sie die Prinzipien bzw. die ihnen entsprechenden Fragen
(detailliert) fur das betreffende Projekt erlautert. Auf den umféanglichen Ausweis aller
Dimensionen wurde dann im Katalog verzichtet, um die darzustellende Bandbreite
vorhandener Ansatze nicht rigide zu beschneiden und Informationsverluste tber
grundsatzlich interessante Ansatze zu vermeiden. Um auch an dieser Stelle der
Bandbreite der Projekte und Ansatze Rechnung zu tragen, wurden fur ausgewahlte,
Handlungsfelder (siehe zu diesen oben Abschnitt 2.1) einzelne Projekte
ausgewiesen.
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Handlungsfeld 1 — Barrierefreiheit

Name: Begleitservice der HAVAG
Adresse: : Hallesche Verkehrs-AG
Freiimfelder Str. 74, 06112 Halle (Saale)
Akteure Hallesche Verkehrs-AG
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Stadt Halle
jobcenter Halle
Region: Streckennetz der HAVAG
Kontakt: E-Mail: begleitservice@havag.com, post@havag.com ; 0345 5815666
Adressat: Mobilitatseingeschrankte Fahrgaste, Senioren, Schul-/Hortkinder
Fokus:

Praxisbezug: Strukturelle Inklusion; Das Angebot richtet sich auf die Verdnderung vorhandener
(Angebots-) Strukturen und hat das Potential, diese durch die Nutzung Einzelner zu verandern.

Transferpotential: Das Angebot in sich hat keine Beschrankungen auf Zielgruppen oder (regionale)
Kontexte.

Qualitatsorientierung: Durch die erfolgreiche Umsetzung ist ein (Mobilitats-) Gewinn fur alle erreicht.

Barrierefreiheit: Das Angebot ist barrierefrei zuganglich, u. a. in dem Sinne, dass es in seiner
Zielstellung den Abbau bzw. zumindest den Umgang mit vorhandenen Barrieren vor Ort zu
erleichtern hilft.

Zielsetzung:

Der Begleitservice der HAVAG mdchte mobilitatseingeschréankte Fahrgasten (u.a. Senior_innen,
Kinder...) eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglichen und ihnen einen gut betreuten
und sicheren Zugang zum Nahverkehr anbieten.

Umsetzung:

Der Begleitservice der HAVAG wird ohne zusatzliche Kosten angeboten. Per telefonischer Buchung
kann um eine Begleitperson im Zeitraum Montag bis Freitag zwischen 8.00 und 19.00 Uhr gebeten
werden. Das geschulte Personal bietet eine Begleitung von Haustiir zu Zielort (medizinische
Einrichtung, Hort) und zuriick, Hilfestellungen beim Ein- und Aussteigen (z. B. fur Rollstuhlfahrer)
sowie das Begleiten von Schiler_innen und Gruppen aus Seniorenheimen. Sie helfen zudem beim
Kauf von Fahrkarten und bei der Orientierung im Streckennetz.
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Handlungsfeld 2 — Bildung und lebenslanges Lernen

Name: Saaleschule fiir (H)alle
Laufzeit: seit Schuljahr 2008/2009, seit 2011 staatlich anerkannte Ersatzschule
Kontaktdaten: Gemeinschaftsschule fur (H)alle e. V.

Hans-Dittmar-StraRe 9; 06118 Halle (Saale)

Ansprechpartner_innen: Jochen Muhs (Hauptgeschéftsfuhrer)
Telefon: +49 345 / 684 586 0; E-Mail: jochen.muhs@saaleschule.de

Silke Klessig (padagogische Schulleiterin)
Telefon: +49 345 / 684 586 0; E-Mail: silke.klessig@saaleschule.de

Susan Fohre (Tragervereinsgeschaftsfihrerin)
Telefon: +49 345 / 684 586 106; E-Mail: susan.foehre@saaleschule.de

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: www.saaleschule.de

Adressat: Alle Schiler _innen und Eltern der Stadt Halle (Saale) und des Umlandes.
Fokus:

Praxisbezug: Individuelle und strukturelle Inklusion

,Die Saaleschule fir (H)alle versteht sich als eine inklusive Gemeinschaft, die anstrebt, die Vielfalt
und Verschiedenheit der Menschen willkommen zu heif3en und diesen anerkennend Rechnung zu
tragen.“ (Padagogisches Konzept der Saaleschule, S. 5)

Im Mittelpunkt steht die strukturelle Inklusion, die Veranderung von Strukturen und Prozessen u. a.
im Bereich der Lernbegleitung, der Arbeit der Integrationshelfer_innen, der Berufsschulstufe und des
Uberganges zum Berufsausbildungssystem fiir Jugendliche mit Behinderungen. Bei neuen
Zielgruppen wird der Ansatz der individuellen Inklusion verfolgt und dieser — soweit moglich — auf den
Bereich der strukturellen Inklusion ausgedehnt.

Transferpotential:

Urspriinglich vor allem von Eltern mit Kindern mit Down-Syndrom gegriindet, lernen heute an der
Saaleschule Kinder und Jugendliche ohne und mit verschiedenen kdrperlichen, geistigen und
seelischen Behinderungen. Um- und Neubauten von Gebauden, Schulhof und Zugangen werden
sukzessive barrierefrei gestaltet.

Die Erfahrungen mit der Entwicklung und Etablierung inklusiver Lern- und Betreuungsumwelten
werden durch verschiedenen Formen der Offentlichkeitsarbeit, durch Hospitationen und
Schulbesuche sowie durch Weiterbildungen und Erfahrungsaustausche an Lehr- und Fachkréfte
anderer Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen weiter gegeben.

Qualitatsorientierung:

Die Saaleschule verfolgt das Ziel einer umféanglichen Inklusion und versucht, Inklusionsbriiche vor
allem beim Wechsel zwischen Schul- und Hortalltag und beim Ubergang von der Schule zur
Berufsausbildung zu vermeiden. Die dazu notwendige Verzahnung von Schule und Hort sowie von
Schule und Berufsausbildung(ssystem) wird konsequent verfolgt. So wird den Jugendlichen mit
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung die dreijahrige Berufsschulstufe angeboten.

Die Saaleschule (H)alle gehért 2016 zu den TOP 3 Einzelschulen, sie ist einer der drei bundesweiten
Preistréger des Jacob-Muth-Preises fur inklusive Schule.

Barrierefreiheit:

Im Neubau der Saaleschule ist Barrierefreiheit umgesetzt, bei der anstehenden Sanierung des
Altbaus wird Barrierefreiheit einen wichtigen Beachtungspunkt darstellen. Zur besseren Orientierung
sind die Gebaude im Inneren mit verschiedenen Farben gekennzeichnet, Piktogramme werden
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verwendet, Ruhe- und Rickzugsrdume sind vorhanden.

Zielsetzung:

1. Schaffung einer Kultur, in der Jedem die volle Teilhabe am Gemeinschaftsleben madglich ist.

2. Etablierung von Strukturen, die heterogenes Lernen ermdglichen.

3. Entwicklung einer Praxis, in der verschiedene Lernarrangements organisiert und die
notwendigen Ressourcen dafiir mobilisiert werden.

Umsetzung:

Die integrierte Gesamtschule mit Hort ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule in freier
Tragerschaft und stellt die inklusive Padagogik in den Mittelpunkt ihres Konzeptes. Sie orientiert sich
dabei an den Prinzipien der Montessori- und der Freinet-Padagogik und nutzt Elemente aus dem
Schulentwicklungskonzept ,Jena-Plan“ von Peter Petersen.

Das Lernen an der Saaleschule erfolgt im Epochenunterricht, d. h. vor allem der Fachunterricht
erfolgt in Epochen von ein bis zwei Wochen Dauer.

An der Saaleschule Halle kdnnen alle Schulabschliisse des Landes Sachsen-Anhalt erreicht werden.

In allen Klassen lernen Kinder mit und ohne korperliche, geistige, seelische oder sprachliche
Behinderungen.
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Handlungsfeld 2 — Bildung und lebenslanges Lernen
Name: Maria-Montessori-Schule Halle
Adresse: Ev. Montessori-Schule Halle
Franckeplatz 1, Haus 19; 06110 Halle (Saale)

Ansprechpartner_innen: Dirk Rohra

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: www.montessori-halle.de; Telefon: 0345 9772470;
E-Mail: verein@montessori-halle.de

Adressat: Kinder mit und ohne Behinderung

Fokus:

Praxisbezug: Individuelle und strukturelle Inklusion

Neben der individuellen Inklusion werden Prozesse der strukturellen Inklusion angestof3en und in
den Schulalltag integriert. Bei neuen Zielgruppen wird der Ansatz der individuellen Inklusion verfolgt
und dieser — soweit mdglich — auf den Bereich der strukturellen Inklusion ausgedehnt.

Transferpotential:

Die Erweiterung auf andere Zielgruppen erfolgt in Abhéangigkeit der Struktur und Méglichkeiten der
Klassenverbande und der Schule.

Die Erfahrungen mit der Entwicklung und Etablierung inklusiver Lern- und Betreuungsumwelten
werden durch verschiedenen Formen der Offentlichkeitsarbeit, durch Hospitationen und
Schulbesuche sowie durch Weiterbildungen und Erfahrungsaustausche an Lehr und Fachkréfte
anderer Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen weiter gegeben.

Qualitatsorientierung:

Das Ziel des gemeinsamen und voneinander Lernens wird vor allem durch die jahrgangsiber-
greifenden Klassenstrukturen und die Integration von Kindern mit Behinderungen in alle Klassen-
verbéande erreicht. Die besonderen Bedarfe von Kindern mit Behinderungen werden in den
jeweiligen Klassenverbanden altersentsprechend aufgezeigt und bedarfsentsprechende
Verhaltensweisen besprochen.

Die Montessori-Schule Halle gehdrt 2016 zu den TOP 12 Einzelschulen des Jacob-Muth-Preises fir
inklusive Schule.

Barrierefreiheit:

Das Schul- und Hortgebaude sowie der Schulhof sind barrierefrei und folgen einer klaren Struktur.
Sie sind in den Lernetagen vergleichbar und Giberschaubar gestaltet, so dass die Kinder sich gut
orientieren kénnen und zurechtfinden.

Zielsetzung:

Gemeinsames und voneinander Lernen

Umsetzung:

In der evangelischen Grundschule mit Integration lernen seit weit tiber 20 Jahren Kinder mit und
ohne Behinderung im gemeinsamen Unterricht.

27



Handlungsfeld 2 — Bildung und lebenslanges Lernen

Name: Integrative Kindertagesstatte ,Kinderland®

Laufzeit: fortlaufend

Adresse: Integrative Kindertagesstatte ,Kinderland*®
Korbethaer Weg 12; 06128 Halle (Saale)

Ansprechpartner_innen: Diana Franke; Telefon: (0345) 131 87 67

Region: Halle/Saale

Kontakt: http://www.kitas-halle.de/de/kitas/liste/kita_6026.html

Adressat: Kinder mit und ohne Behinderungen

Fokus:

Praxisbezug: Individuelle und strukturelle Inklusion
In Bezug auf das jeweilige Kind mit Behinderung steht aufgrund der zum Teil sehr differenzierten
und individuellen Bedarfe die individuelle Inklusion im Mittelpunkt

Transferpotential: Die Betreuung von Kindern im Vorschulalter mit und ohne Behinderungen ist auf
keine Zielgruppe beschrénkt, keine Zielgruppe ist ausgeschlossen.

Das Personal der Kindertagesstatte ist offen fiir Weiterbildungen und Erfahrungsaustausche mit
Erzieher_innen und Fachkréfte anderer Kindereinrichtungen.

Qualitatsorientierung:

Das Ziel des gemeinsamen Aufwachsens wird in der Kindertagesstatte erfolgreich umgesetzt. Alle
Kinder werden entsprechend ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Alltag eingebunden und
erfahren so in einer kindgerechten Umgebung und im Austausch mit anderen Kindern wichtige
Bildungs- und Entwicklungsimpulse.

Barrierefreiheit:

Die Raume der Kindertagesstatte sind weitestgehend barrierefrei gestaltet, so dass sich die Kinder
entsprechend ihrer Fahigkeiten so selbststandig wie méglich bewegen kénnen.

Zielsetzung:

~Kinderland“ bietet Bildungs- und Entwicklungsmd&glichkeiten fir alle Kinder. Hier ist Integration
Normalitat. Die Konzeption der Einrichtung lasst Ausgrenzung jeglicher Art nicht zu, so wird jedes
Kind entsprechend seiner Fahigkeiten und Begabungen gefordert und gefordert.

Umsetzung:

Download Padagogische Konzeption: http://www.kitas-
halle.de/export/sites/ebkita/downloads/Konzeption_Kinderland 2012.pdf; 18.02.206
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Handlungsfeld 6 — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Museum inklusiv
Laufzeit: Fortlaufend
Adresse: Museumsverband Sachsen-Anhalt e. V.

Kéathe-Kollwitz-Str. 11; 06406 Bernburg
Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: http://www.mv-sachsen-anhalt.de/main.pl?lang=de&page=mus_ort;
Telefon: 03471/628116; Fax 03471/628116;
E-Mail: museumsverbandsachsen-anhalt@t-online.de

Adressat: Menschen mit Behinderung
Fokus:

Praxisbezug: Das Angebot richtet sich auf die individuelle Inklusion durch die Ermdglichung der
individuellen Teilhabe/Verfligbarkeit an Informationen Uber die Museumslandschaft Sachsen-
Anhalts.

Transferpotential: Das Angebot in sich hat keine Beschrankungen auf Zielgruppen oder Kontexte.

Qualitatsorientierung: Durch die erfolgreiche Umsetzung ist ein (Informations-) Gewinn fur alle
erreicht.

Barrierefreiheit: Das Angebot ist barrierefrei zuganglich in dem Sinne, dass es alle Museumstexte
auch in Leichter Sprache anbietet.

Zielsetzung:

Der Museumsverband Sachsen-Anhalt e.V. ist die erste 6ffentliche Museumsberatungsstelle, die
sich bemuht, die Museumslandschaft ihres Bundeslandes in Leichter Sprache im Internet
zuganglich zu machen. Sie informiert tiber Ausstellungen und Angebote der Museen Sachsen-
Anhalts. Ein wesentlicher Bestandteil sind kurze Beschreibungen zu einzelnen Museen im Sinne
eines Museumsfiihrers.

Zudem hat Museumsverband Sachsen-Anhalt e.V., das Thema ,Inklusion/ Barrierefreiheit* als
Schwerpunkt seiner Fortbildungen zu setzen.

Umsetzung:

Alle Museumstexte gibt es auch in Leichter Sprache. Durch die einfache Suche eines bestimmten
Ortes bzw. eines bestimmten Museums wird man zum Wunschmuseum gefihrt. Dort ist rechts der
Button "Leichte Sprache". Zusatzlich gibt es dort Informationen zum Zugang, z. B.

(1) Heinrich-Schitz-Haus Weilienfels erdffnete eine Dauerausstellung, die sich besonders fur
Menschen mit Sehbehinderung eignet,

(2) das Landesmuseum fir Vorgeschichte Halle, das Schloss Moritzburg Zeitz, das Kloster und
Kaiserpfalz Memleben, das Salzlandmuseum, das Schloss Wernigerode, das Stadtmuseum Halle,
das Museum Wettin-Lobejin, das Handel-Haus Halle, die Franckeschen Stiftungen, die Stiftung
Luthergedenkstatten, die Vereinigte Domstifter zu Merseburg und Naumburg und des Kollegiatstifts
Zeitz, die Stiftung Kloster Michaelstein, die Burg Falkenstein und das Museum Schloss Neuenburg
halten Angebote fiir Menschen mit Sehbehinderungen und Blinde vor

(2) (Gebardensprach-)Fuhrungen oder Video-Guides fur Menschen mit Horbehinderungen bieten
u.a. die Wasserburg Egeln und das Museum Heineaneum Halberstadt. Einige Museen haben
dartiber hinaus Fuhrungen und Angebote fir Menschen mit kognitiven Behinderungen, fiir
Menschen mit Lernbehinderungen und fir Demenzerkrankte konzipiert (z.B. die Kulturstiftung
DessauWorlitz, die Langobardenwerkstatt Zethlingen und das Spengler Museum Sangerhausen).
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4 Konzept fur einen Katalog mit good practice-Beispielen

Good oder best practice Beispiele bieten eine solide Grundlage, Erfolgskriterien zu
eruieren und fiur vergleichbare und zukinftige Projekte nutzbar aufzubereiten.
Gleichzeitig ladt die im Folgenden aufbereitete Sammlung in der gewahlten
Katalogform dazu ein, gute Anséatze weiter zu tragen, neue ldeen zu entwickeln oder
bereits Erprobtes an regionale Besonderheiten anzupassen. Damit vergrofRert sich
der Pool mdglicher Handlungs- und Loésungsansatze fur die verschiedenen
Fragestellungen einer gelungenen bzw. gelingenden Inklusion.

Als methodischer Ansatz erfolgte im Rahmen der Studie eine Projekt- und
Literaturrecherche zu erfolgreichen Inklusionsprojekten. Quellen daflr sind zum
einen verschiedene mediale Darstellungen und Berichte, zum anderen aber auch
themenspezifische Datenbanken wie die Inklusionslandkarte®® oder Beispiele des
Bundeskompetenzzentrums Barrierefreiheit, Homepages der Zielgruppen, Fach- und
Wissenschaftsoffentlichkeit sowie bundes-, landes- und kommunale Entwicklungs-
und Aktionsplane.

Die Zusammenstellung fir den Katalog erfolgreicher Inklusionsprojekte erfolgte in
erster Linie fir das Bundesland Sachsen-Anhalt, aber auch — in ausgewahlten
Bereichen bzw. Handlungsfeldern — fur andere Bundeslander. Die recherchierten
Projekte wurden in einem ersten Schritt gelistet und anschlieBend anhand des oben
beschriebenen Erfassungskonzeptes (siehe dazu Abschnitt 3.2) verschiedener
Kriterien katalogisiert.

Aufgrund der kurzen Laufzeit der Studie werden sich ausschlieBlich auf die
Internetprdsenz und z. T. auf die aktuelle regionale Presse und die die dort
dargestellten Beispiele guter Inklusion konzentriert. Somit sind in diesem Katalog in
erster Linie Projekte zu und gute Beispiele fur Inklusion enthalten, die sich im Internet
darstellen und die fir die Katalogerfassung notwendigen Projektinformationen
verfligbar halten. Das Grundschema der Recherche fir die Erfassung folgte dabei
den oben angefiihrten Prinzipien: Praxisorientierung, Transferpotenziale, Qualitats-
orientierung und Barrierefreiheit. Einschrdnkend muss an dieser Stelle angemerkt
werden, dass den Moglichkeiten der Bewertung der Fachlichkeit, sozusagen der
.Prinzipientreue®, in der konkret-praktischen Umsetzung mit dem verfolgten Ansatz
Grenzen gesetzt sind. Fir eine derartig detailgetreue Erfassung hétte es einer
Vielzahl von Vor-Ort-Terminen und -Gesprachen bedurft, die in der Zeitstruktur der
Studie so nicht vorgesehen waren.

30 \www.inklusionslandkarte.de
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Da die Selbstdarstellung der Projekte im Internet keinen Standards folgt, was die
Prasentation und den Umfang der Inhalte angeht, war es insgesamt somit schwierig
den Anforderungen der genannten Prinzipien durchweg zu folgen.** Fiir die Auswahl
des Kataloges wurde aus diesem Grund eine pragmatische Vorgehensweise
gewahlt, die darauf abzielte zumindest einer Mehrheit der genannten Auswabhl-
prinzipien fur models of good practice zu gentugen. Eine rigidere Anwendung dieser
Prinzipien hatte in unseren Augen dazu gefuhrt, dass durchaus beachtenswerte
Ansatze oder Projekte nicht die Offentlichkeitswirksamkeit erlangen, die sie durch die
Aufnahme in den Katalog und dessen Verbreitung erfahren konn(t)en. Die
Darstellung des Kataloges folgt dabei der Form eines Steckbriefs fur das jeweilige
Projekt und beantwortet mehrere grundsatzliche Fragen zum diesem:

Abbildung: Schema eines Projektsteckbriefs fiir den Katalog und darin erfasste Inhalte

Projektsteckbrief im Handlungsfeld
Auf welches Handlungsfeld bezieht sich das Projekt?
Barrierefreiheit, Kommunikation, Information und unabhangige Lebensfihrung
Bildung und lebenslanges Lernen: Betreuung, Erziehung, (Berufsaus-)Bildung
Arbeit und Beschaftigung: Berufsausbildung, Integration in den 1. Arbeitsmarkt
Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege
Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben: kulturelles, politisches Engagement; 6ffentliche,
politische Selbstvertretung
» Sport, Kultur und Tourismus: kulturelles, ehrenamtliches Engagement
* Frauen und Madchen
* Kinder und Jugendliche
* Bewusstseinsbildung: Sensibilisierung, Information

Name: Wie heil3t das Projekt/der Ansatz?
Laufzeit: Grundung, Laufzeit: Seit wann gibt es das Projekt?
Adresse: Wer sind/waren die Initiatoren und Akteure des Projektes? Um was fur

Institutionen, Organisationen bzw. Unternehmen handelt es sich?
» Kinder- und Bildungseinrichtungen:
Trager (privat, kommunal, Kirche, ...),
Form (z.B. integrative Kita, Forderschule, Schule mit und ohne
Integrationskinder, ...)
* Organisationen: Verband, Verein, kommunale Einrichtung, Trager, ...
* Unternehmen: privates Unternehmen, kommunales Unternehmen, ...
+ Akteure der Arbeitsmarktintegration (Agentur fur Arbeit, Jobcenter,
)

+ Kooperationsformen und -partner

Region: Angabe Ort/Umkreis, Bundesland, bundesweit
Kontakt: erreichbare Internetprasenz
Adressat: Welche Zielgruppe wird angesprochen und welche Besonderheit hat sie?

* Menschen mit Behinderungen (Art der Behinderung, Auswirkung der
Behinderung, Alter, Geschlecht, ...), Eltern, Offentlichkeit, ...

» Akteure der Inklusion, Beschéftigte aus Erziehung, Betreuung und
(Aus-)Bildung

* Kinder- und Bildungseinrichtungen, Unternehmen, ...

e Vereine, Verbande, Freizeiteinrichtungen, Kommunen

31 Gerade in puncto abgebrochene (und z. T. auch beendete) Projekte gelangte die Recherche schnell
an Grenzen: Es ist z. B. so gut wie unmdéglich, mittels einer Internet- und Medienrecherche
abgebrochene oder nicht erfolgreiche Projekte zu identifizieren oder andere Griinde als das Auslaufen
der finanziellen Forderung zu erkennen.
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Fokus:
Ausrichtung: ,individuelle Inklusion® (Unterstiitzung fiir den Einzelnen) oder ,strukturelle Inklusion®
(Veranderungen von Rahmenbedingungen, Zugang etc.)

(Auf den Ausweis der weiteren Dimensionen wurde an dieser Stelle im Katalog verzichtet, um die
darzustellende Bandbreite vorhandener Ansétze nicht rigide zu beschneiden und Informations-
verluste Uber grundséatzlich interessante Ansétze zu vermeiden.)

Zielsetzung:
Hintergrund und Zielstellung: Warum wurde das good practice Modell initiiert? Welche Zielstellung
verfolgt(e) das good practice Modell vor allem?

Umsetzung:

Methoden und Arbeitsweisen: Welche Methoden, Arbeitsweisen kommen dabei zum Einsatz?
Welchen Ansatz verfolgt das Projekt?

Partner, Netzwerke: Wer ist am good practice Projekt beteiligt? Wie sind die Partner untereinander
vernetzt und kommunal/regional eingebunden?

Fur die Aufnahme in den Katalog stand die Verflugbarkeit von Informationen zum
jeweiligen Projekt im Vordergrund. Eher nachgeordnet ausschlaggebend war bei der
Katalogisierung die dezidierte Prifung anhand der Kriterien: Somit kdnnen nicht alle
aufgeflihrten Beispiele als best practice, aber (durchweg alle) als good practice
charakterisiert werden. Jedoch veranschaulicht die Katalog-Auswahl in jedem Fall
das Integrations- bzw. vor allem auch das Inklusionspotential der gelisteten Projekte
und Ansétze.

Damit beansprucht der auf diesem Weg entstandene Katalog in keiner Weise
Vollstandigkeit, sondern ist als méglicher, pragmatischer Ansatz zu verstehen, der
weiterverfolgt werden  kann. Allerdings mdchten  wir  anregen, die
Rechercheergebnisse zu guten Inklusionsbeispielen aus Sachsen-Anhalt zur
Aufnahme in die Inklusionslandkarte vorzuschlagen.

Die folgenden Abschnitte (4.1 bis 4.10) fuhren jeweils in die oben genannten
Handlungsfelder ein. Im zweiten Teil des Berichts — dem Katalogteil — sind, derselben
Gliederung folgend, die dazugehérigen Projekte und Beispiele gelistet.

4.1 Barrierefreiheit, Kommunikation, Information und
unabhéangige Lebensfiihrung

Der Begriff ,Barrierefreiheit® lenkt die Gedanken in erster Linie auf nicht 1)
behindertengerechte Nahverkehrsmittel und 2) auf stralen- und vor allem
wohnbauliche Hindernisse wie Treppen und Kanten, zu enge Turen oder Raume,
unerreichbare Klingelschilder, zu hohe Waschtische oder zu weit entfernte
Wasserhahne auf Toiletten in dffentlichen Geb&auden.*

%2 Fur den ersten Punkt wird an dieser Stelle auf das von der Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt
GmbH (nasa) betreute Schnittstellenprogramm
(https://www.nasa.de/fileadmin/content/03_infra_foerderung/01_form_vorschriften/pdf/merkblaetter/Sc
hnittstellenprogramm.pdf; 23.02.2016) und das u. a. vom Land Sachsen-Anhalt finanzierte
Bahnhofsprogramm (http://bahnhofsprogramm.de/static/bahnhof/Broschuere_SBK_sml_2010-
2018.pdf; 23.02.2016) verwiesen. Fur den zweiten Punkt soll hier das Modellvorhaben fir eine
unabhéngige Lebensfihrung von Menschen mit Behinderungen vom Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des Programms ,Baumodelle der Altenhilfe und der
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Jedoch muss Barrierefreiheit im Zusammenhang mit Inklusion viel weiter gedacht
und gefasst werden. Hier liegt der Anspruch darin, neben Stral3en, o6ffentlichen
Geb&auden und Platzen oder Wohnrdumen auch Praxen, Unternehmen und
Arbeitsplatze, Gebrauchsgegenstdnde wie Haushaltsgerate, Sportgerate oder
Kommunikationsmittel, Dienstleistungs- und Freizeitangebote so zu gestalten, dass
sie von allen Menschen ohne fremde Hilfe selbststdndig genutzt und eingesetzt
werden konnen. Dies umfasst neben der Mobilitat und baulicher Barrieren
verschiedenste Bereiche der Lebensflihrung, des Miteinanders und nicht zuletzt des
Zugangs zu Informationen (vgl. Kohte 2004; Richard 2008), wie zum Beispiel:

e die Sprache:

- leichte Sprache statt Amts- oder Behdrdensprache,

- klare Sprache: keine oder wenig Benutzung von Abkirzungen,
Anglizismen, Dialektworten, gefligelten Worten,

e die Schrift:
- ausreichend grof3, gute Kontraste, serifenfreie Schrift,
- Einsatz tastbarer Schrift,
e die Kommunikation:
.Mitlesen“ von Vortragen tUber Gebardendolmetscher, schriftliche
Einblendungen in Form von Laufbé&ndern Gber Beamer u. a. oder die
begleitende Schriftsetzung eines Vortrages auf Leinwéande oder Tablets
fur Menschen mit Horbehinderungen,

- Bilderklarungen oder -beschreibungen in Theater und Kino fur

Menschen mit Sehbehinderungen,
e die Orientierung:

- Beschilderungen in ausreichend grof3er, abkirzungsfreier Schrift ohne
Blendung, mit klaren Kontrasten; Einsatz tastbarer Schrift;

- Nutzung klarer Piktogramme zur Wegweisung oder zeitlichen
Orientierung, insbesondere fir Menschen mit geistigen Behinderungen
oder anderen Beeintrachtigungen, mangelnden Kenntnissen der
deutschen Sprache, alteren Menschen,

- das Anbringen von Informationen, Flyern, Tagesordnungen,
Wegweisern u. . auch in Kopfhéhe von sitzenden Menschen
(Rollstuhl),

Behindertenhilfe* (http://www.baumodelle-bmfsfj.de; 23.02.2016) zur Forderung von barrierefreien
Standards in Gebauden angefiuhrt werden. Ebenso gewéhrt die Investitionsbank Sachsen-Anhalt in
Zusammenarbeit mit der Kreditanstalt fur Wiederaufbau im Rahmen des Forderprogramms ,Sachsen-
Anhalt MODERN* (http://www.ib-sachsen-anhalt.de/privatkunden/modernisieren-umruesten/sachsen-
anhalt-modern.html; 23.02.2016) zinsglnstige Darlehen zur langfristigen Finanzierung von
Mafnahmen an selbstgenutzten oder vermieteten Wohngebauden im Zuge eines altersgerechten
Umbauens und der Herstellung von Barrierefreiheit. Einen weiteren Beitrag zur behindertengerechten
Anpassung des Wohnungsbestandes leistet das Programm ,Altersgerecht Umbauen® der Kreditanstalt
fur Wiederaufbau
(https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Privatpersonen/Bestandsimmobilien/Barrierereduzierung/?kfw
mc=VT.Adwords.AltersgerechtUmbauen2013.BehindertengerechtohnenGENERIC.UmbauenAltersg
erecht; 23.02.2016).
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e Moblierung und Ausstattung von 6ffentlichen Gebauden, Schulen,
Arbeitsplatzen, Praxen:
- unterschiedlich hohe Tische und Stiihle, leichte Stihle, Stiihle ohne
Seitenlehne,
- leicht zu 6ffnende Ttren, Klingelkndpfe in Sitzhdhe,
- Briefkasten an 6ffentlichen Gebauden in Sitzhdhe,
- niedrige Garderoben,
- unterschiedliche Hohe der Empfangstresen in Praxen, Hotels und
offentlichen Einrichtungen (Amter und Behorden),
- niedrige Waschtische, Wasserhéhne aus Sitzposition erreichbar,
- ausreichend breite Toiletten,
- Toilettenspilung neben und nicht hinter der Toilette,
e Lern- und Arbeitsorganisation in Schulen, Berufsschulen, Hochschulen und an
Arbeitsplatzen:
- Ruckzugs- und Entspannungsmaglichkeiten,
- gute Raumakustik,
- angemessene Beleuchtung,
- ablenkungsarme Raumgestaltung.

In der rechtlichen Ausgestaltung gesellschaftlicher Normen zur Barrierefreiheit, bei
denen die Lander Sachsen-Anhalt (2001) und Berlin (1999) als erste den Weg mit
eigenen Behindertengleichstellungsgesetzen beschritten, wird auch explizit darauf
verwiesen, dass Barrierefreiheit immer Uber die bauliche Ausgestaltung hinaus auf
Systeme der Informationsverarbeitung und Kommunikationseinrichtungen verweist®.

Dartber hinaus konnen zwischen anerkannten Verb&nden und Unternehmen/
Unternehmensverbénden Zielvereinbarungen geschlossen werden, die daflr Sorge
tragen sollen, dass Mindestanforderungen der Barrierefreiheit umgesetzt werden.*
Die Nutzung dieses Instruments ist allerdings bisher wenig verbreitet. Das
Zielvereinbarungsregister des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS)
listet fir den Zeitraum von 2004 bis 2015 etwas mehr als 50 abgeschlossene und
beendete Vereinbarungen (mit z. B. Verkehrsbetrieben, Sparkassenverbanden,
Kreditinstituten) auf (weitere elf sind fir den Zeitraum von 2003 bis 2013 als ,in
Verhandlung® ausgewiesen).*®

Das Internet ist eines der wichtigsten Informations- und Kommunikationsmedien fir
Menschen mit Behinderungen, die dieses haufiger nutzen als Menschen ohne
Behinderungen, wie die Studie ,web 2.0/barrierefrei“ der Aktion Mensch im Jahr 2010
feststellte. Das Internet stellt fir viele der befragten Menschen mit Behinderungen
.eine besonders wichtige Informationsquelle dar® und eréffnet ,die Mdoglichkeit,

% 7. B. Kohte (2004), Richard (2008), Welti (2015).

% 2. B. fur das Gastgewerbe: http://www.dehoga-
bundesverband.de/branchenthemen/barrierefreiheit/zielvereinbarung-zur-barrierefreiheit/; 18.02.2016

% http://www.bmas.de/DE/Themen/Teilhabe-
Inklusion/Zielvereinbarungen/Zielvereinbarungsregister/zielvereinbarungsregister.html; 22.02.2016.
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andere Personen erreichen zu kénnen, die man sonst nicht erreichen kann“.*® Dies
betonen vor allem Nutzer_innen mit Seh- und Horbehinderungen sowie Nutzer_innen
mit motorischen Einschréankungen. Z. B. wurde mit Wirkung zum 01.03.2015 das
Landesportal Sachsen-Anhalts®” entsprechend der BGGVO LSA® gestaltet.

Barrierefreiheit hilft allen und wird, so sie denn eingerichtet ist, nicht nur von den
urspringlich angedachten Zielgruppen, sondern von vielen anderen Menschen auch
genutzt. So helfen Rampen nicht nur Menschen im Rollstuhl, sondern auch Eltern mit
Kinderwagen, alteren Menschen mit Rollator oder Menschen, die einen Rollkoffer
nutzen.

Barrierefreiheit ist zudem die Grundlage von Inklusion in der Kindereinrichtung, in
Schulen und Hochschulen, in der Berufsausbildung und am Arbeitsplatz, im
Gesundheitswesen, in der Pravention und Rehabilitation sowie in der Pflege, im
Freizeitbereich und im Bereich des politischen, kulturellen und ehrenamtlichen
Engagements. Ohne Barrierefreiheit ist Inklusion in allen anderen Lebensbereichen
nicht moglich, so dass sich in diesem Handlungsfeld auch immer wieder
Uberschneidungen mit den anderen Handlungsfeldern ergeben (und umgekehrt).

Ende Februar 2016 umfasst der im Projekt erstellte Katalog guter Beispiele fur
Inklusion im Handlungsfeld ,,Barrierefreiheit, Kommunikation, Information und
unabhéangige Lebensfiihrung“ folgende Projekte und Beispiele:

Barrierefreiheit
4.1.1 Kompetenzzentrum fur Barrierefreiheit in Sachsen-Anhalt
4.1.2 Begleitservice der HAVAG
4.1.3 Barrierefrei dabei
4.1.4 Bundeskompetenzzentrum Barrierefreiheit (BKB) e.V.
4.1.5 Checkliste ,Barrierefreiheit von Schulen®
4.1.6 Bahnhofsprogramm — barrierefreier Umbau des Bahnknotens
Merseburg
4.1.7 Barrierefreie Praxis
4.1.8 Checkliste Barrierefreiheit des Landes Sachsen-Anhalt
4.1.9 Schnittstellenprogramm des MLV
Kommunikation
4.1.10 Netzwerk Leichte Sprache
4.1.11 Textoptimierung
Information
4.1.12 Interkulturelles Radio
Unabhangige Lebensfuhrung
4.1.13 Zu Hause selbstbestimmt leben mit Assistenz

% ygl. Aktion Mensch 2010: 62.
37 siehe www.sachsen-anhalt.de

¥ ygl. http://www.landesrecht.sachsen-
anhalt.de/jportal/?quelle=jlink&query=BehGleichV+ST&psml=bssahprod.psml&max=true; 23.02.2016.
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4.2 Bildung und lebenslanges Lernen: Betreuung, Erziehung

Inklusive Bildung ist seit der UNESCO-Konferenz 1994 in Salamanca im Gesprach.
Die Abschlusserklarung hebt hervor, dass ,...Regelschulen mit inklusiver Ausrichtung
das beste Mittel sind, um diskriminierende Haltungen zu bekampfen, um
Gemeinschaften zu schaffen, die alle willkommen heil3en, um eine integrierende
Gesellschaft aufzubauen und um ,Bildung fur Alle’ zu erreichen; darUber hinaus
gewahrleisten inklusive Schulen eine effektive Bildung fir die Kinder und erhéhen die
Effizienz sowie schlieBlich das Kosten-Nutzen-Verhaltnis des gesamten

Schulsystems*.*®

Inklusive Bildung benachteiligt und diskriminiert nicht, sondern schafft einen Lern-
und Lebensort fur alle Kinder, unabhangig ihrer individuellen F&higkeiten und
Fertigkeiten, ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft oder ihrer Religion und
Weltanschauung. Sie schafft damit die Voraussetzungen fir vorurteilsfreie und offene
Begegnungen, fur Austausch und Neugier statt Angst und Abgrenzung.
Gemeinsamer Unterricht findet zunehmend als Ort der sonderpadagogischen
Forderung gesellschaftliche Akzeptanz. Im Jahr 2013 wurde in Sachsen-Anhalt dazu
ein Landeskonzept zum weiteren Ausbau des gemeinsamen Unterrichts
verabschiedet.** In dem zugrundliegenden Modellversuch ,Grundschulen mit
Integrationsklassen® in den Schuljahren 2009/10 und 2010/11 in Sachsen-Anhalt
wurde die Umsetzung des gemeinsamen Unterrichts untersucht und entsprechende
Mallnahmen zum Ausbau des gemeinsamen Unterrichts und integrativer oder
zunehmend inklusiver Bildungsangebote entwickelt.**

Mit dem Schuljahr 2014/2015 tragen in Sachsen-Anhalt insgesamt 27 offentliche
Schulen, davon 21 Grundschulen und 6 Sekundarschulen, den Titel ,Schule mit
inklusivem Schulprofil®.

Ende Februar 2016 umfasst der im Projekt erstellte, aus den Internetprasentationen
entnommene Katalog guter Beispiele fir Inklusion im Handlungsfeld ,,Bildung und
lebenslanges Lernen: Betreuung, Erziehung* folgende Projekte und Beispiele:

4.2.1 Saaleschule fur (H)alle
4.2.2 Montessorischule Halle
4.2.3 Grundschule Pfeilergraben Aschersleben:
Zertifizierung ,Schule mit inklusivem Schulkonzept*
4.2.4  Siedlungs-Grundschule Bad Durrenberg:
Zertifizierung ,Schule mit inklusivem Schulkonzept*
4.2.5 Fernuniversitat Hagen
4.2.6 PROMI — Promaotion inklusive
4.2.7 Hallesche Schulen ohne Rassismus — Hallesche Schulen mit Courage

% salamanca-Erklarung der UNESCO, 1994: http://www.unesco.de/bildung/inklusive-
bildung/inklusive-bildung-international/inklusive-bildung-weltweit.html; 16.02.2016.

“° Siehe http://www.mk.bildung-Isa.de/bildung/be-gemeinsamer_unterricht.pdf; 23.02.2016.

L http://www.bildung-
Isa.deffiles/d42fa8603c96f7d8498e6344bfoddcd8/broschuere_modellversuch_grundschulen_mit_integ
rationsklassen.pdf; 23.02.2016.
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4.2.8 Hand in Hand. Kita ohne Rassismus

4.2.9 Arbeitskreis Inklusion an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
4.2.10 Blickwinkel

4.2.11 Inklusives Konzept der Sekundarschule A. H. Francke

4.2.12 Mobiler Sonderpadagogischer Diagnostischer Dienst — MSDD

4.2.13 Integrative Kindertagesstatte ,Kinderland*

4.2.14 Forum: Studieren ohne Barrieren
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4.3 Arbeit und Beschaftigung: Berufsausbildung, Integration in den ersten
Arbeitsmarkt

Im Rahmen der Bundesrichtlinie , Initiative Inklusion*** konnten verschiedene Landes-
modellprojekte in den dort benannten drei Handlungsfeldern ,Berufsorientierung®,
,neue Arbeitsplatze fir schwerbehinderte junge Menschen® und ,neue Arbeitsplatze
fiir &ltere schwerbehinderte Menschen® angestoRen bzw. umgesetzt werden.*?

Dazu zahlen das Landesmodellprojekt zur ,Unterstiitzung des Uberganges von
Schilerinnen und Schilern mit geistiger Behinderung und weiterer schwerbehinder-
ter Schilerinnen und Schiler von der Schule in Arbeit und Beruf‘ im ersten
Handlungsfeld der Richtlinie. Flankiert wird dieses Landesmodellprojekt durch das
Modellprojekt zur ,Unterstiitzung des Ubergangs von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Werkstatten fur behinderte Menschen in Sachsen-Anhalt auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt durch die Integrationsfachdienste® (Konzept fir das
Landesmodellprojekt UWA).

Innerhalb des zweiten Handlungsfeldes konnten im Land Sachsen-Anhalt mit der
Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen, sowie mit
allen zugelassenen kommunalen Tragern nach § 6a SGB Il und dem Landesverwal-
tungsamt des Landes Sachsen-Anhalt/Integrationsamt Kooperationsvereinbarungen
geschlossen werden.

Die Fordermittel des Bundes zur Schaffung neuer Arbeitsplatze fur altere
schwerbehinderte Menschen im Rahmen des dritten Handlungsfeldes der ,Initiative
Inklusion® ergdnzen das gesetzliche Instrumentarium zur Foérderung schwer-
behinderter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (Forderméglichkeiten nach
dem SGB Il und SGB Ill). Dazu ist im Jahr 2013 ein Arbeitsmarktprogramm
LArbeitsplatze flr besonders betroffene schwerbehinderte Menschen bis zur
Vollendung des 50. Lebensjahres® mit der Bundesagentur fur Arbeit
Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen vereinbart worden.

Zur Verbesserung der Arbeitsmarktsituation schwerbehinderter Menschen tragen
auch Integrationsprojekte (Integrationsunternehmen/Integrationsbetriebe) bei.** Dazu
wird das Land mit der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen der
Bundesagentur fur Arbeit und der Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fir
behinderte Menschen (LAG WfbM) Sachsen-Anhalt ein modellhaftes Konzept zur
Anerkennung von in Werkstatten erworbenen Qualifikationen entwickeln. Dariber
hinaus entwickelt das Ministerium flr Arbeit und Soziales des Landes ein Konzept,

42 http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Meldungen/richtlinie-initiative-
inklusion.pdf;jsessionid=118CF1A5BA41D936381EC07964A018D8? _ blob=publicationFile&v=2;
23.02.2016.

3 http://www.ms.sachsen-anhalt.de/themen/menschen-mit-behinderungen/ausbildung-und-
beschaeftigung/programme-und-projekte/; 23.02.2016.

** Siehe dazu auch die Informationen der Integrationsfachdienste Sachsen-Anhalts:
http://www.lvwa.sachsen-
anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwWA/Dokumente/Integrationsamt/Fachd
ienste/Integrationsfachdienste/IFD_Sachsen-Anhalt.pdf; 23.02.2016.
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das die Modularisierung von Teilleistungen der Werkstatt fur behinderte Menschen
ermoglichen soll.

Zusatzlich hat das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Handlungsfeld 1V
der Initiative Inklusion ein Programm zur Implementierung der Inklusionskompetenz
der Kammern aufgelegt.*®

Ende Februar 2016 umfasst der im Projekt erstellte Katalog guter Beispiele fur
Inklusion im Handlungsfeld ,,Arbeit und Beschaftigung: Berufsausbildung,
Integration in den ersten Arbeitsmarkt” folgende Projekte und Beispiele:

431
4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.3.5

4.3.6
4.3.7
4.3.8
4.3.9
4.3.10
4.3.11
4.3.12
4.3.13
4.3.14

4.3.15

4.3.16

4.3.17

4.3.18
4.3.19

Inklusionsberatung der Handwerkskammer Magdeburg

Haus der Inklusion

Wirtschaft inklusiv

REHADAT-Talentplus

B.I.S.S. — B.erufliche, I.nterkulturelle, S.chulische und S.oziale
Kompetenzen

Sprachférderungsprojekt fir Migrant_innen

Projekt Lernort Betrieb

Projekt Weitblick

Initiative ,Inklusion gelingt"

BIT inklusiv - Barrierefreie Informationstechnik fur inklusives Arbeiten
VIELFALTer: Leben ist Vielfalt — Arbeit inklusiv

HELP

Initiative Inklusion

Arbeitsmarktprogramm ,Arbeitsplatze flr besonders betroffene schwer-
behinderte Menschen bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres” 2013
Landesmodellprojekt ,Unterstitzung des Ubergangs geistig behinderter
Schulerinnen und Schiler und weiterer schwerbehinderter Schilerinnen
und Schiler von der Schule in Arbeit und Beruf in Sachsen-Anhalt*
Landesmodellprojekt ,Unterstiitzung des Ubergangs von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Werkstatten fur behinderte
Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch die
Integrationsfachdienste in Sachsen-Anhalt*

Wohnortnahe Berufliche Rehabilitationseinrichtungen Sachsen-Anhalt/
Thiringen e.V.

Berufsbildungswerk Stendal GmbH

Kolping-Berufsbildungswerk Hettstedt

> http://www.gemeinsam-einfach-
machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/inklusionkompetenz_kammern.pdf?___blob=pu
blicationFile; 23.02.106.
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4.4 Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege

Das Recht von Menschen mit Behinderungen auf das erreichbare Hochstmald an
Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung wird durch Art. 25 UN-
BRK anerkannt. Die Vertragsstaaten missen dazu alle geeigneten Malihahmen
treffen, um zu gewabhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu
geschlechtsspezifischen Gesundheitsdiensten haben, einschlief3lich gesundheitlicher
Rehabilitation und Pflege. Neben der gesundheitlichen und entwicklungsbezogenen
Frihforderung von Kindern*® zum Abbau von Entwicklungsverzégerung und zur
Verbesserung ihrer kérperlichen, motorischen, geistigen und seelischen Fahigkeiten
gehéren dazu beispielsweise auch sexual- und fortpflanzungsmedizinische
Gesundheitsleistungen.

Zu einem ungehinderten Zugang zu Gesundheitsleistungen, fur den die
Kassenarztliche Vereinigung Sachsen-Anhalt*” unter dem Stichwort ,Barrierefreiheit
auf ihrer Internetseite umfangreiches Informationsmaterial anbietet, zahlen ebenso
die ,Soziotherapie, als eine ambulante Versorgungsleistung fur Patienten mit
schweren psychischen Stérungen, bei deren struktureller Etablierung Sachsen-
Anhalt eine Vorreiterrolle zukommt*®, die Konzepte fir Medizinische Zentren fiir
erwachsene Menschen mit geistiger oder mehrfacher Behinderung (MZeB)* oder
Ansétze der mobilen Rehabilitation®®. Gerade in den beiden letztgenannten Punkten
sind die strukturellen Entwicklungen (nicht nur in Sachsen-Anhalt) Gber ein
Anfangsstadium noch nicht weit hinausgegangen.

GroRen Handlungsbedarf gibt es zudem — so zeigen es auch andere Studien des
ZSH™' — insbesondere im Bereich der Sexualitat und Partnerschaft von Menschen
mit Behinderungen und hier speziell von Menschen mit geistigen Behinderungen
sowie im Bereich der Sexualitdt von pflegebedirftigen Menschen. Die Sexualitat von
Menschen mit Behinderungen ist noch immer ein Tabuthema. Selbstbestimmte
Sexualitat, Partnerschaft und Kinderwunsch bzw. Familienplanung missen aber im
Rahmen eines selbstbestimmten Lebens moglich sein. Das gilt auch flr Menschen in
stationaren Wohnformen. Mit diesem Thema befasst sich seit 1992 die Arbeitsgruppe
Behinderung und Sexualitat in Berlin.>*> Auch das Thema Sexualitat in der Pflege
findet nur langsam den Weg aus der Tabuzone. Nutzliche Hinweise finden sich

*® Siehe dazu Moses & Wittig 2015 und die Umsetzung bei der Lebenshilfe Merseburg gGmbH
(http://'www.lebenshilfe-merseburg.de/fruehfoerderung; 23.02.2016) sowie die Informationen der
Vereinigung fur interdisziplinare Frihférderung (VIFF), http://www.fruehfoerderung-viff.de/;
23.02.2016.

*" www.kvsa.de; 25.02.2016.

“® LieRem (2015).

* vgl dazu Schmidt-Ohlemann (2014).
% Schweizer & Warnach (2014).

51 vgl. Bottcher et al. (2015).

°2 Siehe http://www.spastikerhilfe-berlin-eg.de/index.php?id=27; 22.12.2015. Bereits beim Auftreten
eines Kinderwunsches haben Eltern mit Behinderungen besonderen Unterstiitzungsbedarf. Die Trager
der Behindertenhilfeeinrichtungen sind nach 88 1 S. 1 und 2 und 9 Abs. 4 SGB IX verpflichtet, zur
Foérderung der individuellen Lebensentwiirfe der Bewohnerinnen und Bewohner beizutragen.
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beispielsweise auf den Internetseiten der GIP.>® Dort finden sich auch vertiefende
Hinweise und Diskussionen zur Sexualassistenz.>*

Ende Februar 2016 umfasst der im Projekt erstellte Katalog guter Beispiele fur
Inklusion im Handlungsfeld ,,Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege*“
folgende Projekte und Beispiele:
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4.4.2
4.4.3
4.4.4
4.4.5
4.4.6
4.4.7
4.4.8

4.4.9
4.4.10
4.4.11

Projekt ,Sachsen-Anhalt hort auf seinen Kinder — Horgerichtete
Frahférderung®

Interkultureller Gesundheitsfuhrer fir Hallenser_innen
Integration ab der ersten Lebensstunde

Begleitete Elternschaft

In Deaf Med e. V.

Zahngesundheit fir Menschen mit Behinderung
Berufsforderungswerk-Halle Saale - Berufliche Rehabilitation
Koordinierungs- und Clearingstelle fir niedrigschwellige
Betreuungsangebote

Familienhebammen im Land Sachsen-Anhalt

Vernetzte Pflegeberatung Sachsen-Anhalt

Barrierefreie Praxis

53http://WWW.gip-intensivpflege.de/karriere-fortbiIdung/karriere-news/sexualitaet-und-pﬂege-der-
richtige-weg-zwischen-naehe-und-distanz/; 22.12.2015.

** vgl. hierzu auch:
http://www.profamilia.de/fileadmin/publikationen/Fachpublikationen/expertise_sexuelle_assistenz.pdf;

22.12.2015.
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4.5 Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben: Engagement und
Selbstvertretung

In Ubereinstimmung mit Art. 29 Abs. 2 UN-BRK ist ein Umfeld zu schaffen, in dem
Menschen mit Behinderungen effektiv am politischen Leben teilhaben kdnnen. Auf
der Landesebene wird dies durch den Landesbehindertenbeirat sichergestellt, der
auch an der Landesgesetzgebung beteiligt wird. In vergleichbarer Weise sind nach
825 BGG LSA Behindertenbeauftragte auf der kommunalen Ebene — zumindest der
Landkreise und kreisfreien Stadte — erforderlich.>® Sie kénnen ergénzt werden durch
Beirate; bei diesen Beiraten ist sicherzustellen, dass Frauen mit Behinderungen in
angemessenem Umfang reprasentiert sind.

812 Abs. 2 BGG LSA verlangt von den Tragern offentlicher Verwaltung, auch den
Kommunen, dass sie Menschen mit Behinderungen, die ein Amt mit offentlichen
Aufgaben wahrnehmen, mit Hilfsmitteln und Assistenz zu unterstitzen. Die
Kommunalaufsicht hat sicherzustellen, dass eine solche Unterstiitzung real erfolgt.

Ein wichtiger Faktor in der politischen Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
sind Selbsthilfegruppen und Organisationen. § 29 SGB IX verlangt die Forderung
dieser Gruppen, wobei auch die Forderung von Selbsthilfegruppen zu gewéhrleisten
ist, die die Teilhabesicherung behinderter Madchen und Frauen verbessern wollen.>®

Wichtige Anregungen fur diese Forderung enthalt die Gemeinsame Empfehlung
.Selbsthilfe der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation (BAR) vom
13.02.2012, an der sich auch die Trager der Sozial- und Jugendhilfe orientieren. Die
dort genannte infrastrukturelle Forderung durch Uberlassung von Raumen kann
unproblematisch auch von Kommunen realisiert werden.

Ende Februar 2016 umfasst der im Projekt erstellte Katalog guter Beispiele fur
Inklusion im Handlungsfeld ,, Teilhabe am politischen und o6ffentlichen Leben:
Engagement und Selbstvertretung® folgende Projekte und Beispiele:

45.1 Bad Kdsener Gesprache

45.2 AG “Selbst Aktiv’ Landesverband Sachsen-Anhalt, Menschen mit
Behinderungen in der SPD

4.5.3 Internationaler Lesebabytreff

45.4 Gemeinsam mit neuen Blrger_innen — Fur Vertrauen und Solidaritat in
Halle (Saale)

455 Von A bis Z — Projektwerkstatt fir Migrantenorganisationen

45.6 wheelmap.org — Rollstuhlgerechte Orte finden

4.5.7 Wabhlschablone

4.5.8 helpto Sachsen-Anhalt

459 Zeitschrift ,normal!

4.5.10 Landesbehindertenbeirat

*® Flankierende Unterstitzung erhalten die Landkreise und kreisfreien Stadte dabei im Rahmen des
aus Mitteln des ESF geférderten Programms ,Ortliches Teilhabemanagement. Vgl. dazu
http://www.europa.sachsen-
anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/StK/Europa/Bibliothek_EU-Fonds/EU-Fonds-
Blog/2014_11 20 _OP_ESF_genehmigt.pdf; 23.02.2016.

*® Nebe In: Feldes/Kohte/Stevens-Bartol (2015): § 29 FN. 13.
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4.5.11 Runder Tisch fir Menschen mit Behinderungen
4.5.12 Inklusionsausschuss
4.5.13 Broschure ,So einfach geht Wahlen®
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4.6 Sport, Kultur und Tourismus, kulturelles und ehrenamtliches Engagement

Der Besuch von Sport- und kulturellen Einrichtungen ist fir Menschen mit
Behinderungen zumeist nicht ohne Hilfe mdglich. Viele Einrichtungen wie
Fitnesscenter, Sporthallen, Galerien, Theater, Opernhauser und Kinos, Cafés und
Restaurants sind nicht barrierefrei: Ihre Zugange erfolgen tGber Treppen oder durch
zu enge Tdren, sanitdre Einrichtungen sind zu eng oder unglnstig gestaltet (z. B.
sind bei breiten Waschtischen Wasserhdhne von Menschen im Rollstuhl nicht
bedienbar oder Handtrockner sind zu hoch angebracht), die Raumgestaltung ist zu
eng oder verwirrend, es werden unibliche Piktogramme zur Orientierung verwendet,
die Speisekarte ist voller Phantasienamen ohne Erklarung oder zu bunt oder mit zu
wenigen Kontrasten gestaltet oder zu klein geschrieben, um nur einige Beispiele
aufzuzahlen. All dies betrifft ebenso Aspekte der Barrierefreiheit (siehe auch 4.1).

Neben der Barrierefreiheit spielen aber auch andere Aspekte (z.B. Teilhabe,
Selbstwirksamkeit, individuelles Erleben) eine wichtige Rolle wie der bis Ende
Februar 2016 im Projekt erstellte Katalog guter Beispiele fur Inklusion im
Handlungsfeld ,,Sport, Kultur und Tourismus, kulturelles und ehrenamtliches
Engagement” anhand der folgenden Projekte und Beispiele aufzeigt:

Sport
4.6.1 ,Rollstuhlsport macht Schule”
4.6.2 Ludwig Schlereth — Lions Benefizlauf Halle e.V.
4.6.3 ,Gemeinsam Spielen“ — Sport fir Toleranz und Demokratie
4.6.4 Fitund Fair“ ein Projekt zur Jugendhilfe und Integration
4.6.5 Parakanu beim Halleschen Kanu-Club 54 e.V.
Kunst
4.6.6 Zinnober Kunstverein
Buch und TV
4.6.7 Behindert, na und?!
4.6.8 Barrierefreiheit im mdr
Presse
4.6.9 Schilerzeitung - Ready, steady, roll!
4.6.10 rollingplanet.net
4.6.11 Leidmedien.de
Museen
4.6.12 Museum inklusiv
Tourismus
4.6.13 Barrierefreie Reiseziele in Deutschland
4.6.14 Magdeburger Tourismusverband: Angebote fir Menschen mit
Behinderungen
4.6.15 Initiative ,Stadtsprung — Stadte zwischen Harz und Elbe*
4.6.16 Aus der Geschichte lernen — Spurensuche zu Nationalismus und

Holocaust

4.6.17 ToufA - Tourismus fur alle. Leitfaden fur barrierefreie Tourismusorte

4.6.18
4.6.19
4.6.20
Ehrenamt
4.6.21

Halberstadt. Reisen fur Alle
ABC zur Barrierefreiheit im Tourismus
Tourismus fur Alle!

Uberall dabei — Ehrenamt barrierefrei

44




4.7 Frauen und Madchen

Art. 6 Abs. 2 UN-BRK sieht vor, dass geeignete MalBhahmen zur Sicherung der
vollen Entfaltung, der Férderung und der Starkung der Autonomie der Frauen zu
treffen sind, um die in der Charta genannten Menschenrechte und Grundfreiheiten
ausuben und geniel3en zu kénnen. Insbesondere sollen Frauen und Madchen mit
Behinderungen vor Gewalt geschiitzt werden.

So sieht Art. 16 Abs. 5 UN-BRK die Schaffung wirksamer Rechtsvorschriften und
politischer Konzepte insbesondere fur Frauen und Madchen vor, um sicherzustellen,
dass Falle von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch gegeniiber Menschen mit
Behinderungen erkannt, untersucht und gegebenenfalls strafrechtlich verfolgt
werden.

Der Bundesgesetzgeber hat in 8§ 1 S. 2 SGB IX festgelegt, dass insbesondere den
Bedurfnissen von Frauen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohter Frauen
und Kinder bei der Forderung gleichberechtigter Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft und der Vermeidung von Benachteiligungen Rechnung getragen
werden muss. Hierbei geht es nicht allein um Rollenbilder, sondern auch darum,
geschlechterspezifische Anforderungen an Art, Umfang und Durchfihrung von
Sozialleistungen zu beachten.”’

Konsequent verlangt daher § 3 BGG LSA in Ubereinstimmung mit § 2 BGG auf
Bundesebene, dass die besonderen Belange von Frauen mit Behinderungen zu
berucksichtigen sind und dass MalRnahmen zur FoOrderung der tatséchlichen
Gleichstellung von Frauen mit Behinderungen erfolgen. Die Beriicksichtigung der
Belange von Frauen und Madchen mit Behinderungen erfordert somit ein
Einbeziehen ihrer typischen Interessenlagen und Schutzbedirfnisse im Rahmen der
Auslibung o6ffentlicher Gewalt, mithin im Rahmen der o6ffentlichen Verwaltung.
Insbesondere sind Mal3nahmen zur Férderung der tatsédchlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen mit Behinderungen und zur Beseitigung bestehender
Benachteiligungen zuléssig. Damit verbieten Bundes- und Landesgesetz nicht nur
Benachteiligungen, sondern fordern auch eine positive Diskriminierung in dem Sinne,
dass Frauen mit Behinderungen geférdert werden sollen. Dies kann beispielsweise
durch Quoten oder verstarkte bildungsmaRige und berufliche Foérderung
geschehen.”® Derartige MaRnahmen sind fiir die Verbesserung der Situation von
Frauen und M&dchen mit Behinderungen unverzichtbar.

Ende Februar 2016 umfasst der im Projekt erstellte Katalog guter Beispiele flr

Inklusion im Handlungsfeld ,,Frauen und Madchen“ folgende Projekte und
Beispiele:

> vgl. Kossens et al. (2015). Im Rahmen des SGB IX findet dieser Aspekt beispielsweise in der
Sicherung von Chancengleichheit von Frauen mit Behinderung im Erwerbsleben (§ 33 Abs. 2 SGB IX)
und der umfassenden Beteiligung von Interessenvertretungen von Frauen mit Behinderung (z.B. § 13
Abs. 6 SGB IX, § 22 Abs. 1 SGB IX) Ausdruck.

%8 ygl. Kossens et al. (2015).

45




4.7.1
4.7.2
4.7.3
4.7.4
4.7.5
4.7.6

4.7.7

Beratungs- und Koordinierungsstelle fir Frauen und Madchen mit
Behinderungen

Madchenkalender Kalendrina

Internationaler Madchengarten

Weibernetz — Politische Interessenvertretung behinderter Frauen und
Méadchen auf Bundesebene

Suse - sicher und selbstbestimmt — Frauen und Madchen mit
Behinderung starken

Gender-Disability-Mainstreaming in ausgewahlten Handlungsfeldern —
Leitfaden und praxisorientierte Handreichung

Girls* Day — Madchen-Zukunftstag
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4.8 Kinder und Jugendliche

In der inklusiven Arbeit mit und fir Kinder und Jugendliche liegt die Chance einer
frihen Etablierung des Inklusions-Gedankens. Denn was von Kindesbeinen an als
normal und selbstverstandlich gilt, lasst spatere Irritationen, Vorbehalte o. A. gar
nicht erst entstehen. Im Marz 2015 wurden dazu z.B. die Grundsatze der
ehrenamtlichen Jugendleiterausbildung ,Juleica®® angepasst. Die Inhalte der
Grundausbildung orientieren sich dabei an fachlichen, methodischen und
praxisrelevanten Standards, wobei Inklusion ein erklartes Querschnittsthema der
Juleica ist.

Ende Februar 2016 umfasst der im Projekt erstellte Katalog guter Beispiele fur
Inklusion im Bereich ,Kinder und Jugendliche® folgende Projekte und Beispiele:

4.8.1 BeSt- Beraten und Starken

4.8.2 Paritatische Jugendwerk Sachsen-Anhalt

4.8.3 Von klein auf immun

4.8.4 Spiele-Magazin. Barrierefreier Indoor-Spielplatz
4.8.5 Baluund Du

4.8.6 Inklumat — Praxisbox

%9 JULEICA — Jugendleiter_in Card; http://www.juleica.de; 23.02.2016.
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4.9 Bewusstseinsbildung: Sensibilisierung, Information

MalRnahmen zur Bewusstseinsbildung sind eng mit guten Prasentationen von
erfolgreichen Inklusionsbeispielen verbunden, denn so kdénnen Angste abgebaut,
eigene Fragen gestellt, Probleme aufgezeigt und gemeinsam nach Lésungen
gesucht werden (siehe dazu auch Kapitel 5 und Abschnitt 5.1).

Ende Februar 2016 umfasst der im Projekt erstellte Katalog guter Beispiele fur
Inklusion im Handlungsfeld »Bewusstseinsbildung: Sensibilisierung,
Information folgende Projekte und Beispiele:

4.9.1 Lokaler Aktionsplan der Stadt Halle (Saale) — ,Hallianz fur Vielfalt*
4.9.2 Qualifizierung von Migrant_innen zu Kulturmittlern
4.9.3 Controlling und Evaluation — Migrationsatlas

4.9.4 Interkulturelle Woche

4.9.5 Afrikanische Woche

4.9.6 Sensorische Welt

4.9.7 Ehrenpreis ,pro Engagement”

4.9.8 Mosaik — Inklusionspreis aus Mitteldeutschland
4.9.9 Pilot Inklusion

4.9.10 Fachgruppe ,Barrierefreie Museen und Inklusion®
4.9.11 Online-Handbuch Inklusion als Menschenrecht
4.9.12 Inklusionspreis

4.9.13 Bildungswochen

4.9.14 Konzeption Barrierefreier Burgenlandkreis

4.9.15 Aktionsplan des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
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4.10 Normenscreening

Die staatliche Uberwachung der Einhaltung der UN-BRK erfordert gemaR Art. 33 UN-
BRK, dass mindestens eine staatliche Anlaufstelle fir Angelegenheiten im
Zusammenhang mit der Durchfihrung der UN-BRK geschaffen wird. In der
Bundesrepublik wird diese Aufgabe vom Deutschen Institut fiir Menschenrechte® als
Monitoring-Stelle zur UN-BRK wahrgenommen.

Im Jahr 2014 wurde die Monitoring-Stelle damit beauftragt, das Land Sachsen-Anhalt
bei der Uberpriifung des Landesrechts am MaRstab der Rechte von Menschen mit
Behinderungen zu unterstitzen. In Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Arbeit
und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt hat die Monitoring-Stelle zunachst als
Arbeitshilfe ein allgemeines Prifraster erstellt und methodisch mit einer
interministeriellen Arbeitsgruppe erortert.

Die Arbeitshilfe gibt den zustdndigen Stellen einen einfach zu bearbeitenden
Fragenkatalog in Form einer Checkliste zur eigenstandigen Durchfiihrung einer
Vorprifung an die Hand. Diese ist in dem im Projekt erstellten Katalog guter
Beispiele fir Inklusion im Handlungsfeld ,,Normenscreening“ zu finden:

4.10.1 Arbeitshilfe Normenprifung — Rechte von Menschen mit
Behinderungen

%9 http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/; 18.02.2016.
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5 Universelles Design

Im Einklang mit der UN-BRK orientiert sich das Land Sachsen-Anhalt an der
Mafgabe des ,Universellen Designs®. Dieser Ansatz zielt auf eine Ausgestaltung des
Angebots ,von Produkten, Umfeldern, Programmen und Dienstleistungen in der
Weise, dass sie von allen Menschen maglichst weitgehend ohne eine Anpassung
oder ein spezielles Design genutzt werden konnen. ,Universelles Design‘ schlief3t
Hilfsmittel fur bestimmte Gruppen von Menschen mit Behinderungen, soweit sie
bendtigt werden, nicht aus*“®’. Unter Universellem Design ist somit ein integrativer
Ansatz zu verstehen, der die Bedarfe mdglichst vieler Menschen bertcksichtigt, statt
individuelle Ldsungen zu fordern. Das bedeutet immer auch Inklusion, soziale
Integration und das Mitdenken von Heterogenitat und Diversitat. Die grundlegenden
Prinzipien des Universellen Designs lauten®:

Prinzip 1. Breite Nutzbarkeit,

Prinzip 2: Flexibilitat in der Benutzung,

Prinzip 3: Einfache und intuitive Benutzung,

Prinzip 4: Sensorisch wahrnehmbare Informationen,
Prinzip 5: Fehlertoleranz,

Prinzip 6: Niedriger korperlicher Aufwand und

Prinzip 7: GroRe und Platz fiir Zugang und Benutzung®.

Diese Prinzipien sollten bei allen Ansatzen und Projekten mitgedacht werden!
Fokus:

Nicht fur jede Form der Behinderung oder jede denkbare geschlechterspezifische
Situation kdnnen alle individuellen Anpassungen vorausgedacht werden. Umso
wichtiger ist es, von dem Grundsatz auszugehen, dass alles Handeln grundsatzlich
SO ausgestaltet sein muss, dass es fur moglichst viele Menschen mit
unterschiedlichen Bedurfnissen geeignet ist.

Zielsetzung:

Die Ansatze und Projekte sollen fur alle Menschen maoglichst gleich geeignet sein.

Der Zugang soll fur alle mdglich, d. h. barrierefrei sein. Dazu zéhlen auch mogliche
innere Barrieren (beispielsweise sollen Angste von Frauen in Beratungssituationen
zur hauslichen Gewalt gemindert werden).

®1 UN-BRK, Art.2, 5.

®2 Fir weitere Informationen siehe Forschungsinstitut Technologie und Behinderung (2004): Die
Prinzipien des universellen Design; http://ftb-esv.de/uniprinc.html; 15.12.2015.

% Siehe dazu auch BT-Drs. 16/13860, S. 16.
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Handlungsempfehlungen:

1. Analyse des Ist-Zustandes:
Wie bewerte ich meinen Ansatz/mein Projekt im Hinblick auf: Auffindbarkeit,
Zuganglichkeit und Nutzbarkeit?

Sehe ich Schwierigkeiten oder mdgliche Diskriminierungen fur bestimmte
Menschen, die damit in Beriihrung kommen (Burger, Kollegen etc.)?

Konnten innere Barrieren (Angste, Vorurteile) Menschen davon abhalten, sich an
mich zu wenden?

Arbeite ich so, dass diejenigen, die ich anspreche, mich gut verstehen?
Achte ich auf eine geschlechtersensible Sprache?

Bin ich so erreichbar, dass auch Menschen mit Behinderungen Zugang zu meiner

Arbeit haben?

Werden die Regeln der barrierefreien Information und Kommunikation beachtet?
2. MalRnahmen im Einzelnen:

 Unterstlitzung der Aufklarungs- und Informationsarbeit, z. B. durch Frauen mit

Behinderungen (Lernen von Betroffenen)

* Sensibilisierung der Mitmenschen fur die Belange von Menschen mit
Behinderungen durch ,Perspektivwechsel“ (z. B. gemeinsame Analyse der
Barrierefreiheit, Praxiseinsatz in Einrichtungen der Behindertenhilfe)

* Durchfhrung von (verbindlichen) Informationsveranstaltungen fir Schiler_innen,
Auszubildende, Mitarbeiter_innen etc.

5.1 Bewusstseinsbildung

Die Perspektive des Universellen Designs bedeutet fiir die Bewusstseinsbildung auf
allen Ebenen, dass die Belange von Menschen mit Behinderungen uberall mit
bedacht werden sollen, da sie nicht nur fir diese Menschen Verbesserungen mit sich
bringen, sondern fur alle Menschen. Das Miteinander ist damit im Alltagsleben zu
verankern und sollte zu einer Selbstverstandlichkeit werden.

Im Beispiel der Verwaltung ,,...liegen eine Herausforderung und eine Chance darin,
sich mit ihrem Angebot an Dienstleistungen und Infrastruktur an einen erweiterten
Kreis von Birgern und Kunden mit unterschiedlichen Gewohnheiten, in
unterschiedlichem Alter, mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Vorlieben zu wenden.
Im Angesicht dieser Herausforderung sollten Verwaltungen wissen, wie sie den
Prozess der Einfihrung des Design fur Alle-Ansatzes in der baulichen Umwelt, im
Angebot von Dienstleistungen und fur an die Vielfalt der Nutzer angepasste
Einrichtungen starten, weiterfiihren und abschlieRen kdnnen.*®*

% vgl. https://www.fdst.de/w/files/pdf/eca_adminstration_verwaltung.pdf; 15.12.2015.
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Ob nun Verwaltungshandeln, Alltagshandeln oder das Erbringen von Dienst-
leistungen, alle konnen den Grundsétzen des Universellen Designs folgen. Dabei
geht man von der Frage aus, ob die eigenen Angebote grundsatzlich so gestaltet
sind, dass sie fur alle'Menschen geeignet sind. Diesem Ziel sollte man sich so weit
wie moglich anndhern. Die genannten Prinzipien lassen sich dafur auf die drei
Dimensionen Auffindbarkeit, Zugéanglichkeit und Nutzbarkeit fokussieren.®® Dabei ist
ein erster Schritt die Sensibilisierung des Fachpersonals tber Schulungen im
Umgang mit Menschen mit Behinderungen. Dies betrifft z. B. Empfangspersonal aller
Art, Personal in der Beschaftigung, im Bildungsbereich oder in den Notdiensten.
Solche Schulungen sollten in das ,normale“ Schulungsprogramm z.B. von
Berufsverbéanden oder in Ausbildungsgéange integriert werden.

Bewusstseinsbildung ist untrennbar mit Inklusion verbunden, wobei es nicht nur um
Barrieren im Zugang zu Gebauden und offentlichen Verkehrsmitteln, in RAumen oder
auf offentlichen Platzen, sondern auch um jene in den Gedanken und Ansichten der
Menschen, um die Barrieren in den Kodpfen gehen muss. Soll der Weg in eine
inklusive Gesellschaft gelingen, missen auch diese Barrieren Gberwunden werden.
Dabei durfen derartige Barrieren nicht einfach weggeschoben werden, sondern
sollten durch Aufklarungs- und Bildungsaktionen, durch Erleben und Austausch
kontinuierlich abgebaut werden. Auch hier heil3t es zu versuchen, alle mitzunehmen
und am gesellschaftlichen Wandel teilhaben zu lassen.

Bewusstseinsbildung ist in allen Lebensbereichen notwendig und hat aus der
Perspektive eines Anbieters inklusiver Leistungen zumeist zwei Zielgruppen: die
interne und die externe Zielgruppe: Zur internen Zielgruppe gehdren zum Beispiel:

¢ in einer Kindertagesstatte: die Kinder, die Eltern und das Personal,
e in einer Schule: die Schiler_innen und Lehrer_innen oder
e in einem Unternehmen: die Beschaftigten.

Zur externen Zielgruppe gehdren zum Beispiel:

e in einer Kindertagesstatte: die GrofReltern der Kinder, Nachbarn der
Kindertagesstatte,

e in einer Schule: die Eltern, zuktinftige Schuiler_innen, neues Personal und

e in einem Unternehmen: die Kund_innen und zukiinftige Auszubildende oder
Mitarbeiter_innen.

Fur eine erfolgreiche Bewusstseinsbildung ist eine barrierefreie Kommunikation und
Gestaltung von Informationen (Schriften, einfache Sprache etc.) zwingend geboten
(siehe dazu oben). Dartber hinaus ist ein Verstandnis fir die verschiedenen
Inklusionsbedarfe erforderlich, um bedarfsgerechte Angebote und Ldsungen zu
entwickeln: Hier sind vor allem fur das betreuende, erziehende und padagogische
Personal, aber auch fur Beschaftigte in Gesundheits- und Pflegeberufen

% dazu auch Kohte (2004): 28; Richard (2008): 31;

An der Universitat Siegen wurde dazu eine Arbeitshilfe zu Sensibilisierung entwickelt, die u. a. auch
einen Fragebogen fur Mitarbeiter_innen der Verwaltung beinhaltet. Siehe https://www.uni-
siegen.de/zpe/forschungsnetzwerke/teilhabeplanung/pdf/zpe_schriftenreihe_25.pdf; 15.12.2015.
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Informations- und Weiterbildungsangebote notwendig, die sich durch eine kurz- bis
mittelfristige Zuganglichkeit und personliche, fachliche Ansprechpartner_innen
auszeichnen.
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6 Offentlichkeitswirksame Prasentationsformen

Aufgrund der Vielfalt der Inklusionsbedarfe ist Inklusion nicht per Verordnung oder
Wunsch durchsetzbar. Sowohl eine integrative als auch eine inklusive Gestaltung
erfordert immer wieder Kreativitat, die Bereitschaft und auch die Mdglichkeit, neue,
ungewohnte, bisher nicht gegangene Wege zu gehen und bedarf einerseits Zeit und
Geld, aber andererseits auch einer Kultur, in der aus Fehlern gelernt wird.

Trotz der bereits vorhandenen und in Ansatzen hier im Katalog beschriebenen
Vielfalt wird Inklusion noch immer durch vielfaltige Vorurteile erschwert. Aus diesem
Grund verlangt Art. 8 der UN-BRK sofortige, wirksame und geeignete Maflinahmen
der Bewusstseinsbildung) Die BAR hat auf ihrer Homepage® gelungene Beispiele
dokumentiert, mit denen die geforderte Sensibilisierung erreicht worden ist. Die
offentlichkeitswirksame Présentation gelungener und erfolgreicher Inklusionsprojekte
ist ein wichtiger Schritt zur Umsetzung von MalRnahmen in den im Landesaktionsplan
beschriebenen Handlungsfeldern, wenn sie zur Sensibilisierung beitragt.

Dabei kann die Verbreitung und Nachahmung gelungener Inklusionsbeispiele nur
dann erfolgreich und offentlichkeitswirksam gelingen, wenn sie Uber ihre eigenen
Aktionsgrenzen bzw. Zielsetzungen hinaus bekannt werden, wenn Uber sie
gesprochen wird, wenn mit ihnen ein Austausch und ein Voneinander-Lernen
angeregt werden kann. Dazu kénnen verschiedene Wege genutzt werden, die in
Abhangigkeit von der zu erreichenden Zielgruppe ausgewahlt werden sollten.
Offentlichkeitswirksame Prasentationsformen sind zum Beispiel:

e Flyer, Plakate, Aushange

e Schrift- und Filmbeitrage in den regionalen und tberregionalen Medien,

e eine ansprechende Internetprasenz,

e Projekt-, Werkstatt- oder Informationstage bzw. -wochen,

e bevodlkerungsorientierte Veranstaltungen in o6ffentlichen Einrichtungen oder

Platzen,
e zielgruppenspezifische Veranstaltungen zur Sensibilisierung, Information oder
Weiterbildung,

e Schaffung von Raumen fiir Austausch, offene Gesprache und Diskussionen.
Bei der Analyse und Katalogisierung von Inklusionsprojekten wurde auch das
Augenmerk auf die regionale und Uberregionale Bekanntheit und auf die dazu
beschrittenen Kommunikationswege gelegt. Ziel war es, die Ideen zur 6ffentlichen
Darstellung dieser Projekte in einer gesonderten Ubersicht kategorisiert darzustellen
und anschlieBend beziglich ihrer Erfolgswirkung und Reichweite zu analysieren.

% http://www.bar-frankfurt.de/; 23.02.2016.
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Im Ergebnis steht die erntichternde Feststellung, dass die wenigsten Projekte zur
Integration und Inklusion von Menschen mit Behinderungen bzw. zur Teilhabe aller
Menschen an der Gesellschaft ein ausreichendes Augenmerk auf die Darstellung
oder Prasentation ihrer Wege, MalRnahmen und Erfolge legen. Auffallend war z. B.,
dass zwar Projekte Uber eine Homepage erreichbar sind, diese aber nicht
ausreichend gepflegt, aktualisiert oder einfach nicht aussagekréftig sind. Oftmals
finden sich widersprichliche Informationen, was umso haufiger auffiel, je mehr
verschiedene Medienquellen  (verschiedene Internetseiten, Social Media,
Zeitschriften) sich auf dasselbe Projekt bezogen.

Deutlich wurde bei der Mehrzahl der Projekte auch, dass diese zwar sehr fokussiert
auf den Zugang und die Gewinnung der Zielgruppe der Inklusion ausgerichtet sind,
dabei aber oftmals kein oder nur ein geringes Augenmerk auf die Prasentation der
geleisteten Arbeit gegenlber der interessierten, sensibilisierten oder (noch-)nicht-
sensibilisierten Offentlichkeit gelegt wird. Dies hat verschiedene Ursachen:

1. Vielen aktiven Akteuren in Inklusionsprojekten ist das Besondere, das
Wertvolle Ihrer Arbeit nicht klar. Es ist fur sie selbstverstandlich, sich so zu
verhalten und zu handeln wie sie es tun. Sie selbst sehen sich nicht in einem
besonderen, prasentationswerten Inklusionsprojekt.

2. Anderen Akteuren fehlen schlichtweg Zeit, Kapazitaten oder Fahigkeiten, ihre
eigenen Projekte darzustellen. Sie sind fast ausschlief3lich mit ihrer eigenen,
zielgruppenspezifischen Inklusionsarbeit befasst.

3. Inklusionsprojekte werden — zumindest in ihrer Auf3endarstellung — als
,=EinbahnstralRe” konzipiert: d. h. ihre Darstellung geht, was notwendig ist, von
den Menschen mit Behinderungen aus, an die sich das Projekt richtet. Die
Offentlichkeit wird dariiber ,bloR“ informiert. Der Weg ,andersrum®, was das
Projekt zur Losung der gesellschaftlichen Aufgabe Inklusion (z. B. im Sinne
des Universellen Designs) beitragt, wird dabei (mit die Regel bestatigenden
Ausnahmen) lediglich implizit transportiert.

Angebote von aul3en, gute Beispiele vorzustellen, zu prasentieren und zur
Diskussion zu stellen, werden vor allem im Bereich der Kindertagesbetreuung, der
Schulbildung und Freizeitgestaltung gern angenommen. Hier scheint es aufgrund
langjahriger Tradition selbstverstandlicher, in einen Erfahrungsaustausch zu treten,
sich zu besuchen, gegenseitig zu hospitieren und so voneinander zu lernen und
diese Lebensbereiche auf diese Weise inklusiver zu gestalten. Die Kreativitat der
Projekte ist hier sehr grol3 und bunt, wie auch die Vielfalt der Beispiele im Katalog
verdeutlicht. Insgesamt zeigte sich, dass Inklusion — und hierbei insbesondere die
Bedarfe und Mdglichkeiten einer inklusiven Gestaltung von Lebensbereichen — vor
allem dann sensibilisierend und bewusstseinsbildend wirken, wenn sie erlebbar
gestaltet werden, Uber Bilder und Filme vermittelt werden oder ein Kontakt zu und ein
Austausch mit Betroffenen ermoglicht wird. Sensibilisierend wirkt immer der
Einbezug von betroffenen Menschen, ihr Bericht tber ihre eigene Situation und die
Verbesserungen oder Erleichterungen, die sie durch Inklusion erfahren haben.
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Es ist offenbar notwendig, aber auch praktikabel, in dieser Form die Grenzen unserer
aktuellen Gesellschaftsgestaltung aufzuzeigen, erlebbar zu machen und dartber fur
den Bedarf an Inklusion zu sensibilisieren. Fir Eltern und Grof3eltern, aber auch fur
andere Bevolkerungsgruppen ist es zum Beispiel nicht immer verstandlich, warum
Forderschulen heute an Bedeutung verlieren, warum Kinder mit Behinderungen mit
allen anderen Kindern gemeinsam spielen und lernen sollen und wie und warum
davon beide Kindergruppen profitieren. Nicht jede oder jeder kann sich vorstellen,
wie das Offentliche Leben aus der Rollstuhlperspektive erfahren wird, wie hoch dann
doch manche kleine Kante ist oder wie schwer manches zu erreichen ist, wenn man
nicht Uber eine vollstandige Korpermotorik verfugt. Das eigene Ausprobieren, Filme —
gedreht aus dieser Perspektive, kdnnen hier im wahrsten Sinne augendffnend und
nachhaltig sensibilisierend wirken. Es scheint auch wichtig, Hilfebedarfe und
-moglichkeiten sichtbar zu machen, indem Beratungs- und Hilfestellen z. B. nicht am
Stadtrand, sondern im stadtischen Zentrum auf sich aufmerksam machen.

Als sensibilitatsférdernde Préasentationsformen oder unterstiitzende Angebote zum
eigenen Etablieren inklusiver Angebote konnten unter anderem identifiziert werden:

e Erlebnis-, Sensibilisierungsparcours oder Stadterkundungen (z. B. eine
Stadterkundung im Rollstuhl), die ein Hineinschlupfen in die andere
Perspektive erméglichen,

e Theater-, Filmvorfihrungen, Schulfilmwochen (z. B. Filmwoche zur Inklusion),

e Bildungswochen (z. B. von ,Halle gegen Rechts — Blndnis flr Zivilcourage®)

e Fotoausstellungen,

e Kontakt- und Austauschmoglichkeiten im 6ffentlichen Raum jenseits von
Eventstrukturen, z. B. in Kindertagesstatten, Schulen, Freizeiteinrichtungen,
Cafés und Restaurants,

e Schaffung von Begegnungsraumen und -zentren,

e Berichte von Betroffenen oder ihren Angehdrigen,

e eigene Prospekte oder Erfahrungsberichte,

¢ anschauliche und verstandliche Informationsmaterialen zu verschiedenen
Inklusionsbedarfen,

e Veroffentlichungen in regionalen und Uberregionalen Zeitungen und
Zeitschriften,

e ansprechende und informative Homepages oder Beitrédge im Internet,

e erleben von inklusiven Lebenssituationen (z. B. die inklusive Ausgestaltung
einer Veranstaltung oder Tagung) und Lebensbereichen,

e Handreichungen und Checklisten fir Veranstalter, Schulen und Unternehmen.

Die beste Prasentationsform von Inklusion ist das selbstverstandliche Leben von
Inklusion. Je bunter und inklusiver die Kinder einer Gesellschaft heranwachsen,
desto selbstverstandlicher wird es fur sie im Alter sein, auf Menschen mit
Behinderungen zuzugehen, sie zu integrieren, mit ihnen zu leben und zu arbeiten,
ihre Freizeit zu bestreiten und ihnen bei Bedarf hilfreich zur Seite zu stehen und sich
selbst auch von ihnen helfen zu lassen.
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7 Handlungsempfehlung ,Inklusives Sachsen-Anhalt*

Inklusion beginnt haufig bei der Integration von Menschen mit Behinderungen und
durch eine offene Wahrnehmung von begrenzenden Bedingungen, Strukturen und
Prozessen. Der Ubergang von Integration zur Inklusion setzt sich nach ihrer
Wahrnehmung mit der Veranderung dieser Faktoren fort, um Raum und Chancen ftr
ein  selbstbestimmtes Teilhaben aller Menschen zu schaffen. Gute
Integrationsprojekte kénnen sich zu guten Inklusionsprojekten entwickeln, wenn:

e sie Potenziale eroffnen, ihnre Angebote auf andere Zielgruppe auszudehnen,

e sie ihre Erfahrungen aus einem Integrationsbedarf auf andere Integrations-
bedarfe Ubertragen kbnnen,

e sie in der Lage sind oder in diese versetzt werden, die erfahrenen Grenzen
ihrer Arbeit wahrzunehmen und zu reflektieren und

e esihnen gelingt, diese Grenzen aufzuweichen bzw. zu verschieben.

Bisher scheinen allerdings gute Integrations- und selbst Inklusionsprojekte lediglich
den Charakter von ,Inselldsungen® zu besitzen: Es fehlt im Alltag zwischen guten
Inklusionsprojekten und -ansatzen an ,Brucken®, die raumliche aber auch vor allem
zeitliche Distanzen zwischen diesen Inseln Uberbricken. Dies fuhrt dazu, dass z. B.
im Kindergarten begonnene Forderungen mit der Einschulung abbrechen oder
unterbrochen werden, sich Forderungen auf den Schulbereich konzentrieren und im
Hort nicht stattfinden oder nach einer inklusiven Schulbildung keine vergleichbare
Berufsausbildungsstruktur zu finden ist. Eine tiefere Betrachtung und Analyse solcher
Bruche, ihrer Verursachungsprinzipien und Folgen wére notwendig, um die
notwendigen Bruicken im Alltag oder im Lebensverlauf schaffen zu kdnnen und damit
eine ,Teilhabe fur Alle” zu ermdglichen.

Eine fachliche Anleitung und Begleitung, eine Anlaufstelle fir Fragen und
Unterstitzungsbedarfe z. B. in Form einer Koordinations- und Beratungsstelle oder
eines Netzwerkes ,Inklusives Sachsen-Anhalt* kdnnte dies beférdern und nachhaltig
unterstiitzen. In verschiedenen Projektzusammenhangen zeigten sich hohe
Beratungs- und Informationsbedarfe zu Ideen, Umsetzungsbedingungen und
-maoglichkeiten eines inklusiven Zusammenlebens. Strukturelle Inklusion setzt an den
Rahmen- und Zugangsbedingungen an, schafft Strukturen, die bisher begrenzte
Lebensbereiche fur Personen mit unterschiedlichen Behinderungen offnet und so
Teilhabe fur alle am gesellschaftlichen und politischen Leben fordern. Die so erfolgte
Starkung der strukturellen Inklusion, ihre zunehmende Durchdringung der
verschiedenen Handlungsfelder und Lebensbereiche schafft Raum flr den Ausbau
der individuellen Inklusion. Ein hoher Grad an individueller Inklusion wiederum wirkt
sich unterstitzend auf den Ausbau der strukturellen Inklusion aus. Mit einer zentralen
Informations- und Kontaktvermittiung kbnnten beispielsweise...

e touristische Marktlicken wie regionaler Familientourismus, Wellness fur
Menschen mit Behinderung, altere, pflegebedirftige Menschen erschlossen
werden,
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e der Ausbau von Angeboten wie Eltern-Kind-Reha in Bad Kdsen; Reha in
Arendsee vorangetrieben werden oder aber auch
e das Flachenland Sachsen-Anhalt mit Angeboten wie Mobiler Reha ,punkten®.

Auf der Grundlage der Studienergebnisse und abgeleitet aus den Einschatzungen
der Prasentationsformen, kann abschliel3end eine weitere praxisorientierte, zentrale
Handlungsempfehlung formuliert werden. Diese ist mit einzelnen Ideen und deren
Hintergrinden, wie sie sich bei der Erstellung der Studie herauskristallisierten,
untersetzt. Sie richtetet sich vor allem auf die o6ffentlichkeitswirksame, mediale
Darstellung von Inklusionsanséatzen und ihrer gesellschaftlichen Wirkungen in Politik
und Kommune, aber auch auf Trager und Gestalter von Inklusion in Kinder- und
Bildungseinrichtungen, in Unternehmen und im 6ffentlichen Raum.

Ziel sollte eine offentlichkeitswirksame, bewusstseinsbildende und sensibilisierende
Darstellung und Umsetzung von Inklusionsprojekten im Rahmen der
gesamtgesellschaftlichen Aufgabe Inklusion sein. Ein notwendiges Offentlichkeits-
Konzept ,Inklusives Sachsen-Anhalt” sollte dafiir folgende Punkte berlcksichtigen:

e Bereits auf der Ebene der Online-Verfigbarkeit ist Barrierefreiheit der
Information oder der Zugang zu ihr oftmals nur in Ansétzen gegeben.
Inklusionsakteure brauchen fir die Media-Prasenz Unterstitzung jedweder
Form (technische Anleitungen, finanzielle Hilfestellungen, ehrenamtliche
Ansprechpartner). Die Nachhaltigkeit der Information (Aktualitat, Pflege,
Zuganglichkeit, Umfang etc.) ist dabei von zentraler Wichtigkeit. (Die
Recherche hat nur sehr wenige kulturelle Angebote ergeben — Museen sind
hier aul3en vorgelassen —, die Online prasent waren: Gibt es diese nicht? Oder
gibt es diese im Internet nicht?)

e Die recherchierten Inklusionsprojekte sollten in ihrer oOffentlichen
Wahrnehmung (nicht nur in ihrer Zielgruppe) gestarkt werden. Eine
Empfehlung dazu ist, die vorhandenen einschlagigen Web-Portale zu nutzen
und die  Projekte  einzutragen (z. B.  www.einfach-teilhaben.de;
www.inklusionslandkarte.de). Das Ministerium kdnnte hierbei unterstitzen,
indem es dabei hilft, die ,gangigen® Info-Portale zum Thema zu identifizieren
und in Form eines Flyers o. A herausgibt, wo Veroffentlichungen maglich sind.

e QOder aber: Der Katalog wird fortgeschrieben und dient der Etablierung einer
(internetbasierten) Plattform: ,Inklusives Sachsen-Anhalt auf der Vieles an
Inklusions-Informationen zusammengebracht werden kann und aktuell
verfigbar gehalten wird. Das wirde sich mit dem obigen Vorschlag eines
Netzwerks kombinieren.

e Wichtig im Sinne der Sensibilisierung dafir ist, darauf zu achten, dass nicht
ausschliel3lich Betroffene diese Plattform kennen und nutzen, sondern dass es
allen Birger_innen des Landes mdglich ist zu verstehen, warum es diese
Projekte gibt, warum sie gesellschaftlich relevant sind und diese unterstitzt
werden sollten (und sei es allein durch Anerkennung in Form von ,likes“ oder
Follower-Zahl).
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Unterstiitzend kann bei dieser Art der Generierung von Offentlichkeit z. B. die
Auslobung eines Jugend-Preises wirken; diesmal nicht fir ein
Inklusionsprojekt, sondern fur die- oder denjenigen, die/der vielleicht die
meisten Rolli-Rampen im Land fotografiert 0. A. (Mitmach-Wettbewerbe, die
die Sensibilisierung befeuern helfen, sind ggf. altersspezifisch zu gestalten).
Eine derartige Offentlichkeitsarbeit, unter der Formel ,Die Beteiligung von
Nicht-Schwerbehinderten ist ausdricklich erwlinscht.“ ware in der
Kombination mit einer landestypischen Plattform ,Inklusives Sachsen-Anhalt®
fur das Land Sachsen-Anhalt (evtl. sogar bundesweit) exklusiv.
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4.1 Barrierefreiheit, Kommunikation, Information und unabhéngige

Lebensfihrung

Barrierefreiheit

4.1.1 Kompetenzzentrum fir Barrierefreiheit in Sachsen-Anhalt

Name:

Laufzeit:

Adresse:

Ansprechpartner_innen:

Akteure

Region:
Kontakt:
Adressat:

Fokus:

Projektsteckbrief — Barrierefreiheit

Kompetenzzentrum fir Barrierefreiheit in Sachsen-Anhalt

seit 2013

Kompetenzzentrum fir Barrierefreiheit in Sachsen-Anhalt
VolhardstraRe 19; 06112 Halle

Udo Rheinlander (Tel: 0173 6939197)

Selbstbestimmt Leben in Sachsen-Anhalt e.V.

Gesellschaft fur Pravention im Alter (PiA) e.V.

ABISA Allgemeiner Behindertenverband in Sachsen-Anhalt. e.V.
landesweit

www.kb-sa.de; www.lakob.de ; E-Mail: office@kb-sa.de

an der Thematik Barrierefreiheit Interessierte

Strukturelle Inklusion: Barrierefreiheit in den Handlungsfeldern des Landesaktionsplanes

Zielsetzung:

Der Verein Selbstbestimmt Leben in Sachsen-Anhalt e.V. hat ab dem Januar 2013 vom Land
Sachsen-Anhalt den Auftrag erhalten, in Zusammenarbeit mit ABiSA und PiA in den kommenden drei
Jahren ein Kompetenzzentrum fur Barrierefreiheit in Sachsen-Anhalt fiir unser Bundesland
aufzubauen. Die Verantwortung liegt bei dem Verein Selbstbestimmt Leben. In Zusammenarbeit mit
den genannten Vereinen wurde der Aufbau des Kompetenzzentrums begonnen und die
Schwerpunkte der gemeinsamen Arbeit definiert. (Quelle Homepage)

Umsetzung:

Aufbau und Pflege eines Wiki zum Thema Barrierefreiheit
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4.1.2 Begleitservice der HAVAG

Projektsteckbrief — Barrierefreiheit

Name: Begleitservice der HAVAG
Adresse: : Hallesche Verkehrs-AG
Freiimfelder Str. 74, 06112 Halle (Saale)
Akteure Hallesche Verkehrs-AG
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Stadt Halle
jobcenter Halle
Region: Streckennetz der HAVAG
Kontakt: E-Mail: begleitservice@havag.com, post@havag.com ; 0345 5815666
Adressat: Mobilitatseingeschrankte Fahrgaste, Senioren, Schul-/Hortkinder
Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Der Begleitservice der HAVAG mdchte mobilitatseingeschrénkte Fahrgésten (u.a. Senior_innen,
Kinder...) eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglichen und ihnen einen gut betreuten
und sicheren Zugang zum Nahverkehr anbieten.

Umsetzung:

Der Begleitservice der HAVAG wird ohne zusatzliche Kosten angeboten. Per telefonischer Buchung
kann um eine Begleitperson im Zeitraum Montag bis Freitag zwischen 8.00 und 19.00 Uhr gebeten
werden. Das geschulte Personal bietet eine Begleitung von Haustir zu Zielort (medizinische
Einrichtung, Hort) und zuriick, Hilfestellungen beim Ein- und Aussteigen (z. B. fur Rollstuhlfahrer)
sowie das Begleiten von Schiller_innen und Gruppen aus Seniorenheimen. Sie helfen zudem beim
Kauf von Fahrkarten und beim Orientieren im Streckennetz.
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4.1.3 Barrierefrei dabei

Projektsteckbrief — Barrierefreiheit

Name: Barrierefrei dabei — Verkehrsangebote fiir Menschen mit Behinderung
Laufzeit: Ab 1. November 2014
Adresse: Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH (MDV)
Prager Stral3e 8; 04103 Leipzig
Akteure Deutsche Bahn
LVB (Begleitdienst anmelden)
HAVAG
Region: MDV-Gebiet
Kontakt: https://www.mdv.de/; post@madv.de
Adressat: Menschen mit Behinderung (Mobilitatseingeschrankte Personen)
Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Verkehrsunternehmen und Kommunen im Mitteldeutschen Verkehrsverbund (MDV) haben das
gemeinsame Ziel, einen attraktiveren und besser aufeinander abgestimmten barrierefreien Zugang
zu den Angeboten des o6ffentlichen Personennahverkehrs zu schaffen.

Umsetzung:

Konkret setzt sich das Ziel darin um, dass mobilititseingeschrénkte Personen die Verkehrsangebote
des MDV (StraBenbahnen, Stadt-/Regionalbusse, S-Bahnen, Nahverkehrsziige) unentgeltlich
nutzen kénnen. Zudem werden immer mehr behindertengerechte Fahrzeuge eingesetzt und
barrierefreie Zugange zu Haltestellen ausgebaut. Des Weiteren stehen vielerorts bei einigen
Verkehrsunternehmen spezielle Begleitdienste zur Verfigung, der MDV bietet hier kostenlose
Mobilitatsberatungen vor Ort an.

Voraussetzung zur Nutzung ist ein Schwerbehindertenausweis in Verbindung mit dem weiRen
Beiblatt mit gultiger Wertmarke des Versorgungsamtes. Sofern die Berechtigung zur Mitnahme einer
Begleitperson oder eines Begleithundes besteht, werden auch diese unentgeltlich beférdert.
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4.1.4 Bundeskompetenzzentrum Barrierefreiheit (BKB) e.V.

Projektsteckbrief — Barrierefreiheit

Name: Bundeskompetenzzentrum Barrierefreiheit (BKB) e.V.
Laufzeit: Seit 2008
Adresse: Bundeskompetenzzentrum Barrierefreiheit e. V.
Marienstraf3e 30; 10117 Berlin
Region: bundesweit
Kontakt: www.barrierefreiheit.de; Tel.: 030 / 3002310-10; Fax: 030 / 3002310-11
Adressat: Menschen mit Behinderung
Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:
Die Arbeit des BKB lasst sich in 4 Punkten zusammenfassen:

1) Das BKB stellt die nach Artikel 4 Absatz 3 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen tiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) geforderte Beteiligung von Organisationen von
Menschen mit Behinderungen an Standardisierungen und Leitlinien der Barrierefreiheit sicher und
verbessert und intensiviert sie.

2) Das BKB leistet im Bereich der Standardisierung - vor allem der Nutzbarkeit der in den Gebauden
vorgehaltenen Einrichtungen und Dienstleistungen - wichtige Beitrage.

3) Das BKB unterstiitzt mit Standardisierungen und allgemeingultigen Empfehlungen die Arbeit zur
Umsetzung der Barrierefreiheit vor Ort.

4) Das BKB entwickelt aus der Perspektive der Verbande von Menschen mit Behinderungen das
Wissen und das Know-How um die Barrierefreiheit kontinuierlich und systematisch fort.

Umsetzung:

Im Bundeskompetenzzentrum Barrierefreiheit (BKB) e.V. engagieren sich 15 bundesweit tatige
Sozial- und Behindertenverbénde fur die Belange von Menschen mit Behinderungen. Gemeinsam
mit Expert_innen verschiedenster Bereiche werden u. a. Empfehlungen fur die barrierefreie
Ausgestaltung von Tagungen, zur Barrierefreiheit im Arbeitsleben, im Hotel- und Gaststéattenbereich
oder im Offentlichen Nahverkehr sowie zu barrierefreien Bankautomaten oder zu rechtlichen
Fragestellungen erarbeitet und tiber die Homepage ,www.barrierefreiheit.de” zur Verfliigung gestellt.
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4.1.5 Checkliste ,Barrierefreiheit von Schulen”

Projektsteckbrief — Barrierefreiheit

Name: Checkliste ,Barrierefreiheit von Schulen”
Laufzeit: 2015
Adresse: Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt

Turmschanzenstrae 32, 39114 Magdeburg

Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: http://www.bildung-Isa.de/themen/barrierefreiheit.html;
Telefon:0391 56701

Adressat: Schulen

Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Der gemeinsame Unterricht — das gemeinsame Lernen von Schiiler_innen mit und ohne
sonderpadagogischem Forderbedarf an allgemeinen Schulen — ist ein wichtiger Baustein auf dem
Weg zur Entwicklung und Gestaltung inklusiver Bildungsangebote.

Umsetzung:

Um inklusive Bildungsangebote immer besser vorhalten zu kdnnen, bedarf es einerseits der
Qualifizierung von Unterrichtsangeboten, andererseits bedarf es zugleich entsprechender duf3erer
Rahmenbedingungen, um die bildungspolitischen Herausforderungen zu bewaltigen. Eine
MalRnahme im Landeskonzept zum Ausbau des gemeinsamen Unterrichts an allgemeinbildenden
Schulen (SVBI. LSA 67) stellt die Barrierefreiheit an Schulen dar. In mehrjahriger Befassung einer
Arbeitsgruppe am Kultusministerium wurde unter Einbeziehung von Schultragern und dem
Kompetenzzentrum fir Barrierefreiheit in Sachsen-Anhalt eine Checkliste fur Schulen erarbeitet, die
als Orientierungs- und Umsetzungshilfe fur die gemeinsame gesamtgesellschaftliche
Aufgabenstellung herangezogen werden kann.

Download der Checkliste:

http://www.bildung-
Isa.delfiles/d87e75dd8d55e7816afdb5334cdde9bd/Ver_ff_LBS_ Checkliste Schulgrundst_cke.pdf;
18.02.2016
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4.1.6 Bahnhofsprogramme — barrierefreie Umbau des Bahnknotens Merseburg

Name:

Laufzeit:

Adresse:

Region:
Adressat:
Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Projektsteckbrief — Barrierefreiheit

Bahnhofsprogramm — barrierefreie Umbau des Bahnknotens Merseburg

Seit 2010

Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH
Am Alten Theater 4 und 6; 39104 Magdeburg

www.nasa.de

Deutsche Bahn Station & Service AG
Regionalbereich Suidost
LohrstralRe 2; 04105 Leipzig

www.deutschebahn.de
landesweit

Menschen mit Mobilitatseinschréankungen

Herstellung von Barrierefreiheit in Sachsen-Anhalt auf dem Bahnhof Merseburg

Umsetzung:

e Durch Sonderbordsteine ist ein barrierefreier Einstieg in Busse moglich

e Dynamische Fahrgastmodule verfligen tber Lautsprechermodule, die bei Bedarf den Text
akustisch ausgeben

e Einstiegshohe der neuen Fahrzeuge sind auf Bahnsteighthe abgestimmt, um das Ein- und
Aussteigen zu erleichtern

e Neue Aufgebaute Informationsstellen verfiigen tber Rufknépfe in Rollstuhlfahrerh6he

e Bahnsteige mit einem taktilen und kontrastreichen Blindenleitsystem als Leiteinrichtung fur
blinde und sehschwache Menschen ausgestattet.

e Bahnsteigzugénge durch Aufziige, Blindenleitstreifen, taktile Béander vor den obersten und
untersten Stufen der Treppen und doppelte Handlaufe barrierefrei gestaltet

http://bahnhofsprogramm.de/static/bahnhof/Broschuere_SBK_sml_2010-2018.pdf; 29.02.2016
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4.1.7 Barrierefreie Praxis

Projektsteckbrief — Barrierefreiheit

Name: Barrierefreie Praxis
Laufzeit: Umsetzungsphase 2009 — 2010
Adresse: Stiftung Gesundheit Férdergemeinschaft e.V.
Kiellinie 87; 24105 Kiel
Region: bundesweit
Kontakt: http://www.stiftung-gesundheit-foerdergemeinschaft.de/projekte-und-

vorhaben/projekt-barrierefreie-praxis/; Tel. 0431 / 88 10 15-0;
Fax 0431/ 88 10 15 55; E-Mail: foerdergemeinschaft@stiftung-
gesundheit.de

Adressat: Menschen mit Behinderung
Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Fur Menschen mit Behinderung soll die Suche nach einem passenden Arzt, Zahnarzt oder
Psychologischen Psychotherapeuten erleichtert werden.

Umsetzung:

Die ,Barrierefreie Praxis“ baut auf der Arzt-Auskunft auf und fligt dem Verzeichnis aller
niedergelassenen Arzte, Zahnarzte und Psychotherapeuten jeweils Angaben zu den Vorkehrungen
der Barrierefreiheit in den einzelnen Arztpraxen an.

Diese Informationen ermdglichen es Patienten nach einer Praxis zu suchen, die zum Beispiel
Behindertenparkplatze oder verstellbare Untersuchungsmobel anbietet. Auch Informationen zu
Gebardensprache oder Hilfsmitteln fur Blinde und Sehbehinderte sind verfiigbar. Sie kénnen im
Internet (Uber: http://www.arzt-auskunft.de/), bei den Partnerportalen und auch den
Krankenversicherungen, die die Arzt-Auskunft Professional fur ihre Versicherteninformation nutzen,
eingeholt werden.
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4.1.8 Checkliste Barrierefreiheit des Landes Sachsen-Anhalt

Projektsteckbrief — Barrierefreiheit

Name: Checkliste zur Uberprifung der Barrierefreiheit in 6ffentlich zugéanglichen
Gebauden des Landes Sachsen-Anhalt

Laufzeit: laufend

Adresse: Beauftragter der Landesregierung fur die Belange der Menschen mit

Behinderungen Adrian Maerevoet
Ministerium flr Arbeit und Soziales
Turmschanzenstrae 25, 39114 Magdeburg

Region: landesweit
Kontakt: Tel.: 0391/567-4564
e-mail: behindertenbeauftragter@ms.sachsen-anhalt.de

Geschaftsstelle
Birgit Jaeschke, Tel.: 0391/567-6985
e-mail: birgit.jaeschke@ms.sachsen-anhalt.de

Ramona Wilcke-Meyer, Tel.: 0391/567-4002
e-mail: ramona.wilcke-meyer@ms.sachsen-anhalt.de

Fax-Nr. der Geschéftsstelle: 0391/567-4052
www.behindertenbeauftragter.sachsen-anhalt.de
Adressat: Bauverwaltung bzw. Liegenschaftsverwaltung des Landes
Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Abbau von Barrieren in den Liegenschaften des Landes

Umsetzung:

Durch das im Jahre 2010 novellierte Gesetz fur Chancengleichheit und gegen Diskriminierung
behinderter Menschen (Behindertengleichstellungsgesetz — BBG LSA) hat das Land Sachsen-
Anhalt die Rechte von Menschen mit Behinderungen gestarkt und den Anspruch auf den Abbau von
Barrieren gesetzlich festgeschrieben. Im Rahmen der Umsetzung der Behindertenrechtskonvention
und des von der Landesregierung auferlegten Aktionsprogramms ,Barrierefreies Sachsen-Anhalt*
soll diese Checkliste ein Beitrag auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft sein. Sie soll ein
barrierefreies Planen und Bauen unterstutzen fur ein weitgehend gefahrloses Erreichen aller fur
Menschen bestimmten Wege und Gebaude im Lande.

Die Checkliste soll durch die Nutzer der Liegenschaften bei den jahrlich gemeinsam mit der
Schwerbehindertenvertretung und ggf. der Hauptschwerbehindertenvertretung sowie dem LBB
durchgefiihrten Begehungen zur Anwendung kommen und als Grundlage fur die
Nutzeranforderungen ggu. der Bauverwaltung bzw. der Liegenschaftsverwaltung dienen.
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4.1.9 Schnittstellenprogramm des Ministeriums fur Landesentwicklung und Verkehr
Sachsen-Anhalt (MLV)

Projektsteckbrief — Barrierefreiheit

Name: Schnittstellenprogramm des Ministeriums fur Landesentwicklung und
Verkehr Sachsen-Anhalt

Laufzeit: laufend

Adresse: Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH (NASA)
Am Alten Theater 4 u. 6, 39104 Magdeburg

Region: landesweit

Kontakt: Telefon: 0391 - 536 31 - 0, Telefax: 0391 - 5 36 31 - 99

E-Mail: info@nasa.de
Homepage: www.nasa.de

Adressat: Kommunale Gebietskorperschaften, Verkehrsinfrastrukturunternehmen
und Verkehrsunternehmen

Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Verbesserung der Zugéanglichkeit und Verknlpfung des Schienenpersonennahverkehrs mit anderen
Verkehrstragern

Umsetzung:

Das Schnittstellenprogramm wird von der Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH betreut und
unterstutzt die Kommunen bei der Umgestaltung ihrer Bahnhofsumfelder zu weitgehend
barrierefreien, gut funktionierenden Schnittstellen. Dabei steht die Verkniipfung der einzelnen
Verkehrstrager (u. a. Bahn und Bus) im Vordergrund. Geférdert wird der Bau von Bushaltestellen,
Park & Ride- und Bike & Ride-Anlagen sowie die Gestaltung des Bahnhofsumfeldes mit dem Ziel,
eine hohe Aufenthaltsqualitét zu erreichen. Im Rahmen des seit 1997 von der NASA planerisch und
fachlich betreuten Schnittstellenprogramms des Landes wurden bis 2014 fir mehr als 90 Projekte
105 Millionen Euro an die Antragsteller/innen ausgezahlt.

Aus dem Schnittstellenprogramm kénnen insbesondere die Neugestaltung von Bahnhofsvorplatzen
und Zuwegungen, Bushaltestellen, Park & Ride- und Kurzzeitstellplatze, Taxistellplatze,
Fahrradabstellanlagen, Sanitéareinrichtungen fiir Fahrgaste und Fahrgastinformationssysteme
gefordert werden. Finanziell unterstitzt wird ebenfalls die ErschlieBung von Bahnhofsriickseiten
durch die Verlangerung von Personenunterfiihrungen.
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Kommunikation

4.1.10 Netzwerk Leichte Sprache

Projektsteckbrief — Barrierefreiheit

Name: Netzwerk Leichte Sprache
Laufzeit: Seit 2013
Adresse: Netzwerk Leichte Sprache e.V.
Achtermannstr. 12; 48143 Munster
Region: bundesweit
Kontakt: www.leichtesprache.org; Telefon: 0251 987 96 87
Adressat: Menschen mit geistigen oder Lernbehinderungen, Menschen mit

seelischen Behinderungen, auslandische und &altere Menschen

Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Das sollen alle Menschen verstehen.

Darum sprechen wir Gber Leichte Sprache.

Und wir machen Werbung fiir Leichte Sprache.

Wir wollen, dass es mehr Leichte Sprache gibt.

Fir Menschen mit Lern-Schwierigkeiten gibt es nur wenig zum Lesen.
Es fehlen Bucher oder Informationen in Leichter Sprache.

Das wollen wir andern.

Jeder Mensch hat das Recht auf Informationen und Bicher.

Umsetzung:

2006 wurde das Netzwerk Leichte Sprache gegriindet, in dem Menschen mit und ohne
Behinderungen zusammen arbeiten und die Ubertragung von Texten in leichte Sprache gemeinsam
gewabhrleisten. Sie haben Regeln fir Leichte Sprache zusammengetragen und erprobt. Sie
prasentieren diese auf der Homepage ,leichtesprache.org®, bieten Informations- und
Weiterbildungsveranstaltungen an und haben Regeln fir Treffen und Tagungen zusammengestellt.
2013 ist aus dem Netzwerk der Verein Leichte Sprache hervorgegangen.
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4.1.11 Textoptimierung

Projektsteckbrief — Barrierefreiheit

Name: Textoptimierung

Adresse: Institut fr Textoptimierung GmbH
SchulstraRe 7; 06108 Halle (Saale)

Ansprechpartner_innen: Dr. Susanne Wagner
Ulrich Peinhardt, M.A., Dipl.-Inf (FH)

Region: Bundesweit

Kontakit: Telefon: 0345/ 44 58 64 90; Telefax: 0345/ 44 58 64 99;
E-Mail: office@ifto.de http://www.ifto.de

Adressat: Schulen, Verwaltungen, Betriebe, Verbande...

Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Schriftliche Informationen sind in unserer Gesellschaft sehr wichtig. Aber sie sind oft zu kompliziert
formuliert. IFTO verfolgt den Ansatz, diese Informationen verstandlich, eindeutig und textoptimiert
aufzubereiten.

Umsetzung:

Amtsschreiben sind unverstandlich, Formulare werden verkehrt ausgefillt, Anweisungen werden
missverstanden und Priifungen fallen schlecht aus, weil die Priiflinge die Aufgaben nicht verstehen.

IFTO verbessert die sprachliche Qualitat von Texten aller Art. Das engagierte Team nutzt dabei
jahrzehntelange Erkenntnisse aus Forschung und Lehre und einen grof3en Erfahrungsschatz aus der
taglichen Arbeit. Angebote fur Textoptimierung, Coaching und Schulungen.
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Information

4.1.12 Interkulturelles Radio

Projektsteckbrief — Barrierefreiheit

Name: Interkulturelles Radio
Laufzeit: Seit 2002
Adresse: Radio Corax

Unterberg 11; 06108 Halle (Saale)

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: Telefon: 0345/4700745; E-Mail: corax@radiocorax.de;
www.radiocorax.de

Adressat: Menschen mit und ohne Behinderungen

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Radio Corax profiliert sich als interkulturelles Medienprojekt. Neben der Entwicklung
selbstorganisierter Offentlichkeit fiir gesellschaftliche Minderheiten werden mehrsprachige
Kommunikationsmodelle und die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und
Behinderungen in die kommunale Kultur/Politik sowie das soziale Zusammenleben gefdrdert:

1. Gestaltung eines gemeinsamen Tagesprogramms, an dem verschiedene Kulturgruppen und
Nationalitaten aktiv mitwirken

2. Forderung interkultureller Kompetenzen, Toleranz und Demokratie

3. Forderung der Volkerverstandigung, des internationalen Austausches und der Vermittlung
politischer Bildung.

Umsetzung:
Das Radio wird als Mittel interkulturellen Lernens verstanden.

Deutsche und nichtdeutsche Akteure agieren auf gleicher Augenhdhe in einem gemeinsamen
Arbeitszusammenhang. So entsteht u. a. ein multikulturelles nichtdeutschsprachiges bzw.
mehrsprachiges Medienangebot.

Es findet regelmafige Zusammenarbeit mit Partnern in Ost- und Sudosteuropa statt.

Als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe und auf Landesebene engagiert sich Corax seit vielen
Jahren im Bereich der auRerschulischen Jugendbildung.

Seit Februar dieses Jahres erlernen die Teilnehmenden in wéchentlichen Workshops das
Radiohandwerk von der Pike auf. Mit ,rAus:Leben” gibt der Radiosender gemeinsam mit der Paul-
Riebeck-Stiftung und dem Down-Kind e.V. Menschen mit Handicap eine mediale Plattform und die
Maoglichkeit, sich kiunstlerisch zu entfalten.

In der redaktionellen und projektorientierten Arbeit von Kindern und Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergrund wie auch im gesamten Programm des Radios werden kontroverse
Berichterstattungen und Diskussionen zu Themen wie Migration, Flichtlingspolitik, Gewalt,
Rechtsextremismus, Antisemitismus und Fremdenfeindlichkeit gefuhrt.

Die vielféltigen Praxiserfahrungen der vergangenen Jahre werden methodisch und theoretisch
reflektiert und tUberregional in Kooperationsprojekten und Netzwerken Freier Radios und
Radioausbilder erprobt. Oft folgen aus den temporaren kulturiibergreifenden Projekten bei Radio
Corax langfristige programmbezogene Engagements und Kooperationen.
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Unabhéangige Lebensfiihrung

4.1.13 Zu Hause selbstbestimmt leben mit Assistenz

Name:

Laufzeit:

Adresse:

Ansprechpartner_innen:

Region:
Kontakt:
Adressat:
Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Projektsteckbrief — Barrierefreiheit

Zu Hause selbstbestimmt leben mit Assistenz

seit 01. Juli 2015

Mosaik - Leben Osterburg e.V.; Stendaler Str. 13; 39606 Osterburg
(Altmark)

Dirk Hentschel
Telefon: 03937 — 80895; Funk: 01525 — 4201853;
E-Mail: dirk@Dirk-Hentschel.de

Nordliches Sachsen-Anhalt
http://www.mosaik-leben-osterburg.de/; 29.02.2016

Menschen mit koérperlichen und/oder geistigen Behinderungen

selbstbestimmtes, durch Assistenz unterstitztes Leben in der eigenen Wohnung

Umsetzung:

Mosaik - Leben Osterburg e.V. entstand aus der Idee heraus, fur Menschen mit kérperlichen
und/oder geistigen Behinderungen da zu sein. Seit der Griindung wird das Ziel verfolgt, neue
individuelle Wohnkonzepte zu entwickeln um Menschen mit Behinderungen ein selbstbestimmtes
Leben zu ermdglichen. (Quelle Homepage)

80



4.2 Bildung und lebenslanges Lernen: Betreuung, Erziehung

4.2.1 Saaleschule fur (H)alle

Projektsteckbrief — Bildung und lebenslanges Lernen

Name: Saaleschule fir (H)alle
Laufzeit: seit Schuljahr 2008/2009, seit 2011 staatlich anerkannte Ersatzschule
Kontaktdaten: Gemeinschaftsschule fur (H)alle e. V.

Hans-Dittmar-StraRe 9; 06118 Halle (Saale)

Ansprechpartner_innen: Jochen Muhs (Hauptgeschaftsfiihrer)
Telefon: +49 345 / 684 586 0; E-Mail: jochen.muhs@saaleschule.de
Silke Klessig (padagogische Schulleiterin)
Telefon: +49 345 / 684 586 0; E-Mail: silke.klessig@saaleschule.de
Susan Foéhre (Tragervereinsgeschaftsfihrerin)
Telefon: +49 345 / 684 586 106; E-Mail: susan.foehre@saaleschule.de

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: www.saaleschule.de

Adressat: Alle Schiler und Eltern der Stadt Halle (Saale) sowie des Umlandes.
Fokus:

Individuelle und strukturelle Inklusion

,Die Saaleschule fir (H)alle versteht sich als eine inklusive Gemeinschaft, die anstrebt, die Vielfalt
und Verschiedenheit der Menschen willkommen zu heifl3en und diesen anerkennend Rechnung zu
tragen.“ (Padagogisches Konzept der Saaleschule, S. 5)

Zielsetzung:

4. Schaffung einer Kultur, in der Jedem die volle Teilhabe am Gemeinschaftsleben mdglich ist.

5. Etablierung von Strukturen, die heterogenes Lernen ermdglichen.

6. Entwicklung einer Praxis, in der verschiedene Lernarrangements organisiert und die
notwendigen Ressourcen dafiir mobilisiert werden.

Umsetzung:

Die integrierte Gesamtschule mit Hort ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule in freier
Tragerschaft und stellt die inklusive Padagogik in den Mittelpunkt ihres Konzeptes. Sie orientiert sich
dabei an den Prinzipien der Montessori- und der Freinet-Padagogik und nutzt Elemente aus dem
Schulentwicklungskonzept ,Jena-Plan“ von Peter Petersen.

Das Lernen an der Saaleschule erfolgt im Epochenunterricht, d. h. vor allem der Fachunterricht
erfolgt in Epochen von ein bis zwei Wochen Dauer.

An der Saaleschule Halle kdnnen alle Schulabschliisse des Landes Sachsen-Anhalt erreicht werden.

In allen Klassen lernen Kinder mit und ohne korperliche, geistige, seelische oder sprachliche
Behinderungen.
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4.2.2 Montessorischule Halle

Projektsteckbrief — Bildung und lebenslanges Lernen
Name: Maria-Montessori-Schule Halle
Adresse: Ev. Montessori-Schule Halle
Franckeplatz 1, Haus 19; 06110 Halle (Saale)

Ansprechpartner_innen: Dirk Rohra

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: www.montessori-halle.de; Telefon: 0345 9772470;
E-Mail: verein@montessori-halle.de

Adressat: Kinder mit und ohne Behinderung

Fokus:

Individuelle und strukturelle Inklusion

Zielsetzung:
Gemeinsames und voneinander Lernen

Umsetzung:

In der evangelischen Grundschule mit Integration lernen seit weit tber 20 Jahren Kinder mit und
ohne Behinderung im gemeinsamen Unterricht.
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4.2.3 Grundschule Pfeilergraben Aschersleben: Zertifizierung ,,Schule mit
inklusivem Schulkonzept”

Projektsteckbrief — Bildung und lebenslanges Lernen

Name: Grundschule Pfeilergraben Aschersleben: Zertifizierung ,Schule mit
inklusivem Schulkonzept*

Laufzeit: Schuljahr 2014/2015

Adresse: Grundschule Pfeilergraben

Pfeilergraben 3, 06449 Aschersleben

Ansprechpartner_innen:  Simone Brandt (Rektorin)

Akteure Kultusministerium Sachsen-Anhalt

Region: Aschersleben

Kontakt: http://www.gs-pfeilergraben.bildung-Isa.de/ ;
Grundschule_Pfeilergraben_ASL@t-online.de; Telefon:03473 3625

Adressat: Grundschulkinder mit und ohne Behinderung

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Gemeinsames Lernen

Umsetzung:

Besonders die Schuleingangsphase soll auf Grundlage des Konzeptes aufgebaut werden. Zudem
wird eine Vernetzung der individuellen Férderung der Kinder in der Schuleingangsphase und den
Stufen 3 & 4 als durchgangige Gesamtaufgabe angestrebt. Um den Schulstart zu erleichtern,
kooperiert die Schule mit Kindertagesstatten. Neben einer ausgebildeten Forderschullehrkraft bilden
sich alle Lehrkrafte durch Fortbildungsangebote in dieser Thematik weiter. Die Schule ist Partner im
regionalen Forderzentrum. (siehe http://www.gs-pfeilergraben.bildung-lsa.de/unsere-schule/schule-
mit-inklusivem-schulkonzept/)
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4.2.4 Siedlungs-Grundschule Bad Diirrenberg: Zetrtifizierung ,Schule mit
inklusivem Schulkonzept”

Projektsteckbrief — Bildung und lebenslanges Lernen

Name: Siedlungs-Grundschule Bad Dirrenberg: Zertifizierung ,Schule mit
inklusivem Schulkonzept*

Laufzeit: Schuljahr 2013/2014

Adresse: Richard-Wagner-Stral3e 2, 06231 Bad Durrenberg

Ansprechpartner_innen:  Frau Herfurth (Schulleitung)

Akteure Kultusministerium Sachsen-Anhalt

Region: Bad Dirrenberg

Kontakt: http://www.gs-siedlung.bildung-Isa.de/ ; sekretariat.siedlung@yahoo.de ,

Telefon:03462 82382
Adressat: Grundschulkinder mit Defiziten bei Einschulung
Fokus:
Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Zugang zum Lernangebot auch fir Schulkinder mit gré3eren Defiziten (wie Sprachschwierigkeiten,
mangelnde simultane Erfassung von Mengen, eingeschrankte Umweltkenntnisse,
Verhaltensauffalligkeiten sowie fehlendes Regelbewusstsein) zu bieten.

Umsetzung:

Umgesetzt wird dieses Ziel durch Kleingruppenarbeit, die mit Hilfe von Doppelbesetzungen der
Lehrkrafte oder dem Einsatz einer padagogischen Mitarbeiterin moglich sind. So kénnen der
Lernwissensstand jedes Kindes analysiert und ausgewertet sowie individuelle Lernangebote
gestaltet werden (z. B. eine andere Klassenstufe besuchen).

Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden im Gemeinsamen Unterricht von einer
Forderschullehrkraft betreut. Zudem erhalten sie individuelle Lernangebote, die in Umfang und
Niveau reduziert sind. Zugleich werden individuelle Lernziele der Schiler formuliert. Zugleich wird
die Integration in die gesamte Klasse so haufig wie mdglich realisiert. (siehe http://www.gs-
siedlung.bildung-Isa.de/startseite/schule-mit-inklusivem-schulkonzept/)
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4.2.5 Fernuniversitat Hagen

Projektsteckbrief — Bildung und lebenslanges Lernen
Name: Fernuniversitat Hagen — Studieren mit Behinderung
Adresse: FernUniversitat in Hagen
UniversitatsstraRe 47; 58097 Hagen

Ansprechpartner_innen: Claudia Imhoff (Hochschulbeauftrage fuir behinderte und chronisch
kranke Studierende); Telefon 02331/9871527 oder per E-Mail an
Claudia.lmhoff@FernUni-Hagen.de

Region: bundesweit
Kontakt: https://www.fernuni-hagen.de/universitaet/aktuelles/2014/09/16-am-
imhoff.shtml;

E-Mail: Claudia.Imhoff@Fernuni-hagen.de, info@fernuni-hagen.de
Adressat: Behinderte und chronisch kranke Studierende

Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Menschen mit Behinderung oder chronisch Kranken soll die Méglichkeit gegeben werden, anstelle
eines Prasenzstudiums ein raumlich und zeitlich flexibles Fernstudium mit besonderen
Studienbedingungen wahrzunehmen.

Umsetzung:

Zu den konkreten Hilfestellungen zahlt vor allem die Unterstiitzung durch Nachteilsausgleiche.
Prufungen kénnen so bspw. unter Aufsicht zu Hause durchgefiihrt & Bearbeitungszeiten verlangert
werden. Auch miindliche Priifungen kénnen mittels Live-Ubertragungen zu Hause abgehalten
werden. Bei Bedarf werden Aufgabenstellungen vorgelesen bzw. Geschriebenes im Audio-Format
angeboten.

Zudem wird das Studium durch E-Learning-Komponenten erleichtert. (siehe https://www.fernuni-
hagen.de/studium/studienberatung/behinderung.shtml)
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426 PROMI - Promotion inklusive

Projektsteckbrief — Bildung und lebenslanges Lernen

Name: PROMI — Promotion inklusive
Laufzeit: 3 Einstellungsjahrgange, 3 Jahre Forderung, 5 Jahre Projektlaufzeit
Akteure: Universitat Koln in Kooperation mit:

- Unternehmensforum e.V.
- Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)

Beteiligte Universitaten:
u. a. Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg (Prof. Dr. Kohte)

Ansprechpartner_innen: Dipl.-Psych. Jana Bauer

Region: 14 Universitaten in 12 Bundeslandern
Kontakt: PROMI-Projekt@uni-koeln.de
Adressat: Schwerbehinderte Akademiker_innen
Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Ziel des Projekts ist auf Ebene der Promovierenden die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
von 45 schwerbehinderten Absolvent_innen mit einer Promotionsstelle auf dem ersten Arbeitsmarkt
an Universitaten und die Chance auf eine Weiterbeschaftigung danach zu erhéhen.

Auf Ebene der Universitaten zielt das Projekt darauf ab, Diversitat zu férdern, nachhaltige Strukturen
und neue Zugangsmaglichkeiten fur schwerbehinderte Studierende/Mitarbeitende zu etablieren
sowie Hirden und Handlungsempfehlungen zu erarbeiten.

Auf gesellschaftlicher Ebene versucht das Projekt das Thema ,Inklusive Hochschule*
voranzutreiben und damit einen Beitrag zur Umsetzung der UN-BRK zu leisten.

(siehe http://promi.uni-koeln.de/zielsetzungen/)

Umsetzung:

Mit Hilfe von Vernetzungen untereinander und mit potentiellen Arbeitgeber_innen im Rahmen von
interdisziplindren Netzwerktreffen sowie mit Weiterqualifizierung und Berufserfahrung soll die
Chance der Promovierenden auf eine Weiterbeschaftigung nach der Promotion erhéht werden.

Die Generierung von Handlungsempfehlungen seitens der Universitaten soll neben eigenen
Erfahrungen aus dem Austausch durch Bildung bundesweiter Netzwerke (z.B. bei der
Hochschulrektorenkonferenz, Vereinigungen der Kanzler_innen) resultieren.

Durch die Schaffung von Aufmerksamkeit fiir diese Thematik und die Verdeutlichung des Potentials
von Absolvent_innen mit Behinderung soll das Thema gesellschaftlich verankert werden.

(siehe http://promi.uni-koeln.de/zielsetzungen/)
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4.2.7 Hallesche Schulen ohne Rassismus — Hallesche Schulen mit Courage

Projektsteckbrief — Bildung und lebenslanges Lernen

Name: Hallesche Schulen ohne Rassismus — Hallesche Schulen mit Courage
Laufzeit: Seit 2007
Adresse: Friedenkreis Halle e.V.

Grol3e KlausstraRe 11; 06108 Halle (Saale)

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: http://www.friedenskreis-halle.de/ ; Telefon: +49 345 / 279 80 710;
E-Mail: info@friedenskreis-halle.de

Adressat: Schulen in Halle

Fokus:

Individuelle Inklusion
Zielsetzung:

Das Ziel dieses Projekts ist es, Schulen in Halle zu unterstitzen, den Titel ,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage” zu erlangen und somit diese europa- und bundesweite Initiative in Halle zu
verankern.

1. einen wichtigen Beitrag zur Demokratieerziehung in Schulen zu leisten

2. Selbstorganisation der Schiler_innen
Umsetzung:
Koordinierte und zielgruppengerechte Angebote fur Projekttage in Schulen zu den Themen
Rassismus, Diskriminierung, Courage und Partizipation werden entwickelt und erprobt.
Gemeinsam mit Schiler_innen und Lehrer_innen werden auf Nachhaltigkeit angelegte und
zielgerichtete Praventionsstrategien zur Bekampfung von Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit
und Antisemitismus fir 2007 und folgende Jahre entwickelt.

Das eigene Engagement, die selbst erarbeiteten Einstellungen, Fahigkeiten und Kenntnisse, die in
Auseinandersetzung mit der sozialen Umwelt gewonnen werden, bilden eine nachhaltige Grundlage
fur eine demokratische, tolerante und auf Partizipation und Kommunikation setzende Gesellschaft.
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4.2.8 Hand in Hand. Kita ohne Rassismus

Projektsteckbrief — Bildung und lebenslanges Lernen

Name: Hand in Hand. Kita ohne Rassismus
Laufzeit: Seit 2007
Adresse Friedenskreis Halle e.V.

Grol3e KlausstraRe 11; 06108 Halle (Saale)
Telefon: +49 345 /27 98 07 56; E-Mail: ranft@friedenskreis-halle.de

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: http://www.friedenskreis-halle.de/ ; Telefon: +49 345 / 279 80 710;
E-Mail: info@friedenskreis-halle.de

Adressat: Kitas in Sachsen-Anhalt

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

1. Entwicklung spezifischer Methoden und Ansatze fur die friihkindliche Bildungsarbeit
2. Forderung von Demokratie und Vielfalt, Wertebildung und Selbstwirksamkeit
3. Pravention gegen Rechtsextremismus, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus

Umsetzung:

Uber Kampagnenarbeit, Fortbildungsangebote und Engagementférderung werden Erzieher_innen
und Eltern fur die Wertevermittlung in Bezug auf Demokratie, Vielfalt und Selbstwirksamkeit
sensibilisiert und qualifiziert.

Zur Ergebnissicherung werden praxisorientierte Publikationen herausgegeben und die Ergebnisse
nachhaltig in vorhandene Aus- und Weiterbildungsstrukturen des Landes implementiert.
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4.2.9 Arbeitskreis Inklusion an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Projektsteckbrief — Bildung und lebenslanges Lernen

Name: Arbeitskreis Inklusion an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Adresse: AK Inklusion des Studierendenrats Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg
Universitatsplatz 7; 06099 Halle (Saale)
Region: Halle/Saale
Kontakt: http://inklusion.stura.uni-halle.de/ ; www.diversity.uni-halle.de; Telefon:

0345 55 21 411; Telefax: 0345 55 27 086;
E-Mail: inklusion@stura.uni-halle.de

Adressat: Mitglieder und Angehdérige der Martin-Luther-Universitéat Halle-Wittenberg
Fokus:
Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Der Arbeitskreis Inklusion der MLU hat es sich zum Ziel gemacht das Bewusstsein und die
Akzeptanz gegenuber chronisch kranken und physisch und psychisch beeintrachtigten Studenten in
Arbeit und Lehre zu férdern. Sie wollen erreichen, dass den betroffenen Studierenden auf einfache
und schnelle Art geholfen wird und ihre, durch ihre Benachteiligung verursachten Einschrénkungen
auszugleichen.

Umsetzung:

Der AK Inklusion bietet eine Sprechstunde flr Studierende mit chronischer Erkrankung oder
physisch/psychischer Beeintrachtigung an. Sie dient der Vorbereitung der Sprechstunde des
Mitarbeiters des Behindertenbeauftragten und soll helfen, alle wichtigen Dokumente und Unterlagen
Zu organisieren, so dass schnell und unproblematisch geholfen werden kann.

Es finden regelméaRige Treffen des AK Inklusion statt.
Es werden Ringvorlesungen zu verschiedensten Themen veranstaltet.

AK Inklusion bietet zusammen mit dem Mitarbeiter des Behindertenbeauftragten die Méglichkeit, am
ASQ "Miteinander studieren — Eine Hochschule fir alle" teilzunehmen. Das ASQ umfasst
hauptsachlich die Arbeit am Projekt "Campus Map" wo Studierende Universitdtsgebdude auf ihre
barrierefreiheit untersuchen.

Es werden Runde Tischen z. B. mit Vertretern aus der Politik organisiert.

Ebenso Podiumsdiskussionen z.B. zur sozialen Ausgestaltung der Hochschulen in Sachsen-Anhalt
angeboten. Hier sollen die Probleme der Elitenbildung an den Hochschulen und ihre Folgen fir
studierende Minderheiten wie Studierende mit physisch, psychischen Behinderungen oder
auslandische Studierende angesprochen werden.
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4.2.10 Blickwinkel

Projektsteckbrief — Bildung und lebenslanges Lernen

Name: Blickwinkel
Adresse: Evangelische Stiftung Alsterdorf

Inklusion & Sport — Projekt BLICKWINKEL
Dorothea-Kasten-Stral3e 1; 22297 Hamburg

Region: Hamburg

Kontakt http://www.blickwinkel-alsterdorf.de/; Telefon: 0 40.50 77 35 59; E-Mail:
info@blickwinkel-alsterdorf.de

Adressat: Sportler_innen

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

BLICKWINKEL versteht sich als Katalysator von Qualifizierungsangeboten im organisierten und
nichtorganisierten Breiten- und Freizeitsport. Das Projekt will der Dominostein sein, der viele in
Bewegung setzt. Inklusion im Sport soll sich dynamisch entwickeln mit und ohne BLICKWINKEL.

Umsetzung:

BLICKWINKEL ist ein Pilotprojekt der Evangelischen Stiftung Alsterdorf. Das Projekt nutzt die
Kompetenz, die Ressourcen und die Infrastruktur der Stiftung um Inklusion im Sportbereich zu
verwirklichen. Das Team von BLICKWINKEL identifiziert Bedarfe fiir Inklusionsangebote im Sport
und entwickelt daraus, bevorzugt mit Kooperationspartnern, Konzepte fir individuelle Manahmen,
zielgruppenspezifische Fortbildungen und berufliche Weiterbildungsangebote.
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4.2.11 Inklusives Konzept der Sekundarschule A.H.Francke

Projektsteckbrief — Bildung und lebenslanges Lernen

Name:

Laufzeit:

Adresse:

Region:

Kontakt

Adressat:

Fokus:

Individuelle Inklusion
Zielsetzung:

Gemeinsames Lernen

Umsetzung:

Inklusives Konzept der Sekundarschule A.H.Francke

Fortlaufend

Sekundarschule "A-H-Francke"
Franckeplatz 1 / Haus 49; 06110 Halle

Halle/Saale

Tel.: 0345-2026931; Fax: 0345-2093030; E-Mail: leitung@sks-francke-
halle.bildung-Isa.de

Schuler_innen der Schule

http://lwww.sks-francke-halle.bildung-Isa.de/; 29.02.2016
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4.2.12 Mobiler Sonderpadagogischer Diagnostischer Dienst — MSDD

Projektsteckbrief — Bildung und lebenslanges Lernen

Name: Mobiler Sonderpadagogischer Diagnostischer Dienst — MSDD
Laufzeit: Seit 2010

Adresse: Drei Standorte in Sachsen-Anhalt; siehe unter Kontakt
Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: http://www.bildung-

Isa.de/schule/schulsystem/foerderschule/feststellung_des sonderpaedagogisch
en_foerderbedarfs/mobiler_sonderpaedagogischer_diagnostischer_dienst  m
sdd.html

Adressat: Schule und Eltern
Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:
Diagnostik forderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs

Umsetzung:

Der MSDD nimmt alle Antrage zur Feststellung eines sonderpéadagogischen Forderbedarfs
entgegen. Jede Antragstellung wird hinsichtlich ihrer Berechtigung gepriift. Dazu benétigt der MSDD
entsprechende Zuarbeiten durch die Schulen und die Eltern, so z. B. den p&dagogischen Bericht,
medizinische oder therapeutische Gutachten/Berichte (wenn vorhanden), Beobachtungsprotokolle
aus dem Unterricht oder einer Kindereinrichtung, Aussagen zu bisher genutzten Férderangeboten
und deren Ergebnissen u.a.m.

Der MSDD erarbeitet aus der Gesamtheit der Unterlagen eine Entscheidungsgrundlage fir das
Landesschulamt.

Zudem ist der MSDD beratend tatig, wenn es an den Schulen oder bei Eltern spezielle Fragen zur
individuellen Forderung, zur Unterrichtsgestaltung bzw. Schulorganisation gibt.

92



4.2.13 Integrative Kindertagesstétte ,Kinderland

Projektsteckbrief — Bildung und lebenslanges Lernen

Name: Integrative Kindertagesstatte ,Kinderland®

Laufzeit: fortlaufend

Adresse: Integrative Kindertagesstatte ,Kinderland®
Korbethaer Weg 12; 06128 Halle (Saale)

Ansprechpartner_innen: Diana Franke; Telefon: (0345) 131 87 67

Region: Halle/Saale

Kontakt: http://www.kitas-halle.de/de/kitas/liste/kita_6026.html

Adressat: Kinder mit und ohne Behinderungen

Fokus:

Individuelle und strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

.Kinderland® bietet Bildungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten fur alle Kinder. Hier ist Integration
Normalitat. Die Konzeption der Einrichtung lasst Ausgrenzung jeglicher Art nicht zu, so wird jedes
Kind entsprechend seiner Fahigkeiten und Begabungen gefordert und gefordert.

Umsetzung:

Download Padagogische Konzeption: http://www.kitas-
halle.de/export/sites/ebkita/downloads/Konzeption_Kinderland_2012.pdf; 18.02.206
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4.2.14 Forum: Studieren ohne Barrieren

Projektsteckbrief — Bildung und lebenslanges Lernen

Name: Forum: Studieren ohne Barrieren
Laufzeit: 2013
Adresse: Behindertenbeauftragter des akademischen Senats der Martin-Luther-

Universitat Halle-Wittenberg
BarfiiRer StralRe 17; 06108 Halle/Saale

Ansprechpartner_innen: Dr. Christfried Rausch (Tel.: 0345 55 210 23; Fax: 0345 55 272 56;
E-Mail: christfried.rausch@verwaltung.uni-halle.de)

Region: Halle/Saale

Kontakt: http://www.fst.uni-halle.de/studieren_ohne_barrieren/;
http://www.inklusion.uni-halle.de

Adressat: Studierende der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg mit
Behinderung

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Das Forum bietet Hilfestellung fur Studierende mit Behinderung, wenn diese aufgrund einer
Behinderung oder chronischen Erkrankung Fragen rund um |hr Studium und dartiber hinaus haben.
Umsetzung:

Studierende mit unterschiedlichen Behinderungen berichten Uber Barrieren im Studienalltag an der
Martin-Luther-Universitat und machen Vorschlage, die Situation zu verbessern.
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4.3 Arbeit und Beschéftigung: Berufsausbildung, Integration in den ersten
Arbeitsmarkt

4.3.1 Inklusionsberatung der Handwerkskammer Magdeburg

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Name: Inklusionsberatung der Handwerkskammer Magdeburg
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: Handwerkskammer Magdeburg

Gareisstral3e 10, 39106 Magdeburg

Ansprechpartner_innen: Sabine Wolfert Tel. 0391 6268-220; Fax 0391 6268-110;
E-Mail swoelfert@hwk-magdeburg.de

Region: Kammerbezirk Magdeburg

Kontakt: http://www.hwk-magdeburg.de/16,0,3045.html
Adressat: Handwerksbetriebe (kostenfrei fur Mitgliedsbetriebe)
Fokus:

Strukturelle Inklusion: Berufliche Teilhabe am Arbeitsleben

Zielsetzung:

Menschen mit Behinderung arbeiten in fast allen Berufen und in samtlichen Qualifikationsstufen. Und
doch werden die schwerbehinderten Beschéftigten im Handwerk oft unterschéatzt. Sie sind ein
wichtiges Fachkréaftepotenzial fur Betriebe mit klaren Vorteilen fur das Unternehmen. Dieses Projekt
soll den Betrieben helfen, das Potential dieser Menschen zu erkennen und zu nutzen.

Umsetzung:

(2) individuelle Beratung und Begleitung rund um das Thema der Beschéftigung von Menschen mit
Behinderung; (2) Akquirieren von Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplatzen; (3)
Kontaktvermittlung zu relevanten Behdérden und Netzwerkpartnern; (4) Hilfestellung bei der
Beantragung von finanziellen, materiellen oder sozialen Leistungen; (5) Begleitung beim
Vermittlungs- und Einstellungsprozess; (6) rehabilitationsspezifische Begleitung der Auszubildenden
durch Inklusionsberater der Handwerkskammer; (7) Durchfiihrung von Informations- und
Schulungsveranstaltungen zur Thematik;
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4.3.2 Haus der Inklusion

Name:

Laufzeit:

Adresse:

Region:
Kontakt:
Adressat:

Fokus:

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Haus der Inklusion

fortlaufend

Haus der Inklusion Halberstadt
Dusterngraben 7; 38820 Halberstadt

Haus der Inklusion Wernigerode
llsenburger StralBe 31; 38855 Wernigerode

Haus der Inklusion Quedlinburg
Neuer Weg 22 / 23; 06484 Quedlinburg

Landkreis Harz
http://www.inklusion-harz.de/; E-Mail: kontakt@inklusion-harz.de

schwerbehinderte Frauen und Mannern

Individuelle Inklusion: Zugang zum allgemeinen Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Zielsetzung:

Schwerbehinderten Frauen und Mannern einen gleichberechtigten Zugang zum allgemeinen
Arbeits-/Ausbildungsmarkt zu ermdglichen, aber auch schwerbehinderte Menschen im Job/in
Ausbildung bei Bedarf zu unterstitzen.

Umsetzung:

Zusammen mit den Interessenten werden Inhalte und Lernziele ausgewahlt, wobei folgende
Angebote zur Verfligung stehen:

e berufliche Beratung/Orientierung

e Mdglichkeiten zur Qualifizierung

e Starkung sozialer Kompetenzen

e Training von Fahigkeiten

e Begleitung beim Eintritt in die Arbeitswelt und im Arbeitsalltag
e Behindertengerechte Hilfestellung bei behérdlichen Problemen
e Themenspezifische Seminare
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4.3.3 Wirtschaft inklusiv

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Name: Wirtschaft inklusiv

Adresse: Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt e.V.
Seepark 7; 39116 Magdeburg

Ansprechpartner_innen: Berater_innen flir Sachsen-Anhalt
Renate Rodenstein (Halle)
Telefon: 0345 6828-202; E-Mail: renate.rodenstein@bwsa.de
Yvonne Janausch (Magdeburg)
Tel.: 0391- 74469-671; E-Mail: Yvonne.Janausch@bwsa.de
Mathias Frank (Magdeburg)
Tel.: 0391- 74469-684; E-Mail: Mathias.Frank@bwsa.de

Akteure Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbénde Sachsen-Anhalt e. V.(AWSA)
(http://www.aw-sa.de/arbeitgeber-sachsen-anhalt)
Allgemeiner Arbeitgeberverband der Wirtschaft fur Sachsen-Anhalt e. V.
(http://www.avw-sachsen-anhalt.de)
Verbande im HAUS DER WIRTSCHAFT (http://www.wir-setzen-
akzente.de/cms)

Regional: Sachsen-Anhalt und landesweit

Kontakt: http://www.wirtschaft-inklusiv.de/bundeslaender/sachsen-
anhalt/angebote.html; Lutz Ratz Telefon: 0391 74469-618;
E-Mail: lutz.raetz@bwsa.de

Adressat: Betriebe
Fokus:

Strukturelle Inklusion: Beschéaftigung Schwerbehinderter; betriebliches Eingliederungsmanagement

Zielsetzung:

Wirtschaft inklusiv ist ein bundesweit operierendes, arbeitgeberorientiertes Beratungsprojekt. Es
richtet sich vor allem an kleine und mittelstandische Unternehmen, um diese starker fir die
Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit einer Schwerbehinderung zu gewinnen. Es will das
Engagement der Wirtschaft fur Inklusion zeigen und starken.

Umsetzung:

Wirtschaft inklusiv unterstutzt Arbeitgeber_innen bei der Beschéaftigung und Ausbildung von
Menschen mit einer Schwerbehinderung. In acht verschiedenen Bundesléandern werden kleine und
mittelstandische Unternehmen informiert und beraten — zu fachlichen und juristischen Fragen.
Zudem finden regelmafig Runde Tische statt. Hier treffen sich Personalverantwortliche und
Fuhrungskréafte mit Fachleuten und Experten zum Praxisaustausch, um von den betrieblichen
Erfahrungen anderer zu profitieren, um sich durch aktuelle Fachvortrage zu informieren und um
wichtige Ansprechpartner_innen personlich kennenzulernen.
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4.3.4 REHADAT-Talentplus

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Name: REHADAT-Talentplus

Adresse: Institut der deutschen Wirtschaft Koln e. V.
Postfach 10 19 42
50459 Kdln

Ansprechpartner_innen: Andrea Kurtenacker; Telefon: 0221 4981-848;
E-Mail: kurtenacker@iwkoeln.de

Region: bundesweit

Kontakt: http://www.talentplus.de/ ; info@talentplus.de
Adressat: Menschen mit Behinderung und Arbeitgeber
Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

.Das Portal will einen Beitrag dazu leisten, bei Arbeitgebern die Akzeptanz fir das Thema
Arbeitsleben und Behinderung zu erhéhen. Arbeitnehmer sollen sich schnell und umfassend tber
Angebote von Unterstitzungsdiensten und Einrichtungen informieren kénnen, um unabhangig
Entscheidungen treffen zu kénnen.“ (Quelle: http://www.talentplus.de/ueber-uns/index.html)

Umsetzung:

-REHADAT-talentplus fordert die Vernetzung aller Beteiligten, indem es institutionsiibergreifend
informiert. Relevante Angebote aller Institutionen werden gebindelt und kénnen somit auf einen Blick
erfasst werden. Dabei fordert REHADAT -talentplus die unterstiitzenden Institutionen aktiv auf, ihre
Angebote zu benennen.”

~Schwerpunkt liegt auf der Aufarbeitung von lebensnahen Fragen, die sich aus Sicht von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern mit Behinderung ergeben. Praxisnahe Probleme werden erfasst
und Lésungswege aufgezeigt. Hierbei sollen die Anwender mdglichst einfach alle relevanten
Informationen erhalten, ohne dass Vorkenntnisse notwendig sind.“ Daneben werden konkrete
Ansprechpartner angefuhrt (z. B. Integrationsamter, Integrationsfachdienste) und Broschiiren zum
Download sowie ein umfassendes Fachlexikon angeboten.(Quelle: http://www.talentplus.de/ueber-
uns/index.html)
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4.3.5 B.L.S.S. - B.erufliche, I.nterkulturelle, S.chulische und S.oziale Kompetenzen

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Name: B.l.S.S. — B.erufliche, l.nterkulturelle, S.chulische und S.oziale
Kompetenzen
Adresse: Jugendwerkstatt Bauhof des Evangelischen Kirchenkreises in den

Franckeschen Stiftungen gGmbH
Franckeplatz 1, Haus 33; 06110 Halle (Saale)

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: www.jw-bauhof.de; Telefon: 0345/225 17 30; E-Mail: jw-bauhof@gmx.de
Adressat: 17- bis 25-jahrige Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund
Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Das Projekt B.I.S.S. unterstutzt die berufliche Integration von jugendlichen Migrant_innen in Halle
und tragt damit zur sozialen Stabilisierung in der Stadt bei.
1. Aufbau eines wirksamen und tragfahigen Netzwerkes, um Prozessen der Ausgrenzung,
Stigmatisierung und Isolation entgegenwirken zu kénnen.
2. Berufliche Integration Gber Forderung schulischer, sprachlicher, sozialer und
interkultureller Kompetenzen sowie beruflicher Bildung

Umsetzung:
Folgende Zielgruppen werden mit dem Projekt angesprochen:
e Jugendliche im Alter von 17-25 Jahren, die aufgrund ihres Migrationshintergrundes sozial
benachteiligt sind;
e Jugendliche, welche die allgemeine Schulpflicht erfullt haben, jedoch nicht Giber einen in
Deutschland anerkannten Schulabschluss verfugen;
e Jugendliche mit anerkanntem Schulabschluss, jedoch fehlender Berufsorientierung
und -ausbildung;
e Jugendliche, die aufgrund mangelnder sprachlicher und sozialer Kompetenzen tiber
Hemmnisse im Hinblick auf ihre schulische, berufliche und soziale Integration verfiigen.
Die Jugendlichen werden unterstutzt, durch eigene Motivation, Anstrengung und Initiative ihren
beruflichen Weg zu finden und diesen mit Durchhaltevermégen und ,BISS* zu gehen. Eine groR3e
Bedeutung kommt der Stérkung der Personlichkeit der Jugendlichen und der interkulturellen
Begegnung zu.
Das Projekt bezieht sowohl Jugendliche mit als auch ohne Migrationshintergrund ein.
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4.3.6 Sprachforderungsprojekt fir Migrant_innen
Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung
Name: Sprachférderungsprojekt fuir Migrant_innen

Adresse: Hilfe fur Flichtlinge und Aussiedler e.V.
Kreuzvorwerk 10; 06120 Halle (Saale)

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: Telefon: +49 345 /550 77 54; E-Mail: wolfschi70@web.de
Adressat: Migrant_innen

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Aufgrund von Unwissen und Unverstandnis zwischen den Kulturen treten, besonders in sozialen
Brennpunktgebieten, vermehrt soziale Konflikte und Probleme auf. Sprachférderung ist der Schlissel
fur ein tolerantes Miteinander sowie die Starkung demokratischer Strukturen und Partizipation.

1. Vorbereitung fur die Vermittlung auf dem ersten Arbeitsmarkt

2. Verbesserung der Chancen beruflicher Integration

3. Ermdglichung einer eigenstandigen Lebensgestaltung in der neuen Heimat

4. Vermittlung der wichtigsten Inhalte des deutschen Rechtssystems
Umsetzung:
Es werden Alphabetisierungskurse, Kurse fur Anfanger_innen sowie weiterfiihrende Sprachkurse bei
bereits bestehenden Vorkenntnissen angeboten.
Der Erfolg des Projekts wird in regelmaRigen Abstanden evaluiert.
Die Teilnahme am Sprachférderungskurs ermdglicht mitunter die Eingliederung in die Berufstétigkeit
und eréffnet Wege fur weiterfiihrende Qualifizierungen wie Berufsabschliisse, Studium oder in die
Selbststandigkeit.
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4.3.7 Projekt Lernort Betrieb

Name:

Laufzeit:

Adresse:

Ansprechpartner_innen:

Region:
Kontakt:
Adressat:
Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Lernort Betrieb

2010 bis 2013

IHK Bildungszentrum Halle-Dessau
Julius-Ebeling-StralRe 6; 06112 Halle/Saale

Hans-Peter Liebold, Telefon: 0340 51955-11, E-Mail: hpliebold@ihkbiz.de
regional
http://www.ihkbiz.de/11-allgemeines/projekte/591-lernort-betrieb.html

Forderschiler_innen mit Lernbehinderung

Ziel des Projektes war es, Unternehmen (insbesondere KMU) zu unterstiitzen und zu begleiten,
damit sie zukiinftig eigenstandig einen Beitrag zur Berufsorientierung fur Forderschuler_innen leisten
und sich auf die Integration dieser Personengruppe einstellen kénnen.

Umsetzung:

Folgende Angebote zur Umsetzung wurden zur Verfiigung gestellt:

e Unterstitzung und Beteiligung der Unternehmen an verschiedenen Projektmodulen zur
Berufsorientierung von Schulern.

« Berufsdetektive — Orientierung schaffen“ Angebote zur Berufsorientierung im Rahmen von
Schilerseminaren in der Schule

e LAIDA — Anschauen, Interessieren, Dabei sein, Ausprobieren.“ Die Schiiler_innen setzen
kleine Projektarbeiten / berufsfeldbezogene Demonstrationsaufgaben mit den Azubis der
Unternehmen um — sowohl in der Schule im Rahmen einer Informationsmesse als auch im

Unternehmen.

* Bereitstellung von Plétzen fir Schulerpraktika
« individuelle Foérderung, Unterstiitzung beim Bewerbungstraining etc.
+ auBerschulische, individuelle Praxisangebote wie Ferienarbeit, freiwillige Praktika u.a.

http://www.isw-online.org/projekte2.php?action=project&id=82; 15.02.2016
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4.3.8 Projekt Weitblick

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Name: Weitblick
Laufzeit: Oktober 2010 bis September 2014
Adresse: Landesvereinigung fir Gesundheit Sachsen-Anhalt e.V.

BadestralRe 2; 39114 Magdeburg

Ansprechpartner_innen:  Sigrid Wege (Projektleiterin); Tel.: 03 91/ 83 64 111;
Fax: 03 91/ 83 64 110; E-Mail: sigrid.wege @Ivg-Isa.de

Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: http://www.lvg-Isa.de/o.red.c/arbeitsfelder-sozialben3.php?site=jTel.: 03
91/83 64 111; Fax.: 03 91 /83 64 110; E-Mail: magdeburg@Ivg-Isa.de

Adressat: Forderschiler_innen; Eltern; Lehrende der Férderschule; Padagogische
Mitarbeiter_innen der Forderschule; Ausbildungspersonal der
Praktikumsbetriebe

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Ermdglichung vielfaltiger Ausbildungs- und Beschaftigungsmadglichkeiten fur Férderschiler_innen.

Umsetzung:

Es werden MaBRnahmen zur frihen Berufsbahnung von Lernenden an Forderschulen entwickelt und
erprobt. Bereits in der 1. Klasse lernen die Schiler_innen ihren méglichen kiinftigen
Ausbildungsbetrieb kennen. Mit Hilfe spezifischer Programme zum Erwerb von Arbeits-,
Gesundheits- und Lebenskompetenzen sollen sie frihzeitig auf Ausbildung und Arbeit vorbereitet
werden. Praktika ab der 7. Klasse und Unterricht am anderen Ort — in der Eisenmoorbad Bad
Schmiedeberg-Kur-GmbH — sind zentrale Elemente des Vorhabens. Sie ermdglichen den
Schiler_innen einen frihen Einblick in unterschiedliche Arbeitsfelder und machen Lust auf
Ausbildung und Arbeit.

Praxispartner: Schule an der Lindenallee + Eisenmoorbad Bad Schmiedeberg-Kur-GmbH,
Kampmann GmbH, Treibacher Schleifmittel Zschornewitz GmbH

Broschire unter: http://www.Ilvg-Isa.de/o.red/uploads/dateien/1442904772-
Broschuere_Weitblick.pdf; 15.02.2016
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4.3.9 Initiative ,Inklusion gelingt*

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Name: Initiative ,Inklusion gelingt*

Akteure: BDA | DIE ARBEITGEBER, Deutscher Industrie- und Handelskammertag
und Zentralverband des Deutschen Handwerks mit Internetplattform
>www.inklusion-gelingt.de*

Region: landesweit

Kontakt: http://www.inklusion-gelingt.de/
Adressat: Betriebe

Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Die Internetplattform www.inklusion-gelingt.de informiert und unterstitzt Betriebe, damit diese die
Ausbildung und Beschéftigung von Menschen mit Behinderung erfolgreich gestalten kénnen. Die
Website umfasst unter Einbeziehung bestehender Informationsangebote fiur die Unternehmen
Handlungsempfehlungen, eine Ubersicht der Forderinstrumente, zahlreiche Kontaktadressen
wichtiger Dienstleister und Behorden sowie verschiedener Publikationen. Anhand von
Praxisbeispielen wird deutlich gemacht, wie die Inklusion von Menschen mit Behinderung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt erfolgreich gelingen kann.

Umsetzung:

« Informationen fir Betriebe, um Ausbildung und Beschéftigung von Menschen mit
Behinderungen erfolgreich zu gestalten
e Praxisbeispiele
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4.3.10 BIT inklusiv - Barrierefreie Informationstechnik fur inklusives Arbeiten

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Name: BIT inklusiv - Barrierefreie Informationstechnik fiir inklusives Arbeiten

Ansprechpartner_innen: BIT inklusiv
c/o Deutscher Verein der Blinden und Sehbehinderten in Studium und
Beruf e.V.
FrauenbergstralRe 8; 35039 Marburg

Region: bundesweit

Kontakt: http://www.bit-inklusiv.de/; Tel.: (06421) 94888-0; Fax: (06421) 94888-10;
E-Mail: kontakt@bit-inklusiv.de

Adressat: IT-Expert_innen

Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

BIT inklusiv férdert neue Beschéaftigungsmaoglichkeiten durch barrierefreie Informationstechnik. Zum
Angebot des Projekts gehort die Buindelung von Know-how in Form von Kompetenzzentren und der
Qualifizierung von Schlisselpersonen in Behdrden und Unternehmen. Auf diese Weise will BIT
inklusiv erreichen, Grundlagenwissen fir die Entwicklung barrierefreier IT zu vermitteln und zu
verbreiten. BIT inklusiv férdert weiterhin die Entwicklung eines standardisierten Testverfahrens fir
die Zuganglichkeit von Desktopanwendungen. Ein Praxistauglichkeitstest zur Nutzung von IT-
Anwendungen mit Hilfsmitteln — Screenreader — wird unter Einbeziehung von Expert_innen aus den
entsprechenden Bereichen entwickelt. Von den Angeboten des Projekts profitieren
Arbeitgeber_innen und Arbeitnehmer_innen gleichermal3en: Mit der Einrichtung barrierefreier IT
steigen die Beschaftigungsmaoglichkeiten flir Menschen mit Beeitrachtigungen, ebenso steigt die
Nutzerfreundlichkeit der Anwendungen — eine hdhere Zufriedenheit der Mitarbeiter_innen und
gesteigerte Produktivitat sind die Folgen.

Umsetzung:

BIT inklusiv ist ein auf drei Jahre angelegtes Projekt, das durch das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales (BMAS) geférdert wird. Durchgefiihrt wird das Projekt vom Deutschen Verein der
Blinden Sehbehinderten in Studium und Beruf e.V. (DVBS) in Marburg. Kooperationspartner sind der
Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL), der Landschaftsverband Rheinland (LVR) und das
Kompetenzzentrum IT.NRW.

Flyer: http://www.bit-inklusiv.de/sites/default/files/BIT-Flyer-DNK.pdf; 16.02.2015
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4.3.11 VIELFALTer: Leben ist Vielfalt — Arbeit inklusiv

Name:

Laufzeit:

Adresse:

Region:

Kontakt:

Adressat:
Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung
VIELFALTer: Leben ist Vielfalt — Arbeit inklusiv

Seit 2015

Jobcenter Altmarkkreis
Hauptsitz Klotze
Stral3e der Jugend 6
38486 Klotze

Altmark

www.jobcenter-altmarkkreis.de ; Tel.: 03909 4816-0;

E-Mail: info@jobcenter-altmarkkreis.de;
http://jobcenter-altmarkkreis.de/arbeitsuchende/gesundheitliche-
einschraenkung/personen-mit-gesundheitlichen-einschraenkungen--
schwerbehinderte-menschen-rehabilitanden.html

Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen

Ziel des Projektes ist der Abbau von Arbeitslosigkeit und Hilfebedurftigkeit durch die Erhéhung der
Beschéftigtenzahl schwerbehinderter Menschen. Durch Verbesserung der Wahrnehmung dieser
Personengruppe in der Offentlichkeit und bei Arbeitgebern sollen diese fiir die Einstellung
schwerbehinderter Arbeitnehmer noch starker sensibilisiert werden.

Umsetzung:

Download des Flyers: http://jobcenter-
altmarkkreis.de/cms/upload/Dokumente/Diakonie_Osterburg_Vielfalter_Flyer_29 04 2015.pdf;

18.02.2016
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4.3.12 HELP

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Name: HELP
Laufzeit: 2003 abgeschlossen
Adresse: Forschungsstelle zur Rehabilitation von Menschen

mit kommunikativer Behinderung (FST) e. V.
An-Institut der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Franckeplatz 1, Hans-Ahrbeck-Haus (Haus 31); 06110 Halle (Saale)

Ansprechpartner_innen:  Prof. Dr. Christa Schlenker-Schulte Telefon: 0345/ 55 — 23773;
Telefax: 0345/ 55 — 27271

Region: regional

Kontakt: http://www.fst.uni-halle.de/projekte/_help/;
E-Mail: fst@paedagogik.uni-halle.de

Adressat: Menschen mit Kommunikationsbehinderung

Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Integrative Berufsausbildung fir Menschen mit Behinderung zu professionellen Fachkréften fur das
Berufsfeld der Heilerziehungspflege

Umsetzung:

Offnung der Heilerziehungspflege in seiner ganzen Bandbreite als neuen Beruf fiir Menschen mit
Kommunikationsbehinderung.

Wissenschaftliche Begleitung, Evaluation und Dokumentation durch die FST.

Untersuchung der Eignung des Berufsfeldes der Heilerziehungspflege fir Menschen mit einer
Kommunikationsbehinderung.

Untersuchung der Bedingungen, die notwendig sind, um gemeinsam zu lernen, zu arbeiten und die
Aus-bildung erfolgreich abzuschliel3en

e Praxisnahe Bedingungen und Erfahrungen wahrend der Ausbildung fur alle
Fachschiler_innen

e Erweiterung des Ausbildungsangebotes sowie

e ErschlieBung neuer sozialpflegerischer Dienstleistungsberufe fir Fachschiler_innen mit
Kommunikationsbehinderung
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4.3.13 Initiative Inklusion

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Name: Bund-Lander Programm Initiative Inklusion
Laufzeit: 2011 bis 2018
Adresse: Landesverwaltungsamt-Integrationsamt

Ernst-Kamieth-Str. 2, 06112 Halle

Ansprechpartner Frau Neuhofer, Tel.: 0345/ 514-1687, Fax: 0345/ 514-1609.:
_innen:

Region: Bundesweit/landesweit

Kontakt: http://www.lvwa.sachsen-
anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwWA/Dokumente/In
tegrationsamt/Service/Antragsvordrucke/Antrag_Inklusion_mit_Anlagen.pdf
E-Mail: Renate.Neuhofer@Ilvwa.sachsen-anhalt.de

Adressat: Betriebe, jingere bzw. éltere Menschen mit Schwerbehinderung
Fokus:
Individuelle Inklusion

Zielsetzung:
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsmarkt

Umsetzung:

(1) Neue Ausbildungsplatze fur schwerbehinderte junge Menschen in Betrieben und Dienststellen
des allgemeinen Arbeitsmarktes:

Die Forderung soll zur Ubernahme in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
nach Beendigung der Ausbildung beitragen. Die Moglichkeiten der Paragrafen 64 fortfolgende des
Berufshildungsgesetzes und des Paragrafen 42m der Handwerksordnung sollen genutzt werden. Fir
jeden neuen (erstmals mit einem schwerbehinderten Menschen besetzten) Arbeitsplatz kdnnen unter
Berucksichtigung der Art und Schwere der Behinderung bis zu 10.000 Euro gezahlt werden.

(2) Neue Arbeitspléatze fir altere schwerbehinderte Menschen:

Arbeitgeber, die neue erstmals mit einem schwerbehinderten Menschen besetzte Arbeitsplatze fur
schwerbehinderte arbeitslose oder arbeitsuchende Menschen ab dem vollendeten 50. Lebensjahr
schaffen, kdnnen eine arbeitsplatzbezogene Fdrderung tber die Dauer von 3 Jahren mit bis zu
10.000 Euro erhalten. Art und Hohe der Férderung werden einzelfallbezogen und unter
Beruicksichtigung, inwieweit der Arbeitgeber seine Beschaftigungspflicht gemaR Paragraf 71
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch erfillt hat, festgelegt.

Broschire des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a743-flyer-initiative-
inklusion.pdf?__blob=publicationFile
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4.3.14 Arbeitsmarktprogramm ,Arbeitspléatze fiir besonders betroffene schwer-
behinderte Menschen bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres“ 2013

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéftigung

Name: Arbeitsmarktprogramm ,Arbeitsplatze fir besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres* 2013

Laufzeit: 01.04.2013 bis 31.12.2015

Adresse: Agenturen fur Arbeit bzw. Jobcenter

Ansprechpartner Arbeitgeber-Service der Bundesagentur fur Arbeit, Tel. 0800 4 5555 20
_innen:

Region: landesweit

Kontakt: http://www.jobcenter-
ge.de/lang_de/nn_660920/Argen/JerichowerLand/SharedDocs/Publikationen/Flye
r-SB-
Programm_20des_20Landes_20SAn,templateld=raw,property=publicationFile.pdf

Adressat: Betriebe, Menschen mit Schwerbehinderung unter 50 Jahren

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsmarkt

Umsetzung:

Die Bundesagentur fir Arbeit, die Trager der Grundsicherung und das Land Sachsen-Anhalt
unterstitzten mit insgesamt 5 Millionen Euro besonders betroffene Schwerbehinderte auf dem ersten
Arbeitsmarkt. Zur Unterstutzung konnte Arbeitgebern, die besonders betroffene Menschen einstellen,
durch die Agenturen, Jobcenter und das Land Sachsen- Anhalt ein Eingliederungszuschuss in Hohe
von bis zu 90 Prozent des Arbeitsentgeltes gezahlt werden. Gefordert wurde die Einstellung und
Beschaftigung von folgenden schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 104 Abs. 1 Nr. 3
Buchstaben a bis d SGB IX:

- besonders betroffene schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 Nr. 1
Buchstaben a) bis e) SGB IX bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres

- langzeitarbeitslose junge schwerbehinderte Menschen bis zum 30. Lebensjahr

- Beschaftigte aus Werkstatten flr behinderte Menschen (WfbM)

- Absolventen von Férderschulen und inklusiv beschulte Absolventen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf

- alleinerziehende schwerbehinderte Menschen.

Die Hohe richtete sich nach der individuellen Beeintrachtigung und dem Umfang der Einschréankung
der Arbeitsleistung des schwerbehinderten Menschen sowie nach den Anforderungen des
Arbeitsplatzes. Der Eingliederungszuschuss konnte in den ersten beiden Jahren bis zu 70 Prozent
des berticksichtigungsféhigen Arbeitsentgelts betragen, ab dem dritten Jahr minderte sich der
Eingliederungszuschuss um 10 Prozent jahrlich. Die Forderleistungen des Landes betrugen
zusatzlich 20 Prozent. Die Forderung wurde fur 36 bis maximal 60 Monate gewéhrt.
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4.3.15 Landesmodellprojekt ,Unterstiitzung des Ubergangs geistig behinderter
Schilerinnen und Schiler und weiterer schwerbehinderter Schilerinnen und
Schiller von der Schule in Arbeit und Beruf in Sachsen-Anhalt”

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Name: Landesmodellprojekt ,Unterstiitzung des Ubergangs geistig behinderter
Schiilerinnen und Schiiler und weiterer schwerbehinderter Schilerinnen und
Schiler von der Schule in Arbeit und Beruf in Sachsen-Anhalt®

Laufzeit: Januar 2012 bis 31.12.2019

Adresse: Forderschulen, Férderzentren oder Einrichtungen mit integrativem Unterricht,
Integrationsfachdienste in Sachsen-Anhalt

Ansprechpartner zustandige Forderschullehrerinnen und -lehrer, diese stellen den Kontakt zum
_innen: Integrationsfachdienst her

Region: landesweit

Kontakt: http://www.lvwa.sachsen-
anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/In
tegrationsamt/AufgabenLeistungen/BegleitendeHilfe/Landesmodellprojekt UEFB.
pdf

Adressat: Schiler mit geistiger Behinderung oder mit Kérper- und/oder Sinnesbehinderung
aus Forderschulen, Forderzentren oder integrativem Unterricht

Fokus:
Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Schaffung von Wahl- und Entscheidungsmaglichkeiten fir Schilerinnen und Schiler mit geistiger
Behinderung, Heranfiihrung an den ersten Arbeitsmarkt, Erwerb einer berufliche Qualifikation unter
arbeitsmarktnahen Bedingungen um echte berufliche Alternativen zur dauerhaften Beschéftigung in
einer Werkstatt fir behinderte Menschen zu ermdglichen.

Umsetzung:

Identifizierung der Eignung von geistig, korperlich und/oder sinnesbehinderte Schulerinnen und
Schdler der letzten drei Schulbesuchsjahre der Forderschulen bzw. aus integrativem Unterricht flr
eine besondere berufliche Orientierung im Rahmen der Initiative Inklusion sowie Unterstiitzung
dieser Schulerinnen und Schiler in Einzelfallbetreuung des Integrationsfachdienstes.

In verschiedenen Praktika am allgemeinen Arbeitsmarkt kénnen die Schilerinnen und Schiiler lhre
Neigungen und Potentiale kennen lernen und feststellen, ob sie eine selbstbestimmte Teilhabe am
Arbeitsleben gleich im Anschluss an die Schule vorstellen kénnen.

Der Modellstart erfolgte unter Einbeziehung der Initiative Inklusion - Handlungsfeld 1 im Januar 2012
zunéchst an allen 41 Forderschulen fur Geistigbehinderte unter Mitarbeit der vier
Integrationsfachdienste in Sachsen-Anhalt. Seit September 2012 sind auch die Schiler mit Kérper-
und/oder Sinnesbehinderung aus Forderschulen, Forderzentren oder integrativem Unterricht in das
Modellprojekt einbezogen.
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4.3.16 Landesmodellprojekt ,Unterstiitzung des Ubergangs von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Werkstatten fur behinderte Menschen auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt durch die Integrationsfachdienste in Sachsen-Anhalt“

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Name: Landesmodellprojekt ,Unterstiitzung des Ubergangs von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch die
Integrationsfachdienste in Sachsen-Anhalt‘ (Modellprojekt UWA)

Laufzeit: 11.10.2013 - 31.12.2019

Adresse: Integrationsfachdienste in Sachsen-Anhalt

Ansprechpartner zustandige Integrationsfachdienste, Werkstatten fir behinderte Menschen,
_innen: Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fur behinderte Menschen
Region: landesweit

Kontakt: http://www.lvwa.sachsen-

anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwWA/Dokumente/In
tegrationsamt/Fachdienste/Integrationsfachdienste/IFD_Sachsen-Anhalt.pdf

Adressat: WifbM-Beschaftigte und Absolventen der Forderschulen/Forderzentren fiir
Menschen mit Behinderung im Land Sachsen-Anhalt

Fokus:
Individuelle Inklusion

Zielsetzung:
Forderung des Ubergangs von Menschen mit Behinderungen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

Umsetzung:

Inhalt dieses Projektes ist es, jungen Absolventinnen und Absolventen der Férderschulen und
Forderzentren fur Menschen mit Behinderung im Land Sachsen-Anhalt den Weg in die allgemeine
Arbeitswelt zu 6ffnen. Auch fir Menschen mit Behinderungen, die in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen tétig sind, sollen mit intensiver Unterstitzung der Fachkréfte der Werkstatt und der
Integrationsfachdienste den Weg zuriick in die allgemeine Arbeitswelt finden. Aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe des Landes wird gegebenenfalls ein zusatzliches Jobcoaching finanziert.

Partner im Landesmodellprojekt UWA sind:

- das Ministerium fur Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt

- das Landesverwaltungsamt-Integrationsamt

- die Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fiir behinderte Menschen (LAG WfbM)
- die Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen.
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4.3.17 Wohnortnahe Berufliche Rehabilitationseinrichtungen Sachsen-Anhalt/
Thiringen e. V.

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéftigung

Name: Verein Wohnortnahe Berufliche Rehabilitationseinrichtungen Sachsen-
Anhalt/Thiringen e. V.

Laufzeit: fortlaufend

Adresse: WBR SAT e. V.
Am Kalkhiigel 16, 99706 Sondershausen

Region: Sachsen-Anhalt/Thiringen

Kontakt: Telefon: 03632 5438-0, Fax: 03632 5438-15, E-Mail: info@wbr-sat.de
Internet: www.wbr-sat.de

Adressat: Kompetenz- und Innovationszentren der beruflichen Rehabilitation

Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Vertretung der Interessen von Menschen mit Behinderung oder von Behinderung bedrohten
Menschen in wohnortnahen beruflichen Rehabilitationsmaf3inahmen der Mitgliedseinrichtungen des
WBR SAT e. V. (Kompetenz- und Innovationszentren der beruflichen Rehabilitation).

Umsetzung:

Die Mitgliedseinrichtungen des WBR SAT e. V. sind Kompetenz- und Innovationszentren der
beruflichen Rehabilitation. Sie erbringen wohnortnah besondere Leistungen zur Férderung der
Teilhabe am Arbeitsleben. Diese helfen betroffenen Personen bei einer vorhandenen oder
drohenden Behinderung, méglichst nachhaltig in Beruf, Arbeit und Gesellschaft eingegliedert zu
werden oder eingegliedert zu bleiben. Persénliche Eignung, Neigung, Biografie, aktuelle
Lebenssituation und Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt werden dabei angemessen beriicksichtigt.
Neben der Vermittlung von berufsspezifischen Kenntnissen und Fertigkeiten bieten die Einrichtungen
individuelle Begleitung bei der Bewaltigung von behinderungsbedingten Benachteiligungen im
Ausbildungs-, Arbeits- und privaten Alltag.

Der WBR SAT e. V. fordert dabei die Zusammenarbeit und den Erfahrungsaustausch der
Mitgliedseinrichtungen und nimmt als Interessenvertretung, Koordinierungs- und Steuerstelle,
Transferstelle und Konzeptionsstelle gemeinsame Interessen wahr.
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4.3.18 Berufsbildungswerk Stendal GmbH

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Name: Berufsbildungswerk Stendal GmbH
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: Berufsbildungswerk Stendal GmbH

Werner-Seelenbinder-Strale 2 — 4, 39576 Stendal
Region: regional
Kontakt: Telefon: (03931) 545-0, Fax: (03931) 545-111
Email: info@bbw-stendal.de
bbw-stendal.de
Adressat: lernbehinderte, psychisch und mehrfach behinderte sowie mittelschwer
korperbehinderte Jugendliche und junge Erwachsene
Fokus:
Individuelle und Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Ziel ist die berufliche Rehabilitation, die Wiedereingliederung von blinden und sehbehinderten
Menschen in den Arbeitsmarkt nach einer erfolgreich absolvierten Ausbildung.

Umsetzung:

Das BBW Stendal ist eine Ausbildungs- und Rehabilitationsstatte fiir lernbehinderte, psychisch und
mehrfach behinderte sowie mittelschwer kdrperbehinderte Jugendliche und junge Erwachsene mit
281 MalRnahme- bzw. Bildungsplatzen. Dort arbeiten hochqualifizierte Ausbilder, Padagogen,
Sozialpadagogen, Sonderpadagogen, Psychologen und andere Fachkrafte, die tiber langjahrige
Erfahrungen in der beruflichen Rehabilitation verfligen.

Motivierte Mitarbeiter und Teams begleiten die Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Fach-
und Sachkompetenz unter Beachtung aller ihrer individuellen Besonderheiten ganztagig.

Dabei ist eine ganzheitliche Betreuung durch entsprechende Fachleute und Fachdienste
wesentliche Grundlage fir das Erreichen des Rehabilitationszieles. Es besteht darin, jedem
Absolventen durch eine erfolgreiche Ausbildung die berufliche und soziale Integration in das
Arbeitsleben zu erméglichen. Zudem zeigen die durchgefihrten Reha- und Integrationsmafnahmen
Arbeitgeber_innen die verschiedensten Mdglichkeiten des Einsatzes von sehbehinderten und
blinden Mitarbeiter_innen auf.

Abhéngig vom Entwicklungsstand werden den Jugendlichen und jungen Erwachsenen dabei
verschiedene Wohnformen zur Auswahl angeboten. Es verschiedene Betreuungsstufen — von einer
intensiv betreuten Wohngruppe bis hin zum betreuten Wohnen in einer AuRenwohngemeinschatft.

Auch kdénnen junge Paare mit entsprechend dauerhafter Beziehung gemeinsam wohnen, ebenso
gibt es Wohnangebote fir Mutter mit Kind.

Die Internatsgebaude verfigen auch tber selbsténdige Wohnbereiche, in denen die Bewohner
weitestgehend ihre Freizeit und die Versorgung selbst planen und organisieren.

Erfahrene Padagogen betreuen und begleiten alle aufgeflihrten Wohnangebote je nach Zielsetzung
und Bedarf.
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4.3.19 Kolping-Berufsbildungswerk Hettstedt

Projektsteckbrief — Arbeit und Beschéaftigung

Name: Kolping-Berufsbildungswerk Hettstedt
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: Kolping Berufshildungswerk Hettstedt

Adolph-Kolping-StraRe, 06333 Walbeck bei Hettstedt
Ansprechpartner_innen:  Servicebiro Koordination Aufnahme
Frau Sabine Gille, Tel.: 03476 / 856 572

Region: regional
Kontakt: Postfachadresse Postfach 11 60, 06322 Hettstedt

Telefon: (0 34 76) 856 999, Telefax: (0 34 76) 856 995
www.kbbwhettstedt.de

Adressat: Jugendliche mit besonderem Férderbedarf nach § 35 SGB IX
Fokus:

Individuelle und Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Berufsvorbereitung und berufliche Erstausbildung sowie die berufliche und soziale Eingliederung
von Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf nach § 35 SGB IX: Schulabganger aus
Forderschulen, Jugendliche mit seelischen und psychischen Behinderungen, Stérungen des
Sozialverhaltens, mit Konzentrationsstérungen, mit Defiziten in der Sprachentwicklung oder der
motorischen Entwicklung sowie mit korperlichen Einschrankungen und hyperaktiven Stérungen

Umsetzung:

Neben vielfaltigen Mainahmen zur Eignungsabkléarung hinsichtlich beruflicher
Ausbildungsmadglichkeiten junger Menschen werden im KBBW Hettstedt hauptsachlich die
Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme (BvB) und die berufliche Erstausbildung durchgefihrt.

Haufige Praktika oder die Umsetzung einer verzahnten Ausbildung (VamB) mit
Kooperationsbetrieben im regionalen Umfeld kennzeichnen dabei den Inklusionsgedanken bereits
wahrend der Ausbildungszeit. Auf der Basis einer christlichen wertorientierten Haltung liegt das
Ubergeordnete Ziel jeder MaRnahme im KBBW Hettstedt in der Integration benachteiligter junger
Menschen in den ersten Arbeitsmarkt und der damit verbundenen selbstéandigen Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben.

Das Angebot der Beruflichen Erstausbildung umfasst zurzeit 27 anerkannte Berufe aus den
Fachbereichen Holztechnik, Metalltechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung, Erndhrung und
Hauswirtschaft, Textiltechnik und Gartenbau.

Die ganzheitliche Betreuung der Rehabilitanden beinhaltet zudem das Angebot der
Internatsunterbringung. Auch hier verfolgen sozialpadagogische Mitarbeiter das Ziel
Sozialkompetenzen so weit aufzuarbeiten, dass es den jungen Menschen méglich wird, ein
selbstverantwortliches, eigenstandiges Leben innerhalb der Gesellschaft zu fuhren.
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4.4 Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege

4.4.1 Projekt ,Sachsen-Anhalt hort auf seinen Kinder — Horgerichtete
Friihférderung”

Projektsteckbrief — Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege

Name: Sachsen-Anhalt hort auf seine Kinder - Ein Projekt zur Erfassung,
Inklusion und Integration hérgeschadigter Kinder als Reaktion auf den
demografischen Wandel in Sachsen-Anhalt

Laufzeit: 01.09.2012 bis 31.12.2014
Ansprechpartner_innen:  PD Dr. Ulrich Vorwerk (Ministerium fir Arbeit und Soziale)
Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: https://forschung-sachsen-anhalt.de/project/sachsen-anhalt-hoert-seine-
kinder-ein-16239

http://www.ms.sachsen-anhalt.de/themen/menschen-mit-
behinderung/aktuelles/

Adressat: Medizinisches Personal
Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Sicheres und umfassendes Erfassen von Kindern mit Horstérungen bereits im Neugeborenenalter
(Schulung des Neugeborenenscreening-Personals in den Geburtskliniken Sachsen-Anhalt) sowie
Durchsetzung einer horgerichteten Frihforderung fur die betroffenen Kinder und Umsetzung eines
Ausbildungsplans fiir das Frihférderpersonal.

Umsetzung:

Schulung und Umsetzung
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4.4.2 Interkultureller Gesundheitsfiihrer fir Hallenser_innen

Projektsteckbrief — Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege

Name: Interkultureller Gesundheitsfiihrer fiir Hallenser_innen
Laufzeit: Oktober 2006 bis Februar 2008
Adresse: Begegnungszentrum fir Auslander und Deutsche

Ansprechpartner_innen:

Jugendwerkstatt ,Frohe Zukunft® Halle-Saalkreis e.V.
Heinrich-Frank-StralRe 2; 06112 Halle (Saale)

Dr. Karamba Biaby (Telefon: 0345 /470 761 21;
E-Mail: karamba.diaby@jw-frohe-zukunft.de)

Trager: Der Paritatische Sachsen-Anhalt e.V.

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: www.jw-frohe-zukunft.de; www.integration.halle.de

Adressat: Familien mit Migrationshintergrund, Migrantenselbstorganisationen,
Beratungsstellen, Arzt_innen

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Aufgrund sprachlicher Barrieren und kultureller Unterschiede ist es fur Migrant_innen schwierig, sich
innerhalb des sozialen und gesundheitlichen Versorgungs- und Betreuungssystem zurecht zu finden.
Anlasslich dessen wurde ein Gesundheitsfuhrer fir die in Halle lebenden Menschen anderer
Herkunftslander erstellt, der Informationen und Orientierungshilfen hinsichtlich von
Gesundheitsleistungen geben soll.

Umsetzung:

Entstanden ist ein umfassender interkultureller Wegweiser in den Sprachen Deutsch, Englisch,
Franzdsisch und Russisch und online zuséatzlich auf Vietnamesisch.

Die Leser_innen erhalten Informationen zu Beratungsstellen, aktuelle Aufklarungsthemen,
Kinderheilkunde, Infektionskrankheiten und zur Frauengesundheit. Zudem sind Arzt_innen und
Psychotherapeut_innen inklusive deren Sprachkompetenzen aufgelistet.
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4.4.3 Integration ab der ersten Lebensstunde

Projektsteckbrief — Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege

Name: Integration ab der ersten Lebensstunde
Adresse: SPI Soziale Stadt und Land Entwicklung mbH
Zur Saaleaue 51 a; 06122 Halle (Saale)
Region: Stadt Halle/Saale
Kontakt: www.spi-ost.de; Telefon: 0345 /68 69 48 10; E-Mail: zentrale@spi-ost.de
Adressat: Familien mit Migrationshintergrund mit Neugeborenen und Kindern im

Vorschulalter

Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Bei der Geburt eines Kindes erhalten alle Eltern der Stadt Halle (Saale) eine Informationsmappe mit
nutzlichen Hinweisen zu Beratungsstellen, Gesundheitsvorsorge, stadtischen Anlaufstellen,
Vergunstigungen usw. Familien mit Migrationshintergrund fehlen oft die Sprachkenntnisse, diese
Informationen zu verstehen und zu nutzen. Ziel ist die Unterstlitzung der Integration durch einen
besseren Zugang zu Informationen sowie einem besseren Zugang der Kinder zur Bildung.

Umsetzung:

Im Rahmen des Projektes entstand eine Informationsbroschiire, die die wesentlichen Inhalte der
»,Mappe fur Neugeborene® in Arabisch, Englisch, Franzosisch, Russisch, Tirkisch und Vietnamesisch
Ubersetzt. Zudem wurde der Fragebogen zur Einschulungsuntersuchung beigelegt.
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4.4.4 Begleitete Elternschaft

Projektsteckbrief — Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege

Name: Begleitete Elternschaft
Adresse: Lebenshilfe Naumburg e.V.
Wenzelsgasse 9; 06618 Naumburg
Ansprechpartner_innen: U. Waeldrich (Telefon: 03445/2610020;
E-Mail: u.waeldrich@lebenshilfe-naumburg.de)
Region: regional
Kontakt: http://lebenshilfe-naumburg.de/angebot/begleitete-elternschaft/;

Telefon: 03445 710874-0; Telefax: 03445 710874-9;
E-Mail: info@lebenshilfe-naumburg.de

Adressat: Das Angebot der begleiteten Elternschaft richtet sich an Mitter und
Vater mit einer Behinderung, die bei der Versorgung und Erziehung
ihrer Kinder im Alltag auf Hilfe angewiesen sind.

Fokus:
Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Das zentrale Ziel des Angebotes ist es, das Zusammenleben von Mutter und Kind bzw. der Familie
zu ermoglichen und professionell zu begleiten.

Umsetzung:

Die Umsetzung erfolgt durch die Bereitstellung verschiedener Angebote:

Systemische Beratung und Krisenintervention; Tragerinterne Platze in Kindertagesstatten; Netzwerk
zur ambulanten Fruhférderung; Enge Anbindung zum Intensiv Betreuten Wohnbereich
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445 |nDeaf Mede.V.

Projektsteckbrief — Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege

Name: In Deaf Med e.V.
Laufzeit: Seit 2013
Adresse: In Deaf Med e. V.

BottgerstraRe 12; 20148 Hamburg

Ansprechpartner_innen:  Morten Lange

Region: Hamburg, bundesweit

Kontakt: http://indeafmed.com/; Telefon: 040 45 65 47;
E-Mail: info@indeafmed.com

Adressat: Gehdorlose Menschen

Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Der Verein In Deaf Med hat sich 2013 mit dem Ziel gegriindet, gehérlosen Menschen in
Deutschland eine barrierefreie medizinische Versorgung zu erméglichen. Eine erste Zahnarztpraxis
ist bereits ertffnet (Die Praxis auf facebook: https://www.facebook.com/pages/Zahnarztpraxis-von-
Schuler-Alarc%C3%B3n/412356798887497 ?fref=ts). Wir méchten andere Zahnérzt_innen, aber
auch Arzt_innen aus anderen medizinischen Bereichen dazu animieren, sich starker fiir gehorlose
Menschen zu 6ffnen. Dabei ist uns wichtig, dass in den Praxen auch hdérende Patient_innen
behandelt werden. Die Mischung ist entscheidend und wird in unserer Modellpraxis von allen
Patient_innen als grof3e Bereicherung empfunden.

Umsetzung:

In Deaf Med bietet zum besseren Verstandnis untereinander Kommunikationsworkshops an, in
denen Gehdorlose und Hérende voneinander lernen.

Ein weiterer wichtiger Schritt hin zu einer lebendigen Inklusion ist die Ausbildung junger gehdrloser
Menschen. Der Zugang zu medizinischen Berufen war Gehdérlosen bisher verwehrt. Ein solcher
Beruf bietet den jungen Menschen aber die wertvolle Moglichkeit, in einem Team und im Austausch
mit Hérenden zu arbeiten, er ist angesehen und gut bezahlt. Und — nicht zuletzt — schaffen wir
Arbeitsplatze fur gehdrlose Menschen.
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4.4.6 Zahngesundheit fir Menschen mit Behinderung

Projektsteckbrief — Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege

Name: Zahngesundheit fiir Menschen mit Behinderung

Adresse: Informationszentrum Zahngesundheit Baden-Wurttemberg
Eine Einrichtung der Landeszahnarztekammer Baden-
Wirttemberg und der Kassenzahnéarztlichen Vereinigung
Baden-Wirttemberg
Postfach 10 24 33, 70020 Stuttgart

Region: bundesweit

Kontakt: E-Mail: PresselZZ@t-online.de; http://lzkbw.de/index.php?id=178;
29.02.2016

Adressat: Zahnarztpraxen

Fokus:

Strukturelle Inklusion
Zielsetzung:
Zahngesundheit fir Menschen mit Behinderung

Umsetzung:

Download der Handreichung: http://lzkbw.de/fileadmin/user_upload/1.Zahn%C3%A4rzte/110.Alters-
_und_Behindertenzahnheilkunde/50.Flyer Formulare/Flyer Menschen-mit-
Behinderungen_Handreichung.pdf; 29.02.2016
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4.4.7 Berufsférderungswerk-Halle Saale - Berufliche Rehabilitation

Projektsteckbrief — Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege

Name: Berufsférderungswerk-Halle Saale - Berufliche Rehabilitation
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: Berufsférderungswerk Halle (Saale) gGmbH

Bugenhagenstra3e 30; 06110 Halle (Saale)
Ansprechpartner_innen: Dietmar Kichler (Tel.: 0345 1334-666); dkuechler@bfw-halle.de

Region: regional

Kontakt: http://www.bfw-halle.org/rehabilitation.html; Tel.: 0345 1334-0;
Fax: 0345 1334-333

Adressat: sehbehinderte Menschen

Fokus:

Individuelle und Strukturelle Inklusion:

Zielsetzung:

Ziel ist die berufliche Rehabilitation, die Wiedereingliederung von blinden und sehbehinderten
Menschen in den Arbeitsmarkt nach einer erfolgreich absolvierten Ausbildung. In diesem Kontext
zeigen die hier durchgefiihrten Reha- und Integrationsmanager den Arbeitgeber_innen die
verschiedensten Moglichkeiten des Einsatzes von sehbehinderten und blinden Mitarbeiter_innen
auf.

Umsetzung:

1) Vorbereitungskurs, Berufsbildung, Anpassungsqualifizierungen und individuelle Training
2) Mitarbeiterschulungen — an zum Umgang mit sehbehinderten Kolleg_innen
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4.4.8 Koordinierungs- und Clearingstelle fur niedrigschwellige Betreuungsangebote

Projektsteckbrief — Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege

Name: Koordinierungs- und Clearingstelle fiir niedrigschwellige
Betreuungsangebote

Laufzeit: Seit 2011

Adresse: Landesvereinigung fiir Gesundheit Sachsen-Anhalt e.V.
Geschéftsfuhrung
BadestraRBe 2; 39114 Magdeburg

Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: http://www.lvg-Isa.de/o.red.c/nba.php; Tel.: 03 91/ 83 64 111,

Fax.: 03 91 /83 64 110; E-Mail: magdeburg@Ivg-Isa.de
Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Hauptaufgabe der Koordinierungsstelle ist die Erfassung und Etablierung bestehender sowie die
Initiierung neuer niedrigschwelliger Betreuungsangebote, insbesondere fir demenzkranke
Pflegebedurftige. Zielgruppen sind vorrangig bestehende und potenzielle Anbieter und Tréger von
niedrigschwelligen Betreuungsangeboten, des birgerschaftlichen Engagements sowie der
Selbsthilfe.

Umsetzung:

Die Koordinierungs- und Clearingstelle fur niedrigschwellige Betreuungsangebote ist bei der
Landesvereinigung fur Gesundheit Sachsen-Anhalt e.V. angesiedelt und wurde am 01.06.2011 ins
Leben gerufen. Das Projekt wird geférdert von den Landesverbanden der Pflegekassen und dem
Ministerium fir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt.
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449 Familienhebammen im Land Sachsen-Anhalt

Projektsteckbrief — Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege

Name: Familienhebammen im Land Sachsen-Anhalt
Laufzeit: seit 2006
Adresse: Landeshebammenverband Sachsen-Anhalt

Dieskauer Str. 6; 06112 Halle

Ansprechpartner_innen:  Petra Chluppka, 1. Vorsitzende; Tel.: 0345-686 5627;
E-Mail: erstevorsitzende@hebammen-sachsen-anhalt.com

Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: http://www.fruehehilfen.de/index.php?id=90

Adressat: belastete Frauen/ Familien bis zum Ende des ersten Lebensjahres des
Kindes

Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Das Ubergreifende Ziel des Projekts ist zum einen die Forderung der gesundheitsbezogenen
Chancengleichheit von vulnerablen/stark belasteten Familien und zum anderen die Mobilisierung
und Stéarkung von individuellen und sozialen Ressourcen, zum Beispiel durch die Inanspruchnahme
von Praventionsmafnahmen.

Umsetzung:

Notwendig hierfur sind die Etablierung eines niedrigschwelligen Hilfeangebots, eine verbesserte
Betreuungskontinuitét sowie eine regionale interdisziplindre Netzwerkbildung. Dadurch werden eine
nachhaltige und weitestgehend flachendeckende Unterstiitzung der Familien und eine
Verbesserung der kindlichen Gesundheit und Entwicklung madglich.

Informationen zur wissenschaftlichen Begleitung:

http://www.medizin.uni-halle.de/index.php?id=675&L=anku%EF%BF%BD%CA%9EdVd1;
18.02.2016
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4.4.10 Vernetzte Pflegeberatung Sachsen-Anhalt

Projektsteckbrief — Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege

Name: Vernetzte Pflegeberatung Sachsen-Anhalt
Laufzeit: Seit 2010

Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: http://www.pflegeberatung-sachsen-anhalt.de/
Adressat: Pflegebedurftige und ihre Angehdrigen
Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Ziel ist es, durch die Biindelung der Beratungsangebote und die Nutzung der vorhandenen
Beratungsinfrastruktur moglichst wohnortnah eine umfassende, abgestimmte und zielgerichtete
Pflegeberatung anzubieten.

Umsetzung:

Die Pflegekassen und die Kommunen bieten geméaR § 7a SGB XI sowie 811 i.V.m. 871 SGB XII
eine kostenlose und unabhangige Beratung tber die leistungsrechtlichen Anspriiche, die
pflegerischen und sozialen Versorgungs- und Betreuungsangebote in Sachsen-Anhalt an. Dazu
haben die Partner_innen ihre Beratungsangebote in den Servicecentern der Krankenkassen und
Beratungsstellen der Kommunen vernetzt. Die Vernetzte Pflegeberatung wurde aufgebaut, um eine
flachendeckende und wohnortnahe Beratung, Versorgung und Betreuung der Versicherten und
Burger_innenn in insgesamt ca. 190 Beratungsstellen (2014) sicherzustellen. Das Kernstuick bildet
dabei die Vernetzung der Beratungsstellen aller im Land tatigen Pflegekassen mit den
Beratungsstellen der Kommunen.
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4.4.11 Barrierefreie Praxis

Projektsteckbrief — Gesundheit, Habilitation, Rehabilitation und Pflege

Name: Barrierefreie Praxis
Laufzeit: Seit 2009
Adresse: Stiftung Gesundheit Férdergemeinschaft e.V.

Kiellinie 87; 24105 Kiel
Region: bundesweit

Kontakt: http://www.stiftung-gesundheit-foerdergemeinschaft.de/projekte-und-
vorhaben/projekt-barrierefreie-praxis/; Tel.: 0431/881015-0; Fax:
0431/881015 55; foerdergemeinschaft@stiftung-gesundheit.de

Adressat: Menschen mit Behinderung

Fokus:
Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Ziel ist die Umsetzung des Rechts auf freie Arztwahl auch fir Menschen mit Behinderung. Das
Projekt soll eine flachendeckende Mdoglichkeit bieten, die heute vorhandenen Ressourcen der
Barrierefreiheit in der arztlichen ambulanten Versorgung einfach zu identifizieren — und damit
leichter nutzbar zu machen.

Umsetzung:

Anfang 2010 wurden alle Arzte, Zahnéarzte und Psychologischen Psychotherapeuten in Deutschland
angeschrieben und tber das Thema der Barrierefreiheit in der ambulanten arztlichen Versorgung
informiert. In der Folge hat die Arzt-Auskunft den Stand der Barrierefreiheit in der ambulanten
arztlichen Versorgung erhoben. Bis heute sind rund 80.000 Arzte mit Praxen, die eine oder mehr
Komponenten der Barrierefreiheit bieten, in der Arzt-Auskunft entsprechend gekennzeichnet und
recherchierbar.
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4.5 Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben: Engagement und
Selbstvertretung

45.1 Bad Kdsener Gesprache

Projektsteckbrief — Teilhabe

Name: Bad Kbésener Gesprache

Laufzeit: seit 2012, einmal j&hrlich

Akteure LIGA der freien Wohlfahrtsverbéande, Ministerium fur Arbeit und Soziales
LSA

Region: landesweit

Kontakt: http://www.paritaet-Isa.de/cms/516-0-Was-ich-fuer-ein-gutes-Leben-

brauche-Bad-Koesener-Erklaerung-veroeffentlicht.html
http://www.ms.sachsen-anhalt.de\themen\menschen.mit-
behinderungen/aktuelles\

Adressat: Menschen mit Behinderungen

Fokus:

Strukturelle Inklusion: Sensibilisierung

Zielsetzung:

Mit dem Fokus auf eine personenzentrierte Unterstiitzung tragen die ,Bad Késener Gesprache*
dazu bei, das Bewusstsein fur eine gleichberechtigte Anerkennung von Menschen mit
Behinderungen zu scharfen. Dabei geht es im Besonderen darum, die Interaktion und
Kommunikation auf Augenhdhe weiter zu starken.

Umsetzung:

Seit 2012 organisiert der Fachausschuss ,Behindertenhilfe der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege
in Zusammenarbeit von Menschen mit und ohne Behinderungen und dem Ministerium fiir Arbeit und
Soziales in Bad Késen einmal jahrlich diese Teilhabekonferenz.
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452 AG “Selbst Aktiv” Landesverband Sachsen-Anhalt, Menschen mit
Behinderungen in der SPD
Projektsteckbrief — Teilhabe

Name: AG “Selbst Aktiv’ Landesverband Sachsen-Anhalt,
Menschen mit Behinderungen in der SPD

Laufzeit: fortlaufend

Adresse: Landesgeschéftsstelle SPD Sachsen-Anhalt
BirgelstralRe 1; 39104 Magdeburg

Region: landesweit

Kontakt: http://selbstaktiv-Isa.de/; Telefon: 0391/53656- 0; Fax: 0391/53656- 10;
E-Mail: info@selbstaktiv-Isa.de

Adressat: Menschen mit Behinderung in der SPD

Fokus:

Individuelle Inklusion: Politische Teilhabe

Zielsetzung:

1. Eingliederungshilfe neu ordnen und als einkommensunabhéngige Teilhabeférderung neu
fassen.
2. Ein inklusives Gesellschaftsverstandnis durch gemeinsame Bildung und Erziehung.

Umsetzung:

Umsetzung von Disability mainstreaming durch unmittelbare Teilhabe behinderter Menschen in und
durch die SPD.
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4.5.3 Internationaler Lesebabytreff

Projektsteckbrief — Teilhabe
Name: Internationaler Lesebabytreff
Adresse: IRIS-Regenbogenzentrum
Schleiermacherstr. 39; 06114 Halle

Ansprechpartner_innen: Elke Koch (Projektverantwortliche)
E-Mail: e.koch@irisfamilienzentrum.de

Region: Halle

Kontakt: www.irisfamilienzentrum.de; Tel: 0345 5211232; Fax: 0345 5211233
Adressat: Familien mit jungen Kindern, Familien aus fernen Landern

Fokus:

individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Das Projekt ,Internationaler Lesebabytreff* mochte Eltern (aus fernen Landern) den Kontakt zu
anderen Eltern erméglichen, Kinder unterschiedlicher Nationalitdéten zusammenbringen und
spielerisch deren Wortschatz erweitern.

Nominiert: http://www.irisfamilienzentrum.de/neuigkeiten_detail/projekt-lesebabys-fuer-den-
deutschen-lesepreis-nominiert.html

Umsetzung:

Eltern oder GroReltern mit Kindern zwischen 0 und 3 Jahre inkl. Geschwister treffen sich einmal
wochentlich fir eine Stunde zum Reden, Spielen, Geschichten erzéhlen und gemeinsamen
Vorlesen. Dabei kénnen die Kinder ihre Lieblingsbucher mitbringen.
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4.5.4 Gemeinsam mit neuen Blrger_innen — Fur Vertrauen und Solidaritat in Halle

(Saale)
Projektsteckbrief — Teilhabe

Name: Gemeinsam mit neuen Burger_innen — Fur Vertrauen und Solidaritét in
Halle (Saale)

Adresse: Ortsgruppe der Landsmannschaft der Deutschen aus Russland e.V.
Halle (Saale)
Am Treff 1; 06124 Halle (Saale)

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: http://www.lmdr-halle.de/; Telefon: +49 345/ 13 54 676 ;
E-Mail: Imdr.ebert@gmail.com

Adressat: (Spat-) Aussiedler_innen und Migrant_innen aus den Landern der

ehemaligen Sowjetunion
Fokus:

Die Integration der (Spét-) Aussiedler_innen und Migrant_innen aus den Landern der ehemaligen
Sowijetunion in das Gemeinwesen der Stadt Halle ist unverzichtbarer Bestandteil der kommunalen
Integrationsarbeit. Schwerpunkt des Projektes ist die Férderung einer multikulturellen Nachbarschaft,
besonders im Stadtteil Halle-Neustadt.

Zielsetzung:

1. Forderung der gegenseitigen Anndherung und solidarischen Zusammenarbeit von
Einheimischen und Migrant_innen, speziell Spataussiedler_innen

2. Eingliederung der Zuwander_innen in das gesellschaftliche und kulturelle Leben der Stadt
Halle, Heranfihrung an bestehende Angebote, Einrichtungen, Vereine und Verbénde

3. Ausbau des ehrenamtlichen Engagements zum Kulturdialog und des friedlichen sozialen
Miteinanders in Halle

4. Forderung sprachlicher und sozialer Kompetenzen sowie Unterstitzung bei der
Berufsorientierung und der Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Umsetzung:

Solidaritatsstrukturen und Patenschaften werden geschaffen, um die Partizipation der neuen
Burger_innen am sozialen, kulturellen und politischen Leben der Stadt Halle zu gewahrleisten und zu
fordern. Dartiber hinaus sollen Russlanddeutsche als ehrenamtliche Mittler eingesetzt werden, die
bei Konflikten und Verstandigungsproblemen von regionalen Unternehmen und Einrichtungen
angefordert werden kénnen.

Wohnumfeldbezogene Freizeit-, Informations- und Schulungsmaflnahmen, ein
Berufsorientierungskurs, Schilernachhilfe, ein Familienclub, Ausflige in verschiedene Stadte
Deutschlands, die Teilnahme an Sportturnieren, Informationsabenden und Politikersprechstunden
uvm. fordern das Zusammengehorigkeitsgefiihl zwischen Russlanddeutschen sowie zwischen
Russlanddeutschen und der einheimischen Bevdlkerung.
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455 Von A bis Z — Projektwerkstatt fir Migrantenorganisationen

Projektsteckbrief — Teilhabe

Name: Von A bis Z — Projektwerkstatt fiir Migrantenorganisationen
Laufzeit: 15.12.2009 — 14.12.2011
Adresse: Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V.

Leipziger Strae 37; 06108 Halle (Saale)
Ansprechpartner_innen: Mamad Mohamed (Projektleiter); Telefon: +49 345 /13 50 368

Region: Stadt Halle/Saale
Kontakt: http://lwww.freiwilligen-agentur.de/; E-Mail: halle@freiwilligen-agentur.de
Adressat: Vereine, Verbande, Initiativen und Jugendgruppen mit

Migrationshintergrund
Fokus:
Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

1. Starkung der praktischen Kompetenzen und der Partizipation von Migrantenorganisationen
bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten
2. Verbesserung der wechselseitigen Akzeptanz von Zuwanderern und Einheimischen
3. Kriminalitat-, Gewalt- und Suchtpravention
Umsetzung:
Vereine, Verbande, Initiativen und Jugendgruppen mit Migrationshintergrund konnten im Rahmen der
Projektwerkstatten Projektideen entwickeln, die den Bedarfen der Migrant_innen und der

Fortschreibung des Integrationsprozesses in Halle entsprechen. Hierzu konnte bei der
Freiwilligenagentur ein Antrag auf Projektférderung eingereicht werden.

Im Rahmen des Projektes wurde ein Begleitausschuss aus 8 stimmberechtigten Mitgliedern, von
denen mindestens die Halfte einen Migrationshintergrund hat, berufen, der tber die Férderung der
eingereichten Teilprojekte entschied.
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45.6 wheelmap.org — Rollstuhlgerechte Orte finden

Projektsteckbrief — Teilhabe

Name: wheelmap.org — Rollstuhlgerechte Orte finden
Laufzeit: Seit 2010
Adresse: Sozialhelden e.V.

c/o Immobilien Scout GmbH
Andreasstr. 10; 10243 Berlin

Region: Deutschlandweit

Kontakt: http://wheelmap.org/; E-Mail: info@sozialhelden.de
Adressat: Menschen mit Mobilitatseinschrankungen

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Findet und markiert mit uns rollstuhlgerechte Orte in Halle wie Laden, Vereinsraume, Wabhllokale,
Cafés oder Behorden. Auf www.wheelmap.org halten wir fir alle fest, wie barrierefrei ein Ort ist.

Umsetzung:

Die Wheelmap ist eine Karte fir rollstuhlgerechte Orte. Unter www.wheelmap.org kann jeder ganz
leicht Orte finden, eintragen und Uber ein Ampelsystem bewerten — weltweit. Die seit 2010
verfligbare Karte soll Rollstuhlfahrern und Menschen mit anderen Mobilitdtseinschrankungen helfen,
ihren Tag planbarer zu gestalten. Aktuell sind tiber 170.000 Cafés, Bibliotheken, Schwimmbader
und viele weitere offentliche Platze erfasst. Taglich kommen rund 100 neue Eintrage hinzu. Die
Wheelmap ist als kostenlose App auch fir mobile Endgerate verfugbar. So kann die Karte
unterwegs bequem Uber das Smartphone genutzt werden.
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457 Wabhlschablone

Projektsteckbrief — Teilhabe

Name: Wahlschablone

Adresse: Blinden- und Sehbehinderten-Verband Sachsen-Anhalt e. V.
Hanns-Eisler-Platz 5; 39128 Magdeburg

Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: http://www.wahlen.bsv-sachsen-anhalt.de/; Telefon: 03 91 - 2 89 62 39;
Fax: 03 91 - 2 89 62 34; E-Mail: info@bsvsa.org

Adressat: Blinde und sehbehinderte Menschen

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:
Wie wahlen eigentlich sehbehinderte Menschen?

Umsetzung:

Auch fir diese Personengruppe ist das Wahlrecht nattrlich garantiert. Dies kann zum einen durch
die Urnenwahl im Wahllokal erfolgen, bei der sich der sehbehinderte Wahlberechtigte
gegebenenfalls einer Hilfsperson bedienen kann. Das kann ein bzw. eine Angehdrige_r, eine andere
Vertrauensperson oder ein Mitglied des Wahlvorstandes sein. Ferner besteht die Méglichkeit der
Briefwahl.

Seit 2005 kann bei der Bundestagswahl und bei Landtagswahlen in Sachsen-Anhalt mit einer
Wabhlschablone gewéhlt werden. Diese ermdglicht dem Sehbehinderten eine freie und
selbstbestimmte geheime Stimmabgabe in der Wahlkabine, dazu muss er seine Wahlschablone mit
ins Wabhllokal nehmen.

Aber auch bei der Briefwahl kann die Wahlschablone unabhéngig von einer Hilfsperson zur
Stimmabgabe genutzt werden.

Der Blinden- und Sehbehinderten-Verband Sachsen-Anhalt halt diese Wahlschablonen fiir alle
interessierten Wahlerinnen und Wahler bereit. Die nachste Wahl, bei der Wahlschablonen benutzt
werden kdnnen, wird am 13. Méarz 2016 die Landtagswabhl sein.

131



4.5.8 helpto Sachsen-Anhalt

Projektsteckbrief — Teilhabe

Name: helpto Sachsen-Anhalt
Laufzeit: Ab 2016
Adresse: Neues Potsdamer Toleranzedikt e.V.

Gutenbergstr. 62; 14467 Potsdam

Region: bundesweit

Kontakt: http://helpto.de/de; Telefon: 0331 — 58 39 55 03; Fax: 0331 — 243 62 58;
E-Mail: kontakt@potsdamer-toleranzedikt.de

Adressat: Gefliichtete und bedirftige Menschen

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:
Freiwillige Hilfe

Umsetzung:

HelpTo ist das Hilfe-Portal fur Fliichtlinge und Bedurftige in deinem Ort. Auf HelpTo kannst du
eigene Angebote einstellen, auf Gesuche reagieren, interessante Initiativen finden und dich helfend
einbringen. HelpTo bringt Fliichtlinge, engagierte Birger_innen, Initiativen, Organisationen,
Unternehmen und Kommunen zusammen.

Fur Sachsen-Anhalt:

http://helpto.de/de/portale/sachsen-anhalt; 18.02.2016
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45,9 Zeitschrift ,normal“

Projektsteckbrief — Teilhabe

Name: Zeitschrift ,normal!*
Laufzeit: Ab 2001
Adresse: Landesbehindertenbeirat, vertreten durch den Beauftragten der

Landesregierungfiir die Belange der Menschen mit Behinderungen
Adrian Maerevoet (V.i.S.d.P.)
Turmschanzenstrale 2539114 Magdeburg

Region: landesweit

Kontakt: Tel.: 0391 567-6985 / 4564, Fax: 0391 567-4052
E-Mail: behindertenbeauftragter@ms.sachsen-anhalt.de
Redaktion und Layout: Sabine Kronfoth
PDF: http://www.behindertenbeauftragter.sachsen-anhalt.de/normal-
zeitschrift-des-beirates/normal/
Audio: http://www.bsv-sachsen-anhalt.de/normal/normal.htm

Adressat: Betroffene, Interessierte, Offentlichkeit
Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Information Uber Menschen mit Behinderungen, aktuelle Themen und Aktivitaten des Runden
Tisches sowie des Landesbehindertenbeirates

Umsetzung:

Die normal! ist die Zeitschrift des Landesbehindertenbeirates und erscheint bis zu dreimal jahrlich.
Sie informiert ilber Menschen mit Behinderungen und aktuelle Themen, ebenso wie Uber Aktivitaten
des Runden Tisches und des Landesbehindertenbeirates.

Unter Finanzierung des Ministeriums fur Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt wird sie
seit 2001 von einem ehrenamtlich tatigen Redaktionsbeirat gestaltet. Aber auch Verbénde, Vereine
oder Selbsthilfegruppen sind aufgefordert, Artikel von landesweitem Interesse in der Zeitschrift zu
veroffentlichen.
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4510 Landesbehindertenbeirat

Projektsteckbrief — Teilhabe

Name: Behindertenbeirat fur das Land Sachsen-Anhalt
Laufzeit: Ab 1996
Adresse: Beauftragter der Landesregierung fir die Belange der Menschen mit

Behinderungen Adrian Maerevoet
Ministerium fiir Arbeit und Soziales
TurmschanzenstraRe 25, 39114 Magdeburg

Region: landesweit
Kontakt: Tel.: 0391/567-4564
e-mail: behindertenbeauftragter@ms.sachsen-anhalt.de

Geschaftsstelle
Birgit Jaeschke, Tel.: 0391/567-6985
e-mail: birgit.jaeschke@ms.sachsen-anhalt.de

Ramona Wilcke-Meyer, Tel.: 0391/567-4002
e-mail: ramona.wilcke-meyer@ms.sachsen-anhalt.de

Fax-Nr. der Geschéftsstelle: 0391/567-4052
www.behindertenbeauftragter.sachsen-anhalt.de
Adressat: Landesregierung Sachsen-Anhalt
Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Sachverstandige Unterstiitzung der Landesregierung in behindertenpolitischen Fragen

Umsetzung:

Der Behindertenbeirat fiir das Land Sachsen-Anhalt wurde 1996 eingerichtet und hat seitdem mehr
als siebzig Mal getagt. Er berét die Landesregierung unabhéangig und tiberparteilich in allen
Angelegenheiten, die fiur die Belange der Menschen mit Behinderungen von Bedeutung sind. Dazu
tagt er viermal jahrlich unter dem Vorsitz des Landesbehindertenbeauftragten, Herrn Adrian
Maerevoet. Seine vom Beirat gewéahlten Stellvertreter sind Frau Dr. Jutta Hildebrand und Herr Udo
Rheinlander. AulRerdem gibt er bis zu dreimal im Jahr die Zeitschrift Normal! heraus.

Der Beirat besteht aus stimmberechtigten und sachverstéandigen Mitgliedern, die vom Sozialminister
fuir jeweils funf Jahre ernannt werden. Eine erneute Ernennung ist zulassig.

Zu den Sitzungen werden die Fraktionen des Landtages eingeladen, die sich auf den
Beiratssitzungen regelménig durch ihre sozial/behindertenpolitischen Sprecherinnen vertreten
lassen.

Zu besonderen Themen und Fachfragen werden Gaste eingeladen, um den Beirat qualifiziert zu
informieren.

134



4.5.11 Runder Tisch fir Menschen mit Behinderungen

Projektsteckbrief — Teilhabe

Name: Runder Tisch fir Menschen mit Behinderungen
Laufzeit: Ab 1994
Adresse: Beauftragter der Landesregierung fir die Belange der Menschen mit

Behinderungen Adrian Maerevoet
Ministerium fiir Arbeit und Soziales
TurmschanzenstraRe 25, 39114 Magdeburg

Region: landesweit

Kontakt: Frau Wilcke-Meyer
ramona.wilcke-meyer@ms.sachsen-anhalt.de
http://www.behindertenbeauftragter.sachsen-anhalt.de/gremien/runder-
tisch/

Adressat: Landesregierung Sachsen-Anhalt

Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Forderung der Selbstbestimmung und gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Leben

Umsetzung:

Der Runde Tisch fir Menschen mit Behinderungen wird von engagierten Menschen mit und ohne
Behinderungen getragen. Mitarbeiten kann jeder, der entsprechendes Interesse zeigt. Seine
Tatigkeit ist unabhangig und Uberparteilich. Der Runde Tisch greift eigenstandig Themen auf und
erarbeitet Beschlussempfehlungen fiir den Behindertenbeirat des Landes Sachsen-Anhalt. Die
Geschaftsfiihrung obliegt dem Landesbehindertenbeauftragten.

Der Runde Tisch kommt mindestens einmal pro Amtszeit des Behindertenbeirats des Landes
Sachsen-Anhalt zu einer Vollversammlung zusammen. Weiterhin hat er vier Arbeitsgruppen (AG) zu
den Themen Arbeitswelt, Interessenvertretung, Inklusion und Barrierefreiheit gebildet, die jeweils
etwa viermal jahrlich tagen. Jede Arbeitsgruppe hat gemal} Geschaftsordnung eine Sprecherin oder
einen Sprecher und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.
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4512 Inklusionsausschuss

Projektsteckbrief — Teilhabe

Name: Inklusionsausschuss
Laufzeit: Ab 2013
Adresse: Beauftragter der Landesregierung fir die Belange der Menschen mit

Behinderungen Adrian Maerevoet
Ministerium fiir Arbeit und Soziales
TurmschanzenstraRe 25, 39114 Magdeburg

Region: landesweit
Kontakt: Tel.: 0391/567-4564
e-mail: behindertenbeauftragter@ms.sachsen-anhalt.de

Geschaftsstelle
Birgit Jaeschke, Tel.: 0391/567-6985
e-mail: birgit.jaeschke@ms.sachsen-anhalt.de

Ramona Wilcke-Meyer, Tel.: 0391/567-4002
e-mail: ramona.wilcke-meyer@ms.sachsen-anhalt.de

Fax-Nr. der Geschéftsstelle: 0391/567-4052
www.behindertenbeauftragter.sachsen-anhalt.de

Adressat: Landesregierung Sachsen-Anhalt

Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Kritische Begleitung der Ausgestaltung des Landesaktionsplanes zur Umsetzung der
Behindertenrechtskonvention, Erarbeitung von Erganzungen und von neuen Schwerpunkten

Umsetzung:

Mit Verabschiedung des Landesaktionsplanes zur Umsetzung der Behindertenrechtskonvention
wurde in Sachsen-Anhalt ein Inklusionsausschuss gegriindet, der ressortiibergreifend arbeitet.

Seine Mitglieder kommen jeweils zur Halfte aus dem Landesbehindertenbeirat und den Ministerien.
Vorsitz fuhrt der Landesbehindertenbeauftragte Adrian Maerevoet, sein Stellvertreter ist der fur
Behindertenpolitik zusténdige Referatsleiter Robert Richard. Durch die Zusammensetzung soll
sichergestellt werden, dass die Belange der Menschen mit Behinderungen und damit die
Menschenrechte in jeder Phase gesichert bleiben.
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4.5.13 Broschuire "So einfach geht Wahlen"

Projektsteckbrief — Teilhabe

Name: Broschire "So einfach geht Wahlen"

Laufzeit: Ab 2016

Adresse: Herausgeber: Landeszentrale fiir politische Bildung Sachsen-Anhalt
LeiterstralBe 2, 39107 Magdeburg

Region: landesweit

Kontakt: V.i.S.d.P: Frank Leeb, Landeszentrale fiir politische Bildung Sachsen-
Anhalt

Tel.: 0391/5676463, Fax: 0391/5676464
E-Mail: politische.bildung@Ipb.mk.sachsen-anhalt.de

www.Ipb.sachsen-anhalt.de
Adressat: Menschen mit und ohne Behinderungen

Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Bereitstellung von Informationen zur Wahrnehmung des aktiven Wahlrechts bei der Landtagswahl in
einfacher Sprache

Umsetzung:

Die Landeszentrale fur politische Bildung Sachsen-Anhalt hat in Kooperation mit dem Beauftragten
der Landesregierung fur die Belange der Menschen mit Behinderungen und in Zusammenarbeit mit
engagierten Menschen mit Behinderungen im Jahr 2016 eine Broschire produziert, die in leichter
Sprache Informationen zu Sinn und Ablauf der Landtagswahl vermittelt und allen Wahlern die
Teilnahme erleichtern soll.

PDF: http://www.lpb.sachsen-
anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MK/LPB/Dateien_Relaunch_2015/Text/PDF/W
ie_geht_waehlen_barrierefrei.pdf
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4.6 Sport, Kultur und Tourismus, kulturelles und ehrenamtliches Engagement

Sport
4.6.1 ,Rollstuhlsport macht Schule“

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: ,»Rollstuhlsport macht Schule*

Laufzeit: Seit 2011

Ansprechpartner_innen:  Herr Volker Méws (BG Klinikum Bergmannstrost Halle gGmbH)
E-Mail: moews.volker@bergmannstrost.com, Telefon: 0345 1327236

Akteure: Behinderten- und Rehabilitations- Sportverband Sachsen-Anhalt e.V.
(BSSA)
BG Klinikum Bergmannstrost Halle gGmbH
Deutscher Rollstuhlsportverband e.V. (DRS)

Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: http://www.rollstuhlsportmachtschule-sachsen-
anhalt.de/rollstuhlsportprojekt/startseite

Adressat: Fur Schiler_innen ab Klassenstufe 9 von Sekundar- und Gesamtschulen
sowie Gymnasien

Fokus:

Individuelle Inklusion: Sensibilisierung fir Menschen mit kdrperlicher Behinderung

Zielsetzung:

(1) Aktive Auseinandersetzung mit dem Thema Behinderung; (2) Schuler_innen werden fir das
Lebensumfeld von Menschen mit Behinderungen sensibilisiert (Selbsterfahrung); (3) Abbau von
Hemmschwellen und Bertihrungsangsten gegentber Menschen mit Behinderungen durch
Erfahrungsaustausch mit "echten" Rollstuhlfahrern als Projektbegleiter; (4) Sport als MaRnahme zur
Integration von Menschen mit und ohne Behinderung

Umsetzung:

Die Umsetzung erfolgt in zwei Schritten:
(1) Projekttag an der Schule (inkl. 2 h Training) und

(2) Praxistag in den BG Kliniken Bergmannstrost (90 Minuten)
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4.6.2 Ludwig Schlereth — Lions Benefizlauf Halle e.V.

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus
Name: Integrativer Lauftreff — ,Laufen verbindet” - Lions Benefizlauf Halle e.V.
Laufzeit: Seit November 2015

Ansprechpartner_innen:  Ludwig Schlereth & Sohn Tilman, Franckesche Stiftungen

Regional: Halle/Saale

Kontakt: Facebook ,Laufen verbindet® Halle

Adressat: Fur Laufinteressierte! Fluchtlinge willkommen.
Fokus:

Individuelle Inklusion: Sensibilisierung fir geflichtete Menschen

Zielsetzung:

(1) gemeinsam Laufen; (2) Begegnungen schaffen; (3) Raum zum Kennenlernen und Austauschen;
(4) Sport als MaRnahme zur Integration von Menschen mit Fluchterfahrungen;

Umsetzung:
Sonntags, 15 Uhr, Treffpunkt am Historischen Waisenhaus der Franckeschen Stiftungen
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4.6.3 ,Gemeinsam Spielen”— Sport fir Toleranz und Demokratie

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: .,Gemeinsam Spielen“ — Sport flir Toleranz und Demokratie

Laufzeit: seit Schuljahr 2008/2009, seit 2011 staatlich anerkannte Ersatzschule

Adresse: Stadtsportbund Halle e.V./Netzwerk ,Sportvereine - fair und
gewaltfrei*
Nietlebener StralRe 14; 06126 Halle (Saale)

Ansprechpartner_innen: Oliver Thiel

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: http://www.halsport.de, Telefon: +49 345 / 470 499 33;

E-Mail: info@halsport.de

Adressat: Jugendliche im Alter von 18 bis 26 Jahren, speziell bildungsschwache
Jugendliche und junge Erwachsene, mit und ohne
Migrationshintergrund

Fokus:
Individuelle Inklusion: Teilhaben an der sportlichen Freizeitgestaltung

Zielsetzung:

(1) Forderung von Jugendengagement in der Stadt Halle; (2) Entgegenwirkung der Ausgrenzung
sozial Benachteiligter vom Angebot des gemeinnitzigen Vereinssports; (3) Entgegenwirkung der
Verarmung des Sportangebots fiir junge Erwachsene;

Umsetzung:

Durch das Erméglichen von niedrigschwelligen Sportangeboten fir die Zielgruppen sollen dauerhafte
ehrenamtliche Strukturen gestéarkt und gefestigt werden. Zudem soll eine Sportkultur unterstttzt
werden, die von Fairness und Gewaltfreiheit gepragt ist.

Durch die Entwicklung von Freizeitangeboten, die niedrigschwellige Anbindung der Zielgruppe an die
Sportvereine und die Verbesserung der sozialen Kompetenz der Vereine wird die Sportkultur
nachhaltig und selbst regulierend und bleibt somit fir die Beteiligten auch nach Einstellung des
Projekts gewahrleistet.
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4.6.4 Fit und Fair” ein Projekt zur Jugendhilfe und Integration

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: ,Fit und Fair“ ein Projekt zur Jugendhilfe und Integration
Laufzeit: laufend
Adresse: Kinder- und Jugendhaus e.V.

ZuricherstrafRe 14; 06128 Halle

Ansprechpartner_innen: Dolores Dzajic

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: Telefon: +49 345/131 96 21; E-Mail: fit-und-fair@kjhev.de

Adressat: Kinder, Jugendliche und Familien aus verschiedenen Kulturkreisen

und sozialen Schichten, Menschen mit erhohtem Forderbedarf
aufgrund korperlicher und geistiger Behinderung

Fokus:
Individuelle Inklusion: Teilhaben an der sportlichen Freizeitgestaltung

Zielsetzung:

(2) Sensibilisierung gegentber neuen und anderen Kulturen und Ansichten; (2) Aktive Initiativen
gegen Gewalt, Intoleranz und Fremdenfeindlichkeit; (3) Sport als Briicke zur Uberwindung von
sozialen Integrationsproblemen und als Basis fur eine wirksame Integrationshilfe; (4) Verbindung von
Sozialarbeit und Breitensport im Arbeitsfeld Migration.

Umsetzung:

(1) Mit Hilfe offener Kinder-, Jugend- und Familienarbeit und mobilen bzw. stationaren
Sportangeboten werden fir die Teilnehmer_innen Voraussetzungen geschaffen, sich kennen zu
lernen, miteinander ins Gesprach zu kommen und gemeinsam Sport zu treiben. (2) Die
Zusammenarbeit mit Beratungs- und Begegnungszentren bietet Hilfe bei persénlichen und sozialen
Problemen. Auch Patenschaften sind mdéglich. (3) Familien- und Jugendsportevents werden immer
starker als traditionelle GréRe im Sozialraum wahrgenommen, genutzt und etabliert.
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4.6.5 Parakanu beim Halleschen Kanu-Club 54 e.V.

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Parakanu im Verein
Laufzeit: Seit 2011
Adresse: Hallescher Kanu-Club 54 e. V.

Kanusportzentrum Osendorfer See
Am Tagebau 200; 06132 Halle

Ansprechpartner_innen: Mathias Neubert (kanuhalle@web.de oder 0174-9798488)

Region: Halle/Saale

Kontakt: Telefon: +49151/64640010, E-Mail: info@hallescher-kanu-club.de,
Internet: www.hallescher-kanu-club.de

Adressat: Menschen mit kdrperlichen Behinderungen

Fokus:

Individuelle Inklusion: Teilhaben an der sportlichen Freizeitgestaltung

Zielsetzung: Der Hallesche Kanu-Club 54 e.V. ist bundesweit einer der ersten Vereine, der die
Sportart Parakanu in sein Vereinsangebot aufgenommen hat, um somit Menschen mit Handicap zu
ermaoglichen an dieser Sportart teilhaben zu kénnen.

Umsetzung:

Es wird ein Parakanu Workshop angeboten, an dem Menschen mit Handicap das Paddeln erlernen
koénnen.

142


mailto:info@hallescher-kanu-club.de

Kunst
4.6.6 Zinnober Kunstverein

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Zinnober Kunstverein
Laufzeit: 1997 gegriindet
Adresse: Zinnober-Offener Kunstverein fir Menschen mit geistiger Behinderung

Magdeburg e.V.
Grol3e Diesdorfer Stral3e 166a; 39110 Magdeburg

Ansprechpartner_innen:  Wolfram Stéps;

Region: Magdeburg

Kontakt: http://zinnober-kunstverein.de/philosophie/;
E-Mail: info@zinnober-kunstverein.de;

Adressat: Menschen mit geistigen Behinderungen

Fokus:

Individuelle Inklusion: Teilhaben an kultureller Freizeitgestaltung

Zielsetzung:

Menschen mit einer geistigen Behinderung und einer Begabung sollen kiinstlerisches Tun als einen
Bereich ihres Lebens wahlen kénnen. Dieser eigenstéandige Anspruch entsteht unabhangig von
Leistungsaspekten, therapeutischen Zielen oder padagogischer Kunsterziehung.

Das Atelier ZINNOBER bietet den Kunstler_innen eine materielle und ideelle Plattform, auf der sie
ihr Talent ausprobieren, vertiefen und prasentieren kénnen.
Umsetzung:

Im Atelier ZINNOBER Magdeburg arbeiten elf Kiinstler_innen mit einer geistigen Behinderung und
drei Kuinstler_innen ohne geistige Behinderung, die sich in ihrem Schaffen gegenseitig begeistern.
Das Atelier ist Montag — Mittwoch in der Zeit von 13:00 bis 18:00 Uhr geéffnet.
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Buch und TV
4.6.7 Behindert, na und?!

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Sendereihe- Behindert, na und?!
Laufzeit: aktuell bis 31.03.2017
Adresse Offener Kanal Merseburg-Querfurt e.V.

Geusaer Str.86b; 06217 Merseburg

Ansprechpartner_innen: Katharina Kirch; E-Mail: kirch@okmg.de

Region: Regional

Kontakt: http://www.okmq.de/; Telefon: 03461/525222; Fax: 03461/525224
Adressat: Menschen mit und ohne Behinderungen

Fokus:

Individuelle und Strukturelle Inklusion: Teilhabe am Arbeitsleben und Sensibilisierung

Zielsetzung:

Der Offene Kanal Merseburg-Querfurt e.V. hat mit Unterstiitzung der Agentur fur Arbeit und vielen
Spender_innen die Méglichkeiten geschaffen, eine Mitarbeiterin mit Behinderung in den kultur- und
medienpadagogischen Arbeitsprozess im Birgerfernsehen aufzunehmen. Mit dieser Sendereihe
konnen spezifische Themen (z.B. Inklusion von Menschen mit Behinderung, Moglichkeiten fur
Menschen mit Behinderung zum Beispiel durch Pflegedienste) und spezifische Sendeformen
(Interviews mit Betroffenen) entwickelt und getestet werden. Monatlich sollen
Informationssendungen hergestellt und im Programm des Offenen Kanals veroffentlicht werden.

Umsetzung:

Behindert, na und?! ist eine Sendereihe im Offenen Kanal (OK) Merseburg-Querfurt e.V., die sich
mit Themen der Inklusion beschéaftigt. Die Beitrdge und Studiosendungen behandeln nicht nur
Behindertenpolitik, sondern auch Kultur, Sozialleben und Freizeit von und fur Menschen mit
Behinderung. Produziert wird die Sendereihe von der Projektleiterin Katharina Kirch, selbst eine
schwerbehinderte junge Frau, und ihrem ehrenamtlichen Team.

Die Sendungen werden im Programm des Offenen Kanals Merseburg-Querfurt e.V. ausgestrahlt
und kénnen Uber Livestream, in der Online-Mediathek oder bei YouTube gesehen werden. Die
Beitrage sind barrierefrei, werden in Gebardensprache ubersetzt, fur sehbehinderte und blinde
Menschen gibt es einen Audiokommentar und der Kommentar ist in einfacher Sprache. Es besteht
die Mdglichkeit, dass Menschen mit Behinderung in das Studio kommen kénnen.
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4.6.8 Barrierefreiheit im mdr

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Barrierefreiheit im mdr
Laufzeit: laufend
Adresse MDR HA Telemedien
-Barrierefreiheit ; 04360 Leipzig
Region: Regional
Kontakt: E-Mail: barrierefreiheit@mdr.de , Telefon: 0341 300 9696
Adressat: Menschen mit Behinderungen
Fokus:

Individuelle Inklusion: Teilhabe an Medien

Zielsetzung:

Menschen mit unterschiedlichsten Behinderungen sollen durch die Bereitstellung verschiedener
Nutzungshilfen die Angebote des mdr nutzen und an der Medienwelt teilhaben kénnen.

Umsetzung:

Durch Untertitelung (UT), Audiodeskription (AD), Gebéardensprache (DGS) und leichte Sprache (LS)
kénnen die Angebote des mdr von Menschen mit Behinderung wahrgenommen werden. Zudem hat
der MDR sein barrierefreies mobiles Angebot ausgebaut und eine fir Apple-Geréte optimierte App
entwickelt, die von Menschen mit Sehbehinderung genutzt werden kann.
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Presse
4.6.9 Schilerzeitung - Ready, steady, roll!

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Schulerzeitung - Ready, steady, roll!
Laufzeit: Seit 2009
Adresse: Behinderten- und Rehabilitations-Sportverband Sachsen-Anhalt e. V.

Am Steintor 14; 06112 Halle (Saale)

Region: Sachsen - Anhalt

Kontakt: 0345 5170824; E-Mail: inffo@bssa.de;
http://www.bssa.de/bssa-portal/projekte/schuelerzeitung/

Adressat: Schiler_innen ohne Behinderung

Fokus:

Individuelle Inklusion: Sensibilisierung fir Menschen mit kdrperlicher Behinderung

Zielsetzung:

Das Projekt Schilerzeitung des BSSA bietet jungen Menschen eine besondere Mdglichkeit, sich
dem Thema ,Menschen mit Behinderungen/Sport* durch den direkten Kontakt mit Betroffenen, mit
Angehdrigen, Trainer_innen, Betreuer_innen und Partner_innen zu widmen, diese Erfahrungen zu
verarbeiten und an Gleichaltrige weiter zu geben.

Umsetzung:

Begleitend zu den ,Landessportspielen fiir Behinderte und ihre Freunde” gestalteten Schiiler_innen
zwei Ausgaben einer Zeitung, in der sie ihren Fragen, Ideen und Erfahrungen im Umgang mit
Menschen mit Behinderung nachgehen und den Veranstaltungstag der Landessportspiele
darstellen. Ausgabe 1 des jeweiligen Jahrgangs erscheint im Vorfeld der Spiele, Ausgabe 2 als
Dokumentation des Tages im Anschluss.
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4.6.10 rollingplanet.net

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: rollingplanet.net
Laufzeit: Seit 2012
Adresse: ROLLINGPLANET Menschen, Medien und Inklusion e.V.

Cosimastr. 89; 81925 Miinchen

Ansprechpartner_innen:  Franz Schubert

Region: bundesweit

Kontakt: Telefon: 0 89/215 46 69 93; E-Mail: info@rollingplanet.net;
http://rollingplanet.net/

Adressat: Menschen mit und ohne Behinderung, Senioren

Fokus:

Individuelle Inklusion: Information mit wichtigen Themen fir Menschen mit Behinderung

Zielsetzung:

ROLLINGPLANET mochte als ein nicht kommerzielles Projekt, das von vier Rollstuhlfahrer_innen
aus Miunchen und Heidelberg gegriindet wurde, Menschen mit Behinderung, Senioren und
Freunden Informationen aus Politik, Gesellschaft und Kultur zugénglich machen. Im August 2015
wurde fur die Redaktion von ROLLINGPLANET der gemeinnutzige Verein Menschen, Medien und
Inklusion e.V. gegriindet.

Umsetzung:

ROLLINGPLANET ist ein Onlinemagazin, welches sich mit verschiedensten Themen aus Politik,
Gesellschaft und Kultur auseinandersetzt. Dabei werden die aktuellen Entwicklungen und
Tagesgeschehnisse aus Sicht von Menschen mit Behinderung betrachtet, um besser auf ihre
Bedurfnisse eingehen zu kénnen. Zudem ermdglicht die Facebook-Prasenz weitere Informations-
und Austauschméglichkeiten.
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4.6.11 Leidmedien.de

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Leidmedien.de

Laufzeit: fortlaufend
Ansprechpartner_innen: Rebecca Maskos, Lilian Masuhr, Raul Krauthausen, Andi Weiland
Akteure Sozialhelden e.V. http://sozialhelden.de/;

Aktion Mensch http://www.aktion-mensch.de/;

Bosch Stiftung http://www.bosch-stiftung.de/

Region: bundesweit
Kontakt: http://leidmedien.de
Adressat: Journalist_innen
Fokus:

Strukturelle Inklusion: Sensibilisierung

Zielsetzung:

.Leidmedien.de” ist eine Internetseite fir Journalist_innen, die Uber Menschen mit Behinderungen
berichten wollen. Aus der Sicht Medienschaffenden werden Tipps fir eine Berichterstattung aus
einer anderen Perspektive und ohne Klischees zusammengestellt. Dies soll der Tatsache
entgegenwirken, dass Menschen mit Behinderung oft einseitig dargestellt werden. Ziel ist die
Sensibilisierung fur Menschen mit Behinderung.

Umsetzung:

Die Internetseite dient als Informationsplattform fur Journalist_innen. Hier findet man Informationen
zu wichtigen Themen, aktuelle Angebote fiir Menschen mit Behinderung und Tipps fir die
Berichterstattung Uber und fur Menschen mit Behinderung.
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Museen

4.6.12 Museum inklusiv

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Museum inklusiv
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: Museumsverband Sachsen-Anhalt e. V.

Kéathe-Kollwitz-Str. 11; 06406 Bernburg
Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: http://www.mv-sachsen-anhalt.de/main.pl?lang=de&page=mus_ort;
Telefon: 03471/628116; Fax 03471/628116;
E-Mail: museumsverbandsachsen-anhalt@t-online.de

Adressat: Menschen mit Behinderung
Fokus:
individuelle Inklusion: Teilhabe an der Information liber die Museumslandschaft Sachsen-Anhalts

Zielsetzung:

Der Museumsverband Sachsen-Anhalt e.V. ist die erste 6ffentliche Museumsberatungsstelle, die
sich bemuht, die Museumslandschaft ihres Bundeslandes in Leichter Sprache im Internet
zuganglich zu machen. Sie informiert Gber Ausstellungen und Angebote der Museen Sachsen-
Anhalts. Ein wesentlicher Bestandteil sind kurze Beschreibungen zu einzelnen Museen im Sinne
eines Museumsfiihrers.

Zudem hat Museumsverband Sachsen-Anhalt e.V., das Thema ,Inklusion/ Barrierefreiheit als
Schwerpunkt seiner Fortbildungen zu setzen.

Umsetzung:

Alle Museumstexte gibt es auch in Leichter Sprache. Durch die einfache Suche eines bestimmten
Ortes bzw. eines bestimmten Museums wird man zum Wunschmuseum gefiihrt. Dort ist rechts der
Button "Leichte Sprache". Zusétzlich gibt es dort Informationen zum Zugang, z. B.

(1) Heinrich-Schitz-Haus Weilienfels erdffnete eine Dauerausstellung, die sich besonders fur
Menschen mit Sehbehinderung eignet,

(2) das Landesmuseum fir Vorgeschichte Halle, das Schloss Moritzburg Zeitz, das Kloster und
Kaiserpfalz Memleben, das Salzlandmuseum, das Schloss Wernigerode, das Stadtmuseum Halle,
das Museum Wettin-Lébejiin, das Handel-Haus Halle, die Franckeschen Stiftungen, die Stiftung
Luthergedenkstatten, die Vereinigte Domstifter zu Merseburg und Naumburg und des Kollegiatstifts
Zeitz, die Stiftung Kloster Michaelstein, die Burg Falkenstein und das Museum Schloss Neuenburg
halten Angebote fir Menschen mit Sehbehinderungen und Blinde vor

(2) (Gebéardensprach-)Fuhrungen oder Video-Guides fir Menschen mit Horbehinderungen bieten
u.a. die Wasserburg Egeln und das Museum Heineaneum Halberstadt. Einige Museen haben
dartiber hinaus Fuhrungen und Angebote fiir Menschen mit kognitiven Behinderungen, fur
Menschen mit Lernbehinderungen und fir Demenzerkrankte konzipiert (z.B. die Kulturstiftung
DessauWdrlitz, die Langobardenwerkstatt Zethlingen und das Spengler Museum Sangerhausen).
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Tourismus
4.6.13 Barrierefreie Reiseziele in Deutschland

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Barrierefreie Reiseziele in Deutschland
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: Arbeitsgemeinschaft "Barrierefreie Reiseziele in Deutschland"

c/o Erfurt Tourismus GmbH
Benediktsplatz 1; 99084 Erfurt

Region: bundesweit

Kontakt: www.barrierefreie-reiseziele.de; assistentin@erfurt-tourismus.de
Adressat: Menschen mit Behinderungen

Fokus:

Strukturelle Inklusion: Vermarktung barrierefreier Reiseziele

Zielsetzung:

Die Arbeitsgemeinschaft ,Barrierefreie Reiseziele in Deutschland" ist ein Verbund aus Stadten und
Tourismusregionen, die sich der Entwicklung des barrierefreien Tourismus in Deutschland in
besonderem Male verschrieben haben.

Die Arbeitsgemeinschaft engagiert sich stark fur die Entwicklung von Reiseangeboten fur Gaste mit
Mobilitatseinschrankungen, Horbehinderungen sowie fur gehorlose Besucher_innen, Gaste mit
Sehbehinderungen und blinde Gaste.

Umsetzung:

Zum Beispiel durch die Auflage eines sogenannten Erfurter Stadteverbindungshefts werden
barrierefreie Reiseziele zusammengestellt. Zudem werden barrierefreie Reisen im Baukastensystem
angeboten. In Kooperation mit der Arbeitsgemeinschaft "Barrierefreie Reiseziele in Deutschland™" hat
die Deutsche Bahn Mobilitatspakete geschnirt, die sowohl die An- und Abreise mit méglicher Ein-,
Um- und Ausstiegshilfe, die Anschlussmobilitat am Urlaubsort und die Ubernachtung, als auch ein
mogliches Ausflugs- und Kulturprogramm beinhalten.
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4.6.14 Magdeburger Tourismusverband: Angebote fir Menschen mit
Behinderungen

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Angebote fur Menschen mit gesundheitlichen Einschrénkungen
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: Magdeburger Tourismusverband Elbe-Borde-Heide e.V.

Domplatz 1b; 39104 Magdeburg
Region: regional
Kontakt: http://www.regionmagdeburg.de/index.phtml?sNaviD=493.99&l a=1;

Telefon: 0391/738790; E-Mail: info@elbe-boerde-heide.de;
Fax: 0391/738799; Internet: www.elbe-boerde-heide.de

Adressat: Menschen mit Behinderungen
Fokus:

Strukturelle Inklusion: Vermarktung barrierefreier Reiseziele

Zielsetzung:

In Zusammenarbeit mit dem Allgemeinen Behindertenverband in Sachsen-Anhalt e.V. (ABISA) und
mit finanzieller Unterstiitzung aus Mitteln der Europaischen Strukturfonds hat der Magdeburger
Tourismusverband Elbe-Borde-Heide e.V. Ausflugsziele in der Magdeburger Bérde, im Jerichower
Land und im Salzlandkreis auf ihre Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderungen der
unterschiedlichsten Art hin Gberprift und bewertet.

Umsetzung:

Erstellung eines Informationsmaterials mit 64 Angeboten in der Region, die barrierefrei oder
barrierearm sind. Darunter befinden sich neben Hotels und Gaststatten, auch Museen, Bahnhofe,
Freizeiteinrichtungen, Kirchen und Gartenanlagen. Die angegebenen Kontaktdaten ermdglichen
jedem Gast eine individuelle, auf eigene Bedurfnisse abgestimmte Organisation seiner Reise.

Flyer im Download, 19.01.2016:
http://www.regionmagdeburg.de/media/custom/493_642_1.PDF?1339059066
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4.6.15 |Initiative ,Stadtsprung — Stadte zwischen Harz und Elbe*

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Initiative ,Stadtsprung — Stadte zwischen Harz und Elbe*
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: Arbeitsgemeinschaft Stadtsprung

c/o Magdeburg Marketing Kongress Tourismus GmbH
Domplatz 1b; 39104 Magdeburg;

Region: regional

Kontakt: www.stadtsprung.de/barrierefrei/; Tel. 0391/19433
Adressat: Menschen mit Behinderungen

Fokus:

Strukturelle Inklusion: Vermarktung barrierefreier Reiseziele

Zielsetzung:

Sieben Stadte, die kulturellen Leuchttirme im Reiseland Sachsen-Anhalt, bilden die
Tourismuskooperation ,Stadtsprung. Stadte zwischen Harz und Elbe“. Neben Halberstadt, Halle an
der Saale, der Ottostadt Magdeburg, Naumburg und Wernigerode zahlen dazu auch die zwei
UNESCO-Welterbestadte Dessau-Rof3lau und Quedlinburg. Unter dem Motto ,Weltkultur zwischen
Harz und Elbe barrierefrei erleben” haben die sieben Stadte attraktive Tagesausflugstipps ohne
Hindernisse zusammengestellt, die alle eines gemeinsam haben: Erlebnisreiche Momente im
Kernland deutscher Geschichte.

Umsetzung:

Uber die verschiedenen Veranstaltungstipps und barrierefreien Reiseziele werden auf der
Internetseite sowie in einer eigenen Broschire informiert. Die Buchung der Reisen kann direkt tber
die Internetseite erfolgen. AuRerdem werden alle ndtigen Ansprechpartner_innen und Kontaktdaten
in den jeweiligen Stadten und Institutionen zur Verfiigung gestellt-
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4.6.16 Aus der Geschichte lernen — Spurensuche zu Nationalismus und Holocaust

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Aus der Geschichte lernen — Spurensuche zu Nationalismus und
Holocaust

Laufzeit: laufend

Adresse: Heinrich-Boll-Stiftung Sachsen-Anhalt
Leipziger StraRe 36; 06108 Halle (Saale)

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: Telefon: 0345/202 39 27; E-Mail: info@boell-sachsen-anhalt.de

Adressat: Jugendliche, Erwachsene und Altere aus allen Bildungsschichten und

Kulturkreisen
Fokus:
Strukturelle Inklusion: Aufklarung

Zielsetzung:

Es werden verschiedene Aspekte aus der nationalsozialistischen Zeit gezeigt, diskutiert und
reflektiert. Dabei wird versucht, einen Bezug zur heutigen Lebenssituation Jugendlicher und
Erwachsener sowie zu dem Erstarken rechtsorientierter Strukturen und Ideologien herzustellen. Ziele
sind (1) die Starkung der geschichtlichen Sensibilitdt sowie (2) die Entwicklung, Férderung und
Starkung einer aktiven Burgergesellschaft in Halle (Saale)

Umsetzung:

Das Programm beinhaltet Ausstellungen, interkulturelle Begegnungen zwischen jungen und alten
Menschen, Gesprachsrunden und Stadtfihrungen. Durch Ausstellungen und Geschichten, die in
besonderer Nahe zur Stadt Halle stehen, werden die Themen Nationalismus, Rechtsextremismus
und Holocaust, insbesondere fur Jugendliche, greifbarer und bewusster.
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4.6.17 ToufA - Tourismus fur alle. Leitfaden fur barrierefreie Tourismusorte.

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: ToufA - Tourismus fir alle. Entwicklung eines Leitfadens fir barrierefreie
Tourismusorte. Leitlinien fur die Entwicklung barrierefreier Angebote in
den Kommunen im Land Sachsen-Anhalt.

Laufzeit: 01.05.2014 - 28.02.2015

Adresse: Hochschule Harz
FB Wirtschaftswissenschaften, Haus 2, Raum 2.130, Wernigerode

Ansprechpartner_innen:  Prof. Dr. Axel Dreyer; wiss. Mitarbeiterin: Juliane Ratz M.A.
Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: https://www.hs-harz.de/user-
mounts/319_m2395/Praxisleitfaden_Tourismus_fuer_Alle_HS Harz_fina
|.pdf; 08.02.2016)

Adressat: Kommunen
Fokus:
Strukturelle Inklusion:

Zielsetzung:

Im Rahmen eines angewandten Forschungsprojektes widmet sich das Institut fur
Tourismusforschung der Aufgabe, Handlungsempfehlungen/Leitlinien fur die Entwicklung
barrierefreier Angebote in den Kommunen im Land Sachsen-Anhalt zu erarbeiten. Inhalt des
Leitfadens ist eine Ubergreifende Vorgangsbeschreibung, um den Kommunen im Land Sachsen-
Anhalt ein Hilfsmittel zur Bewaltigung des langwierigen Prozesses der barrierefreien touristischen
Gestaltung ihrer Destinationen anzubieten.

Umsetzung:

In sechs Arbeitspaketen wurde die konzeptionelle Erstellung des Leitfadens durch die enge
Zusammenarbeit mit den beiden Beispielorten Lutherstadt Eisleben und Mansfeld Lutherstadt
praktisch begleitet.

Download des Leitfadens: https://www.hs-harz.de/user-
mounts/85_mb5/Praxisleitfaden_Tourismus_fuer_Alle_ DREYER_RATZ_HS_Harz.pdf

Beispiele:

(1) Mit der Herstellung eines barrierefreien Rundwegs beteiligte sich Wittenberg unter dem Motto
,Barrierefrei auf dem Weg zum Reformationsjubildum 2017 - Wettbewerbsbeitrag der Lutherstadt

Wittenberg zum Landeswettbewerb“ am Landeswettbewerb ,Auf dem Weg zur barrierefreien
Kommune 2013*.

(2) Die Lutherstadt Eisleben beteiligte sich als Modellkommune am Projekt der Hochschule Harz zur
Erarbeitung einer Leitlinie fur die Entwicklung barrierefreier touristischer Angebote in den
Kommunen am Beispiel des Themas Luther 2017.
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4.6.18 Halberstadt. Reisen fir Alle.

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Halberstadt. Reisen fir Alle.
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: Halberstadt Information

Hinter dem Rathause 6; 38820 Halberstadt

Region: Touristische Ziele in Halberstadt und Umgebung

Kontakt: halberstadt-info@halberstadt.de; http://www.halberstadt.de/de/reisen-
fuer-alle.html; Tel: +49 (0)3941 55-1815

Adressat: Menschen mit Mobilitétseinschrankungen

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Es muss als selbstversténdlich gelten, dass Reisende mit Behinderung die Mdéglichkeit haben, an
den touristischen Angeboten gleichberechtigt teilzunehmen. Fir eine gelungene Reiseplanung und
Durchfiihrung sind Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen in ganz besonderem MaRRe auf den
Zugang zu allen wichtigen Informationen angewiesen. Ziel dieses Projektes ist es, diese
Informationen zuganglich zu machen.

Umsetzung:

Erstellung einer Broschire mit Erlauterung zu Gegebenheiten vor Ort einzelner Reiseziele in
Halberstadt und Umgebung (Text und Piktogramme).

Download einer Informationsbroschure:
http://www.halberstadt.de/media/pdf/tourismus/behindertenfuehrer_klein.pdf; 08.02.2016
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4.6.19 ABC zur Barrierefreiheit im Tourismus

Name:

Laufzeit:

Adresse:

Ansprechpartner_innen:

Region:

Kontakt:

Adressat:

Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

ABC zur Barrierefreiheit im Tourismus

2009

Projektbiro Hildebrandt
Unterm Berge 1;06682 Teuchern

Annette Hildebrandt, Leiterin Projektbiiro
Sachsen-Anhalt

www.hildebrandt-projektbuero.de; Tel. und Fax: 034443/63912;
E-Mail: hildebrandt.projektbuero@gmx.de

fur Akteur_innen der Dienstleistungs- und Tourismusbranche und alle
anderen interessierten Mitmenschen

Ziel des Projektes ist es, Vorschlage zu unterbreiten, wie es auch Menschen mit Behinderungen
ermdglicht werden kann, selbst bestimmt einen qualitatsvollen Urlaub zu geniel3en.

Umsetzung:

Handlungsempfehlungen wurden zusammengefasst in einer Broschire.

Download der Broschiire:

http://hildebrandt-projektbuero.de/bilder_zu_artikel/publikationen/abc_barrierefreiheit.pdf;

18.02.2016
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4.6.20 Tourismus fur Alle!

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Tourismus fur Alle!
Laufzeit: November 2014
Adresse: IMG — Investitions- und Marketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH

Am Alten Theater 6; 39104 Magdeburg

Akteure: Vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie geférdert und von
den Vereinen Deutsches Seminar fur Tourismus (DSFT) Berlin e. V. und
Tourismus fir Alle Deutschland e.V.(NatkKo) gemeinsam getragen.

Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: www.sachsen-anhalt-tourismus.de/reiseservice/tourismus-fuer-alle/; Tel.:
0391 568 99 88; Fax: 0391 568 99 50; tourismus@img-sachsen-
anhalt.de

Adressat: Menschen mit Mobilitatseinschrankungen

Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Touristische und kulturelle Angebote sollten fur alle Menschen zugénglich sein und somit auch die
Grundbedurfnisse von Menschen mit Behinderungen oder temporaren Aktivitatsbeeintrachtigungen
beachten. In Deutschland und Europa hat man dieses Ziel langst erkannt und an der Umsetzung
und Verbesserung wird stetig gearbeitet. ,Tourismus fur Alle“ moéchten ausgewahlte Projekte und
Aktivitaten in Deutschland vorstellen, die sich dem barrierefreien Tourismus widmen.

Umsetzung:
Sachsen-Anhalt beteiligt sich am bundesweiten Kennzeichnungssystem ,Reisen fiir Alle®.

Die ersten 19 Unternehmen und Institutionen haben sich seit Einfuhrung des Projekts erheben und
zertifizieren lassen. Mit der Kennzeichnung ,Barrierefreiheit geprift* gibt es verlassliche
Informationen, auf die Reisende mit Handicap, Senioren, Familien sowie auslandische Géaste bei
ihrer Reiseentscheidung zurtickgreifen kénnen.

Fur Unter folgendem Link liegen detaillerte Informationen zur Barrierefreiheit verschiedener
Unternehmen vor, die von unabhéangigen Prifern erhoben wurden:
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Ehrenamt

4.6.21 Uberall dabei — Ehrenamt barrierefrei

Projektsteckbrief — Sport, Kultur und Tourismus

Name: Uberall dabei — Ehrenamt barrierefrei
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V.

Leipziger Str. 37; 06108 Halle (Saale)

Ansprechpartner_innen:  Sulamith Fenkl-Ebert
E-Mail: sulamith.fenkl-ebert@freiwilligen-agentur.de,
Telefon: 0345/ 200 28 10

Region: Halle/Saale Sachsen-Anhalt

Kontakt: http://www.freiwilligen-agentur.de/themen-und-projekte/menschen-zum-
engagement-gewinnen/ueberall-dabei-ehrenamt-barrierefrei/

Adressat: Menschen mit Behinderung

Fokus:

Individuelle Inklusion: Teilhabe an ehrenamtlichen Engagement

Zielsetzung:

(1) Einen barrierefreien Zugang zu vielfaltigen Engagementgelegenheiten in Halle zu eréffnen; (2)
noch mehr Menschen mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen fur freiwilliges
Engagement zu gewinnen; (3) Da Menschen mit Behinderung oftmals eher als Empfanger_innen
von Hilfen wahrgenommen werden, soll das Projekt auch dazu beitragen, sie als Helfende zu sehen.

Umsetzung:

(1) Information, Beratung und Vermittlung von interessierten Menschen mit Behinderung in ein
Engagement in Vereinen und gemeinnitzigen Einrichtungen. (2) Begleitung von interessierten
Freiwilligen in die Einsatzstelle und wahrend der ersten Zeit des Engagements. (3) Zum Austausch
und Kennenlernen anderer Freiwilliger finden regelméaRige Angebote — z.B. das Ehrenamtscafé ,Ich
bin dabei“ statt, zu denen alle Freiwilligen herzlich eingeladen sind. (4) Damit Einsatzstellen gute
Rahmenbedingungen und eine gute Begleitung fiir alle Freiwilligen gewahrleisten kdnnen, werden
Informationen, Beratung und Fortbildungen zur Zusammenarbeit mit Freiwilligen angeboten. (5) Die
Sicht von Betroffenen ist wichtig, deshalb erfolgt in der Arbeitsgruppe ,Ehrenamt barrierefrei und im
Beratungsteam eine enge Zusammenarbeit mit Menschen mit Handicap, Organisationen der
Behindertenhilfe, Experte_innen und anderen Partner_innen zusammen. (6) In Einrichtungen der
Behindertenhilfe werden Mitarbeiter_innen und Bewohner_innen oder Nutzer_innen Uber
Engagementmdglichkeiten im Rahmen von Infoveranstaltungen oder Workshops informiert.
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4.7 Frauen und Madchen

4.7.1 Beratungs- und Koordinierungsstelle fir Frauen und Madchen mit
Behinderungen

Projektsteckbrief — Frauen und Madchen

Name: Beratungs- und Koordinierungsstelle fiir Frauen und Madchen mit
Behinderung

Laufzeit: 2004 bis 2009

Adresse PARITATISCHER Sachsen-Anhalt
Halberstadter Straf3e 168-172; 39112 Magdeburg

Ansprechpartner_innen: Frau Gabriele Haberland

Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: http://geschlechtergerechtejugendhilfe.de/downloads/bphaberland.pdf ;

E-Mail: ghaberland@mdlv.paritaet.org; Tel: 0391 6293531;
Fax: 0391 6293433; www.paritaet-Isa.de

Adressat: Frauen und Madchen mit Behinderung
Fokus:
Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Beseitigung der Benachteiligung und Diskriminierung; Unterstiitzung des Empowerments und der
Selbsthilfe; Pravention von Gewalt; Fachliche und politische Diskussion; Inklusion

Umsetzung:

Beratung von Madchen/Frauen mit Behinderung, Angehdriger und professionell Tatiger;
Koordinierung und Vernetzung von Behindertenhilfe und Frauenprojekten; Sensibilisierung der
Mitarbeiter_innen fur geschlechtsspezifische Sichtweisen in Einrichtungen, Verwaltung und Politik;
Préavention von Gewalt und sexualisierter Gewalt; Initiieren von Selbsthilfe und Gesprachsgruppen;
Offentlichkeitsarbeit zum Bewusstmachen von Benachteiligung und Diskriminierung
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4.7.2 Madchenkalender Kalendrina

Projektsteckbrief — Frauen und Madchen

Name: Méadchenkalender Kalendrina
Laufzeit: Seit 2004; online seit 2015
Adresse: Behinderten- und Rehabilitationssportverband Nordrhein-Westfalen e.V.

Friedrich-Alfred-Str. 10; 47055 Duisburg

Ansprechpartner_innen: Redaktion: Mirjam Brinkmann, Renate Gervink (Chefredaktion),
Merle Homberg, Kitti Maas, Sara-Maria Wolfram

Region: Regional und Uberregional

Kontakt: http://www.kalendrina.de/; Telefon: 0203 7174-161

E-Mail: team@kalendrina.de; Tel.: 0203-7174 150;
Fax: 0203-7174 163;

E-Mail: brsnw@brsnw.de
Adressat: Madchen mit und ohne Behinderung

Fokus:
individuelle und strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

KALENDRINA ist ein Kalender fur Madchen mit und ohne Behinderung im Sport. Der
Madchenkalender ,Kalendrina“ wird gemeinsam von Madchen mit und ohne Behinderung gestaltet.
Der Trager des Projektes sind die Sportjugend im Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. und
der Behinderten- und Rehabilitationssportverband Nordrhein-Westfalen e.V. (BRSNW). Beim
Gestalten des Kalenders setzen sich die Madchen mit verschiedenen Themen auseinander und
tauschen sich aus. Der zusatzliche Internetauftritt ermdglicht inhaltliche Erganzungen zum
gedruckten Kalender und die Verbreitung wochenaktueller Termine und bietet die Mdglichkeit zum
Dialog. Hier soll allen Madchen mit und ohne Behinderung die Mdglichkeit geben werden, die
Kalendrina kennenzulernen und mitzudiskutieren.

Umsetzung:

Méadchen mit und ohne Behinderung gestalten gemeinsam diesen Kalender. Sie diskutieren, planen,
schreiben, fotografieren, suchen Spiele, Rezepte und Cocktails aus und probieren sie aus. Dies
findet im Rahmen von Redaktionstreffen statt.

Seit einem Jahr gibt es Kalendrina unter www.kalendrina.de auch online. Die Kalendrina Online ist
die Internetcommunity des Madchenkalenders KALENDRINA, die auch Uberregional von Madchen
genutzt werden kann.
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4.7.3 Internationaler Madchengarten

Projektsteckbrief — Frauen und Madchen

Name: Internationaler Madchengarten
Laufzeit: Seit 2009
Adresse: Internationaler Madchengarten/ Maria-Sibylla-Merian e.V.

EbertstralRe 28; 45879 Gelsenkirchen

Ansprechpartner_innen: Renate Jan3en
Region: regional
Kontakt: https://maedchengartenge.wordpress.com/;
E-Mail: info@maedchengarten.de oder merian2010@web.de
Adressat: Méadchen mit und ohne Behinderung
Fokus:

Individuelle und strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Der Internationale Madchengarten in Gelsenkirchen ist ein Gemeinschaftsprojekt von Madchen fur
Madchen. Genutzt wird der Garten von Madchen und Madchengruppen aus Gelsenkirchen, steht
aber auch fur Madchengruppen aus ganz NRW zur Verfigung. Der Garten ist barrierefrei gestaltet
und ist eine Initiative der LAG autonome Madchenhauser/feministische Madchenarbeit NRW e.V.
und der Fachstelle Interkulturelle Madchenarbeit NRW. Der Madchengarten ist ein Ort, um die
individuellen Fahigkeiten der Madchen zu entdecken und diese wertzuschatzen. Nicht der fertige
Garten ist wichtig, sondern das gemeinsame Schaffen und die Begegnung mit der Natur, mit sich
selbst und anderen Méadchen.

Umsetzung:

Der Madchengarten ist ein Ort nur fur Madchen! Es handelt sich tatsachlich um einen Garten, den
Madchen aus Gelsenkirchen mit und ohne Behinderung besuchen, gestalten und bewirtschaften
koénnen.

Es gibt Kurse, Workshops und Ferienprogramme zu verschiedenen Themen, die alle mit
nachhaltigem Handeln zu tun haben. Sie sollen lernen, wie wir unseren Planeten nicht nur fur Heute
sondern auch fur Morgen schiitzen, die Umwelt schonen und unsere Umwelt mitgestalten kénnen.
Der Garten ist ein Ort, an dem Madchen ganz Unterschiedliches ausprobieren, ihre Féhigkeiten
erfahren kénnen und mit ihren Ideen ernst genommen werden.
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4.7.4 Weibernetz — Politische Interessenvertretung behinderter Frauen und
Méadchen auf Bundesebene

Projektsteckbrief — Frauen und Madchen

Name: Weibernetz e.V. - politische Interessensvertretung behinderter Frauen
Laufzeit: Seit 1998
Adresse: Weibernetz e.V.

Samuel-Beckett-Anlage 6; 34119 Kassel
Region: bundesweit

Kontakt: www.weibernetz.de ; Tel.: 0561 72 885-310, Fax: 0561 72 885-2310;
E-Mail: info@weibernetz.de

Adressat: Frauen mit Behinderung und homosexuelle Frauen

Fokus: individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Weibernetz ist ein bundesweiter Zusammenschluss von Frauen mit unterschiedlichen
Behinderungen sowie den Landesnetzwerken und Koordinierungsstellen behinderter Frauen.
Weibernetz hat sich gegriindet, um die Lebenssituation von Frauen und Madchen mit Behinderung
und/oder chronischen Erkrankungen zu verbessern. Sie setzen sich fiir die Rechte von Frauen ein
und arbeiten frauenparteilich, behinderungsuibergreifend und unabhéngig als Expertinnen in eigener
Sache im Sinne der Selbstbestimmt-Leben-Bewegung.

Umsetzung:

Auf Tagungen und Weiterbildungen fir Frauen mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung
koénnen sich Frauen informieren, austauschen, vernetzen und gegenseitig starken. Gehdrlose und
schwerhdrige Frauen sind jedes Mal eingeladen. Bei Bedarf wird fur
Gebardensprachdolmetscherinnen, eine Héranlage usw. gesorgt.
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4.7.5 Suse - sicher und selbstbestimmt —Frauen und Mé&dchen mit Behinderung

starken
Projektsteckbrief — Frauen und Madchen
Name: Suse - sicher und selbstbestimmt — Frauen und Madchen mit
Behinderung starken
Laufzeit: Januar 2014 bis Dezember 2016
Adresse: bff: Bundesverband Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe

Frauen gegen Gewalt e.V.
Petersburgerstral’e 94; 10247 Berlin

Ansprechpartner_innen:  bff: Bundesverband Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe

Region: Bundesweit, 5 Modellregionen: (Schleswig-Holstein - Region Ost-
Holstein; Nordrhein-Westfalen - Meschede — Hochsauerlandkreis;
Niedersachsen - Stadt und Landkreis Gottingen; Hessen —
Wetteraukreis; Hessen - Landkreis Marburg-Biedenkopf und Stadt

Marburg)
Kontakt: http://www.suse-hilft.de/ ; Telefon: 030 - 322 99 500
E-Mail: suse@bv-bff.de; www.frauen-gegen-gewalt.de
Adressat: Frauen und Madchen mit Behinderung
Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Frauen und Madchen mit Behinderungen erleben oft Gewalt. Das Ziel von Suse ist, dass von
Gewalt betroffene Frauen und Madchen mit Behinderung leichter Unterstitzung erhalten. Zudem
sollen unter anderem an verschiedenen Orten regionale Vernetzungen verstarket und aufgebaut
werden.

Umsetzung: Auf der Internetseite bekommen Frauen Tipps, wenn Sie selber von Gewalt betroffen
sind und Unterstutzungsvorschlége, wenn Sie anderen helfen méchten. Sie finden Fachleute und
Hilfe in ganz Deutschland, wenn Sie Gewalt erlebt haben oder sich schiitzen wollen.
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4.7.6 Gender-Disability-Mainstreaming in ausgewahlten Handlungsfeldern —
Leitfaden und praxisorientierte Handreichung

Projektsteckbrief — Frauen und Madchen

Name: Gender-Disability-Mainstreaming in ausgewahlten Handlungsfeldern —
Leitfaden und praxisorientierte Handreichung
Laufzeit: 2015

Ansprechpartner_innen:  Ministerium fur Arbeit und Soziale des Landes Sachsen-Anhalt
Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: Ministerium fir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt
Turmschanzenstralle 25
39114 Magdeburg

Adressat: Verwaltung
Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Der Leitfaden richtet sich an verschiedene Verwaltungstrager. Ausgangspunkt ist dabei die
Bewusstseinsbildung, d. h. die Sensibilisierung fur geschlechterspezifische Belange von Menschen
mit Behinderungen.

Umsetzung:

Erarbeitung einer Handreichung fur Verwaltung und Behodrden. Auf Basis der Beschreibung der
Ausgangslage werden konkrete Aufgaben, Schritte und MaRnahmen des Gender-Disability-
Mainstreamings abgeleitet, die schliel3lich auch der langfristigen Implementierung des Gender-
Disability-Mainstreaming dienen sollen.
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4.7.7 Girls* Day — Madchen-Zukunftstag

Projektsteckbrief — Frauen und Madchen

Name: Girls’ Day — Madchen-Zukunftstag

Laufzeit: jahrlich

Ansprechpartner_innen:  Fur Sachsen-Anhalt:
Gabriele Heyde (Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt)
Telefon: 0391 567 7606; Gabriele.Heyde@mk.sachsen-anhalt.de

Region: bundesweit

Kontakt: http://www.girls-day.de/

Adressat: Madchen der Klassenstufen 5 bis 10
Fokus:

Individuelle Inklusion: Berufsorientierung

Zielsetzung:

Der Girls'Day soll fur alle Madchen offen sein. Madchen mit Behinderung werden oftmals
bestimmten Gruppen zugeordnet (Rollstuhlfahrerinnen, Epileptikerinnen etc.). Viel wichtiger ist
jedoch der Blick auf die vorhandenen Ressourcen, Starken und Kompetenzen dieser individuell sehr
verschiedenen Jugendlichen.

Umsetzung:

Regionale Angebote von Firmen und Institutionen zum Kennenlernen von Berufen und Tatigkeiten.
Die Angebote werden von den Anbieter_innen auf der Homepage eingetragen und kénnen mit der

Option "Das Angebot ist barrierearm" im Eintragsformular angegeben werden. Das Rollstuhlsymbol
in der Kennzeichnung von Girls'Day-Angeboten soll als tbergreifendes Symbol verstanden werden
und bezieht ganz verschiedene Behinderungen mit ein.

Barrierearm gekennzeichnete Girls'Day-Angebote sollen mdglichst allen M&dchen die Teilnahme
ermoglichen. Im Einzelfall sollten Anbieter_innen und Madchen natirlich im Vorfeld Kontakt
zueinander aufnehmen, um konkrete Fragen zu klaren.

Zur Angebotssuche: http://www.girls-day.de/Girls_Day-Radar
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4.8 Kinder und Jugendliche

4.8.1 BeSt- Beraten und Starken

Projektsteckbrief — Kinder und Jugendliche

Name: BeSt — Beraten und Starken
Laufzeit: 2015-2018
Adresse: Fir Sachsen-Anhalt:

Wildwasser Magdeburg e.V.
Ritterstrae 1; 39124 Magdeburg

Region: Landesweit

Kontakt: http://www.wildwasser-magdeburg.de/index.php?id=61;
Tel. 0391 / 251 54 17; Fax 0391 / 251 54 18;
E-Mail: info@wildwasser-magdeburg.de

Adressat: (teil-)stationare Einrichtungen der Behindertenhilfe sowie
inklusive/integrative Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe

Fokus:
Strukturelle Inklusion: Gewaltpravention

Zielsetzung:

Schutz von Madchen und Jungen mit Behinderung vor sexualisierter Gewalt in Institutionen. Durch
Beratung und Fortbildung der Einrichtungsleitungen und Mitarbeiter_innen zum Thema Pravention
und Intervention bei sexualisierter Gewalt werden diese dabei unterstiitzt, die vorhandenen
Handlungskompetenzen zu erweitern und institutionelle Strukturen zu etablieren, die das Auftreten
sexualisierter Gewalt erschweren bzw. verhindern.

Umsetzung:

Bundesweites Modellprojekt 2015- 2018 Schutz von Madchen und Jungen mit Behinderung vor
sexualisierter Gewalt in Institutionen

Die PARITATISCHE Mitgliedsorganisation ,Wildwasser Magdeburg e.V. hat als eine von offiziell
bundesweit 10 Fachberatungsstellen den Zuschlag bekommen, am Bundesmodellprojekt ,BeSt —
Beraten und Starken® zum Schutz von Madchen und Jungen mit Behinderungen vor sexualisierter
Gewalt in Institutionen teilzunehmen.
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4.8.2 Paritatische Jugendwerk Sachsen-Anhalt

Projektsteckbrief — Kinder und Jugendliche

Name: Hilfen des Paritatischen Jugendwerks Sachsen-Anhalt
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: PARITATISCHES Jugendwerk

Wiener Str. 2; 39112 Magdeburg;

Ansprechpartner_innen: Rolf Hanselmann (E-Mail: rhanselmann@paritaet-lsa.de)

Region: landesweit

Kontakt: http://www.paritaet-Isa.de/cms/57-0-PARITAeTISCHES-
Jugendwerk.html; Telefon 0391-6293509; Fax 0391-6293433;

Adressat: junge Menschen mit und ohne Behinderungen

Fokus:

Individuelle Inklusion und strukturelle Inklusion

Zielsetzung:
Auseinandersetzung und Umgang mit aktuellen, jugendpolitischen Themen.

Umsetzung:
Die Umsetzung erfolgt in verschiedenen Projekten und MaRnahmen:

e Projekte und MaRnahmen der Jugendarbeit, aul3erschulischen Jugendbildung und
internationalen Jugendbegegnungen

e Ausbildung zur Jugendleiter_in (JuLeiCa)

e Projekte zur Integration von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen

e Fortbildung fur Mitarbeiter_innen und Multiplikator_innen der Jugendarbeit

e Arbeitskreis zur Qualitatsentwicklung in Jugendhilfeausschiissen

¢ Qualitatsentwicklung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit

+ Informationen zu aktuellen politischen und fachlichen Themen der Jugendarbeit

e Berater_innen in der Kreis Jugendarbeit
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4.8.3 Von klein auf immun

Projektsteckbrief — Kinder und Jugendliche

Name: Von klein auf immun
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: Kinder- und Jugendhaus e.V.

Ziricher Stral3e 14; 06128 Halle (Saale)

Region: Stadt Halle/Saale
Kontakt: Telefon: +49 345/ 131 96 22; E-Mail: post@kjhev.de
Adressat: Kinder im Vorschulalter, Grundschulen fir Kinder mit und ohne

Migrationshintergrund
Fokus:
individuelle Inklusion: Aufklarung

Zielsetzung:

Der Grundstein fir die Herausbildung und Verbreitung rechtsradikalen und fremdenfeindlichen
Gedankenguts wird nicht selten auch im Vorschulalter festgestellt. Deshalb sollen gerade hier
praventive MalRnahmen gezielt umgesetzt werden, um Veradnderungen im Denken der Kinder zu
bewirken.

1. Entwicklung und Forderung praventiver Mallnahmen gegen Rechtsextremismus und
Fremdenfeindlichkeit im Kindesalter

2. Entwicklung von sozialen Kompetenzen der Kinder

3. Forderung des Miteinander-Leben von Menschen verschiedener Kulturen, Nationalitédten und
Religionen

Umsetzung:

Das Thema Gewalt wird Uber das Spiel, gruppendynamische Interaktion und verschiedene
Gestaltungsmoglichkeiten gemeinsam mit den Kindern erarbeitet. Es werden z. B. spielerisch
Strategien zur  Streitschlichtung  entwickelt. Zudem werden Workshopangebote und
Filmveranstaltungen der Altersstufe entsprechend angeboten und durchgefiihrt.
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4.8.4 Spiele-Magazin. Barrierefreier Indoor-Spielplatz

Projektsteckbrief — Kinder und Jugendliche

Name: Spiele-Magazin. Barrierefreier Indoor-Spielplatz
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: hawoge — Spiele-Magazin

Ebereschenhof 5; 38820 Halberstadt

Ansprechpartner_innen:  Beate Grebe

Region: Halberstadt

Kontakt: http://www.hawoge-spiele-magazin.de/; Tel.: 03941/62 12 13 0
E-Mail: kontakt@hawoge-spiele-magazin.de

Adressat: Kinder, Familien

Fokus:

Individuelle Inklusion: fiir Kinder und Jugendliche mit und ohne Handicap

Zielsetzung:
Teilhabe fur alle Kinder an der individuellen Freizeitgestaltung.

Umsetzung:

Barrierefreie AuRenanlage mit 10 behindertengerechten Stellplétzen und einem Blindenleitsystem
auch im Bereich der Au3enanlage.
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4.8.5 BaluundDu

Projektsteckbrief — Kinder und Jugendliche

Name: Balu und Du e.V.
Laufzeit: Seit 2002
Adresse: Spielwagen e.V.

Annastraf3e 32; 39108 Magdeburg

Ansprechpartner_innen:  Frau Juliana Thiemer (julianathiemer@spielwagen-magdeburg.de)

Region: Magdeburg u.v.a.

Kontakt: http://www.balu-und-du.de/; Telefon: 0391/5978550
Adressat: Schiler_innen des Primarbereichs

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Das Projekt hat zum Ziel, die Entwicklung der Kinder durch nattrlichen menschlichen Umgang,
durch Begegnung, Kontakt und Kommunikation zu bereichern, die Sprach- und Integrationsfahigkeit
sowie Kommunikations- und Konfliktfahigkeit zu fordern und Kindern in schwierigen
Lebensumstanden Hilfe beim Erwerb von Lebenskompetenz zu ermaoglichen.

Das Projekt basiert auf der Erfahrung und den Ergebnissen der Resilienzforschung, dem Konzept
des informellen Lernens durch freundschaftliche Beziehungen und auf Mentoring.

Umsetzung:
~Balu und Du“ ist ein bundesweites ehrenamtliches Mentoren-

und Patenschaftsprogramm. Bereits in vielen deutschen Stadten erfolgreich umgesetzt, bietet es der
Spielwagen e. V. nun im vierten Jahr in Magdeburg an.

Eine bzw. ein zuverlassige_r und kompetente_r junge_r Erwachsene_r tbernimmt fir ein Jahr die
Patenschaft fur eine bzw. einen Schiler_in des Primarbereichs. Die Mentor_innen (,Balu“) begleiten
jeweils ein Kind (,Mogli“) fur ein Jahr. Die ,Balus® treffen sich mit ihren ,Moglis“ einmal in der Woche
(fur 2-3 Stunden) und gestalten die Treffen je nach den Bedurfnissen des Kindes — seinen
Interessen, Wiinschen seinen (verborgenen) Talenten und Problemen — jeweils individuell. Somit
erhalten die Kinder — neben Familie und Schule — eine weitere Chance, sich ihren positiven Anlagen
gemaf zu entwickeln und am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.
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4.8.6 Inklumat — Praxisbox

Projektsteckbrief — Kinder und Jugendliche

Name: Inklumat - Praxisbox

Laufzeit: Seit 2014

Adresse: Kreisjugendring Rems-Murr e.V.
Marktstr. 48; 71522 Backnang

Region: Bundesweit

Kontakt: http://www.inklumat.de/; Tel: 07191 9079-211; Fax: 07191 9079-229;
E-Mail: info@jugendarbeit-rm.de

Adressat: Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe

Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Die flachendeckende Weiterentwicklung inklusiver Werte und Angebote in Einrichtungen und
Organisationen der Kinder- und Jugendarbeit ist das Anliegen dieses Projektes. Auf der
Internetplattform sollen die Ergebnisse der einjahrigen Pionierarbeit zur Verfligung gestellt werden.
Auf der Grundlage theoretischer Auseinandersetzung, Recherchen und praktischer Erfahrungen soll
dazu angeregt werden, inklusive Werte zu verinnerlichen, inklusives Denken zu entwickeln und
inklusives Handeln in verschiedenen Einrichtungen oder Organisationen zu verwirklichen.

Umsetzung:

Mit Hilfe von vier Bausteinen soll die Begleitung und Unterstltzung interessierter Einrichtung oder
Organisation auf dem Weg zur Inklusion unterstiitzt werden: (1) Ein Selbsttest sowie eine
Handreichung zur Umsetzung von Inklusion in der Jugendarbeit, (2) ein Uberblick iiber Methoden
und einen Glossar; (3) auf der Basis der Ergebnisse speziell zugeschnittene
Handlungsempfehlungen, welche eine Orientierung bei der Umsetzung von Inklusion geben sollen
und (4) eine Auswahl an vielféltigen, spannenden inklusiven Methoden.

Download Arbeitshilfe:

http://www.inklumat.de/sites/default/files/downloads/index-fuer-die-jugendarbeit-zur-inklusion-von-
kindern-und-jugendlichen-mit-behinderung-stand-oktober-2014.pdf; 22.02.2016
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4.9 Bewusstseinsbildung: Sensibilisierung, Information

4.9.1 Lokaler Aktionsplan der Stadt Halle (Saale) — ,,Hallianz fiir Vielfalt*
Projektsteckbrief — Bewusstseinsbildung
Name: Lokaler Aktionsplan der Stadt Halle (Saale) — ,Hallianz fiir Vielfalt*
Laufzeit: Seit 2007
Adresse: Stadt Halle (Saale) Fachbereich Bildung

Ansprechpartner_innen:

Schopenhauer Stral3e 4; 06114 Halle (Saale)
Mirko Petrick (Fachbereich Kinder, Jugend und Familie (Stadt Halle))
Tel.: 0345 / 221 56 56

Akteure Stadt Halle; Freiwilligen Agentur Halle e.V.

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: http://www.hallianz-fuer-vielfalt.de; E-Mail: hallianz@halle.de
Telefon: 0345 / 221 56 50; Fax: 0345 / 221 56 52

Adressat: Menschen mit und ohne Behinderung

Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

,Ein lokaler Aktionsplan ist ein geeignetes Instrument zur Steuerung von Entwicklungsprozessen zur
Demokratieentwicklung und fir die nachhaltige Entwicklung Iokaler Blndnisse gegen
Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus.“ (Kurzkonzept LAP; Freiwilligen-
Agentur Halle-Saalkreis e.V.)
1. Entwicklung einer Anerkennungskultur zwischen allen Birger_innen und die Forderung
der Vielfalt des Zusammenlebens bzw. die Ermdglichung von Partizipation
2. aktive Demokratieerziehung in Schule und beruflicher Bildung, Forderung des
Blrgerengagements
3. Sensibilisierung gegeniiber rechtsextremer Gewalt, Diskriminierung und Ideologie

Umsetzung:

Im Rahmen des Lokalen Aktionsplans Halle werden Projekte gefordert, die zur Bildung und Starkung
einer breiten Allianz fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie in Halle beitragen.

Die beteiligten lokalen Akteure werden vernetzt und Agieren gemeinsam.

Die Entwicklung und Umsetzung von Verbundprojekten, die Integrationsinitiativen aus verschiedenen
Bereichen (z. B. Bildung, Arbeitsmarkt, Kultur und Sport) zusammenfihren, werden unterstitzt.

Um die Umsetzung des lokalen Aktionsplanes angemessen kontrollieren und bewerten zu kénnen,
werden die initiierten Mikro- und Verbundprojekte regelmaRig evaluiert und einem Controlling
unterzogen.

Es gibt in Sachsen-Anhalt und anderen Bundeslandern eine Vielzahl von Landesaktionspléanen. Liste
unter:

http://www.toleranz-foerdern-kompetenz-staerken.de/das-bundesprogramm/lokale-
aktionsplaene/listenansicht/?no_cache=1#A14
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4.9.2 Qualifizierung von Migranten zu Kulturmittlern

Projektsteckbrief — Bewusstseinshildung

Name: Qualifizierung von Migranten zu Kulturmittlern
Adresse: Deutsche Angestellten Akademie (DAA)
Merseburger StraRe 237; 06130 Halle (Saale)
Ansprechpartner_innen: Sandra Kurtz; E-Mail: sandra.kurtz@daa-bw.de
Trager: Deutsche Angestellten Akademie (DAA)
Region: Stadt Halle/Saale
Kontakt: www.daa-bw.de; Telefon: +49 345 /13 68 74 04
Adressat: Migrant_innen als Kulturmittler_innen; Behérden, Stadtverwaltung,

Schulen, Unternehmen und Vereine als Trager sozialer Projekte
Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Kulturmittler_innen sind Expert_innen, die bei akuten Krisen beratend zur Seite stehen, sowie bei
Problemen im Integrationsprozess vermitteln und unterstitzen.

1. Interkultureller Lernprozess sowohl bei Migrant_innen als auch bei Einrichtungen

2. Vermeidung von politischen Extrempositionen und Fremdenfeindlichkeit

3. Ausbau und Nutzung kultureller und sprachlicher Ressourcen als Fachkompetenz und damit
einhergehend

4. Forderung der Beschaftigungsfahigkeit

Umsetzung:

Die Qualifizierung zum bzw. zur Kulturmittler_in dauert 12 Monate und besteht aus einer
theoretischen Ausbildung mit anschlieBender sechsmonatiger Praxisphase. Die Theorieausbildung
beinhaltet die deutsche Kultur, Werte und Normen. Diese werden denen des jeweiligen
Herkunftslandes der Migrant_innen gegenibergestellt und dadurch die interkulturelle Kommunikation
gestarkt sowie Einfihlungsvermégen, Akzeptanz und Toleranz geférdert.

Die Praxisphase bietet Einblicke in die Arbeit von Behdrden, Wohnungsgesellschaften und anderen
Unternehmen und es werden mogliche Konfliktpunkte innerhalb von Unternehmens- und
Verwaltungsstrukturen aufgezeigt. Die Kulturmittler_innen hingegen sensibilisieren die Einrichtungen
und Projekttrager fur kulturelle Unterschiede. Nach erfolgreicher Ausbildung kdénnen die
Kulturmittler_innen dann vermittelt und bei Bedarf als Experten angefordert werden.
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4.9.3 Controlling und Evaluation — Migrationsatlas

Projektsteckbrief — Bewusstseinsbildung

Name: Controlling und Evaluation - Migrationsatlas
Laufzeit: 2004
Adresse: Stadt Halle/Saale

Marktplatz 1; 06108 Halle (Saale)

Ansprechpartner_innen: Frau Schneutzer (Beauftragte fiir Migration und Integration),
Telefon:0345 221-4023

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: www.integration.halle.de; Fax: 0345 221-4004

Adressat: Menschen mit nicht-deutscher Staatsangehorigkeit

Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Da Migration kein statischer, sondern wandelbarer, diskontinuierlicher Prozess ist, soll ein Uberblick
Uber Migrationsgeschehen, Fluktuationsraten, und die soziodemographischen Daten der
Wohnbevolkerung geschaffen werden.

1. Evaluation des Standes kommunaler Integrationsbemihungen
2. Abstecken von Zielen kunftiger Integrationsmafinahmen

Umsetzung:

Der Migrationsatlas liefert eine statistische Darstellung der Migration in den SozialrAumen der Stadt
Halle. Die im Atlas dargestellten Daten beschranken sich ausschlieRlich auf Menschen mit nicht-
deutscher Staatsangehdorigkeit.
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494 Interkulturelle Woche

Projektsteckbrief — Bewusstseinsbildung

Name: Interkulturelle Woche
Laufzeit: Seit 1993
Adresse: Jugendwerkstatt ,Frohe Zukunft‘ Halle-Saalkreis e.V.

.Begegnungszentrum fir Auslander und Deutsche*
Heinrich-Frank-Stra3e 2; 06112 Halle (Saale)

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: www.jw-frohe-zukunft.de; Telefon: +49 345 /47 07 61 0;
E-Mail: info@jw-frohe-zukunft.de

Adressat: Alle Interessierten

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Im Rahmen der bundesweiten Initiative gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus
leistet Halle mit dieser Festwoche einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung einer
demokratischen, am Gemeinwesen orientierten Gesamtkultur und unterstiitzt den Abbau von
Rechtsextremismus und Rassismus. Damit soll die Weltoffenheit der Stadt unterstrichen werden.

Umsetzung:

Auf dem Marktplatz stellen sich am Er6ffnungstag Kontinente, Lander und Kulturen in einem
interkulturellen Programm vor. Zudem haben Migrantenorganisationen, Trager und engagierte
Einzelpersonen die Mdoglichkeit, ihre Arbeit zu prasentieren. Interessierte konnen sich Dbei
gemeinsamen Aktionen und personlichen Gesprachen informieren. Es gibt kulturelle Angebote und
kulinarische Spezialitaten.

Innerhalb der Interkulturellen Woche finden u. a. internationale Sportveranstaltungen statt.

Seit 2000 organisiert der Auslénderbeirat der Stadt Halle (Saale) eine Diskussionsrunde zwischen
Einwohner_innern, Migrant_innen und Vertreter_innen der Stadtverwaltung.

175



495 Afrikanische Woche

Projektsteckbrief — Bewusstseinsbildung

Name: Afrikanische Woche
Laufzeit: Seit 1988
Adresse: Jugendwerkstatt ,Frohe Zukunft* Halle-Saalkreis e.V.

.Begegnungszentrum fir Auslander und Deutsche*
Heinrich-Frank-Strae 2; 06112 Halle (Saale)

Region: Stadt Halle/Saale

Kontakt: www.jw-frohe-zukunft.de; Telefon: +49 345 /47 07 61 0O;
E-Mail: info@jw-frohe-zukunft.de

Adressat: Alle Interessierte

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Die Afrikanische Woche liefert ein Podium fir Begegnung und Kommunikation zwischen
Hallenser_innen und Afrikaner_innen und bietet damit die Méglichkeit, sich mit den Chancen und
Konflikten des gemeinsamen Zusammenlebens auseinanderzusetzen. Sie soll zur Férderung eines
toleranten und verstandnisvollen Zusammenlebens von Migrant_innen und Deutschen beitragen.

Umsetzung:

Die Veranstaltungswoche présentiert ein vielschichtiges Afrika und informiert tiber gesellschaftliche,
kulturelle und politische Aspekte des afrikanischen Kontinents. In Podiumsdiskussionen und
Vortréagen wird Uber brisante Themen diskutiert.

In internationalen Koch-, Sprach- und Tanzkursen findet interkulturelle Begegnung statt.
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496 Sensorische Welt

Projektsteckbrief — Bewusstseinsbildung

Name: Sensorische Welt
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: Berufsférderungswerk Halle (Saale) gGmbH

Berufliches Bildungszentrum fiir Blinde und Sehbehinderte
Bugenhagenstral3e 30; 06110 Halle (Saale)

Ansprechpartner_innen: Frau J. Sonntag; Tel. 0345/1334-531, E-Mail: jsonntag@bfw-halle.de

Region: Halle/Saale

Kontakt: http://www.bfw-halle.org/sensorische-welt.html
Adressat: Menschen ohne Behinderung

Fokus:

Individuelle Inklusion

Zielsetzung:

Die Welt mit anderen Augen sehen- das kann man in der ,Sensorischen Welt“ erleben. Diese soll
einen Einblick in ,Rund um das (nicht-) Sehen* geben.

Umsetzung:

Die Umsetzung erfolgt in 2 sogenannten Erfahrungsraumen:

Zum Erfahrungsraum | gehéren: Informationsveranstaltung zum BFW Halle; ,unsichtbarer
Spaziergang" im audiotaktilen Erfahrungsraum; Erkundungen an der Tastwand; Informationsfilm;
Besichtigung des Erfahrungsraumes bei Licht; Gesprachsangebot.

Zum Erfahrungsraum Il gehéren: Ubungen unter der Simulationsbrille; Wirkungen von
Farbfehlsichtigkeit; Optische Tauschungen; Umgangsformen und Alltagshelfer.

Termine:
Montag bis Donnerstag 09:00 — 13:00 Uhr, Dauer: 2 — 3 Stunden
Maximale Gruppenstarke: 15 Personen (Mindestalter 12 Jahre)
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4.9.7 Ehrenpreis ,pro Engagement”

Projektsteckbrief — Bewusstseinsbildung

Name: Ehrenpreis ,pro Engagement*

Laufzeit: 2011 bis 2014

Ansprechpartner_innen: Landesbehindertenbeirat

Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt: http://www.pro-engagement.sachsen-anhalt.de/

Adressat: Unternehmen, die sich besonders fir Menschen mit Behinderungen im

Sinne des Ausschreibungstextes engagieren

Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Auf Initiative der Arbeitsgruppe des Runden Tisches der Menschen mit Behinderung "Arbeitswelt”
wird vom Landesbehindertenbeirat herausragendes Engagement von 6ffentlichen und privaten
Unternehmen fir Menschen mit Behinderungen in Sachsen-Anhalt besonders gewiirdigt. Weiterhin
soll der Preis andere Unternehmen ermutigen, sich fur die Belange von Menschen mit Behinderung
einzusetzen.

Umsetzung:
Die Ehrenpreise ,Pro Engagement‘ werden an jeweils ein Unternehmen verliehen:
e in der Kategorie: beschaftigungspflichtige_r private_r Arbeitgeber_in
e in der Kategorie: nicht beschaftigungspflichtige_r private_r Arbeitgeber_in
e in der Kategorie: beschaftigungspflichtige_r 6ffentlich-rechtliche_r Arbeitgeber_in

Mit der Auszeichnung erwerben die Preistrager_innen das Recht, das Logo im Rahmen ihrer
AulRendarstellung zu verwenden.
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4.9.8 Mosaik — Inklusionspreis aus Mitteldeutschland

Projektsteckbrief — Bewusstseinsbildung

Name: Mosaik — Inklusionspreis aus Mitteldeutschland
Laufzeit: Seit 2013
Adresse: Mit Handicap leben e.V. (MHL)

Mansfelder StraRe 15; 06108 Halle (Saale)

Ansprechpartner_innen:  Tim B6l (Vorsitzender Mit Handicap leben e.V.); Nadine Wettstein
(Beauftragte fur den Inklusionspreis "MOSAIK" aus Mitteldeutschland)

Region: Mitteldeutschland
Kontakt: http://www.mosaik-mhl.de/; Telefon: +49 176 801 58 365;
E-Mail: mhl-halle@gmx.de; Internet: http://www.mit-handicap-leben.de/
Adressat: Menschen mit und ohne Behinderung sowie Unternehmen und
Institutionen
Fokus:

Individuelle und strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Der Preis zeichnet Personen, Unternehmen, Bildungseinrichtungen und Projekte/Initiativen aus, die
sich aktiv darum bemuihen, Barrieren aus dem Weg zu raumen.

Umsetzung:

Fir die Bewerbung um den Inklusionspreis ,Mosaik“ aus Mitteldeutschland muss ein Formular
ausgefillt und per Mail verschickt werden. Die Sieger_innen werden in einer langen Sitzung und
nach anregenden Diskussionen ausgewahlt. Der Preis wird im Rahmen einer feierlichen
Veranstaltung Ubergeben.
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499 Pilot Inklusion

Name:

Laufzeit:

Adresse:

Ansprechpartner_innen:

Akteure:

Region:
Kontakt:
Adressat:
Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Projektsteckbrief — Bewusstseinsbildung

LPilot Inklusion®

2015 bis 2017

Bundesverband Museumspéadagogik e.V.
c/o Schwedenspeicher-Museum Stade
Wasser West 39; 21682 Stade

Hans-Georg Ehlers; ehlers@museumspaedagogik.org

Verein Blinde und Kunst

Beauftragte der Bundesregierung fir Kultur und Medien

Aktion Mensch

Kémpgen Stiftung.

bundesweit
http://www.museumspaedagogik.org/projekte/pilot-inklusion.html

Museen

Der Bundesverband Museumspadagogik e.V. unterstitzt das Projekt ,Pilot Inklusion“ mit seiner
Expertise zur Entwicklung inklusiver Bildung und Vermittlung fir Museen. Ziel ist es, allen
Kulturinteressierten in ihrer Individualitat in unserer divergenten Gesellschaft Zugang zu
qualifizierten, teilhabeorientierten und gemeinschaftlichen Bildungserlebnissen zu bieten.

Umsetzung:

Im ,Projekt Inklusion“ erarbeiten und erproben vier Museen modellhaft Ansatze fiir inklusive Bildung
und Vermittlung und dokumentieren die dazu benétigten internen Prozesse im Arbeitsfeld Museum.

Partner im Projekt sind:

e Bundeskunsthalle in Bonn (gleichzeitig auch Projekttrager)
e Kilassik Stiftung Weimar

e Museum fir Kunst und Gewerbe Hamburg

e Stadtischen Museen Freiburg

Der Bundesverband Museumspadagogik e.V. unterstiitzt das Projekt durch Beratung in den
Workshops. Die Ergebnisse werden regelmafig durch die Fachgruppe ,Barrierefreiheit in Museen
und Inklusion® in den Landes- und Regionalverbanden vorgestellt und diskutiert sowie in der
verbandseigenen Fachzeitschrift ,Standbein Spielbein. Museumpadagogik aktuell* verdffentlicht.
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4.9.10 Fachgruppe ,Barrierefreie Museen und Inklusion®

Projektsteckbrief — Bewusstseinsbildung

Name: Fachgruppe ,Barrierefreie Museen und Inklusion®
Laufzeit: Seit 1995
Adresse: Bundesverbandes Museumspadagogik e.V.

Klassik Stiftung Weimar
Burgplatz 4; 99423 Weimar

Kunst-und Ausstellungshalle der BRD
Friedrich-Ebert-Allee 4; 53113 Bonn

Ansprechpartner_innen: Folker Metzger (Bundesverband Museumspadagogik e.V.) Tel.:
03643 545-562; folker.metzger@klassik-stiftung.de

Birgit Tellmann (Kunst- und Ausstellungshalle der BRD)
Tel.: 0228 9171291; E-Mail: tellmann@bundeskunsthalle.de

Region: bundesweit

Kontakt: http://www.museumspaedagogik.org/wir-ueber-
uns/fachgruppen/barrierefreie-museen.html

Adressat: Museen

Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Die Fachgruppe ,Barrierefreie Museen und Inklusion® griindete sich 1995. Sie fordert kontinuierlich
den Austausch unter Kollegen, organisiert Workshops und Fortbildungen und unterstitzt die
Entwicklung der Museen zu barrierefreien Institutionen.

Umsetzung:

Die Fachgruppe fuhrt seit 1999 jahrlich in Zusammenarbeit mit bundesweiten Partnermuseen einen
Workshop durch. Unter der Mitarbeit des BVMP e.V. (Birgit Tellmann) entstand ein Leitfaden fur
barrierefreie Museen in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Museumsbund und dem
Bundeskompetenzzentrum Barrierefreiheit.

Download Leitfaden:
http://www.museumsbund.de/fileadmin/geschaefts/dokumente/Leitfaeden_und_anderes/DMB_Barrie
refreiheit_digital _131120.pdf (15.02.2016)
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49.11 Online-Handbuch Inklusion als Menschenrecht

Projektsteckbrief — Bewusstseinsbildung
Name: Online-Handbuch Inklusion als Menschenrecht
Adresse Deutsches Institut flir Menschenrechte
ZimmerstraRe 26/27; 10969 Berlin

Ansprechpartner_innen:  Judith Feige; Tel.: 030 25 93 59 — 462; Fax: 030 25 93 59 — 59; E-Mail:
feige@institut-fuer-menschenrechte.de

Region: bundesweit

Kontakt: http://www.inklusion-als-menschenrecht.de/
Adressat: Institutionen im Jugend- und Bildungsbereich
Fokus:

Individuelle und strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Das Online-Handbuch kann von Menschen genutzt werden, die sich fir die Themen Inklusion,
Behinderung und Menschenrechte interessieren. Es richtet sich vor allem an Padagog_innen in der
Schule, Jugendliche und Erwachsene in Selbsthilfegruppen, im Jugendzentrum oder in der
Jugendgruppe, an Erzieher_innen in Kindertagesstatten, Ausbilder_innen in
Heilerziehungspflegeschulen, Erzieher_innenfachschulen und Altenpflegeschulen. Auch
Padagog_innen in der auRerschulischen Bildungsarbeit und an Hochschulen kénnen das Online-
Handbuch verwenden.

Umsetzung:

Offentliche Bereitstellung des Online-Handbuches. Zudem gibt es online in Form von Interviews
wichtige Hinweise und Informationen zur praktischen Anwendung des Online-Handbuchs.
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4.9.12 Inklusionspreis

Name:

Laufzeit:

Adresse:

Ansprechpartner_innen:

Akteure:

Region:
Kontakt:
Adressat:
Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Projektsteckbrief — Bewusstseinsbildung

Inklusionspreis

Seit 2012

UnternehmensForum e.V.
Binger Strafl3e 173; 55216 Ingelheim

Olaf Guttzeit; Tel: 06132 7799844; www.unternehmensforum.org

UnternehmensForum e.V.

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde
Bundesagentur fur Arbeit

Charta der Vielfalt

bundesweit
www.inklusionspreis.de

Unternehmen

Der Inklusionspreis pramiert beispielhaftes Engagement in der Ausbildung und Beschéftigung von
Menschen mit Handicap, aber auch in der Weiterbeschaftigung leistungsgewandelter Angestellter.
Denn viele Menschen erwerben Behinderungen erst im Laufe des Arbeitslebens.

Umsetzung:

Verliehen wird der Preis vom UnternehmensForum, der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande, der Bundesagentur fur Arbeit und der Charta der Vielfalt unter
Schirmherrschaft von Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles.

http://www.inklusionspreis.de/fileadmin/inklusionspreis/2015/Broschuere_Inklusionspreis2015_Inklusi
on-schafft-Vorteile.pdf (15.02.2016)
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4.9.13 Bildungswochen

Projektsteckbrief — Bewusstseinsbildung

Name: Bildungswochen
Laufzeit: seit 2012
Adresse: Halle gegen Rechts — Blindnis fir Zivilcourage

Ansprechpartner_innen:  Susanne Schulz, Peer Belz; Tel: 0345 / 279807-10;
E-Mail: bildung@halle-gegen-rechts.de

Region: bundesweit
Kontakt: www.halle-gegen-rechts.de
Adressat: Birger_innen der Stadt Halle, interessierte Organisationen, Vereine,

Schulen und Schulklassen, Jugendgruppen
Fokus:
strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Die Bildungswochen bieten Raum fiir Begegnung und Austausch und dienen der Gestaltung einer
friedlichen, gerechten und verantwortungsvollen Gesellschaft. Die Aktionswochen werden im
Rahmen der bundesweiten Initiative der ,Internationalen Woche gegen Rassismus* statt vom
Interkulturellen Rat Deutschlands veranstaltet werden.

Umsetzung:

Die funfte Bildungswoche findet vom 10.-23. Méarz 2016 statt. Im Mittelpunkt stehen sowohl die
Auseinandersetzung mit Rassismus und Krieg, als auch die Darstellung von Vielfalt und der
Gewinn, den ein gesellschaftliches Leben mit Vielfalt und Diversity erzielen kann. Alle interessierten
Birger_innen kdnnen an der Bildungswoche teilnehmen. Es finden fir die Stadt zentrale und in den
Stadtteilen auch dezentrale Veranstaltungen statt. Die Veranstaltungsformate sind bewusst vielfaltig
gewahlt: Ausstellungen, Lesungen, Filmvorfihrungen, Sportevents, Workshops,
Zeitzeugengesprache.

Interessierte Organisationen, Vereine, Schulen und Schulklassen, Jugendgruppen und andere
Personen werden eingeladen, die Woche mit eigenen Veranstaltungen zu unterstiitzen. Es wird ein
Programmbheft erstellt.
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4.9.14 Konzeption Barrierefreier Burgenlandkreis

Projektsteckbrief — Bewusstseinsbildung

Name: Konzeption Barrierefreier Burgenlandkreis
Laufzeit: fortlaufend
Adresse: Landratsamt Burgenlandkreis (Hauptsitz )
Schonburger Str. 41; 06618 Naumburg
Region: Burgenlandkreis
Kontakt: http://www.burgenlandkreis.de/de/inklusion-und-behinderung.html;

Telefon: 03445 / 73-0; Fax: 03445 / 73-1199;
E-Mail: burgenlandkreis@blk.de

Adressat: Menschen mit Behinderungen, Familien mit Kindern, Seniorinnen und
Senioren

Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Der Kreistag Burgenlandkreis hat 2005 beschlossen sich der Erklarung von Barcelona "Die Stadt
und die Behinderten" anzuschlieRen. Dazu ist durch die Verwaltung ein Konzept "Barrierefreier
Burgenlandkreis zu erarbeiten, welches sich an den Belangen von Menschen mit Behinderungen
ausrichtet, ebenfalls die Belange von Familien mit Kindern, Senior_innen in den Fokus stellt sowie
das Ziel verfolgt, dass sich die Stadte und Gemeinden des Burgenlandkreises ebenfalls der
Erklarung von Barcelona "Die Stadt und die Behinderten" anschlieRen.

Umsetzung:

Die vollstandige Anwendung der in der Erklarung enthaltenen Vereinbarungen kénnen nur in einem
stetigen Prozess und in enger Zusammenarbeit mit den kommunalen Entscheidungs- und
Interessensvertretungen umgesetzt werden. Aus diesem Grund soll die Konzeption regelmaRig
fortgeschrieben und an den jeweiligen Entwicklungsstand angepasst werden. Um diesen Prozess in
Gang zu bringen werden verschiedene MaBhahmen umgesetzt (mehr Informationen unter

http://www.burgenlandkreis.de/index.php?id=118024000358&cid=118024003411; 18.02.2016
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4.9.15 Aktionsplan des Landkreises Anhalt-Bitterfeld

Projektsteckbrief — Bewusstseinsbildung

Name: Aktionsplan des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
Laufzeit: Seit 2014
Adresse: Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Am Flugplatz 1; 06366 K&then (Anhalt)
Region: Landkreis Anhalt - Bitterfeld
Kontakt: http://www.anhalt-bitterfeld.de/de/
Adressat: Kommunen, Kirchen, Unternehmerverbande, Gewerkschaften, Medien,

Verbande von Menschen mit Behinderungen und Partner_innen und
Partner sowie Blrger_innen mit oder ohne Behinderung

Fokus:
Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld orientiert sich an dem Aktionsplan des Landes Sachsen-Anhalt. Mit
diesem Aktionsplan des Landkreises Anhalt-Bitterfeld werden die Ziele der Landesregierung auf die
Kreisebene heruntergebrochen. In dem Bewusstsein, dass nicht alle Vorgaben der UN-
Behindertenrechtskonvention sofort realisiert werden kdnnen, soll der Aktionsplan helfen, die Ziele
der UN-Behindertenrechtskonvention schrittweise zu erreichen.

Umsetzung:
Download des Aktionsplanes:

http://www.anhalt-bitterfeld.de/media/pdf/kreisrecht/aktionsplan_abi_umsetzung_un_brk.pdf;
18.02.2016
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4.10 Normenscreening

4.10.1 Arbeitshilfe Normenprifung — Rechte von Menschen mit Behinderungen

Projektsteckbrief - Normenscreening

Name: Arbeitshilfe Normenprifung — Rechte von Menschen mit Behinderungen
Laufzeit: 2014-2015
Adresse: Deutsches Institut fir Menschenrechte

ZimmerstralRe 26/27; 10969 Berlin
Region: bundesweit

Kontakt: www.institut-fuer-menschenrechte.de;
Tel.: 030 25 93 59 — 0; Fax: 030 25 93 59 - 59

Adressat: Verwaltung

Fokus:

Strukturelle Inklusion

Zielsetzung:

Allgemeines Priifraster (Fragenkatalog) in Form einer Checkliste
Umsetzung:

Download der Arbeitshilfe:

http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/user_upload/PDF-
Dateien/Sonstiges/Allgemeines_Pruefraster Normenpruefung_UN-BRK.pdf (16.02.2016)
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