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Gemeinsame Erklarung der Partner des Fachkraftesicherungspaktes:
Weitere Arbeitsmarktpotentiale erschlieRen —
Fachkraftezuwanderung gestalten —

Gemeinsam fur ein zukunftsfestes Sachsen-Anhalt

Die wirtschaftliche Entwicklung in Sachsen-Anhalt, die geplanten Neuansiedlungen, der
Strukturwandel und die Energiewende bieten grofRe Gestaltungschancen flir den Wirtschaftsstandort.
Die Zukunft Sachsen-Anhalts hdngt dabei in entscheidendem Male davon ab, wie es gelingen wird,
einerseits die Fachkraftebasis quantitativ und qualitativ zu sichern und andererseits sich an das
verringerte Fachkrafteangebot anzupassen.

Die Paktpartner arbeiten verstarkt daran, die junge Generation auf ihrem Bildungsweg bis zur
Einmiindung auf dem Arbeitsplatz zu unterstiitzen, Schul- und Ausbildungsabbriiche zu verhindern und
die Ausbildungsreife zu verbessern. Zugleich muissen die vorhandenen inldndischen
Arbeitsmarktpotentiale bestmoglich erschlossen und durch Qualifizierung und Weiterbildung nutzbar
gemacht werden. Zusatzlich muss die Zu- und Riickwanderung von Fachkraften aus dem In- und
Ausland gestarkt werden, mit dem Ziel, weitere Fachkraftepotentiale zu erschliefen. Sachsen-Anhalt
ist auf internationale Fachkréfte, Studierende und ausbildungsinteressierte junge Menschen aus dem
Ausland angewiesen.

Die Paktpartner sind sich darin einig, eine positive Haltung zur Gewinnung qualifizierter Fach- und
Arbeitskrifte aus dem Ausland proaktiv zu unterstiitzen sowie die bisher erarbeiteten MaRnahmen
starker zu nutzen, besser aufeinander abzustimmen und weitere Initiativen zu entwickeln.

Als zentrale Themenbereiche werden dabei gesehen:

Attraktive Lebens- und Arbeitsbedingungen sind zentral fur die erfolgreiche und nachhaltige
Anwerbung inlandischer und internationaler Arbeits- und Fachkrafte. Um fir qualifizierte
Zuwanderung attraktiv zu sein, ist eine Orientierung auf die Bediirfnisse der Beschaftigten und ihrer
Familien  elementar. Dazu gehoren  Arbeitsplatzsicherheit, faire  Entgelte  und
Mitgestaltungsmoglichkeiten, gute berufliche Entwicklungschancen ebenso wie Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Die Sozialpartner méchten Unternehmen in Sachsen-Anhalt dabei unterstitzen,
ihre Attraktivitat als Arbeitgeber durch gute Arbeitsbedingungen hochzuhalten.

Um die Fachkréftepotenziale von Ausléanderinnen und Ausléandern umfassend zu erschlieRBen und eine
niedrigschwelligere  Einmiindung in den  Arbeitsmarkt sicherzustellen, gilt es die
Anerkennungsverfahren von auslandischen Berufs- und Studienabschliissen zu beschleunigen, zu
entbirokratisieren und zu vereinfachen. Unabdingbar ist in diesem Zusammenhang auch eine
Verstetigung der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Land. Zudem setzen sich die
Paktpartner nachdriicklich fiir eine auskdmmliche Finanzierung der fiir eine erfolgreiche Zuwanderung
notwendigen Strukturen (u.a. Jobcenter, Auslanderbehorden, IQ-Netzwerk) ein.

Verldssliche, transparente und unbiirokratische Antrags- und Aufenthaltsverfahren sind eine
wichtige Voraussetzung, um das Ankommen und die Integration auslandischer Arbeits- und Fachkrafte
zu verbessern. Auch kénnen feste Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in den ortlichen
Auslanderbehérden die Genehmigungsprozesse maligeblich unterstiitzen.
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Die berufsvorbereitende und berufsbegleitende Sprachférderung muss weiter ausgebaut, in allen
Landkreisen angeboten, transparent kommuniziert und an den Erfordernissen des Berufs- und
Familienalltages ausgerichtet werden, damit qualifizierte Fachkrdfte ihren Beruf sachgerecht
ausfiihren konnen.

Um die Fachkréfteeinwanderung und -integration in Sachsen-Anhalt zukunftssicher und nachhaltig zu
gestalten, vereinbaren die Paktpartner, in ihren Netzwerken daflir zu werben, mehr jungen
Ausldanderinnen und Auslédndern eine berufliche Ausbildung oder ein Studium zu erméglichen und die
beruflichen Potentiale auslandischer Fachkridfte durch die Unternehmen noch gezielter zu
erschlieRen.

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote zur interkulturellen Offnung und bedarfsgerechten
Unterstiitzung der Unternehmen, aber auch zur individuellen Begleitung und Betreuung miissen
bereitgestellt werden, damit die Arbeitsmarktintegration nachhaltig gelingt.

Die Information von EU-Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern tiber die schon bestehenden, hadufig
noch nicht bekannten Moglichkeiten der legalen Beschédftigung muss durch flachendeckende
Beratungsangebote unterstitzt bzw. begleitet werden.

Die Sprachforderungs-, Berufsorientierungs- und QualifizierungsmalRnahmen sollen starker darauf
ausgerichtet werden, die Chancen zur Arbeitsmarktintegration migrantischer Frauen zu verbessern.

Um eine nach transparenten und fairen Kriterien gestaltete Anwerbung im Ausland zu ermdéglichen
und die Zukunftsfahigkeit der Herkunftslander nicht zu gefdhrden, gilt es, die IRIS-Standards zur
internationalen Fachkrdfteanwerbung einzuhalten. Die durch eine Kampagne begleitete Anwerbung
von Fachkréften im Ausland muss koordiniert und gemeinsam im Land abgestimmt werden.

Die Integration Gefliichteter und Zugewanderter darf sich nicht nur auf den Spracherwerb und die
erfolgreiche Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt beschranken. Nur wenn sich Menschen
in Sachsen-Anhalt willkommen fiihlen und eine Migration in den Arbeitsmarkt positiv anerkannt und
befordert wird, werden sie sich fiir eine Zukunft in Sachsen-Anhalt entscheiden. Wichtiger Baustein ist
die diskriminierungsfreie Teilhabe am gesellschaftlichen, politischen und kulturellen Leben. Wir alle
sind gefordert, Auslanderfeindlichkeit aktiv und konsequent entgegenzutreten, die Potentiale einer
vielfiltigen Gesellschaft in den Vordergrund zu riicken sowie eine Willkommenskultur zu etablieren.

Die Prasidiumsmitglieder bekennen sich zu ihrer Verantwortung, auf die vorgenannten
Handlungsbedarfe zu reagieren, indem sie sich im Rahmen ihrer Arbeitsbereiche fiir nachhaltig
wirkende MaRnahmen fiir eine gelingende Fachkrafteeinwanderung in Abstimmung mit den
Partnern einsetzen bzw. die Umsetzung bestehender Initiativen und MaBBnahmen im Land
unterstiitzen. Die Arbeitsgruppen des Fachkraftesicherungspaktes werden gebeten, dem Prasidium
konkrete Handlungsvorschlage vorzulegen.
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Unterzeichnung der Gemeinsamen Erklarung am 24.11.2023
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