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Einfihrung

Das IAB-Betriebspanel wurde in Sachsen-Anhalt als mindliche Arbeitgeberbefragung auf Leitungs-
ebene von Juli bis Oktober 2013 zum 18. Mal durchgefuhrt. Das Ministerium fur Arbeit und Soziales
des Landes Sachsen-Anhalt hat durch seine finanzielle Beteiligung im Rahmen des Europdischen Sozi-
alfonds (ESF) einen Auswertungsbericht fiir Sachsen-Anhalt ermdglicht. Ziel des Berichtes ist es, ak-
tuelle reprasentative Daten Uber die Beschaftigungsentwicklung sowie Informationen Uber ausge-
wahlte wirtschaftliche Kennziffern der Betriebe Sachsen-Anhalts bereitzustellen.

Die Themen ,Fachkrafte” und ,,Ausbildung” stehen seit Jahren im Mittelpunkt der Panelauswertun-
gen, und vertiefende Erkenntnisse aus den Betriebsbefragungen sind von gréfitem Interesse. Die
jahrlich vorliegenden Informationen zu Einstellungen, nicht besetzten Stellen sowie zur Suche nach
Fachkraften zeigten in der Vergangenheit einen Anstieg des Fachkraftebedarfs bei gleichzeitig stei-
genden Besetzungsschwierigkeiten in den Betrieben. In der Diskussion um den kunftigen Fachkréaf-
tebedarf und um die zunehmenden Schwierigkeiten bei der Besetzung von Fachkraftestellen spielt
auch die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe eine wesentliche Rolle. Es werden Angaben der Betrie-
be sowohl zu ihrer Ausbildungsberechtigung wie auch zur tatséchlichen Ausbildungsbeteiligung er-
hoben. Vor dem Hintergrund zunehmender Besetzungsschwierigkeiten von Ausbildungsstellen sind
die betrieblichen Griinde der Nichtbesetzung von Ausbildungsstellen fur politisches Handeln rele-
vant, die in der aktuellen Befragungswelle erhoben wurden. Dariiber hinaus liegen betriebliche In-
formationen Uber Voraussetzungen vor, unter denen ein Betrieb bereit ist, auch Jugendliche mit
schlechten schulischen Leistungen bzw. Jugendliche ohne Schulabschluss einzustellen. Betriebe ge-
hen sowohl bei der Besetzung von Fachkréaftestellen als auch von Ausbildungsplatzen Kompromisse
ein. Aussagen zu konkret eingegangenen Kompromissen spiegeln betriebliche Reaktionsmuster wider
und liefern Ansatzpunkte fir politische Handlungsempfehlungen — bspw. fur betriebliche Weiterbil-
dung.

Es erfolgen standardmafig Auswertungen zur betrieblichen Weiterbildung und zu den so genannten
atypischen Beschaftigungsverhaltnissen. Hierbei handelt es sich um Beschaftigungsverhéltnisse, die
vom Normalarbeitsverhaltnis abweichen wie Teilzeitbeschaftigung einschliel3lich Mini-Jobs, befriste-
te Beschéftigung und Leiharbeit. Neben Informationen zur Beschaftigungsentwicklung erfolgen Ana-
lysen ausgewahlter wirtschaftlicher Kennziffern, die fur die betriebliche Nachfrage nach Arbeitskraf-
ten eine hohe Bedeutung haben. Dazu z&hlen die Investitions- und Innovationsbereitschaft der Be-
triebe, die betriebliche Beteiligung an Forschung und Entwicklung, Umsatz einschlieBlich Exporte,
Lohne und Gehélter, aber auch Gewinn- und Kapitalbeteiligung, Tarifbindung sowie die Produktivitat.

Die mit dem IAB-Betriebspanel gewonnenen Ergebnisse verbessern wesentlich die Informationsbasis,
die von amtlichen statistischen Daten geboten wird, da die Grundgesamtheit des IAB-Betriebspanels
alle Betriebe umfasst, die mindestens einen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten haben. Damit
ist das IAB-Betriebspanel wesentlich breiter angelegt als andere betriebsbezogene Datenquellen, die
sich vielfach nur auf ausgewahlte Bereiche der Wirtschaft (z. B. produzierendes Gewerbe) oder auf
Betriebe ab einer bestimmten Gréf3e (z. B. mit mindestens 20 Beschaftigten) beschrénken. Ein weite-
rer Vorteil dieser seit 1996 jahrlich laufenden Arbeitgeberbefragung besteht darin, dass sowohl fir
Sachsen-Anhalt, Ostdeutschland als auch Westdeutschland insgesamt das gleiche Fragenprogramm
und das gleiche Erfassungs-, Hochrechnungs- und Auswertungsverfahren verwendet wird. Infolge-
dessen sind vergleichende Analysen fir Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland insgesamt ohne
methodische und definitorische Schwierigkeiten und im langjahrigen Zeitverlauf méglich. Das IAB-
Betriebspanel ist als Langsschnitterhebung angelegt, d. h., jedes Jahr werden dieselben Betriebe be-
fragt. In Anbetracht dessen, dass die Arbeitgeberbefragung in der 18. Welle durchgefiihrt wurde,
kdnnen Querschnittsvergleiche tber die Jahre 1996 bis 2013 in die Auswertung aufgenommen wer-
den.
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In aller Kiirze

Das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit (IAB) fuhrt seit 1996
jahrlich eine Arbeitgeberbefragung in den Betrieben Sachsen-Anhalts durch. Im Jahr 2013 fand diese
Befragung zum 18. Mal statt. Fir Auswertungen in Sachsen-Anhalt lag fur die Befragungswelle 2013
eine reprasentative Stichprobe von 1.022 Betrieben vor.

Leichte Verringerung der Zahl der Betriebe und kein weiterer Anstieg der Beschaftigung

Zwischen 2006 und 2011 lag die Zahl der Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in Sachsen-Anhalt relativ konstant bei rund 59 Tsd. 2012 und erneut 2013 hat sich der
Bestand an Betrieben jedoch leicht verringert. Er lag 2013 bei ca. 58 Tsd. Betrieben. Eine Betrachtung
seit 2006 zeigt, dass sich die Zahl der Betriebe in Sachen-Anhalt insgesamt verringert hat (-2 Prozent),
wéhrend sowohl Ost- als auch Westdeutschland seit 2006 eine stetige Zunahme der Betriebszahlen
verzeichneten (+3 bzw. +5 Prozent).

Nach Angaben des IAB-Betriebspanels nahm die Zahl der Beschéftigten in Sachsen-Anhalt zwischen
2005 und 2011 zu, stagniert aber in den letzten beiden Jahren. 2013 lag die Zahl der Beschaftigten
bei rund 903 Tsd. Personen. Im Vergleich zu 2005 erhohte sich die Beschaftigtenzahl in Sachsen-
Anhalt um etwa 7 Prozent. Damit fiel der Zuwachs in Sachsen-Anhalt im Vergleich zum ost- und west-
deutschen Durchschnitt (+10 bzw. +14 Prozent) allerdings geringer aus. Der Beschaftigungsaufbau in
Sachsen-Anhalt beruhte seit 2005 fast zu gleichen Teilen auf einer Zunahme sozialversicherungs-
pflichtiger Teilzeitbeschaftigung und geringfugiger Beschaftigung.

Zunahme von Arbeitnehmerkiindigungen

Im ersten Halbjahr 2013 nahmen 25 Prozent aller Betriebe Sachsen-Anhalts Personaleinstellungen
vor, 23 Prozent verzeichneten Personalabgange. Etwas mehr als die Halfte der Personalabgénge und
knapp die Halfte der -zugange entfiel auf Frauen. Die Einstellungsraten (Einstellungen in Relation zu
Beschaftigten) lagen seit Mitte der 2000er Jahre insgesamt auf hohem Niveau, demgegeniiber waren
die Abgangsraten (Abgéange in Relation zu Beschaftigten) rucklaufig. Gegenliber dem Vorjahr ist die
Beschaftigungsdynamik in sachsen-anhaltischen Betrieben leicht gesunken. In Ost- und Westdeutsch-
land war 2013 eine ahnliche Entwicklung zu beobachten. Mit der verbesserten Beschaftigungssituati-
on in Sachsen-Anhalt hat sich seit 2005 der Anteil der Personalabgéange, die auf die Kiindigung seitens
der Arbeitnehmer zuruickzufihren waren, deutlich erhoht. Arbeitgeberkiindigungen waren zwischen
2005 und 2012 tendenziell ricklaufig. 2013 gab es anteilig mehr Kindigungen seitens der Arbeit-
nehmer als seitens des Arbeitgeber (29 Prozent zu 24 Prozent).

Weiterhin hohe qualifikatorische Anforderungen an die Beschéftigten

In Sachsen-Anhalt waren 2013 ca. 13 Prozent der Beschéftigten auf Arbeitsplatzen fir einfache Tatig-
keiten eingesetzt, 68 Prozent auf Arbeitspléatzen, die einen Berufsabschluss voraussetzten. 13 Prozent
Ubten Tatigkeiten aus, die ein abgeschlossenes Hochschulstudium erforderten, und 6 Prozent waren
tatige Inhaber, Vorstande, Geschaftsfuhrer. In den letzten Jahren hatten die Beschéftigten der ein-
zelnen Tatigkeitsgruppen in Sachsen-Anhalt vergleichbare Chancen auf dem Arbeitsmarkt, da die
Relationen zwischen ihnen weitgehend stabil geblieben sind. In Sachsen-Anhalt ist der Anteil insbe-
sondere jener, die einfache Tatigkeiten auslbten, in den letzten Jahren konstant geblieben, wahrend
in Ostdeutschland wieder eine leichte Zunahme einfacher Tatigkeiten zu beobachten war. Wie be-
reits in den Vorjahren gab es auch 2013 groRere Unterschiede in der Tatigkeitsstruktur zwischen
sachsen-anhaltischen und westdeutschen Betrieben.
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Atypische Beschaftigung verbleibt auf Vorjahresniveau

Atypische Beschaftigungsformen waren auch 2013 sowohl in Sachsen-Anhalt als auch in Ost- und
Westdeutschland weit verbreitet. In 71 Prozent aller Betriebe des Landes gab es 2013 mindestens
eine Form atypischer Beschéftigung, d.h. Teilzeit, Befristung oder Leiharbeit (Ostdeutschland
72 Prozent, Westdeutschland 81 Prozent). Besonders verbreitet waren Teilzeittatigkeiten, die es in
65 Prozent der sachsen-anhaltischen Betriebe gab, 3 Prozent der Betriebe hatten Leiharbeitskréfte
und 17 Prozent befristete Beschaftigungsverhaltnisse. In der Regel wurden atypische Beschéftigungs-
formen von den Betrieben alternativ genutzt.

Der Anteil atypischer Beschéaftigungsverhaltnisse an allen Beschaftigungsverhaltnissen lag 2013 in
Sachsen-Anhalt bei 36 Prozent (davon Anteil Teilzeit an allen Beschéaftigungsverhéltnissen 27 Prozent,
darunter geringfiigige Beschéaftigung 9 Prozent, Anteil Befristungen 7 Prozent, Anteil Leiharbeit
2 Prozent). In Sachsen-Anhalt lag der Anteil atypischer an allen Beschéaftigungsverhaltnissen niedriger
als in Ostdeutschland (38 Prozent) und Westdeutschland (39 Prozent). In Sachsen-Anhalt wie auch in
Ost- und Westdeutschland blieb diese Kennziffer gegeniiber dem Vorjahr unverandert. Geringfligige
Beschaftigungsverhaltnisse besalen in Westdeutschland mit einem Anteil von 13 Prozent an der
Gesamtbeschéaftigung nach wie vor ein héheres Gewicht als in Sachsen-Anhalt.

Weiterer Rlckgang des Fachkraftebedarfs, leichte Entspannung bei Stellenbesetzung

Der Fachkraftebedarf in Sachsen-Anhalt hat sich in den letzten zwei Jahren verringert. Die bislang
hochste Nachfrage gab es 2011 (54 Tsd. Personen), 2013 waren es 45 Tsd. Personen. Mit dem gesun-
kenen Bedarf an Fachkraften verringerte sich im Vorjahresvergleich sowohl der Anteil einstellender
Betriebe von 24 auf 21 Prozent als auch die Zahl der eingestellten Fachkrafte von 37 auf 35 Tsd. Per-
sonen. In etwa 9 Prozent aller Betriebe gab es im ersten Halbjahr 2013 ca. 10 Tsd. unbesetzte Stellen.
Die Nichtbesetzungsquote lag in Sachsen-Anhalt 2013 bei 23Prozent und fiel damit um
2 Prozentpunkte niedriger aus als im Vorjahr. Demgegeniiber stagnierte die Nichtbesetzungsquote in
Ostdeutschland bei 25 Prozent, in Westdeutschland verringerte sie sich um 1 Prozentpunkt auf
24 Prozent). Damit lag die Nichtbesetzungsquote sachsen-anhaltischer Betriebe nach mehreren Jah-
ren 2013 erstmals wieder unter der Quote westdeutscher Betriebe. Gab es 2008 bei der Besetzung
von Fachkraftestellen mit Hochschulabsolventen wesentlich groRere Probleme als bei der Besetzung
von Stellen mit erforderlichem Berufsabschluss (Nichtbesetzungsquoten 36 bzw. 14 Prozent), so wa-
ren 2013 fir beide Qualifikationsgruppen ahnliche Besetzungsprobleme erkennbar (Nichtbeset-
zungsquoten 24 bzw. 22 Prozent). Bei Fachkraften mit Hochschulabschluss hat sich die Situation im
Vergleich zu 2008 deutlich entspannt, bei Fachkréften mit einer Berufsausbildung haben die Beset-
zungsschwierigkeiten hingegen zugenommen. Insbesondere Kleinstbetriebe standen vor besonderen
Herausforderungen, Stellen sowohl fur Facharbeiter als auch fir Hochqualifizierte zu besetzen. In
beiden Féllen konnte jeweils mehr als ein Drittel der angebotenen Stellen nicht besetzt werden. Mit
Ausnahme der mittleren Betriebe hat sich bei allen BetriebsgroRenklassen die Stellenbesetzung bei
Hochqualifizierten entspannt. Ebenfalls mit Ausnahme der mittleren Betriebe ist die Stellenbeset-
zung bei Personen mit Berufsabschluss komplizierter geworden.

Einstellungen mit Kompromissen erleichterten den Betrieben Deckung des Fachkréaftebedarfs

Vor dem Hintergrund der seit 2005 gestiegenen Herausforderungen an die Besetzung von Fachkréf-
testellen in Sachsen-Anhalt waren Kompromisse bei Einstellungen eine betriebliche Option zur De-
ckung des Fachkraftebedarfs. Von allen Betrieben, die 2013 Fachkrafte einstellten, gingen 26 Prozent
Kompromisse ein (2005 22 Prozent). In erster Linie waren interne Weiterbildungsmalinahmen sowie
ein erhéhter Einarbeitungsaufwand erforderlich. Insgesamt erfolgten 2013 etwa 19 Prozent aller
Fachkré&fteeinstellungen in Sachsen-Anhalt mit Kompromissen (2005 14 Prozent) und damit etwas
seltener als in Ostdeutschland bzw. &hnlich h&aufig wie in Westdeutschland (22 bzw. 19 Prozent).
Trotz der eingegangenen Kompromisse haben die Besetzungsschwierigkeiten in Sachsen-Anhalt ge-
geniber 2005 deutlich zugenommen (Anstieg der Nichtbesetzungsquote von 5 auf 23 Prozent).
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Seit drei Jahren gestiegene Ausbildungsbeteiligung der Betriebe

Von allen ausbildungsberechtigten Betrieben Sachsen-Anhalts bildete 2013 41 Prozent aus. Damit
erhdhte sich der Anteil ausbildender Betriebe im Vergleich mit 2010, als mit 38 Prozent der bisher
niedrigste Wert erreicht wurde, um 3 Prozentpunkte. Trotz dieser positiven Entwicklung bildeten
2013 in Sachsen-Anhalt anteilig weiterhin geringfligig weniger Betriebe aus als im ostdeutschen
Durchschnitt (42 Prozent) wie auch im westdeutschen Durchschnitt (53 Prozent). Im Unterschied zu
Sachsen-Anhalt hielt die ricklaufige Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in Ostdeutschland jedoch
auch 2013 an. Die vorhandene betriebliche Ausbildungsbasis — gemessen an allen Betrieben mit Aus-
bildungsberechtigung — wurde in Sachsen-Anhalt auch 2013 gegeniiber Westdeutschland deutlich
weniger ausgeschopft. Die Ausbildungsquote, d. h. der Anteil der Auszubildenden an den Beschéftig-
ten, betrug 2013 in Sachsen-Anhalt wie auch in Westdeutschland 4 Prozent (Ostdeutschland
3 Prozent). GroRter Ausbilder in Sachsen-Anhalt — gemessen an der Zahl der Ausbildungsverhaltnisse
—war wiederum das verarbeitende Gewerbe.

Jugendliche ohne Schulabschluss mit nur geringen Chancen auf einen Ausbildungplatz

In 40 Prozent aller sachsen-anhaltischen Betriebe mit neuen Ausbildungsplatzangeboten blieben
2013 Ausbildungsplatze unbesetzt. Der Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen angebotenen
Platzen lag aber mit 30 Prozent geringfligig héher als im Vorjahr (Westdeutschland 16 Prozent). Wah-
rend 65 Prozent aller ausbildungsberechtigten Betriebe des Landes Bewerbern mit schlechten schuli-
schen Leistungen Chancen auf einen Ausbildungsplatz einrdumten, war die Bereitschaft zur Einstel-
lung von Bewerbern ohne Schulabschluss mit 19 Prozent deutlich geringer. Wichtige Voraussetzun-
gen fur die Bertcksichtigung leistungsschwécherer Bewerber waren ein erfolgreich absolviertes Be-
triebspraktikum sowie ein guter Bewerbereindruck. Offentliche Férderung spielte demgegeniiber
kaum eine Rolle bei der betrieblichen Entscheidung fur oder gegen einen Bewerber. Die Einschatzun-
gen in Ost- und Westdeutschland waren dhnlich.

Ubernahmequote weiterhin auf hohem Niveau

Von allen Ausbildungsabsolventen wurden 2013 in Sachsen-Anhalt 59 Prozent von ihren Ausbildungs-
betrieben Gbernommen (Ostdeutschland 63 Prozent, Westdeutschland 67 Prozent). Damit verblieb
die Ubernahmequote der sachsen-anhaltischen Betriebe auf hohem Niveau: Der bereits im Vorjahr
erzielte hohe Wert konnte 2013 bestétigt werden. Ohne Berucksichtigung der spezifischen Situation
der Branche Erziehung und Unterricht betrug die Ubernahmequote 63 Prozent. Von allen tibernom-
menen Absolventen erhielten 44 Prozent zundchst befristete Arbeitsvertrdge, und damit anteilig
etwas weniger als in Westdeutschland (ebenfalls 48 Prozent).

Geringere Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe und ricklaufige Weiterbildungsquote

Im Jahr 2013 lag die Weiterbildungsbeteiligung der sachsen-anhaltischen Betriebe bei knapp
50 Prozent. Damit fiel sie geringer aus als im Vorjahr und lag wie bereits 2012 unterhalb des ost- und
des westdeutschen Vergleichswertes (Ostdeutschland gut 50 Prozent, Westdeutschland 52 Prozent).
Bis einschlieflich 2011 waren in Sachsen-Anhalt anteilig stets mehr Betriebe weiterbildungsaktiv als
im ost- und westdeutschen Durchschnitt. Die Weiterbildungsquote, d. h. der Anteil der Weiterbil-
dungsteilnehmer an allen Beschéftigten, lag im ersten Halbjahr 2013 in Sachsen-Anhalt bei
30 Prozent und hat sich damit gegentiber dem Vorjahr um 3 Prozentpunkte verringert. Auch in Ost-
deutschland entwickelte sich die Quote negativ, wahrend sie in Westdeutschland konstant bei
31 Prozent lag. Die Weiterbildungsquoten der sachsen-anhaltischen Betriebe lagen seit Ende der
1990er Jahre immer oberhalb der westdeutschen Weiterbildungsquoten. 2013 lag die Weiterbil-
dungsquote der sachsen-anhaltischen Betriebe erstmalig unter der westdeutscher Betriebe.

Frauen partizipierten auch 2013 starker an WeiterbildungsmalRnahmen als Manner (Weiterbildungs-
quote Frauen 32 Prozent, M&nner 29 Prozent). Wie in den Vorjahren beteiligten sich wiederum Be-
schaftigte mit Tatigkeiten, deren Ausibung eine Berufsausbildung oder einen akademischen Ab-
schluss erfordert, tberdurchschnittlich stark an Weiterbildung. Arbeitskréfte, die Tatigkeiten fur Un-
und Angelernte austibten, partizipierten demgegeniber in geringem Male an Weiterbildung, wenn-
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gleich die Einbeziehung dieser Beschéaftigtengruppe in den zuriickliegenden Jahren deutlich angestie-
gen ist. So stieg die Weiterbildungsquote von Beschéftigten mit einfachen Tatigkeiten von 11 Prozent
in 2007 auf 20 Prozent in 2013. Demgegenuber hat sich der Anteil jener Beschéftigten, die einfache
Tatigkeiten verrichten, in Sachsen-Anhalt nur wenig verandert: Er schwankt seit 2007 zwischen 12
und 14 Prozent.

Entwicklung wichtiger betrieblicher Kennziffern

Angaben zu wirtschaftlichen Kennziffern beziehen sich in der Regel auf das jeweils zuriickliegende
Geschaftsjahr, also in der Befragungswelle 2013 auf 2012, Angaben zu Lohnen, Tarifbindung sowie
Forschung und Entwicklung (FUE) demgegentber auf 2013.

Der Umsatz der Betriebe Sachsen-Anhalts erreichte 2011 einen bisherigen Hochstwert und lag auch
2012 auf hohem Niveau. Die Exportquoten lagen fast auf dem Niveau des Vorjahres. Die Investitions-
intensitat (Investitionen je Vollzeitaquivalent) lag 2012 bei etwa 8 Tsd. € je Vollzeitaquivalent (VZA)
und entsprach damit wie bereits in den Vorjahren der durchschnittlichen Investitionsintensitat west-
deutscher Betriebe. Im Vergleich zum Vorjahr ist der Anteil investierender Betriebe deutlich ange-
stiegen, wahrend die Investitionsintensitat relativ stabil geblieben ist. 2012 waren 31 Prozent aller
Betriebe Sachsen-Anhalts mit Umsatz innovativ (Ostdeutschland 33 Prozent, Westdeutschland
41 Prozent), d. h. sie realisierten mindestens eine Produkt- oder eine Prozessinnovation.

Im Durchschnitt befassten sich 2013 in Sachsen-Anhalt 3 Prozent aller Betriebe mit Forschung und
Entwicklung (FuE) und damit anteilig weniger als in Ost- und Westdeutschland (jeweils 5 Prozent).
Wéhrend die FuE-Leistungen in Sachsen-Anhalt — gemessen am Anteil der mit FUE beauftragten Be-
schaftigten — weitgehend von groBen und kleinen Betrieben (36 bzw. 31 Prozent aller FuE-
Beschaftigten) getragen wurden, waren es in Westdeutschland in erster Linie GroRbetriebe
(53 Prozent). Die Lohne in Sachsen-Anhalt (Lohn je VZA) waren 2013 hoher als 2012. Die Anglei-
chungsquote lag 2013 bei 79 Prozent des westdeutschen Vergleichswertes und war damit gegentiber
dem Vorjahr um 2 Prozentpunkte gestiegen. Der langjahrige Riickgang der Tarifbindung konnte in
Sachsen-Anhalt 2010 gestoppt werden. Seit 2010 sind zwischen 51 und 52 Prozent aller Beschaftigten
des Landes in tarifgebundenen Betrieben tétig und damit deutlich mehr als im ostdeutschen Durch-
schnitt (2013: 47 Prozent bei leicht ruicklaufiger Tendenz). Im ostdeutschen Landervergleich war
Sachsen-Anhalt auch 2013 das Land mit der hochsten Tarifbindung. 2012 bezeichneten sachsen-
anhaltische wie auch ost- und westdeutsche Betriebe ihre Ertragslage insgesamt als befriedigend.
Damit wurde die Ertragslage sowohl in Sachsen-Anhalt als auch in Ost- und Westdeutschland so gut
wie noch nie seit Mitte der 1990er Jahre bewertet.

Keine Verringerung des Produktivitatsabstands zu Westdeutschland

Die Angleichungsquote der Produktivitat lag 2012, worauf sich die Angaben aus der Befragungswelle
2013 beziehen, bei 75 Prozent des westdeutschen Niveaus. Der Unterschied in den Produktivitéatsni-
veaus (Produktivitat = Umsatz je VZA) zwischen sachsen-anhaltischen und westdeutschen Betrieben
blieb damit bestehen, und er hat sich 2012 im Vorjahresvergleich wieder vergréf3ert. Damit setzte
sich die seit 2006 anhaltende Stagnationsphase fort. Auch der Produktivitdtsunterschied zwischen
dem sachsen-anhaltischen und dem westdeutschen verarbeitenden Gewerbe ist nach wie vor hoch
(Angleichungsquote 2012 79 Prozent). Hier spielt v. a. die Unterreprésentanz von Grol3betrieben
sowie deren geringe Beschaftigungsbindung eine Rolle.
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1 Datenbasis

Fir die Befragungswelle 2013 liegen fir Querschnittsauswertungen in Sachsen-Anhalt verwertbare
Interviews von 1.022 Betrieben vor. Die befragten Betriebe reprasentieren die Grundgesamtheit von
58.168 Betrieben mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Sachsen-Anhalt
im Jahr 2012 (Jahr der Stichprobenziehung). Mit der Stichprobe wurden 1,8 Prozent der genannten
Betriebe erfasst, in denen 9,4 Prozent aller Beschéftigten tétig sind.

Alle in vorliegender Studie ausgewiesenen Angaben beruhen auf einer Hochrechnung. Diese erfolgte
in zwei Schritten:

1. Gewichtung der antwortenden Betriebe entsprechend der der Stichprobe zugrunde liegenden
Struktur der Datenbasis, ndmlich der Verteilung der Betriebe nach Branchen und Betriebsgro-
Renklassen. Daraus wird jeweils ein Hochrechnungsfaktor pro Betrieb ermittelt. Die sich so erge-
bende, hochgerechnete Stichprobe entspricht der Gesamtzahl aller Betriebe mit mindestens ei-
nem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am 30.06.2012, dem Zeitpunkt der Stichproben-
ziehung fur die Befragungswelle 2013.

2. Schatzung von fehlenden Angaben (Imputation) durch Extrapolation auf der Basis von Referenz-
klassen aus der Ist-Matrix der antwortenden Betriebe. Die Imputation von Daten ist insbesonde-
re fur die Hochrechnung von Absolutzahlen erforderlich, da anderenfalls die hochgerechneten
Werte zu niedrig ausfallen wiirden (z. B. Investitionen).

Fir die Auswertungen im Rahmen des vorliegenden Berichtes wird fir den heterogenen Bereich der
Dienstleistungen, unter Beachtung der inhaltlichen Bedeutung und der notwendigen Fallzahlen fir
eine verallgemeinerungsfahige Interpretation der Ergebnisse, folgende Branchengliederung! ge-
wahlt:

e Unternehmensnahe Dienstleistungen: Dazu gehoren Grundstiicks- und Wohnungswesen,
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung, Unternehmensberatung, Architektur- und In-
genieurbdros, Forschung und Entwicklung, Werbung und Marktforschung, Veterindrwesen, Ver-
mietung beweglicher Sachen, Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften sowie (brige
Dienstleistungen (Uberwiegend fir Unternehmen).

e Neben den unternehmensnahen Dienstleistungen werden die personenbezogenen Dienst-
leistungen Erziehung und Unterricht sowie Gesundheits- und Sozialwesen aufgrund ihrer Bedeu-
tung, Abgrenzbarkeit und GréR3e jeweils gesondert dargestellt. Eine dritte Untergruppe der per-
sonenbezogenen Dienstleistungen bilden die Gbrigen personenbezogenen Dienstleistungen. Da-
zu gehoren Gaststatten, Beherbergungsgewerbe, Kunst, Unterhaltung, Erholung und Sport, Repa-
ratur von Datenverarbeitungsgeréten und Gebrauchsgutern sowie sonstige, Uberwiegend per-
sonliche Dienstleistungen (z. B. Wascherei, Friseur, Sauna).

Bezuglich der BetriebsgroRenklassen werden die Betriebe im IAB-Betriebspanel nach der seit dem
1. Januar 2005 geltenden KMU-Definition der Européischen Union gruppiert.2 Danach werden im
Bericht folgende BetriebsgrélRenklassen ausgewiesen: Kleinstbetriebe mit bis zu 9 Beschaftigten,
wobei auf Grund des Umfangs von Kleinstbetrieben mit bis zu 4 Beschaftigten diese gesondert aus-
gewiesen werden, Kleinbetriebe mit 10 bis 49 Beschaftigten, mittlere Betriebe mit 50 bis 249 Be-
schaftigten und Grol3betriebe ab 250 Beschéftigten.

1 seit der Befragungswelle 2009 werden die Daten des IAB-Betriebspanels nach der WZ 2008 aufbereitet; bis einschliel3-
lich der Befragungswelle 2008 erfolgte dies nach der WZ 2003.

»Kleinstunternehmen* — weniger als 10 Beschéftigte; ,Kleinunternehmen® — weniger als 50 Beschéftigte; ,,mittlere
Unternehmen® — weniger als 250 Beschéftigte.
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Beim Vergleich der im |IAB-Betriebspanel ermittelten Beschaftigtenzahlen mit anderen Datenquellen
— Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur flr Arbeit (BA) oder Erwerbstatigenrechnung des Bun-
des und der Lander - sind folgende Aspekte zu beachten:

1. Als Beschaftigte werden im IAB-Betriebspanel alle Personen angesehen, die einer Er-
werbstétigkeit nachgehen, und zwar

a) unabhangig von der Dauer der tatséchlich geleisteten oder vertragsmaRig zu leisten-
den wdchentlichen Arbeitszeit,

b) unabhéngig davon, ob sie eine sozialversicherungspflichtige oder eine nicht sozialver-
sicherungspflichtige Tatigkeit ausuben und

€) unabhangig von ihrer Stellung im Beruf.

Im IAB-Betriebspanel werden als Beschéftigte also auch Beamte, tétige Inhaber, mithelfende Fami-
lienangehdrige und geringfiigig Beschéftigte erfasst.

Da die Beschéftigtenzahlen der Beschéaftigungsstatistik der BA keine Beamten, tatigen Inhaber und
mithelfenden Familienangehérigen enthalten und geringfiigig Beschéaftigte nur dann erfasst werden,
wenn diese zusatzlich eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung ausiiben oder durch Zusam-
menrechnung mehrerer geringfugiger Beschaftigungsverhéltnisse sozialversicherungspflichtig wer-
den, sind die im Betriebspanel ermittelten Beschaftigtenzahlen insgesamt hoher als die in der Be-
schaftigtenstatistik der BA ausgewiesenen Beschéftigtenzahlen.

2. Im Betriebspanel werden nur Betriebe befragt, in denen mindestens eine sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigte Person tatig ist.3 Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte wie z. B. Ein-Personen-Betriebe (u. a. Freiberufler, Gewerbetreibende) oder
Dienststellen im offentlichen Sektor, in denen ausschlieBlich Beamte beschaftigt sind,
werden nicht befragt, da sie in der Grundgesamtheit nicht enthalten sind.

Da die Beschaftigtenzahlen in der Erwerbstétigenrechnung des Bundes und der Lander auch Ein-
Personen-Betriebe sowie Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung enthalten, sind die
im 1AB-Betriebspanel ermittelten Beschaftigtenzahlen insgesamt geringer als die in der Erwerbstati-
genrechnung des Bundes und der Lander ausgewiesenen Beschaftigtenzahlen.

3. Im Betriebspanel werden Beschaftigungsfalle gezahlt, wodurch vereinzelt Doppelzah-
lungen auftreten kénnen, wenn ein Beschaftigter Arbeitsverhéltnisse mit zwei oder meh-
reren Betrieben hat (Mehrfachbeschéftigung, z. B. geringfugige).

4. Bei Vergleichen mit anderen Datenquellen ist auch zu beachten, dass sich die Beschaftig-
tendaten des Betriebspanels in der Regel auf den Stichtag 30. Juni beziehen.

5. Alle ostdeutschen Gesamtdaten im Betriebspanel schlieen das Land Berlin mit ein; die
westdeutschen Daten werden ohne Berlin ausgewiesen.

Aufgrund der unterschiedlichen Erfassungskriterien liegen die im |AB-Betriebspanel ausgewiesenen
Beschaftigtenzahlen zwischen den Angaben aus der Erwerbstétigenrechnung und der Beschéftigten-
statistik der BA (vgl. Abbildung 1).

3 Ohne private Haushalte und exterritoriale Organisationen.
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Abbildung 1:  Beschaftigungsentwicklung in Sachsen-Anhalt 1995 bis 2013
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Quelle: Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander, Berechnungsstand: Marz 2014 (im Jahresdurch-
schnitt), nachste Aktualisierung: Marz 2015; IAB-Betriebspanel, Wellen 1996 bis 2013 (jeweils zum 30.6., fiir 2013
vorlaufige Angabe); Beschéftigungsstatistik der BA (jeweils zum 30.6., fir 2013 vorlaufige Angabe)

Die in diesem Bericht ausgewiesenen Daten zur Beschaftigung und ihren ausgewahlten Merkmalen,
zu Léhnen und Tarifbindung sowie zu FUE beziehen sich auf das Jahr 2013 (entweder zum Stichtag
30.06.2013 oder bezogen auf das erste Halbjahr 2013). Ausgewahlte betriebliche Kennziffern — wie
beispielsweise Angaben zur Investitions- und Innovationstétigkeit, zum Umsatz und zum Export der
Betriebe, zur Gewinnsituation und Ertragslage oder auch die Berechnungen zur Produktivitat — be-
ziehen sich auf das vorangegangene Geschaftsjahr 2012. Die genannten Kennziffern lagen den Be-
trieben zum Erhebungszeitpunkt (Juni bis Oktober 2013) nur fir das Vorjahr vor.

Die in Form von mindlichen Interviews stattfindende Befragung bei Inhabern, Geschaftsfihrern bzw.
leitenden Mitarbeitern in Sachsen-Anhalt ansassiger Betriebe erfolgte in den Monaten Juli bis Okto-
ber 2013.

Fur alle Zahlenangaben in dieser Studie gilt: Durch Rundungen kénnen sich bei der Summierung der
Einzelangaben geringfiigige Abweichungen zur Endsumme ergeben. Der Wert 0 bedeutet weniger als
0,5, jedoch mehr als nichts. Mit einem ,, . “ werden in den Tabellen Angaben gekennzeichnet, deren
Zahlenwert nicht sicher genug ist; mit einem ,, - “ nicht vorhandene Werte.

Alle nachfolgenden Auswertungen beziehen sich ausschlieBlich auf Betriebe mit mindestens einer
sozialversicherungspflichtig beschaftigten Person.

Fur eine leichtere Lesbarkeit des Textes wurde darauf verzichtet, die weibliche und mannliche
Schreibweise zu verwenden. Die verwendete Form steht fir beide Geschlechter.
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2 Entwicklung und Struktur der Betriebe und Beschaftigung

In den nachfolgenden Abschnitten wird fur Sachsen-Anhalt die Entwicklung der Zahl der Betriebe mit
mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zwischen 1993 und 2013 nach Angaben
der BA dargestellt. Ebenso erfolgt eine Betrachtung der Beschaftigungsentwicklung auf Grundlage
der Ergebnisse des IAB-Betriebspanels zwischen 1995 und 2013. Fur die aktuell vorliegenden Anga-
ben des Jahres 2013 erfolgen Auswertungen, welche nach der Branchenzugeharigkeit der Betriebe
sowie ihrer GroRRe differenzieren. Dabei wird auf entsprechende Vergleichsangaben fiir Ost- und
Westdeutschland verwiesen.

2.1  Entwicklung der Zahl der Betriebe bis 2013

Wahrend die Zahl der Betriebe im Land zwischen 2006 und 2011 relativ konstant war und bei rund
59 Tsd. Betrieben lag, war diese 2011 und 2012 leicht riickl&ufig. 2013 gab es nach Angaben der BA in
Sachsen-Anhalt knapp 58 Tsd. Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten. Wird der aktuelle Betriebsbestand jenem von 2006 gegeniiber gestellt, so ist er in Sachsen-
Anhalt gesunken (-2 Prozent), wahrend die Zahl der Betriebe in Ost- und Westdeutschland seit 2006
angestiegen ist (3 bzw. 5 Prozent) (vgl. Abbildung 2 — kleines Fenster).

Abbildung 2:  Anzahl der Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Sachsen-Anhalt und
Veranderung der Anzahl der Betriebe (2006 = 100) in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland 1993 bis
2013 —im kleinen Fenster (Stand: jeweils 30. Juni)
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2.2  Entwicklung der Beschaftigtenzahl bis 2013

Obwohl die Zahl der Betriebe in Sachsen-Anhalt zwischen 2006 und 2011 relativ konstant war und in
den letzten beiden Jahren leicht zurtickging, hat die Zahl der Beschéftigten# in Sachsen-Anhalt nach
Angaben des IAB-Betriebspanels zwischen 2005 und 2013 zugenommen. Allerdings konnten 2012
und 2013 keine weiteren Besché&ftigungszuwachse verzeichnet werden und der Beschaftigungsum-
fang stagnierte bei gut 900 Tsd. Im Vergleich mit 2005 fiel die Beschaftigtenzahl in Sachsen-Anhalt
2013 um etwa 7 Prozent hoher aus. Damit war der Zuwachs im Vergleich zum ost- wie westdeut-
schen Durchschnitt geringer (vgl. Abbildung 3).

Abbildung 3:  Beschaftigungsentwicklung in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland 1995 bis 2013 (2005 = 100)
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Quelle: I1AB-Betriebspanel, Wellen 1996 bis 2013

Der in Sachsen-Anhalt seit 2005 insgesamt zu verzeichnende Beschéftigungsaufbau von 7 Prozent
beruhte nur teilweise auf einer Zunahme sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigungsverhaltnisse.
Deren Umfang erhohte sich im genannten Zeitraum um 5 Prozent, wobei es sich tberwiegend um
Teilzeitbeschéaftigungsverhéltnisse handelte. Gleichzeitig gab es einen deutlichen Anstieg geringflgi-
ger Beschéaftigung. Damit gilt fir Sachsen-Anhalt: Der Beschaftigungszuwachs seit 2005 beruhte fast
zu gleichen Teilen auf einer Erhéhung sozialversicherungspflichtiger Teilzeittatigkeit und geringfugi-
ger Beschaftigung. In Ost- und Westdeutschland hingegen wurde der Beschéaftigungsaufbau seit 2005
auch von einem Anstieg sozialversicherungspflichtige Vollzeitbeschaftigung getragen.

Die Beschéftigungsentwicklung in Sachsen-Anhalt wurde seit Mitte der 1990er Jahre von einer Erho-
hung des Anteils weiblicher Beschaftigter begleitet. So ist der Frauenanteil an allen Beschéftigten,
einschlieBlich Auszubildender und Beamtenanwaérter, von 46 Prozent im Jahr 1996 auf nunmehr
49 Prozent gestiegen. Damit zahlt Sachsen-Anhalt zu den ostdeutschen Landern mit den hdchsten
Frauenanteilen an den Beschéftigten. Ein GrofRteil des Beschéaftigungsanstiegs der Frauen war auf
atypische Beschéaftigungsverhaltnisse zuruickzufuhren (vgl. auch Kapitel 3).

4 Zu den Unterschieden zwischen den im IAB-Betriebspanel ausgewiesenen Beschéftigtenzahlen und anderen Datenquel-
len, wie bspw. der Besché&ftigungsstatistik der BA wird auf das erste Kapitel des vorliegenden Berichtes verwiesen.
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Positive Beschaftigungserwartungen fir 2014

Die groRe Mehrheit der sachsen-anhaltischen Betriebe (84 Prozent) ging zum Befragungszeitpunkt
von einem stabil bleibenden Beschéftigungsniveau aus. Zugleich lag der Anteil der Betriebe mit er-
wartetem Beschaftigungsaufbau bei 8 Prozent. Allerdings waren ost- und westdeutsche Betriebe in
Bezug auf kiinftige Beschaftigungszuwdachse noch etwas optimistischer (11 bzw. 13 Prozent) als sach-
sen-anhaltische Betriebe. Lediglich ein kleiner Teil der Betriebe des Landes (3 Prozent) rechnete mit
einer negativen Entwicklung und sah daher einen Personalabbau voraus. 5 Prozent der Betriebe
konnten keine Angaben machen. Vergleicht man diese Einsch&tzungen mit denen zuriickliegender
Jahre, so zeigt sich, dass seit 2005 deutlich weniger Betriebe mit einem Beschaftigungsabbau rechne-
ten.

2.3 Struktur der Betriebe und Beschaftigten 2013

Ergebnisse friherer Befragungswellen des IAB-Betriebspanels ermdglichen es, uber erfolgte Struk-
turveranderungen Aufschluss zu geben. Nachfolgend wird auf 2013 bestehende strukturelle Unter-
schiede zwischen den Betriebslandschaften in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland verwiesen,
die sich auf die Branchen- und BetriebsgroRenstruktur beziehen.

Verarbeitendes Gewerbe ist grof3ter Wirtschaftsbereich

18 Erhebungswellen im Rahmen des IAB-Betriebspanels belegen, dass sich die Branchenstruktur
Sachsen-Anhalts in den zuruickliegenden Jahren verandert hat. Die Verteilung der Betriebe auf die
einzelnen Branchen ist in Sachsen-Anhalt und Westdeutschland inzwischen sehr @hnlich. Gleichzeitig
wird sichtbar, dass es in der Beschaftigtenstruktur nach Branchen in Sachsen-Anhalt nach wie vor
Unterschiede zu Westdeutschland gibt. Sowohl in Sachsen-Anhalt als auch in Ost- und Westdeutsch-
land gehoren vier Bereiche — das verarbeitende Gewerbe, der Bereich Handel und Reparatur, unter-
nehmensnahe Dienstleistungen sowie das Gesundheits- und Sozialwesen — zu den beschaftigungs-
starksten Branchen. Allerdings war ihr Beschaftigungsgewicht 2013 unterschiedlich: Wahrend in
Westdeutschland 62 Prozent aller Beschaftigten in den genannten vier Branchen téatig waren, waren
es in Sachsen-Anhalt etwa 55 Prozent (Ostdeutschland 55 Prozent). Die Differenz zu Westdeutsch-
land erklart sich vor allem aus den Unterschieden in den Beschaftigtenanteilen des verarbeitenden
Gewerbes. Auf diese wichtige Branche entfielen 2013 in Sachsen-Anhalt 16 Prozent aller Beschaftig-
ten (Ostdeutschland 14 Prozent), demgegeniber in Westdeutschland 21 Prozent. Die durchschnittli-
che GroRe der Betriebe dieser Branche fiel in Sachsen-Anhalt mit 30 Beschaftigten zudem geringer
aus als in Westdeutschland mit 42 Beschéftigten. Das sachsen-anhaltische verarbeitende Gewerbe ist
der grofite Wirtschaftsbereich des Landes, gefolgt von Handel und Reparatur, den unternehmensna-
hen Dienstleistungen sowie dem Gesundheits- und Sozialwesen (Beschéaftigtenanteile jeweils 13 Pro-
zent) (vgl. Tabelle 1).
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Tabelle 1: Betriebe und Beschéaftigte nach Branchen in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland 2013 (Stand:
30. Juni)
Branche Betriebe Beschéftigte
Verteilung Anzahl je Betrieb Verteilung
sachsen- | WeSU | sachsen- West- Sachsen- Ost- West-
deutsch- deutsch- deutsch- | deutsch-
Anhalt Anhalt Anhalt
land land land land
Prozent Personen Prozent

Land- und Forstwirtschaft* 4 3 9 6 2 2 1
Bergbau, Energie, Wasser, Abfall* 1 1 54 34 5 2 1
Verarbeitendes Gewerbe 8 9 30 42 16 14 21
Baugewerbe 13 11 9 10 7 7 6
Handel und Reparatur 20 21 10 13 13 13 15
Verkehr, Information, Kommunikation* 6 7 20 22 8 8 8
Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen* 3 3 15 19 3 2 3
Unternehmensnahe Dienstleistungen 15 17 13 14 13 15 14
Erziehung und Unterricht* 3 3 26 23 4 5 4
Gesundheits- und Sozialwesen 11 10 18 22 13 13 12
Ubrige Dienstleistungen 12 12 7 10 6 8 7
Organisationen ohne Erwerbsweck* 2 2 18 13 2 2 2
Offentliche Verwaltung 2 1 79 90 8 9 6
Insgesamt 100 100 16 18 100 100 100

*  Wegen geringer Besetzungszahlen in den gekennzeichneten Branchen sind die Werte mit einer groRen statistischen Fehlertoleranz
behaftet. Sie sind daher nur eingeschrénkt interpretierbar.

Quelle: I1AB-Betriebspanel, Welle 2013

Das Beschaftigungsniveau in Sachsen-Anhalt hat sich 2013 im Vorjahresvergleich insgesamt nicht
geédndert. Es gab allerdings sowohl Branchen, in denen 2013 im Vorjahresvergleich Beschéaftigung
aufgebaut wurde, als auch Branchen, in denen die Beschéftigung gesunken ist. Ihren Beschaftigungs-
umfang erhohten insbesondere das Gesundheits- und Sozialwesen sowie die ibrigen Dienstleistun-
gen, im verarbeitende Gewerbe blieb die Beschaftigung unverandert, wohingegen in den Bereichen
Handel und Reparatur sowie unternehmensnahen Dienstleistungen ein Riickgang der Beschaftigung
festzustellen war.

Sachsen-anhaltische GroRbetriebe wesentlich kleiner als westdeutsche

Die Grolle eines Betriebes hat betrachtlichen Einfluss auf verschiedene wirtschaftliche Leistungs-
kennziffern. So etwa beeinflusst die Anzahl der beschéaftigten Mitarbeiter die Produktivitat eines
Betriebes, denn es kdnnen u. a. gréRenbedingte Kostenvorteile in der Produktion geltend gemacht
werden. Im Unterschied zu kleineren Betrieben kdnnen gréfi3ere allein aufgrund einer hoheren Ab-
nahmemenge oftmals Kostenvorteile in Einkauf realisieren. Sie sind oft in der Lage, eine bestimmte
Menge zu einem glinstigeren Preis zu produzieren als kleinere Betriebe. Sie kdnnen sich stéarker in-
nerbetrieblich spezialisieren und Arbeitsabléufe effizient organisieren (vgl. auch Kapitel 7).

Die gesamtdeutsche Wirtschaft ist durch eine kleinbetriebliche Struktur gekennzeichnet. Allerdings
ist diese in Sachsen-Anhalt und Ostdeutschland kleinteiliger als in Westdeutschland. So lag der Anteil
der Betriebe mit weniger als 5 Beschaftigten in Sachsen-Anhalt und Ostdeutschland 2013 bei jeweils
46 Prozent, in Westdeutschland bei 40 Prozent. 2013 waren in diesen Betrieben jeweils 8 Prozent
aller sachsen-anhaltischen bzw. ostdeutschen und 6 Prozent aller westdeutschen Beschéftigten tatig.

Der Anteil von GroRbetrieben mit 250 und mehr Beschéftigten lag demgegeniiber sowohl in Sachsen-
Anhalt als auch in Westdeutschland unterhalb von 1 Prozent. Allerdings ist in diesen Betrieben ein
Grof3teil der Beschaftigten tatig. Auf sachsen-anhaltische GroRbetriebe entfielen 2013 25 Prozent
aller Beschaftigten, in Westdeutschland waren es 31 Prozent. Daraus dirfte sich vielfach auch die
arbeitsmarktpolitische Bedeutung und 6ffentliche Wahrnehmung von GroRbetrieben erklaren. Grof3-
betriebe Sachsen-Anhalts beschéaftigten 2013 im Durchschnitt 524 Personen, damit waren sie deut-
lich kleiner als westdeutsche GroRRbetriebe mit durchschnittlich 674 Beschaftigten. Die geringere Zahl
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der Beschéftigten in den sachsen-anhaltischen Grol3betrieben schlug sich auch in einer geringeren
durchschnittlichen Beschaftigtenzahl aller Betriebe des Landes nieder, die 2013 bei 16 Personen® lag
(Westdeutschland 18 Personen) (vgl. Tabelle 2). Die Betriebe Sachsen-Anhalts waren 2013 im Durch-
schnitt groRer als 2005 (16 zu 14 Beschéftigten).

Tabelle 2: Betriebe und Beschéftigte nach Betriebsgréfienklassen in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland 2013
(Stand: 30. Juni)
Betriebsgrofienklasse Betriebe Beschéftigte
Verteilung Anzahl je Betrieb Verteilung
Sachsen- West- Sachsen- West- Sachsen- Ost- West-
Anhalt deutschland Anhalt deutschland Anhalt deutschland | deutschland
Prozent Personen Prozent
1bis 4 Beschaftigte 46 40 3 3 8 8 6
5bis 9 Beschaftigte 27 29 6 7 11 12 10
10 bis 49 Beschaftigte 22 26 20 19 28 29 27
50 bis 249 Beschéftigte 4 5 103 98 28 28 26
ab 250 Beschéftigte 0,7 0,8 524 674 25 23 31
Insgesamt 100 100 16 18 100 100 100

Quelle: I1AB-Betriebspanel, Welle 2013

2013 waren in Klein- und Grof3betrieben des Landes mehr Beschaftigte tatig als im Vorjahr, wahrend
mittlere Betriebe ihre Beschéftigtenzahlen verringerten. In Kleinstbetrieben blieb die Beschaftigung
unverandert.

2.4  Beschaftigungszugange und -abgéange in sachsen-anhaltischen Betrieben

Arbeitsmarktpolitische Entscheidungen setzen nicht nur Kenntnisse daruber voraus, wie sich die Be-
schaftigung kurz-, mittel- oder langfristig entwickelt. Wichtig sind ebenfalls Informationen tber die
Dynamik am Arbeitsmarkt. Hinter Bestandsgrof3en, wie fallenden bzw. steigenden Beschéftigtenzah-
len verbergen sich stets sowohl Beschaftigungszu- als auch Beschéaftigungsabgéange. Diese Bewegun-
gen kennzeichnen die Aufnahme- bzw. die Durchlassféhigkeit des Arbeitsmarktes. Sie sind damit
auch ein wichtiger Indikator fir die (Re-)Integrationschancen Arbeitsloser. Um diese einschatzen zu
kdnnen, sind Informationen dariiber erforderlich, in welchem Umfang Betriebe Personal gleichzeitig
freisetzen und einstellen.

In den zurlckliegenden Jahren (jeweils erstes Halbjahr) stellte jeweils etwa jeder vierte Betrieb des
Landes Personal ein und jeweils ein Fiinftel bis ein Viertel der Betriebe verzeichneten Personalabgén-
ge. Wird der Zeitraum ab 2005 betrachtet (Beginn des Beschaftigungsaufbaus), so Uiberstieg seitdem
in jedem Jahr die Zahl der Einstellungen die der Abgéange. In den ersten Halbjahren 2005 und 2013
lag die Zahl der Einstellungen in Sachsen-Anhalt jeweils bei ca. 50 Tsd. Personen, und die Zahl der
Personalabgange bei ca. 48 bzw. 39 Tsd. Personen. Aus dem Vergleich von Einstellungen und Abgén-
gen l&sst sich bereits auf eine Beschéaftigungsveranderung schlieen, hier konkret auf steigende Be-
schaftigung. Der Umfang von Einstellungen und Abgangen in Relation zum Besché&ftigungsbestand
kennzeichnet dartiber hinaus die Dynamik des Arbeitsmarktes.® Diese kann mittels Einstellungs- und
Abgangsraten berechnet werden.

5 Beider Bewertung dieser Zahl muss beachtet werden, dass die Panelerhebung nach dem Betriebs- und nicht nach dem
Unternehmenskonzept erfolgt, d. h., dass beispielsweise groRe Unternehmen nicht als eine Einheit befragt werden,
sondern jeder Betrieb getrennt.

6 Erfolgen weder Einstellungen noch Abgange, ist die Dynamik gleich Null, und das Beschéftigungsniveau andert sich
nicht. Beschaftigungsaufbau in derselben Héhe kann sowohl Ergebnis weniger Einstellungen und noch weniger Abgange
sein, oder auch Ergebnis zahlreicher Einstellungen und darunter liegender Abgange. In beiden Fallen ware der Beschéf-
tigungsaufbau identisch, wére aber im ersten Fall Ergebnis einer geringen Arbeitsmarktdynamik, im zweiten Fall Ergeb-
nis einer hohen Dynamik am Arbeitsmarkt.
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Beschéaftigungsdynamik in Sachsen-Anhalt leicht gesunken

Die Einstellungs- und Abgangsraten’ in den sachsen-anhaltischen Betrieben unterlagen seit Mitte der
1990er Jahre zum Teil erheblichen Schwankungen (vgl. Abbildung 4). In der Phase des kontinuierli-
chen Beschéftigungsabbaus bis etwa zur Jahrtausendwende waren beide Raten relativ hoch, in den
Folgejahren verringerten sie sich. Seit 2004 lagen die Abgangsraten jeweils erkennbar unterhalb der
Einstellungsraten, was Ausdruck der Beschéftigungszunahme ist.

2013 betrug die Einstellungsrate 5,6 Prozent, die Abgangsrate 4,3 Prozent. Gegeniiber dem Vorjahr
ist eine geringfugige Erhdhung der Einstellungsrate bei einer spirbar gesunkenen Abgangsrate er-
kennbar. Das bedeutet, dass im ersten Halbjahr 2013 in den sachsen-anhaltischen Betrieben etwas
mehr Personen eingestellt wurden als im ersten Halbjahr 2012 und gleichzeitig weniger Personen
ausgeschieden sind. Insgesamt ist die Beschéftigungsdynamik (Einstellungs- plus Abgangsrate) in
Sachsen 2013 im Vergleich mit 2012 damit leicht gesunken. In Ost- und Westdeutschland war eine
ahnliche Entwicklung zu beobachten, obwohl hier sowohl die Einstellungsrate als auch die Abgangs-
rate im Vorjahresvergleich gesunken ist.

Abbildung 4:  Einstellungs- und Abgangsraten in Sachsen-Anhalt 1996 bis 2013 (Stand: jeweils erstes Halbjahr)
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Quelle: I1AB-Betriebspanel, Wellen 1996 bis 2013

Arbeitsmarktpolitisch relevant sind Informationen dariber, welche Branchen sich durch gute bzw.
unginstige Beschaftigungschancen auszeichnen — gemessen an den erfolgten Einstellungen und Ab-
gangen. Entscheidendes Kriterium dafur ist die Relation von Einstellungs- und die Abgangsraten. Die
mit Abstand hochste Beschéaftigungsdynamik (Einstellungs- plus Abgangsrate) unter allen Branchen
der sachsen-anhaltischen Wirtschaft wiesen im ersten Halbjahr 2013 die unternehmensnahen
Dienstleistungen auf. Sowohl die Einstellungs- als auch die Abgangsrate war hier etwa doppelt so
hoch wie im Durchschnitt des Landes. Das heif3t, in dieser Branche erfolgten sowohl tUberdurch-
schnittlich viele Personaleinstellungen als auch -abgénge. In Betrieben der unternehmensnahen

7 Die Einstellungsrate ist die Summe aller Einstellungen im ersten Halbjahr in Relation zur Gesamtbeschéftigung. Die
Abgangsrate ist die Summe aller Abgénge im ersten Halbjahr in Relation zur Gesamtbeschéftigung. Fur die Gesamtbe-
schaftigung wird der mittlere Personalbestand im ersten Halbjahr herangezogen: (Anzahl der Gesamtbeschéftigung zum
Stichtag + Anzahl der Gesamtbeschéftigung zum Jahresanfang)/2.
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Dienstleistungen war die hohe Beschaftigungsdynamik 2013 allerdings mit einem leichten Beschafti-
gungsriickgang um rund 1 Prozent verbunden. Andererseits weisen Branchen mit Beschaftigungsauf-
bau nicht zwangslaufig eine hohe Beschaftigungsdynamik auf. Diese traf beispielsweise auf das Ge-
sundheits- und Sozialwesen zu: Obwohl die Beschéftigung dieser Branche um 4 Prozent wuchs, lag
ihre Beschaftigungsdynamik unter dem Landesdurchschnitt. Ein weiteres Kennzeichen dieser Branche
besteht darin, dass die Einstellungs- und die Abgangsraten seit Jahren zumeist deutlich unterhalb der
Durchschnittswerte des Landes liegen. Das dirfte ein Hinweis auf eine relativ hohe Stabilitat der
Arbeitsplatze in diesen Branchen sein.

Seit 2005 Zunahme von Arbeitnehmerkiindigungen

Die Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses kann sowohl seitens des Arbeitgebers als auch
seitens des Arbeitnehmers herbeigefiihrt werden. Im ersten Halbjahr 2013 waren 29 Prozent der
Personalabgéange auf Kiindigungen seitens der Arbeitnehmer zuriickzufiihren. Im Vorjahr waren es
33 Prozent — der bisher hochste Anteil. Im Vergleich zu 2005 (13 Prozent) hat sich der Anteil der Ar-
beitnehmerkindigungen damit mehr als verdoppelt. Der Anteil der Kiindigungen, die vom Arbeitge-
ber ausgesprochen wurden, hat sich seit 2005 (32 Prozent) verringert, er lag 2013 bei 24 Prozent.
22 Prozent der Personalabgénge im ersten Halbjahr 2013 waren dem Auslaufen eines befristeten
Vertrages geschuldet. Seit 2005 (24 Prozent) haben Befristungen als Ursache fur Personalaustritte
nahezu unveranderte Bedeutung. Ein Ausscheiden aus einem Arbeitsverhéltnis durch eine arbeitge-
berseitige Kiindigung bzw. in Folge befristeter Vertrage erfolgt aus Sicht der Beschaftigten in der
Regel ,,unfreiwillig. Sie haben anteilig an allen Abgéngen in den vergangenen Jahren an Bedeutung
verloren (56 Prozent in 2005 gegentiber 46 Prozent in 2013). 8 Prozent aller 2013 ausgeschiedenen
Mitarbeiter gingen in den Ruhestand. Dabei weisen ruhestandsbedingte Personalabgange seit dem
Jahr 2005 eine leicht steigende Tendenz auf: von 6 Prozent in 2005 auf 8 Prozent in 2013 (vgl. Abbil-
dung 5). Sonstige Griinde®8 trafen auf 17 Prozent aller Austritte zu.

In Westdeutschland war der Anteil ,,unfreiwilliger Mobilitat 2013 mit einem Anteil von insgesamt
37 Prozent an allen Personalabgéngen geringer als in Sachsen-Anhalt mit 46 Prozent. 38 Prozent aller
Personalabgange in Westdeutschland und damit mehr als in Sachsen-Anhalt (29 Prozent) waren auf
Kindigungen seitens der Arbeitnehmer zuruckzufiihren. In den Ruhestand gingen &hnlich wie in
Sachsen-Anhalt 7 Prozent der ausgeschiedenen Mitarbeiter.

8 zu den anderen Griinden sind zu zéhlen: Abgénge nach Abschluss der betrieblichen Ausbildung, einvernehmliche Auf-
hebung, Versetzung in einen anderen Betrieb des Unternehmens, Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit, Sonstiges.
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Abbildung 5:  Griinde fiir das Ausscheiden von Personal aus den Betrieben Sachsen-Anhalts 2005 bis 2013 (Stand: jeweils
erstes Halbjahr)

70 1

601
1< 56
8
o
c
< 50
3 46
3 —"unfreiwillige"
= Personalabgéange
T 40 4
c
o
2]
@
o
]
3 301 29
] —KUndigqu seitens
o des Arbeitnehmers
) 23
5%
8
2 20
@
©
E 13
< 10 4 7 8 Ruhestand
6
0 T T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Quelle: I1AB-Betriebspanel, Wellen 2005 bis 2013

In der Branchenbetrachtung zeigen sich teilweise deutliche Unterschiede bei den Griinden fur Perso-
nalabgénge. Arbeitnehmerkiindigungen erfolgten am haufigsten im Bereich Verkehr, Information
und Kommunikation (46 Prozent), im Baugewerbe (42 Prozent) sowie im Gesundheits- und Sozialwe-
sen (40 Prozent). Kiindigungen durch den Arbeitgeber waren mit 33 Prozent im Baugewerbe und mit
jeweils 26 Prozent in den unternehmensnahen und tbrigen Dienstleistungen sowie im Bereich Han-
del und Reparatur Gberdurchschnittlich hoch. Demgegentber fiel sie im Gesundheits- und Sozialwe-
sen mit 13 Prozent sehr gering aus. Im verarbeitenden Gewerbe lag dieser Anteil bei durchschnittli-
chen 24 Prozent. Das Ausscheiden aus dem Betrieb, welches durch das Ausscheiden eines befristeten
Vertrages bedingt war, spielte vor allem im Bereich Erziehung und Unterricht sowie im verarbeiten-
den Gewerbe eine grof3e Rolle (41 bzw. 32 Prozent), kaum relevant war dieser Grund hingegen im
Bauwesen oder bei den Ubrigen Dienstleistungen (1 bzw. 5 Prozent). Auch bei ruhestandsbezogenen
Personalabgéangen gab es eine grofle Spannbreite zwischen den Branchen. 2013 war Uber ein Viertel
aller Personalabgénge aus der offentlichen Verwaltung dem Ubergang in den Altersruhestand zuzu-
schreiben (mit und vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze). Im Gesundheits- und Sozialwesen
waren es 12 Prozent, im verarbeitenden und im Baugewerbe waren es jeweils 8 Prozent der Beschaf-
tigten die in den Ruhestanden Uberwechselten.

Unterschiede nach BetriebsgroRenklassen waren ebenfalls vorhanden. Kiindigungen seitens des Ar-
beitgebers spielten insbesondere in Kleinstbetrieben eine Rolle (34 Prozent). In Klein-, mittleren und
GroRbetrieben lag ihr Anteil zwischen 17 und 26 Prozent. Arbeitnehmerkindigungen spielten mit
zunehmender BetriebsgroRe eine eher abnehmende Rolle: In Kleinstbetrieben entfielen auf sie ca.
30 Prozent aller Kiindigungen, in Grol3betriebe waren es 21 Prozent). Personalabgénge, die eine Fol-
ge des Auslaufens eines befristeten Arbeitsvertrages waren, nahmen demgegeniber mit der Be-
triebsgrofie zu (18 Prozent in Kleinstbetrieben, 38 Prozent in Grol3betrieben). Diese Tendenz zeigte
sich in abgeschwachter Form auch beim Ubergang in den Ruhestand. Mit Ausnahme der Kleinbetrie-
be Giberwogen in allen BetriebsgroRenklassen die Anteile ,,unfreiwilliger” Austritte die Anteile , frei-
williger” Personalabgénge.
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2.5 Qualifikationsanforderungen an die Beschéftigten

Einen wichtigen Indikator zur Einschatzung des kiinftigen Fachkraftebedarfs stellen die Angaben zur
ausgelibten Téatigkeit der Beschaftigten dar. Diese werden im IAB-Betriebspanel seit 1996 erhoben,
so dass auch an dieser Stelle Aussagen uber die langerfristige Entwicklung der betrieblichen Anforde-
rungen an die Qualifikation der Besché&ftigten moglich werden.

Weiterhin hohes Qualifikationsniveau

68 Prozent der Beschaftigten (ohne Auszubildende und Beamtenanwaérter) waren 2013 in Sachsen-
Anhalt auf Arbeitspléatzen tatig , die einen Berufsabschluss voraussetzten, 13 Prozent ibten Tatigkei-
ten aus, die ein abgeschlossenes Hochschulstudium erforderten, 13 Prozent verrichteten einfache
Tatigkeiten und 6 Prozent waren tatige Inhaber, Vorstande oder Geschéaftsfihrer. Damit galten die
seit Jahren vorhandenen Unterschiede mit Westdeutschland auch fiir das Jahr 2013. Die Hauptunter-
schiede zeigten sich wiederum im sehr hohen Anteil von Einfacharbeitsplatzen in Westdeutschland
(23 Prozent zu 13 Prozent in Sachsen-Anhalt) sowie in einem geringeren Anteil von Beschéftigten mit
Berufsabschluss (58 Prozent zu 68 Prozent in Sachsen-Anhalt).

Seit 2005 zeichneten sich fir die Wirtschaft Sachsen-Anhalts nur leichte Verdnderungen bei den qua-
lifikatorisches Anforderungen an die Arbeitsplétze ab. Der Anteil qualifizierter Tatigkeiten erhohte
sich zwischen 2005 und 2013 leicht von 78 auf 81 Prozent. Dabei verringerte sich der Beschaftigten-
anteil Hochqualifizierter im genannten Zeitraum um 2 Prozentpunkte auf 13 Prozent, wéhrend sich
der Anteil der Beschaftigten mit Berufsabschluss um 5 Prozentpunkte auf 68 Prozent erhdhte. Der
Anteil von Einfacharbeitsplatzen verringerte sich um 2 Prozentpunkte auf 13 Prozent. Der Anteil tati-
ger Inhaber, Vorstande und Geschéftsfihrer war gegenuber 2005 zwar um 1 Prozentpunkt geringer,
lag aber zwischen 2005 und 2012 unveréndert bei 7 Prozent.

Vor allem die Ergebnisse der langfristigen Betrachtung seit 1996 belegen einen Bedeutungszuwachs
qualifizierter Tatigkeiten und einen abnehmenden Stellenwert einfacher Arbeit. Seit Mitte der
1990er Jahre erhohte sich in Sachsen-Anhalt der Anteil der Arbeitsplatze, fiir die ein Berufsabschluss
oder ein Hochschulstudium erforderlich sind — von 75 auf derzeit 81 Prozent. Demgegeniber verrin-
gerte sich im Betrachtungszeitraum der Anteil an Einfacharbeitsplétzen — von 20 auf derzeit 13 Pro-
zent (vgl. Abbildung 6).
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Abbildung 6:  Beschaftigte (ohne Auszubildende) nach Tatigkeitsgruppen in Sachsen-Anhalt 1996 bis 2013 (Stand: jeweils
30. Juni)
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 1996 bis 2013

In den einzelnen Branchen bestanden auch 2013 weiterhin zum Teil sehr unterschiedliche Anforde-
rungen an die Qualifikationen zur Ausiibung der beruflichen Tatigkeit. Dies fand seinen Ausdruck in
zum Teil stark voneinander abweichenden Anteilen der einzelnen Tatigkeitsgruppen nach Branchen.
Auch in der Betrachtung nach BetriebsgroRenklassen zeigen sich grofRere Unterschiede (vgl.
Tabelle 3).
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Tabelle 3: Beschéftigte (ohne Auszubildende) nach Tatigkeitsgruppen, Branchen und BetriebsgroRenklassen nach
Landern, Ost- und Westdeutschland 2013 (Stand: 30. Juni)

Branche/Betriebsgrofienklasse/Land . 4
2 | 1 | ER | 3 E
2R 2= 28 £33 2
R 2 2 275 £ g ‘G k= “é‘
£ 2 £ g £ 2 Ee g £ 5
g8 23 gs | 223 | 8%
$58 g8 g2 ES 4 g2
Prozent
Land- und Forstwirtschaft* 9 70 7 14 100
Bergbau, Energie, Wasser, Abfall* 2 82 14 2 100
Verarbeitendes Gewerbe 11 75 11 3 100
Baugewerbe 2 81 4 13 100
Handel und Reparatur 12 76 2 10 100
Verkehr, Information, Kommunikation* 14 76 5 5 100
Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen* 17 63 14 6 100
Unternehmensnahe Dienstleistungen 28 51 14 7 100
Erziehung und Unterricht* 6 36 56 2 100
Gesundheits- und Sozialwesen 15 67 11 7 100
Ubrige Dienstleistungen 11 72 4 13 100
Organisationen ohne Erwerbsweck* 15 51 33 1 100
Offentliche Verwaltung 4 62 34 0 100
1 bis 4 Beschéftigte 9 51 5 35 100
5 bis 9 Beschéftigte 8 68 7 17 100
10 bis 49 Beschéftigte 9 76 10 5 100
50 bis 249 Beschéftigte 12 70 17 1 100
ab 250 Beschéftigte 19 63 18 0 100
Sachsen-Anhalt 13 68 13 6 100
Mecklenburg-Vorpommern 16 67 10 7 100
Brandenburg 16 64 13 7 100
Sachsen 13 67 14 6
Thuringen 13 68 12 7 100
Berlin 19 51 24 6 100
Ostdeutschland 15 63 15 7 100
Westdeutschland 23 58 13 6 100

*  Wegen geringer Besetzungszahlen in den gekennzeichneten Branchen sind die Werte mit einer groRen statistischen Fehlertoleranz
behaftet. Sie sind daher nur eingeschrénkt interpretierbar.

Quelle: I1AB-Betriebspanel, Welle 2013

Frauen und Manner mit hohen Qualifikationsanforderungen

In Sachsen-Anhalt weisen Frauen wie Manner ein hohes Qualifikationsniveau auf. Die aktuellen Be-
fragungsergebnisse aus dem |AB-Betriebspanel belegen allerdings, dass Frauen und Manner 2013 in
sachsen-anhaltischen Betrieben auf Arbeitsplatzen tatig waren, die sich im Hinblick auf die Tatig-
keitsmerkmale bzw. die Qualifikationsanforderungen etwas voneinander unterschieden. Wenn be-
schaftigte Frauen und Manner jeweils fiir sich betrachtet werden, so zeigt sich, dass in Sachsen-
Anhalt anteilig fast doppelt so viele Frauen wie Manner auf Einacharbeitsplatzen tatig waren. Auch in
Ost- und Westdeutschland gibt es mehr Frauen als Mé&nner auf Einfacharbeitsplatzen, wobei hier die
geschlechterspezifischen Unterschiede deutlich geringer ausfallen. In Sachsen-Anhalt zéhlten weni-
ger Frauen als Manner zu den tatigen Inhabern, Geschaftsfiihrern und Vorstdnden. Demgegentber
ubten in Sachsen-Anhalt anteilig ebenso viele Frauen wie Manner qualifizierte Tatigkeiten auf Ar-
beitsplatzen mit erforderlichem Hochschul- bzw. Berufsabschluss aus. In westdeutschen Betrieben
waren von allen Frauen anteilig deutlich mehr auf Einfacharbeitsplatzen und deutlich weniger auf
Arbeitsplatzen mit héheren Qualifikationsanforderungen tétig. Bundesweit einheitlich gilt, dass 2013
Frauen deutlich seltener als Mé@nner tatige Inhaber waren (vgl. Tabelle 4).
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Tabelle 4: Frauen und Ménner nach Tatigkeitsgruppen in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland 2013 (Stand: 30.
Juni, ohne Auszubildende und Beamtenanwarter)

Sachsen-Anhalt Ostdeutschland Westdeutschland

Tatigkeitsgruppe Frauen | Manner Frauen | Manner Frauen | Manner
Prozent Prozent Prozent

Beschéftigte fur einfache Téatigkeiten 16 9 16 13 27 19
Beschéftigte mit Berufsabschluss 66 70 63 64 59 58
Beschéftigte mit Hochschulabschluss 14 12 17 14 11 15
Tatige Inhaber, Vorsténde, Geschéftsfiihrer 4 9 4 9 3 8
Beschéftigte insgesamt 100 100 100 100 100 100

Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2013

Jeder zweite Beschéftigte in Sachsen-Anhalt war 2013 eine Frau. Eine ndhere Betrachtung der einzel-
nen Tatigkeitsgruppen, also von Arbeitsplédtzen mit unterschiedlichen Qualifikationsanforderungen,
zeigt, dass Frauen in sachsen-anhaltischen Betrieben — wie auch in ost- und westdeutschen Betrieben
— entsprechend ihres Beschéftigtenanteils auf Arbeitsplatzen mit erforderlichem Berufsabschluss
tatig waren. Demgegenuber war der Frauenanteil Hochqualifizierter in Sachsen-Anhalt wie auch in
Ostdeutschland uberdurchschnittlich hoch und lag sehr deutlich oberhalb des westdeutschen Ver-
gleichswertes. Gleichzeitig wurden einfache Tatigkeiten berwiegend von Frauen ausgelibt, in Sach-
sen-Anhalt deutlich haufiger als in Ost- und Westdeutschland.® Darauf deutete bereits die o. g. Ver-
teilung der beschéftigten Frauen und Manner auf Einfacharbeitsplatze hin, wonach in Sachsen-Anhalt
fast doppelt so viele Frauen wie Manner auf diesen Arbeitsplatzen beschéftigt waren. In der Tatig-
keitsgruppe der tatigen Inhaber, Vorstande und Geschéaftsfiihrer war der Frauenanteil so hoch wie in
Ostdeutschland und lag oberhalb des westdeutschen Vergleichswertes (vgl. Abbildung 7).

Abbildung 7:  Frauenanteil nach Tétigkeitsgruppen der Beschéftigten (ohne Auszubildende und Beamtenanwaérter) in
Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland 2013 (Stand: 30. Juni)
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2013

9 Dies war bereits im Rahmen der 17. Erhebungswelle des Jahres 2012 zu beobachten (Anteil der Frauen an Einfachar-
beitsplétzen 2012: 64 Prozent). Vgl. IAB-Betriebspanel Sachsen-Anhalt. Ergebnisse der 17. Welle 2012, hrsg. von der
Landesregierung Sachsen-Anhalt, Berlin, Juni 2013, S. 22 f.
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In den zurickliegenden Jahren haben sich die Frauenanteile innerhalb der einzelnen Téatigkeitsgrup-
pen in Sachsen-Anhalt verandert. Bei Beschaftigten mit Berufsabschluss erhéhte sich der Frauenan-
teil seit 2004 von 47 auf 49 Prozent, bei Hochqualifizierten sogar von 49 auf 54 Prozent. 2013 (bten
damit in Sachsen-Anhalt wie auch in Ost- und Westdeutschland deutlich mehr Frauen hochqualifi-
Zierte Tatigkeiten aus als 2004. Diese Angaben der Betriebe belegen, dass hochqualifizierte Frauen
gute Chancen am Arbeitsmarkt haben. Die Zunahme gut ausgebildeter und dem Arbeitsmarkt zur
Verfugung stehender Frauen, die langerfristige Zunahme des Fachkraftebedarfs und die auftretenden
Schwierigkeiten bei der Besetzung von Arbeitsplatzen mit erforderlichem Hochschulabschluss hatten
zur Konsequenz, dass hochqualifizierte Frauen gemessen am Beschéaftigtenanteil Gberdurchschnitt-
lich haufig eingestellt wurden.10 Das spricht fiir die Bedeutung der Frauen im Prozess der Fachkréfte-
sicherung (vgl. auch Kapitel 4).

Bei einfachen Tatigkeiten zeigte sich fir Sachsen-Anhalt seit 2004 eine deutliche Zunahme des Frau-
enanteils von 55 auf 63 Prozent. In Ost- und Westdeutschland blieb deren Anteil weitgehend kon-
stant. Der Anteil der Frauen an den tatigen Inhabern, Vorstanden und Geschaftsfiilhrern hat sich in
Sachsen-Anhalt leicht verringert, in Ostdeutschland jedoch leicht erhéht, und in Westdeutschland ist
er konstant geblieben.

Fazit: In den Jahren 2012 und 2013 war die Zahl der Betriebe in Sachsen-Anhalt leicht riicklaufig, und
der Beschéaftigungsumfang stagnierte. Bei einem insgesamt unverénderten Besché&ftigungsniveau
waren 2013 in Klein- und Grof3betrieben Sachsen-Anhalts mehr Beschéftigte tétig als im Vorjahr,
wahrend mittlere Betriebe ihre Beschaftigtenzahlen verringerten, in Kleinstbetrieben blieb sie kon-
stant. Die Branchenbetrachtung zeigt, dass insbesondere das Gesundheits- und Sozialwesen und
ubrige Dienstleistungen ihren Beschéaftigungsumfang gegentiber dem Vorjahr erhdhten, im verarbei-
tenden Gewerbe blieb dieser unveréndert. Unternehmensnahe Dienstleistungen sowie der Bereich
Handel und Reparatur wiesen eine riicklaufige Beschaftigung auf. Fir das kommende Jahr blieb die
Erwartungshaltung der Betriebe des Landes weiterhin positiv. Im langfristigen Vergleich hat der An-
teil ,,unfreiwilliger” Personalabgénge deutlich abgenommen. Die Bedeutung auslaufender Befristun-
gen als Grund flr einen Personalabgang ist jedoch weitgehend unverandert. Demgegentber ist der
Anteil ,freiwilliger” Personalabgénge infolge einer Kiindigung seitens der Arbeitnehmer seit 2005
deutlich gestiegen, allerdings war dieser im Vergleich zum Vorjahr leicht riickgangig.

10 Vgl. auch Gabriele Fischer, Vera Dahms, Sebastian Bechmann, Marek Frei, Ute Leber: Gleich und doch nicht gleich:
Frauenbeschaftigung in deutschen Betrieben. In: IAB-Forschungsbericht, 4/20009, S. 45.

21



IAB-Betriebspanel Sachsen-Anhalt 2013

3 Atypische Beschéftigung

Das |AB-Betriebspanel beobachtet seit der ersten Befragungswelle Mitte der 1990er Jahre sowohl die
Entwicklung der Beschéftigung insgesamt als auch die einzelner Beschaftigungsformen. Seitdem ha-
ben sich die Erwerbsformen in Deutschland insgesamt wie auch in Sachsen-Anhalt gewandelt: Der
abnehmenden Bedeutung des Normalarbeitsverhéltnisses steht ein zunehmendes Gewicht so ge-
nannter atypischer Beschéaftigungsverhéltnisse gegeniber.11

Als atypische Beschaftigungsformen gelten im vorliegenden Bericht Teilzeitarbeit!2 (sowohl ,klassi-
sche* Teilzeit, d. h. ohne abgesenkte Sozialbeitrége, als auch geringfligige Beschéaftigung und Teilzeit-
Midi-Jobs), befristete Beschéaftigung und Leiharbeit.

Fir die Betriebe sind atypische Beschaftigungsformen eine Moglichkeit, betrieblichen Herausforde-
rungen flexibel zu begegnen. Sie unterscheiden sich vom Normalarbeitsverhaltnis vor allem hinsicht-
lich ihrer Arbeitsplatzsicherheit, der gesetzlich bzw. tariflich verankerten sozialen Absicherung (Ar-
beitslosen-, Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung), der Einkommenshohe, Teilhabechancen im
Erwerbsleben (z. B. Zugang zu beruflicher Weiterbildung, Aufstiegschancen) aber auch der Weisungs-
gebundenheit des Arbeitnehmers gegeniiber dem Arbeitgeber. Entsprechende gesetzliche Grundla-
gen haben die Verbreitung atypischer Beschaftigungsformen begiinstigt.13 Ihr Bedeutungszuwachs
ist seit langerem Gegenstand der Aushandlungsprozesse zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertretungen. Aus Sicht der Arbeitnehmer sind insbesondere die verschiedenen Maglichkeiten der
Teilzeitbeschéaftigung teilweise erwiinscht, ermdglichen sie doch in vielen Fallen insbesondere Frauen
Uberhaupt erst eine Erwerbstatigkeit. Demgegeniiber sind Befristungen wie auch Leiharbeit ganz
Uiberwiegend nicht im Interesse von Arbeitnehmern.

Die Betrachtung atypischer Beschéaftigung verdient unter den Bedingungen des seit 2005 zu beobach-
tenden Beschaftigungsaufbaus besondere Aufmerksamkeit. Die Frage ist, inwieweit der Beschéafti-
gungsanstieg seit 2005 auch von einer Zunahme atypischer Beschéaftigungsverhaltnisse getragen
wurde.

3.1 Entwicklung atypischer Beschéaftigung

Anteil atypischer Beschaftigungsverhéltnisse 2013 unverandert

Die Verbreitung atypischer Beschaftigungsverhaltnisse wird im vorliegenden Bericht mittels des so
genannten ,,Flexibilisierungsgrades“ ausgewiesen, der den Anteil atypischer an allen Beschaftigungs-
verhaltnissen ausweist. Er zeigt an, in welchem Ausmal? die Beschaftigten atypischen Erwerbsformen
nachgehen. Da die einzelnen Beschéftigungsverhéltnisse nicht Gberschneidungsfrei sind — z. B. kann
eine Teilzeittatigkeit befristet sein — ist diese Kennziffer leicht Giberzeichnet.14

Nach den vorliegenden Ergebnissen des 1AB-Betriebspanels ist der ermittelte Flexibilisierungsgrad
der Beschéftigungsverhéltnisse in Sachsen-Anhalt in den vergangenen 18 Jahren stark angestiegen.

11 Unter einem Normalarbeitsverhéltnis wird ein abhéngiges Beschaftigungsverhdltnis verstanden, das in Vollzeit und
unbefristet ausgelibt wird. Ein Normalarbeitnehmer arbeitet zudem direkt in dem Unternehmen, mit dem er einen Ar-
beitsvertrag hat. Arbeitnehmer mit Normalarbeitsverhaltnis sind voll in die sozialen Sicherungssysteme wie Arbeitslo-
senversicherung, Rentenversicherung und Krankenversicherung integriert. Vgl. Herbert Briicker, Sabine Klinger, Joachim
Moller, Ulrich Walwei (Hg.): Handbuch Arbeitsmarkt 2013, [|AB-Bibliothek 334, S. 39 f. sowie
https://www.destatis.de/DE/Meta/AbisZz/Normalarbeitsverhaeltnis.html und
https://www.destatis.de/DE/Meta/AbisZ/AtypischeBeschaeftigung.html (Zugriff: 08.04.2014).

Zur Charakterisierung der Teilzeittatigkeit, insbesondere der sogenannten ,klassischen“ Teilzeit als Form atypischer
Beschéftigung gibt es unterschiedliche Auffassungen. In diesem Bericht wird auch ,klassische* Teilzeit als atypisches Be-
schéftigungsverhaltnis betrachtet. ,Klassische® Teilzeitbeschaftigung, die vorrangig von Frauen ausgeubt wird, ermég-
licht vielfach keine eigenstandige Existenz- und Alterssicherung. Des Weiteren ist empirisch nachgewiesen, dass Teil-
zeitbeschaftigte gegenliber Vollzeitbeschaftigten hinsichtlich ihrer Entlohnung, ihrer Einbeziehung in MaRnahmen be-
trieblicher Weiterbildung oder auch ihrer Karriere- und Aufstiegschancen vielfach schlechter gestellt sind.

12

13 7u den wichtigsten Rahmenbedingungen gehéren das Beschaftigungsforderungsgesetz mit seinen Novellierungen, das
Teilzeit- und Befristungsgesetz wie auch die Gesetze fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (SGB I1).

14 Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes Wiesbaden hélt sich diese Uberzeichnung aber in Grenzen.
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Zahlte 1996 noch knapp jedes fiinfte Beschaftigungsverhaltnis zu den atypischen (18 Prozent), so
erhohte sich der Anteil bis 2013 auf 36 Prozent, was einer Verdoppelung ihres Anteils an allen Be-
schaftigungsverhaltnissen entspricht (vgl. Abbildung 8). Gegentiber dem Vorjahr blieb der Flexibilisie-
rungsgrad in Sachsen-Anhalt fast unverandert. Damit weist das IAB-Betriebspanel im ostdeutschen
L&ndervergleich flr Sachsen-Anhalt einen relativ niedrigen Wert aus. In Ost- und in Westdeutschland
lag der Flexibilisierungsgrad 2013 mit 38 bzw. 39 Prozent etwas hoher, blieb aber auch hier gegen-
Uber dem Vorjahr unverandert.

Abbildung 8:  Entwicklung des Flexibilisierungsgrades und einzelner atypischer Beschaftigungsformen in Sachsen-Anhalt
1996 bis 2013 (Stand: jeweils 30. Juni)
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Quelle: I1AB-Betriebspanel, Wellen 1996 bis 2013

Zwischen den Branchen bestanden 2013 betrachtliche Unterschiede. Der Flexibilisierungsgrad war im
produzierenden Gewerbe des Landes mit 16 Prozent relativ niedrig (darunter im verarbeitenden Ge-
werbe 22 Prozent, im Baugewerbe 9 Prozent). Besonders hoch war er hingegen vor allem in vielen
Dienstleistungsbereichen. Am weitesten verbreitet war diese Beschéftigungsform mit 53 Prozent im
Gesundheits- und Sozialwesen, in den ubrigen Dienstleistungen (49 Prozent), aber auch in den Berei-
chen Handel und Reparatur sowie in den unternehmensnahen Dienstleistungen (jeweils 43 Prozent).
Diese Aussage gilt auch fiir Ost- und Westdeutschland (z. B. Flexibilisierungsgerad des produzieren-
den Gewerbes in Ostdeutschland 17 Prozent, in Westdeutschland 21 Prozent). Die Unterschiede zwi-
schen den genannten Branchen sind seit Mitte der 1990er Jahre weitgehend unveréndert, auch
wenn in fast allen Bereichen ein deutlicher Anstieg des Flexibilisierungsgrades zu beobachten ist.
Auch diese Entwicklung trifft grundsatzlich ebenfalls auf Ost- und Westdeutschland zu. Bemerkens-
wert ist allerdings die Entwicklung in bestimmten Branchen des Landes Sachsen-Anhalt. So war bei-
spielsweise der Flexibilisierungsgrad in den ubrigen Dienstleistungen Mitte der 1990er Jahre schon
fast genauso hoch wie heute (1996 48 Prozent), und auch im Bauwesen hat es tiber den Beobach-
tungszeitraum kaum Verénderungen gegeben. Besonders dynamisch hat sich der Flexibilisierungs-
grad hingegen im Bereich der unternehmensbezogenen Dienstleistungen entwickelt. Dieser betrug
1996 rund 10 Prozent und hat sich bis heute vervierfacht. Ausgehend von einem &hnlichen Aus-
gangsniveau hat er sich im verarbeitenden Gewerbe hingegen verdoppelt.

Abbildung 9 vermittelt einen Gesamtiberblick darlber, welcher Stellenwert den einzelnen Beschéfti-
gungsformen zurzeit in der sachsen-anhaltischen Wirtschaft zukommt. Sie weist aus, dass Beschéfti-
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gungen in Teilzeit — das heil3t ,klassische* Teilzeit sowie Midi- und Mini-Jobs — unter den atypischen
Beschaftigungsformen 2013 am stérksten vertreten waren. Unter ihnen hatte die ,klassische” Teilzeit
das hochste Gewicht. Generell waren Teilzeit-Beschéaftigungsverhéltnisse auch in Westdeutschland
stark verbreitet. Infolge des hoheren Gewichts der Mini-Jobs hatten Teilzeitt4tigkeiten hier einen
noch hoheren Anteil. Den zweithtchsten Stellenwert hatten in Sachsen-Anhalt befristete Arbeitsver-
héltnisse. Rein quantitativ blieb Leiharbeit von marginaler Bedeutung.

Abbildung 9:  Atypische Beschaftigungs- und Normalarbeitsverhéltnisse in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland
2013 (Stand: 30. Juni)
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Betriebliche Reichweite atypischer Beschaftigung

Die betriebliche Reichweite atypischer Beschaftigung war deutlich héher, als es der Anteil atypischer
Beschaftigter an allen Beschéaftigten zunéchst vermuten lie3. Wahrend 2013 in Sachsen-Anhalt gut
jedes dritte Beschaftigungsverhaltnis zu den atypischen zéhlte, war mindestens eine Form atypischer
Beschaftigung, d. h. Teilzeit, Befristung oder Leiharbeit, wie bereits im Vorjahr in fast drei Viertel aller
Betriebe (71 Prozent) vertreten. Auch mit dieser Kennziffer liegt das Land aktuell leicht unterhalb des
ostdeutschen Durchschnitts (72 Prozent). In Westdeutschland verteilten sich atypische Beschafti-
gungsverhaltnisse auf deutlich mehr Betriebe (81 Prozent).

Seit 2005 (61 Prozent aller Betriebe) hat sich atypische Beschéftigung in den sachsen-anhaltischen
Betrieben um 10 Prozentpunkte erhéht. Gleichzeitig ist der Flexibilisierungsgrad um 5 Prozentpunkte
angestiegen. Damit ging die Verbreiterung der betrieblichen Basis fur diese Beschéftigungsform mit
einer Ausweitung atypischer Beschéaftigungsverhéltnisse einher. Eine kraftige Zunahme (+8 Prozent-
punkte) des Betriebsanteils mit diesen Beschéaftigungsformen fiel in Sachsen-Anhalt auf das Jahr
2006. Der unmittelbare Ubergang von der lang andauernden Phase des Beschaftigungsabbaus zum
Beschaftigungsaufbau scheint also fir viele Betriebe in Sachsen-Anhalt mit einer starkeren Nutzung
atypischer Beschaftigungsformen einhergegangen zu sein. Ein vergleichbarer Trend ist ebenfalls fr
Ost- wie Westdeutschland zu beobachten. Allerdings lag der Anteil der Betriebe mit atypischer Be-
schaftigung in Westdeutschland 2005 mit 69 Prozent bereits deutlich hoher als in Sachsen-Anhalt
und in Ostdeutschland. Auch der Zuwachs von 2005 zu 2006 war dort mit 9 Prozentpunkten etwas
héher. Anders als in Sachsen-Anhalt gab es in Ost- und Westdeutschland 2006 gegeniiber dem Vor-
jahr zudem eine sprunghafte Zunahme des Flexibilisierungsgrades.

Die Branchenunterschiede, die bereits beim Flexibilisierungsgrad beobachtet werden konnten, waren
auch bei Betrachtung der betrieblichen Reichweite atypischer Beschaftigung festzustellen. So nutzten
2013 83 Prozent aller Betriebe des Gesundheits- und Sozialwesen und der tbrigen Dienstleistungen
diese Beschéftigungsform, in der 6ffentlichen Verwaltung traf das auf fast alle Betriebe und Einrich-
tungen zu (96 Prozent). Aber auch im Bereich Handel und Reparatur war der Anteil mit 72 Prozent
hoch. Bei unternehmensnahen Dienstleistungen lag er hingegen bei unterdurchschnittlichen 61 Pro-
zent. Trotz eines relativ geringen Flexibilisierungsgrades (22 Prozent) lag die betriebliche Reichweite
atypischer Beschaftigung im verarbeitenden Gewerbe Sachsen-Anhalts bei 64 Prozent.

Die Hohe des Flexibilisierungsgrades hangt auch mit der Betriebsgré3e zusammen. Mit zunehmender
GroRe steigt der Anteil der Betriebe, die mindestens eine Form atypischer Beschéaftigung nutzten. In
Kleinstbetrieben mit bis zu 9 Beschéftigten traf das auf fast zwei Drittel zu, in mittleren und Grof3be-
trieben auf alle. Trotz dieser Unterschiede in der betrieblichen Reichweite atypischer Beschaftigung,
differierte der Flexibilisierungsgrad zwischen den einzelnen BetriebsgrofRenklassen nur wenig: Er
schwankte bei fast allen BetriebsgroRenklassen 2013 um rund ein Drittel. Lediglich bei GroRbetrieben
belief er sich auf tberdurchschnittliche 43 Prozent. Die Schwankungsbreite zwischen den einzelnen
BetriebsgroRenklassen war in Ost- und Westdeutschland etwas geringer.

Wichtige Einschatzungen zur Verbreitung atypischer Beschéftigung in Sachsen-Anhalt lassen sich
daraus ableiten, ob ausschlieBlich eine oder mehrere dieser Beschaftigungsformen genutzt werden.
Mit der bisherigen Betrachtung wurde der Anteil der Betriebe ausgewiesen, die 2013 mindestens
eine Form atypischer Beschéftigung genutzt haben (71 Prozent). Eingeschlossen darin sind auch all
jene Betriebe, die zum Erhebungszeitpunkt mehr als eine dieser Beschaftigungsformen angewandt
haben (vgl. Abbildung 10). Die Hélfte aller sachsen-anhaltischen Betriebe hatte ausschlieBlich Teil-
zeitbeschaftigung, in 3 Prozent gab es ausschliefflich befristete Beschaftigung und in 1 Prozent aus-
schlieRlich Leiharbeit. Alle drei Besché&ftigungsformen zusammen wurden lediglich von gut 1 Prozent
aller Betriebe angewendet. In 13 Prozent der Betriebe gab es sowohl Teilzeit- als auch befristete Be-
schaftigung. Eine Kombination von Teilzeit und Leiharbeit war fur lediglich 1 Prozent der Betriebe
relevant, die von Befristung und Leiharbeit gab es kaum. Somit zeigt sich, dass die einzelnen Formen
atypischer Beschéaftigung von sachsen-anhaltischen Betrieben bislang im Wesentlichen alternativ
genutzt werden. Fir Ost- und Westdeutschland ergab sich ein &hnliches Bild.
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Abbildung 10: Struktur der Betriebe nach atypischen Beschéftigungsverhaltnissen in Sachsen-Anhalt 2013 (Stand: 30. Juni)
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2013

Atypische Beschéaftigung bleibt ein wesentliches Beschaftigungsmerkmal von Frauen

Wéhrend im Durchschnitt in Sachsen-Anhalt 2013 etwa 36 Prozent aller Beschéftigten in atypischen
Beschaftigungsverhéltnissen tatig waren, traf dies auf 52 Prozent der beschéftigten Frauen zu, dem-
gegeniber auf lediglich 17 Prozent aller beschaftigten Manner. Diese groRen Unterschiede beruhen
darauf, dass einzelne Formen atypischer Tatigkeiten von Frauen und Ménnern nicht gleichermalien
genutzt werden. Das trifft insbesondere auf die grof3e Gruppe der Teilzeitbeschaftigten zu. Teilzeitta-
tigkeiten, einschlieflich geringfiigiger Beschéaftigungsverhéltnisse, sind nach wie von Frauen domi-
niert. So waren in Sachsen-Anhalt 2013 etwa 80 Prozent aller Teilzeitbeschéaftigten Frauen (Ost-
deutschland 75 Prozent, Westdeutschland 78 Prozent).

Mit dem in 2005 einsetzenden Beschéaftigungsaufbau verbreiteten sich auch zunehmend atypische
Beschaftigungsformen, insbesondere bei Frauen. Wahren 2005 etwa 43 Prozent aller beschéaftigten
Frauen in Sachsen-Anhalt atypisch tétig waren, erhohte sich dieser Anteil auf 52 Prozent in 2013. Bei
Mannern fiel der Anstieg von 16 Prozent in 2005 auf 17 Prozent in 2013 moderat aus.

3.2 Formen atypischer Beschéaftigungsverhaltnisse

Nachstehend werden die einzelnen Formen atypischer Beschaftigung genauer analysiert. Die Be-
trachtung bezieht sich sowohl auf Entwicklungstendenzen seit Mitte der 1990er Jahre als auch auf
die Bewertung der aktuellen Situation.

Teilzeitquote 2013 leicht gesunken

2013 gab es in 65 Prozent aller sachsen-anhaltischen Betriebe Teilzeitarbeitsplatze (Ostdeutschland
67 Prozent, Westdeutschland 79 Prozent).1> Wahrend die Werte fiir Ost- und Westdeutschland ge-

15 Als Teilzeitbeschéftigte werden im IAB-Betriebspanel die Beschéftigten erfasst, deren Arbeitszeit unterhalb der im
Durchschnitt betrieblich vereinbarten Wochenarbeitszeit liegt. Demgegeniber zéhlen laut Definition des Statistischen
Bundesamtes Beschéftigte mit bis zu 20 Wochenstunden zu den Teilzeitbeschaftigten, Beschaftigte ab 21 Wochen-
stunden zu den Vollzeitbeschaftigten. Aus diesem Grund féllt der Anteil atypischer Beschéaftigungsverhdltnisse nach An-
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geniiber dem Vorjahr jeweils um 1 Prozentpunkt zuriickgegangen waren, war flr Sachsen-Anhalt
eine Zunahme um 1 Prozentpunkt festzustellen. Seit Beginn der Erhebung Mitte der 1990er Jahre hat
sich die betriebliche Basis flr Teilzeitarbeitsplatze erheblich erweitert, denn zum damaligen Zeit-
punkt gab es diese nur in 38 Prozent aller sachsen-anhaltischen Betriebe (Ostdeutschland 43 Prozent,
Westdeutschland 65 Prozent).

2006 — also mit dem Ubergang zur Phase des Beschéftigungsaufbaus — haben in Sachsen-Anhalt wie
auch in Ost- und Westdeutschland gegenlber dem Vorjahr erheblich mehr Betriebe Teilzeitarbeit
genutzt. Bis heute ist der Anteil dieser Betriebe in Sachsen-Anhalt und vor allem in Ostdeutschland
deutlich, in Westdeutschland hingegen eher geringfuigig angestiegen (vgl. Tabelle 5).

Parallel zur Zunahme des Anteils der Betriebe, die Teilzeitarbeitsplatze anboten, zeigte sich in den
zuruckliegenden Jahren in der Tendenz ebenfalls eine kontinuierliche Erhéhung des Anteils der so-
wohl sozialversicherungspflichtigen als auch nicht sozialversicherungspflichtigen Teilzeitbeschéftigten
an allen Beschéftigten (Teilzeitquote) in Sachsen-Anhalt, Ost- und Westdeutschland.18 Im Unter-
schied zur betrieblichen Ebene hat es in Bezug auf den Anteil der Beschaftigten in Sachsen-Anhalt
inzwischen aber eine starke Anndherung an Westdeutschland gegeben. Mitte der 1990er Jahre
bestand — &hnlich wie bei der betrieblichen Reichweite — noch ein betrachtlicher Unterschied. Die
Teilzeitquoten lagen in Sachsen-Anhalt in den letzten Jahren nur noch um wenige Prozentpunkte
unterhalb der westdeutschen Vergleichswerte. In Sachsen-Anhalt lag die Teilzeitquote 2013 bei
27 Prozent und entsprach damit der Ostdeutschlands (27 Prozent), lag aber um 3 Prozentpunkte
niedriger als die westdeutsche (30 Prozent). In Ost- und Westdeutschland entsprach die Teilzeitquote
2013 den Werten des Vorjahres, in Sachsen-Anhalt war sie hingegen leicht riicklaufig.

Wird ausschlie3lich sozialversicherungspflichtige Teilzeit betrachtet und diese auf alle sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten in Sachsen-Anhalt bezogen, so lag die entsprechende Teilzeitquote nach
hochgerechneten Angaben des IAB-Betriebspanels 2013 bei 24 Prozent und entsprach damit in etwa
den den Angaben der BA.

Die langerfristige Zunahme von Teilzeitarbeit dirfte vor allem auf die gestiegene Erwerbsbeteiligung
von Frauen zuriickzufiihren sein. Gegentiber 1996 hat sich der Frauenanteil an den Beschaftigen bis
2013 von 46 auf 49 Prozent erhdht, wobei die jahrlichen Anteile im gesamten Betrachtungszeitraum
zwischen 45 und 50 Prozent lagen. Gleichzeitig hat die Bedeutung von Teilzeitbeschéftigung zuge-
nommen, die auch in Sachsen-Anhalt tiberwiegend von Frauen ausgelibt wird.

gaben des Statistischen Bundesamtes gegentiber dem IAB-Betriebspanel deutlich geringer aus. Laut Angaben des Statis-
tischen Bundesamtes belief sich dieser Anteil in den Jahren 2011 und 2012 fiir Deutschland insgesamt auf jeweils ca.
22 Prozent. Vergleichbar zum I1AB-Betriebspanel verweisen auch die Daten des Statistischen Bundesamtes langfristig auf
eine deutliche Zunahme atypischer Beschéftigung (1991: 13 Prozent). vgl.:
http://www.presseportal.de/pm/32102/2544063/atypische-beschaeftigung-sinkt-2012-bei-insgesamt-steigender-
erwerbstaetigkeit (Zugriff: 08.04.2014).

16 per Gesetzgeber hat mit dem Teilzeit- und Befristungsgesetz aus dem Jahr 2001 auf die wachsende Bedeutung von
Teilzeitarbeit in Deutschland reagiert. Das Gesetz regelt das Recht von Teilzeitarbeitsverhaltnissen und stellt die Nicht-
Diskriminierung sicher.
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Tabelle 5: Teilzeitbesch&ftigung nach Landern, Ost- und Westdeutschland 1996 bis 2013 (Stand: jeweils 30. Juni)

Land Teilzeitbesché&ftigung
1996 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Frauen-
anteil
2013
Anteil an allen Beschéftigten
Prozent
Sachsen-Anhalt 11 20 22 20 24 23 24 25 28 27 80
Mecklenburg-Vorp. 13 20 23 22 22 21 26 23 28 28 73
Brandenburg 13 18 23 21 22 23 24 25 27 27 77
Sachsen 14 20 22 22 24 22 25 24 27 26 75
Thiringen 12 20 23 21 20 21 23 24 24 25 80
Berlin 17 23 24 23 27 23 28 24 28 28 71
Ostdeutschland 14 20 23 22 23 22 25 24 27 27 75
Westdeutschland 22 22 26 25 26 25 28 26 30 30 78
Anteil an allen Betrieben
Prozent
Sachsen-Anhalt 38 51 61 55 61 59 64 63 64 65
Ostdeutschland 43 49 58 57 62 60 65 65 68 67
Westdeutschland 65 64 76 74 76 74 77 77 80 79

Quelle: I1AB-Betriebspanel, Wellen 1996 bis 2013

Die Teilzeitbeschaftigten verteilten sich 2013 auf die einzelnen Branchen des Landes unterschiedlich.
Allein 22 Prozent aller Teilzeitbeschéftigten entfielen auf das Gesundheits- und Sozialwesen,
18 Prozent auf den Bereich Handel und Reparatur sowie 13 Prozent auf unternehmensnahe Dienst-
leistungen. Damit war allein in diesen drei Branchen (ber die Halfte der Teilzeitbeschéaftigten Sach-
sen-Anhalts tatig. Auf das verarbeitende Gewerbe entfielen lediglich 6 Prozent der Teilzeit-
beschéftigten. Die Bedeutung der ersten drei genannten Branchen erklért sich zum einen aus ihren
relativ hohen Anteilen an den Beschaftigten und zugleich aus ihren Gberdurchschnittlich hohen Teil-
zeitquoten. Wahrend im Durchschnitt Sachsens-Anhalt 27 Prozent der Beschéftigten in Teilzeit tatig
waren, waren es im Gesundheits- und Sozialwesen 44 Prozent, im Bereich Handel und Reparatur
37 Prozent und in den unternehmensnahen Dienstleistungen 27 Prozent. Im verarbeitenden Gewer-
be lag die Teilzeitquote lediglich bei 9 Prozent.

2013 waren in Sachsen-Anhalt vier von finf Teilzeitbeschaftigten weiblich (80 Prozent). Seit 1996 hat
sich der Frauenanteil an den Teilzeitbeschaftigten verringert (von 86 auf 80 Prozent). Offenbar gehen
inzwischen auch Manner verstarkt einer Teilzeittéatigkeit nach, wobei auch die Inansruchnahme
moglicher Elternzeiten eine Rolle spielen dirfte. Eine Betrachtung der Teilzeitbeschéftigung nach
Branchen zeigt allerdings, dass diese nach wie vor mit der Prasenz von Frauen korreliert. So ist sie
besonders stark in frauendominierten Branchen wie in einigen Dienstleistungsbereichen (u. a. Ge-
sundheits- und Sozialwesen) aber auch in der o6ffentlichen Verwaltung sowie bei Finanz- und Versi-
cherungsdienstleistern verbreitet. Hier erreicht der Anteil der Frauen an den Teilzeitbeschaftigten
tberdurchschnittlich hohe Werte (vgl. Tabelle 6).
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Tabelle 6: Ausgewéhlte Merkmale der Teilzeitbeschaftigung nach Branchen und BetriebsgroRenklassen in Sachsen-
Anhalt, Ost- und Westdeutschland 2013 (Stand: 30. Juni)
Branche/ BetriebsgréRenklasse Anteil der Anteil der Teil- Anteil der Anteil der
Betriebe mit zeitbeschaftig- Frauen an Frauen an
Teilzeitbe- tenan allen Teilzeitbe- Beschéftigten
schaftigten Beschéftigten schaftigten insgesamt**
Prozent

Land- und Forstwirtschaft* 66 16 48 27
Bergbau, Energie, Wasser, Abfall* 43 2 58 14
Verarbeitendes Gewerbe 56 9 83 33
Baugewerbe 38 6 68 12
Handel und Reparatur 70 37 85 58
Verkehr, Information, Kommunikation* 65 32 50 27
Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen* 85 36 86 68
Unternehmensnahe Dienstleistungen 59 27 76 49
Erziehung und Unterricht* 76 28 78 67
Gesundheits- und Sozialwesen 83 44 88 79
Ubrige Dienstleistungen 82 40 76 61
Organisationen ohne Erwerbsweck* 61 61 90 7
Offentliche Verwaltung 70 31 93 72
1 bis 4 Beschéftigte 53 28 67 45
5 bis 9 Beschéftigte 71 28 82 48
10 bis 49 Beschéftigte 80 25 74 45
50 bis 249 Beschéftigte 84 27 87 51
ab 250 Beschéftigte 88 28 82 55
Sachsen-Anhalt 65 27 80 49
Ostdeutschland 67 27 75 48
Westdeutschland 79 30 78 45

*  Wegen geringer Besetzungszahlen in den gekennzeichneten Branchen sind die Werte mit einer groRen statistischen Fehlertoleranz
behaftet. Sie sind daher nur eingeschrénkt interpretierbar.

** Anteil der Frauen an Beschéftigten einschlief3lich Auszubildender und Beamtenanwaérter
Quelle: I1AB-Betriebspanel, Welle 2013

Teilzeitbeschéaftigung variiert ebenfalls mit der Grofle der Betriebe. Das betrifft allerdings nur die
betriebliche Reichweite. Mit zunehmender GrolRRe steigt der Anteil der Betriebe, die Teilzeitbeschaf-
tigte haben. Das betraf 2013 fast neun von zehn GroRbetrieben, unter den Betrieben mit bis zu
4 Beschaftigten allerdings nur gut die Halfte. Bei der Teilzeitquote, also dem Anteil der in Teilzeit
Tatigen an allen Beschéftigten, lagen die Werte der einzelnen BetriebsgroRenklassen bei rund einem
Viertel.

Teilzeitbesché&ftigung und ihre verschiedenen Formen

Teilzeitbeschéaftigung ist eine Gruppe unterschiedlicher Beschaftigungsformen, die sich vor allem
hinsichtlich ihrer Sozialversicherungspflicht sowie des Entgelts voneinander unterscheiden. Zur Teil-
zeitbeschaftigung zahlen in diesem Bericht geringfiigige Beschaftigungsverhaltnissel’, Teilzeit-Midi-
Jobs18 sowie ,klassische* sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissel®. Teilzeit-
beschéaftigung ist hdufig seitens der Arbeitnehmer, insbesondere von Frauen, gewiinscht, um eine

17 zu geringfligig entlohnten Beschaftigten (Mini-Jobs) zdhlen seit 01.01.2013 It. Beschluss des Deutschen Bundestages
vom 25.10.2012 jene, bei denen das monatliche Arbeitsentgelt 450 € nicht Uberschreitet (bis Ende 2012 lag die Ver-
dienstgrenze fur Mini-Jobber bei 400 €) bzw. eine ,kurzfristige* Beschaftigung vorliegt. Es gibt geringfugig Beschaftigte,
die dieser Beschaftigung ausschliefllich nachgehen und Personen, die sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind und
zugleich einen Nebenjob austiben. Laut Angaben der BA gibt es Mini-Jobs Uberwiegend im Rahmen ausschlief3lich ge-
ringfugiger Beschaftigung. Im IAB-Betriebspanel sind beide Formen geringfiigiger Beschaftigung erfasst.

18 Als Midi-Jobs werden Beschaftigungsverhéltnisse (ohne Auszubildende) bezeichnet, bei denen der Monatsverdienst

zwischen 451 € und 850 € brutto liegt (auch seit 01.01.2013 Erhdhung It. 0. g. Beschlusses des Deutschen Bundestages;
urspriinglich 401 bis 800 €). Fiir diese Beschéftigungsverhéltnisse gelten erméRigte Sozialversicherungsbeitrége.

19 pas IAB-Betriebspanel erfragt diese Beschéftigungsform nicht direkt, sondern errechnet sie als Differenz zwischen der

Teilzeit insgesamt sowie den Teilzeit-Midi- und Mini-Jobs.
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bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu gewdbhrleisten. Allerdings sind auch viele Beschéftigte
ungewollt in Teilzeit tatig.20

Mitte 2013 gab es in Sachsen-Anhalt nach Angaben des IAB-Betriebspanels knapp 245 Tsd. Teilzeit-
beschéftigte2! in Betrieben mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Von
diesen Teilzeitbeschaftigten lbte mit 53 Prozent gut die Halfte eine ,klassische* Teilzeittatigkeit aus,
14 Prozent waren in einem Midi-Job sowie 33 Prozent in einem Mini-Job tatig. Nachfolgend wird
dargestellt, wie sich diese drei Formen der Teilzeitbeschaftigung in den zurilickliegenden Jahren ver-
andert haben und inwieweit sie zum Anstieg der Teilzeitquote insgesamt beigetragen haben.

»Klassische” Teilzeit dominierte Teilzeitbeschaftigung

»Klassische Teilzeit — eine Beschaftigungsformen, die im Unterschied zum Vollzeiterwerb eine dau-
erhaft kiirzere Wochenarbeitszeit aufweist und sozialversicherungspflichtig (ohne abgesenkte Beitra-
ge) ist — gab es 2013 in jedem vierten Betrieb Sachsen-Anhalts (25 Prozent, Ostdeutschland
31 Prozent, Westdeutschland 38 Prozent). Seit 2005 hat sich der Anteil der Betriebe, die diese Form
nutzen, in Sachsen-Anhalt leicht, in Ost- wie Westdeutschland deutlich erhoht (vgl. Tabelle 7). Be-
sonders hoch war 2013 der Anteil der Betriebe mit dieser Beschaftigungsform in der offentlichen
Verwaltung, im Bereich Erziehung und Unterricht sowie im Gesundheits- und Sozialwesen (64, 52
bzw. 40 Prozent). In Betrieben der unternehmensbezogene Dienstleistungen lag mit 28 Prozent et-
was tber dem Durchschnitt, in der Branche Handel und Reparatur mit 20 Prozent darunter. Im verar-
beitenden Gewerbe wurde der durchschnittliche Wert des Landes leicht tibertroffen (26 Prozent).

Mitte 2013 gab es in Sachsen-Anhalt gut 125 Tsd. ,klassisch* Teilzeitbeschéaftigte, das entsprach
14 Prozent aller Beschéftigten. Seit 2005 ist eine Steigerung um insgesamt 3 Prozentpunkte festzu-
stellen. Der Anteil dieser Beschaftigtengruppe ist in Ost- und Westdeutschland in diesem Betrach-
tungszeitraum ebenfalls gestiegen (um 5 bzw. 6 Prozentpunkte) und erreichte zum Land Sachsen-
Anhalt vergleichbare Anteilswerte. Mit 33 Prozent wies 2013 das Gesundheits- und Sozialwesen den
mit Abstand hdchsten Anteil dieser Beschaftigungsform an den Beschaftigten auf. In der Branche
Handel und Reparatur waren es 16 Prozent, unternehmensnahe Dienstleitungen und das verarbei-
tende Gewerbe erreichten einen Anteil von 8 bzw. 4 Prozent.

20 Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes gaben im Jahr 2012 insgesamt 16 Prozent aller Teilzeitbeschaftigten in
Deutschland an, einer Teilzeitbeschaftigung aufgrund fehlender Alternativen einer Vollzeitbeschaftigung nachzugehen.
Vgl. Statistisches Bundesamt (2012): Qualitat der Arbeit. Geld verdienen und was sonst noch zéhlt, Wiesbaden 2012,
S. 32 f. Unter:
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetige/BroeschuereQualitaetArbeit.html
(Zugriff: 08.04.2014). Ebenfalls nach Angaben des Statistischen Bundesamtes — allerdings fiir das Jahr 2009 — wurden
Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland herausgearbeitet. Fiir die neuen Lander war charakteristisch, dass
hier 65 Prozent aller Teilzeitbeschaftigten angaben, keine Vollzeittétigkeit gefunden zu haben, lediglich 14 Prozent
nannten familidre Verpflichtungen als Grund. Vgl. Statistisches Bundesamt, Frauendoméne Teilzeitarbeit — Wunsch oder
Notldsung? Unter: https://www.destatis.de/DE/Publikationen/STATmagazin/Arbeitsmarkt/-
2009 _04/2009_04Teilzeitbeschaeftigte.html (Zugriff: 08.04.2014) Eine Untersuchung des IAB kommt zu dem Ergebnis,
dass fast die Halfte der regulér teilzeitbeschaftigten Frauen und zwei Drittel der Mini-Jobberinnen die vereinbarte Ar-
beitszeit gerne deutlich ausweiten wirden. Vgl. Susanne Wagner: Ungenutzte Potenziale in der Teilzeit. Viele Frauen
wirden gerne langer arbeiten. In: 1AB-Kurzbericht 9/2011.

Im 1AB-Betriebspanel werden Beschéftigungsfalle gezéhlt, wodurch vereinzelt Doppelzéhlungen auftreten kdnnen,
wenn ein Beschéftigter Arbeitsverhaltnisse mit zwei oder mehreren Betrieben hat (Mehrfachbeschaftigung, z. B. gering-
fugige). Vgl. Datenbasis dieses Berichtes.
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Tabelle 7: »Klassische Teilzeit* nach Landern, Ost- und Westdeutschland 1996 bis 2013 (Stand: jeweils 30. Juni)
Land Beschéftigung in ,,klassischer Teilzeit*
1996 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Anteil an allen Beschéftigten
Prozent
Sachsen-Anhalt 10 11 13 11 13 12 13 14 15 14
Mecklenburg- Vorp. 10 9 14 12 13 12 16 14 15 16
Brandenburg 10 8 13 11 11 13 14 15 15 15
Sachsen 10 10 14 11 13 12 15 13 15 14
Thiringen 10 10 12 10 10 10 13 14 14 15
Berlin 10 11 13 12 15 12 17 14 17 15
Ostdeutschland 10 10 13 11 13 12 15 14 15 15
Westdeutschland 8 12 9 12 10 13 11 14 14
Anteil an allen Betrieben
Prozent
Sachsen-Anhalt - 23 31 25 29 26 29 28 29 25
Ostdeutschland - 24 29 24 30 26 33 31 34 31
Westdeutschland - 31 38 31 36 28 38 32 41 38

Quelle: I1AB-Betriebspanel, Wellen 1996 bis 2013

Die Bedeutung ,klassischer” Teilzeit nahm 2013 mit der Betriebsgrofie zu. Das gilt sowohl fur die
betriebliche Reichweite als auch den Anteil "klassisch" Teilzeitbeschaftigter an allen Beschaftigten.
Von den Kleinstbetrieben mit bis zu 4 Beschaftigten nutzten 2013 lediglich 13 Prozent diese Beschéf-
tigungsform, unter den GroRRbetrieben waren es 76 Prozent. Hinsichtlich der ,klassischen* Teilzeit-
quote lag der Wert fiir Kleinstbetriebe mit bis zu 4 Beschéftigten bei 5 Prozent, fir GroRRbetriebe bei
17 Prozent.

5 Prozent der Beschaftigten ibten einen Midi-Job aus

Midi-Jobs, Beschaftigungsverhaltnisse mit monatlichen Bruttolohnen zwischen 451 und 850 € (seit
01.01.2013), gab es 2013 in 26 Prozent aller Betriebe in Sachen-Anhalt und in jeweils 25 Prozent aller
ost- und westdeutschen Betriebe. Seit 2005 ist der Anteil der Betriebe, die Midi-Jobs anbieten, ge-
stiegen (vgl. Tabelle 8). Die betriebliche Reichweite dieser Beschaftigungsform variierte mit der Bran-
che. In Betrieben der Ubrigen Dienstleistungen lag der Anteil bei tiber 50 Prozent, im Bereich Handel
und Reparatur bei 28 Prozent. In Betrieben des verarbeitenden Gewerbes, des Gesundheits- und
Sozialwesen sowie der unternehmensnahen Dienstleistungen wurden mit 16, 17 bzw. 22 Prozent
jeweils unterdurchschnittliche Anteile erreicht.

Seit Beginn der Erhebung im Rahmen des IAB-Betriebspanels lag der Anteil der Midi-Jobs an allen
Beschaftigungsverhaltnissen in Sachsen-Anhalt zwischen 4 und 5 Prozent (Ostdeutschland 4 Prozent,
Westdeutschland 3 Prozent). Somit kam dieser Beschaftigungsform auch 2013 nur geringe Bedeu-
tung zu. Bezogen auf die betriebliche Verbreitung von Midi-Jobs zeigt sich allerdings, dass diese
Beschaftigungsform inzwischen wesentlich starker genutzt wird, als es die relativ geringen Beschaf-
tigtenanteile vermuten lassen.
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Tabelle 8: Midi-Jobs nach Landern, Ost- und Westdeutschland 2005 bis 2013 (Stand: jeweils 30. Juni)

Land Midi-Jobs
2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Anteil an allen Beschéftigten
Prozent
Sachsen-Anhalt 5 4 4 5 5 5 5 5 5
Mecklenburg-Vorp. 4 3 3 3 3 4 3 4 3
Brandenburg 4 4 4 4 3 3 3 4 4
Sachsen 4 4 5 5 3 4 5 5 5
Thiringen 3 4 3 3 3 3 3 3 4
Berlin 4 4 4 4 4 4 3 4 4
Ostdeutschland 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Westdeutschland 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Anteil an allen Betrieben
Prozent
Sachsen-Anhalt 23 23 23 25 26 24 27 25 26
Ostdeutschland 22 23 22 25 22 24 24 25 25
Westdeutschland 23 22 23 23 23 23 24 24 25

Quelle: I1AB-Betriebspanel, Wellen 2005 bis 2013

Midi-Jobs wurden auch 2013 tberwiegend in Form einer Teilzeitbeschaftigung ausgetbt (Sachsen-
Anhalt 84 Prozent aller Midi-Jobs, Ostdeutschland 85 Prozent, Westdeutschland 91 Prozent). Dem-
entsprechend waren 2013 von allen Midi-Jobbern in Sachsen-Anhalt 16 Prozent mit einem monatli-
chen Bruttolohn von 451 bis zu 850 € vollzeitbeschéaftigt. Das war ein etwas héherer Anteil im Ver-
gleich zu Ostdeutschland (15 Prozent) und deutlich hdher gegeniiber Westdeutschland (9 Prozent).

9 Prozent der Beschaftigten geringfiigig beschaftigt

Bei den so genannten Mini-Jobs handelt es sich um Beschéaftigungsverhaltnisse, die unterhalb der
Sozialversicherungsgrenze liegen. Zum 01. Januar 2013 wurde auch flr sie die Einkommensgrenze
angehoben — und zwar von 400 auf 450 Euro pro Monat.22

Mini-Jobs waren 2013 in 38 Prozent aller Betriebe Sachsen-Anhalts anzutreffen (Ostdeutschland
43 Prozent, Westdeutschland 60 Prozent). Damit war diese Beschaftigungsform auf betrieblicher
Ebene in Westdeutschland wesentlich starker verbreitet (vgl. Tabelle 9). In den beschaftigungsstar-
ken Branchen Gesundheits- und Sozialwesen sowie Handel und Reparatur belief sich der Anteil der
Betriebe, die Mini-Jobs hatten, auf Uberdurchschnittliche 60 bzw. 44 Prozent. Im verarbeitenden
Gewerbe sowie in den unternehmensnahen Dienstleistungen wurden unterdurchschnittliche 35 bzw.
28 Prozent erreicht. Trotz ihrer seit 2005 deutlich gestiegenen und inzwischen relativ starken Présenz
auf der betrieblichen Ebene haben Mini-Jobs — gemessen an der Anzahl und am Anteil dieser Be-
schaftigungsform an allen Beschéftigungsverhéltnissen — in den letzten Jahren wenig Verbreitung
gefunden. Mitte 2013 waren in sachsen-anhaltischen Betrieben mit mindestens einem sozialversi-
cherungspflichtig Beschéaftigten knapp 80 Tsd. Mini-Jobber tétig. Das entsprach 9 Prozent aller Be-
schaftigten des Landes (Ostdeutschland ebenfalls 9 Prozent; Westdeutschland 13 Prozent).

Der Anteil der Mini-Jobs an allen Beschaftigten hatte sich in den sachsen-anhaltischen wie auch in
den ost- und westdeutschen Betrieben Giber mehrere Jahre wenig veréndert, allerdings zeichnet sich
insgesamt eine allméhliche Steigerungstendenz ab. In Sachsen-Anhalt lagen die jéhrlichen Anteile seit
2005 zwischen 5 und 9 Prozent. In Sachsen-Anhalt erfolgte wie auch in Ostdeutschland sowohl 2012
als auch 2013 im jeweiligen Vorjahresvergleich ein Anstieg der Mini-Jobs um jeweils 1 Prozentpunkt,
so dass der Anteil 2013 jeweils bei 9 Prozent lag. In Westdeutschland war der Anteil in den letzten
Jahren ebenfalls relativ konstant — er lag aber bei jeweils 12 Prozent. Aber auch hier hat es 2012 eine

22 Vgl. auch Werner Eichhorst, Tina Hinz, Paul Marx, Andreas Peichl, Nico Pestel, Sebastian Siegloch, Eric Thode, Verena
Tobsch: Geringfuigige Beschéftigung: Situation und Gestaltungsoptionen. Bertelsmann Stiftung, 2012 sowie BMFSFJ
(Hrsg.): Frauen im Minijob. Motive und (Fehl-)Anreize fur die Aufnahme geringfligiger Beschaftigung im Lebenslauf. Ber-
lin, Oktober 2012.
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leichte Erhhung um 1 Prozentpunkt gegeben. Eine langerfristige Betrachtung zeigt fiir Sachsen-
Anhalt wie Ostdeutschland eine allméhliche Verringerung des Abstands zu Westdeutschland. Er be-
trug 2013 fur Sachsen-Anhalt und Ostdeutschland 4 Prozentpunkte, wahrend es Mitte der 1990er
Jahre noch 10 bzw. 9 Prozentpunkte waren.

Tabelle 9: Geringfugige Beschéftigung* nach Landern, Ost- und Westdeutschland 1996 bis 2013 (Stand: jeweils

30. Juni)
Land Geringfugige Beschéftigung/Mini-Jobs
1996 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Frau-
en-
anteil
2013
Prozent
Anteil an allen Beschéftigten
Sachsen-Anhalt 2 5 6 6 7 7 7 8 8 9 65
Mecklenburg- Vorp. 2 7 7 6 6 7 6 8 9 9 53
Brandenburg 3 6 6 6 7 8 7 7 8 8 61
Sachsen 4 5 6 6 7 7 7 7 8 8 58
Thuringen 2 7 8 7 8 7 8 7 7 7 65
Berlin 7 7 6 7 7 8 7 9 9 10 59
Ostdeutschland 3 6 7 6 7 7 7 8 8 9 60
Westdeutschland 12 11 12 12 12 12 12 13 13 13 70
Anteil an allen Betrieben
Prozent

Sachsen-Anhalt 26 27 30 29 30 32 35 36 38
Ostdeutschland 26 29 31 31 33 36 37 40 43
Westdeutschland 48 50 51 53 53 55 56 57 60

*  Bis 2004 wurden geringfiigig Beschéftigte in der Kategorie ,,sonstige Beschaftigte” erfasst, seit 2005 werden sie gesondert ausgewie-
sen. Die Angabe fiir 2013 ist vorlaufig.

Quelle: I1AB-Betriebspanel, Wellen 1996 bis 2013

Der Frauenanteil an den Mini-Jobs betrug 2013 in Sachsen-Anhalt 65 Prozent (Ostdeutschland
60 Prozent, Westdeutschland 70 Prozent). Im Unterschied zur Teilzeitbesch&ftigung insgesamt wer-
den somit Mini-Jobs in starkerem Mal3e auch von Mannern ausgeibt.

Mit 22 Prozent entfiel 2013 der hochste Teil aller Mini-Jobs auf den Bereich Handel und Reparatur,
15 Prozent auf unternehmensnahe Dienstleistungen und 11 Prozent auf das Gesundheits- und Sozi-
alwesen. Auf das verarbeitende Gewerbe entfielen lediglich 6 Prozent. Insgesamt waren in den vier
beschéaftigungsstarksten Branchen des Landes — wie auch in Ostdeutschland — ber die Halfte, in
Westdeutschland ca. 60 Prozent der Mini-Jobber tétig.

Am starksten waren Mini-Jobs sowohl in Sachsen-Anhalt als auch in Ost- und Westdeutschland in
Betrieben mit 10 bis 49 Beschéftigten vertreten (jeweils ca. 40 Prozent aller Mini-Jobs), demgegen-
uber entfielen auf sachsen-anhaltische Kleinstbetriebe mit bis zu 4 Beschaftigten 12 Prozent (Ost-
deutschland 11 Prozent, Westdeutschland 7 Prozent) und auf Grol3betriebe 19 Prozent aller Mini-
Jobs (Ostdeutschland 10 Prozent, Westdeutschland 12 Prozent).

Entwicklung befristeter Beschéaftigungsverhaltnisse

7 Prozent aller Beschaftigten befristet tatig

2013 gab es in 17 Prozent aller sachsen-anhaltischen Betriebe befristete Beschéaftigungsverhaltnisse
(Ostdeutschland 18 Prozent, Westdeutschland 17 Prozent). In Sachsen-Anhalt wie auch in Ost-
deutschland hat sich der Anteil der Betriebe mit befristet Beschéaftigten 2013 im Vorjahresvergleich
verringert, und zwar jeweils um 1 Prozentpunkt. In Westdeutschland hat er sich um 1 Prozentpunkt
erhoht (vgl. Tabelle 10). Wird die betriebliche Verbreitung befristeter Beschaftigungsverhaltnisse der
Jahre 1996 und 2013 gegeniibergestellt, so zeigt sich gleichermalien fiir Sachsen-Anhalt, Ost- und
Westdeutschland eine deutliche Zunahme. Friihere Analysen zeigten, dass bei Betrachtungen tber
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einen langeren Zeitraum (zwischen 2005 und 2010) zwei Fiinftel aller sachsen-anhaltische Betriebe
mindestens in einem dieser Jahre zeitlich befristete Arbeitsvertrage hatte. Damit waren in diesem
Zeitraum Befristungen unter den Betrieben des Landes mehr als doppelt so haufig verbreitet, als es
jahrliche Angaben zunachst vermuten lieRen.23

2013 waren nach Angaben des IAB-Betriebspanels in Sachsen-Anhalt 7 Prozent der Besché&ftigungs-
verhaltnisse befristet (Ostdeutschland 9 Prozent, Westdeutschland 7 Prozent).24 Das ist derzeit mit
einer der niedrigsten Anteile im ostdeutschen Landervergleich. Befristete Beschaftigung spielte viele
Jahre in Sachsen-Anhalt wie in Ostdeutschland insgesamt eine gréRere Rolle als in Westdeutschland
— das zeigte sich sowohl am Anteil der Betriebe als auch am Anteil der befristeten Beschéaftigungs-
verhéltnisse. Inzwischen bestehen zwischen Ost- und Westdeutschland aber nur noch geringfiigige
Unterschiede. In Sachsen-Anhalt allerdings entsprach 2013 sowohl der Anteil der Betriebe mit Befris-
tungen als auch der Anteil der Befristeten an allen Beschéaftigungsverhéltnissen den entsprechenden
westdeutschen Werten. Derzeit sind in Sachsen-Anhalt rund 65 Tsd. Beschéftigte im Rahmen einer
befristeten Beschaftigung tatig.

Werden befristet Beschéftigte in Relation zu sozialversicherungspflichtig Beschaftigten gesetzt, so lag
die Befristungsquote 2013 in Sachsen-Anhalt bei 9 Prozent, in Westdeutschland bei 10 Prozent.

Tabelle 10: Befristete Beschéftigung nach Landern, Ost- und Westdeutschland 1996 bis 2013 (Stand: jeweils 30. Juni)

Land Befristete Beschéftigung
1996 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Frauen-
anteil
2013
Anteil an allen Beschéftigten
Prozent
Sachsen-Anhalt 7 9 8 8 7 7 7 7 7 7 58
Mecklenburg- Vorp. 9 10 10 10 9 9 9 10 9 9 53
Brandenburg 6 7 10 8 8 8 9 9 10 10 52
Sachsen 6 8 8 8 9 9 10 8 8 7 58
Thuringen 7 7 8 9 9 8 8 8 7 7 55
Berlin 5 10 12 11 11 11 12 12 12 12 54
Ostdeutschland 6 8 9 9 9 9 9 9 9 9 55
Westdeutschland 4 6 6 7 7 7 7 7 7 7 55
Anteil an allen Betrieben
Prozent

Sachsen-Anhalt 10 18 19 20 18 18 17 17 18 17
Ostdeutschland 11 17 16 18 18 17 18 18 19 18
Westdeutschland 10 14 15 16 16 15 16 16 16 17

Quelle: I1AB-Betriebspanel, Wellen 1996 bis 2013

Mit 13 Prozent spielten befristete Beschaftigungsverhaltnisse 2013 in Betrieben unternehmensnahen
Dienstleistungen eine deutlich gréRere Rolle als im Gesundheits- und Sozialwesens (8 Prozent) oder
in Betrieben des verarbeitenden Gewerbe sowie des Bereichs Handel und Reparatur (jeweils
6 Prozent).

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz miissen bestehende befristete Arbeitsverhéltnisse begriin-
det sein. Der Gesetzgeber sieht vor, dass Befristungen zum einen unter Angabe eines sachlichen
Grundes mdglich sind, zum anderen aber auch dann, wenn kein Sachgrund vorliegt (maximal fur
2 Jahre) und zwar im Rahmen der so genannten erleichterten Befristung. Nach vorliegenden Paneler-
gebnissen werden insbesondere die Mdglichkeiten der erleichterten Befristung, also ohne Angabe
eines sachlichen Grundes, hdufig genutzt. So waren in Sachsen-Anhalt 2013 31 Prozent aller Befris-
tungen 2013 ohne Angabe eines sachlichen Grundes erfolgt (Ostdeutschland 40 Prozent, West-

23 Vgl. IAB-Betriebspanel Sachsen-Anhalt. Ergebnisse der 16. Welle 2012, hrsg. von der Landesregierung Sachsen-Anhalt,
Berlin, Berlin, Juli 2012, S. 37 f.

24 Befristete Beschéftigungsverhéltnisse kdnnen sowohl ungeférdert als auch geférdert sein. Dem |AB-Betriebspanel kdn-
nen Daten zu beiden Formen entnommen werden.
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deutschland 51 Prozent).25 In Sachsen-Anhalt wie in Ostdeutschland spielten nach wie vor Befristun-
gen wegen O6ffentlicher Férderung eine bedeutend grdRere Rolle als in Westdeutschland (13 bzw.
16 Prozent gegeniiber 3 Prozent in Westdeutschland). Befristungen mit Angabe eines anderen sachli-
chen Grundes, also aufRerhalb von Forderung, waren sowohl in Sachsen-Anhalt als auch in Ost- und
Westdeutschland fiir rund jedes dritte befristete Beschaftigungsverhéltnis ausschlaggebend.

Bei befristeter Beschaftigung bestanden vergleichsweise geringe geschlechterspezifische Unterschie-
de. 2013 waren in Sachsen-Anhalt 58 Prozent der befristet Beschéftigten Frauen (Ost- und West-
deutschland jeweils 55 Prozent). Die Befristungsquote der Frauen lag in Sachsen-Anhalt bei
8 Prozent, die der Méanner bei 6 Prozent (Ostdeutschland 10 bzw. 8 Prozent, Westdeutschland 9 bzw.
6 Prozent).

Die Verbreitung befristeter Beschéaftigung korrelierte mit der BetriebsgroRe. In Kleinstbetrieben des
Landes spielten Befristungen kaum eine Rolle (9 Prozent der Betriebe, 3 Prozent der Beschaftigungs-
verhaltnisse), in grofReren Betrieben waren sie aber weit verbreitet (64 der mittleren und 82 Prozent
der GroRbetriebe sowie 7 bzw. 12 Prozent der Beschaftigungsverhéltnisse). Dies war in Ost- und
Westdeutschland ahnlich.

33 Prozent der Befristungen miindeten in unbefristete Beschaftigung

Im ersten Halbjahr 2013 stellte ein Viertel der sachsen-anhaltischen Betriebe Personal ein (Sachsen-
Anhalt 25 Prozent, Ostdeutschland 29 Prozent, Westdeutschland 30 Prozent). Befristungen spielten
dabei wie in den Vorjahren eine groRe Rolle. 45 Prozent der im ersten Halbjahr 2013 in Sachsen-
Anhalt erfolgten Neueinstellungen waren befristet (Ostdeutschland 44 Prozent, Westdeutschland
43 Prozent). 29 Prozent aller Betriebe Sachsen-Anhalts, die im ersten Halbjahr 2013 Personaleinstel-
lungen vorgenommen haben, stellten ausschlieBlich befristet ein. Das war — gemessen am ost- wie
westdeutschen Durchschnitt — ein vergleichsweise hoher Anteil (Ostdeutschland 25 Prozent, West-
deutschland 21 Prozent). Der Anteil dieser ausschlieBlich befristet einstellenden Betriebe hat sich seit
1997 tendenziell erhéht. Gegentiber dem Vorjahr ist sowohl fiir Sachsen-Anhalt als auch fur Ost- und
fur Westdeutschland ein Riickgang zu beobachten. Besondere Bedeutung hatten befristete Neuein-
stellungen 2013 in der offentlichen Verwaltung sowie im Gesundheits- und Sozialwesen (73 bzw.
62 Prozent), aber auch im Bereich Handel und Reparatur sowie im verarbeitenden Gewerbe (64 bzw.
65 Prozent). Bei Betrieben der unternehmensnahen Dienstleistungen traf dies auf unterdurchschnitt-
liche 37 Prozent zu.

Mitte 2013 lief fir ca. 28 Tsd. Beschéftigte in Sachsen-Anhalt ihr befristeter Arbeitsvertrag aus. Fir
31 Prozent der bis dahin befristet Beschaftigten war dies mit dem endgultigen Ausscheiden aus dem
Betrieb verbunden, wobei keine Informationen tber deren weiteren Verbleib vorliegen (Ostdeutsch-
land 28 Prozent, Westdeutschland 27 Prozent). Fir 37 Prozent wurden erneut befristete Arbeitsver-
tradge im selben Betrieb abgeschlossen (Ostdeutschland 39 Prozent, Westdeutschland 36 Prozent).
Exakt ein Drittel der bis Mitte 2013 befristet Beschéftigten wurden nach Auslaufen ihres Vertrages in
ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis tbernommen (Ostdeutschland 32 Prozent, Westdeutsch-
land 38 Prozent).

25 In der Erhebungswelle 2009 wurden die sachsen-anhaltischen Betriebe nach dem wichtigsten Grund fur den Einsatz
befristet Beschéftigter gefragt. Danach wurden v. a. ein zeitlich begrenzter Ersatzbedarf und ein zeitlich begrenzter Be-
darf als wichtigste Griinde angegeben. Ebenfalls die Mdéglichkeit, die Eignung der Eingestellten beurteilen zu kénnen,
wurde als wichtiger Grund genannt. Vgl. IAB-Betriebspanel Sachsen-Anhalt. Ergebnisse der 14. Welle 2009, hrsg. von
der Landesregierung Sachsen-Anhalt, Berlin, Mai 2010, S. 38 f.
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Nutzung von Leiharbeit

Leiharbeit (auch als Zeitarbeit, Arbeitnehmertberlassung, Personalleasing bezeichnet) ist eine weite-
re atypische Beschaftigungsform, die in Deutschland wesentlich langer existiert als allgemein ange-
nommen wird. Insbesondere Mitte der 2000er Jahre sind durch den Gesetzgeber neue Rahmenbe-
dingungen gesetzt worden, die Leiharbeit vor allem flr die Unternehmen attraktiver machen soll-
ten.26 Leiharbeitnehmer sind bei Verleihfirmen sozialversicherungspflichtig angestellt und werden
Entleihfirmen flr Arbeitsleistungen (berlassen. Es wird von einer Dreiecksbeziehung zwischen Leih-
arbeitern, Verleihern und Entleihern gesprochen. Dies ist fur das Verstandnis nachfolgender Auswer-
tungen insofern von Bedeutung, als mit dem IAB-Betriebspanel die Anzahl der Leiharbeiter erfasst
wird, die in den Entleihfirmen zum Stichtag 30. Juni des jeweiligen Jahres tatig waren.2?

Leiharbeit leicht rucklaufig

Leiharbeit wurde 2013 von rund 3 Prozent aller Betriebe des Landes Sachsen-Anhalt genutzt (Ost-
deutschland 4 Prozent, Westdeutschland 3 Prozent). Gegeniiber 2005 ist der Anteil der Betriebe mit
Leiharbeitern in Sachsen-Anhalt wie auch in Westdeutschland nahezu unverdndert, in Ostdeutsch-
land ist er geringfligig gestiegen.

Leiharbeit ist eine Doméne des produzierenden Gewerbes geblieben. Etwa 9 Prozent der Betriebe
nutzten 2013 Leiharbeit (im verarbeitenden Gewerbe 16 Prozent, im Baugewerbe 5 Prozent). Ent-
sprechend waren 2013 knapp vier Funftel aller Leiharbeiter Sachsen-Anhalts im produzierenden Ge-
werbe tatig.

Ein weiteres Merkmal dieser Erwerbsform besteht in ihrer starken Konjunkturabhé&ngigkeit. Sie er-
weist sich daher als Gradmesser fiir konjunkturelle Auf- und Abschwiinge. Seit Mitte der 2000er Jah-
re ist — allerdings vor allem auch auf Grundlage verénderter rechtlicher Rahmenbedingungen — eine
Zunahme der Leiharbeit zu verzeichnen. Bis 2004 lag der Anteil der Leiharbeiter an allen Beschéftig-
ten sowohl in Sachsen-Anhalt als auch in Ost- und Westdeutschland unter 1 Prozent. Bis 2007 hatte
sich dieser Anteil in Sachsen-Anhalt wie auch in Ost- und Westdeutschland in etwa verdoppelt (vgl.
Tabelle 11).

Die Uber mehrere Jahre zu beobachtende kontinuierliche Zunahme von Leiharbeit hatte in Sachsen-
Anhalt bereits 2007 mit einem Anteil der Leiharbeitskréfte von 2,0 Prozent den bisherigen Hochst-
wert erreicht. Seitdem ist hier von Jahr zu Jahr ein leichter Riickgang des Anteils zu beobachten, der
auch 2013 anhielt. In den meisten anderen ostdeutschen Landern wie auch im ost- und westdeut-
schen Durchschnitt hatte es demgegentber in Folge der Finanz- und Wirtschaftskrise nur einen kurz-
fristigen Riickgang gegeben, und im Anschluss an die Krise war es wieder zu einer Zunahme der Leih-
arbeit gekommen, wenngleich sie auf dem bisherigen niedrigen Niveau verblieb. Im Vorjahrsver-
gleich hat Ostdeutschland &hnlich wie Sachsen-Anhalt einen leichten Riickgang der Leiharbeit zu ver-
zeichnen, wéhrend in Westdeutschland eine geringfligige Zunahme festzustellen ist.

26 Im Rahmen der Gesetze fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt in der ersten Halfte dieses Jahrzehnts erfolgte
eine deutliche Modifizierung der gesetzlichen Grundlagen fur diese Erwerbsform: Wesentliche Schutzbestimmungen fur
Zeitarbeitnehmer — wie das besondere Befristungsverbot, das Synchronisationsverbot, das Wiedereinstellungsverbot
und die Beschrankung der Uberlassungsdauer auf héchstens zwei Jahre — wurden gestrichen. Dadurch hat diese Form
atypischer Beschaftigung fur die Unternehmen an Attraktivitat gewonnen.

27 Die Statistik der BA zur Arbeitnehmertberlassung beinhaltet demgegeniiber Angaben zu den Verleihfirmen und zu

Uberlassenen Arbeitnehmern, wobei ,,uberlassene Arbeitnehmer ... im Sinne der Statistik Arbeitnehmer (sind), die in ei-
nem Verleihbetrieb in einem Arbeitsverhaltnis zum Zwecke der Uberlassung zur Arbeitsleistung an Dritte (Entleiher)
stehen.” Diese sind nicht zwangslaufig zum Stichtag der Panel-Befragung im Einsatz und kénnen auch auf3erhalb eines
Bundeslandes oder im Ausland eingesetzt sein. Aus diesem Grund liegen die Panelangaben zu Leiharbeitern unterhalb
der in der Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik ausgewiesenen Angaben. Vgl. BA (Hrsg.): Arbeitsmarkt in Zahlen - Arbeit-
nehmeruberlassung. Leiharbeitnehmer und Verleihbetriebe, Deutschland, Zeitreihe.
http://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31950/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche Form.html?view=proce
ssForm&resourceld=210368&input_=&pagelocale=de&topicld=17358&year_month=aktuell&year month.GROUP=1&s
earch=Suchen (Zugriff: 08.04.2014)
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Tabelle 11: Leiharbeit nach Landern, Ost- und Westdeutschland 1998 bis 2013 (Stand: jeweils 30. Juni)

Land Leiharbeit

1998 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Anteil an allen Beschéftigten

Prozent
Sachsen-Anhalt 0,8 0,6 0,8 14 1,8 2,0 19 1,8 1,8 1,7 1,7 16
Brandenburg 0,6 0,7 0,7 1,1 1,1 1,2 18 1,0 1,2 15 1,3 1,1
Mecklenburg- Vorp.| 0,4 0,3 0,5 0,6 1,6 1,4 1,2 0,9 1,0 1,3 1,0 1,1
Sachsen 0,5 0,5 0,9 1,0 2,3 2,1 2,0 1,6 1,4 2,0 2,1 1,9
Thiringen 04 0,7 0,8 1,0 2,3 29 2,4 1,0 15 2,3 2,2 18
Berlin 0,8 0,7 1,1 1,3 1,2 1,3 15 1,6 1,9 15 1,4 1,2
Ostdeutschland 0,6 0,6 0,8 11 1,7 18 18 14 15 18 1,7 15

Westdeutschland 0,7 0,7 1,0 11 15 18 2,1 12 1,6 18 15 16

Anteil an allen Betrieben

Prozent
Sachsen-Anhalt 3 2 2 3 3 3 4 3 3 3 4 3
Ostdeutschland 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 4 4
Westdeutschland 2 2 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3

Quelle: I1AB-Betriebspanel, Wellen 1998 bis 2013

Die Nutzung von Leiharbeit hangt mit der BetriebsgrofRe zusammen